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hatarideje

A munkavégzés helye Bécs, AUSZTRIA

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA) kivélasztasi eljarast szervez azzal a céllal, hogy
tartaléklistat hozzon létre, amelyrGl betoltheti a vallalati szolgdltatasok egységénél megiiresedé
tandcsosi (F/N), jogi tisztviseli (AD besorolasi csoport, 6-os fokozat) allashely(ek)et.

1 HATTER

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) segiti a politikai déntéshozékat abban, hogy megtudjak,
hogyan tehetnének tébbet a polgdraikért. Megosztja a felismeréseit és torekszik a jogtudatossag
novelésére unids, orszagos és helyi szinten. Ennek érdekében Osszegydijti és elemzi a térvényeket és
adatokat; figgetlen, bizonyitékokon alapuld tandcsadast nyujt a jogok teriiletén; 6sszehasonlithaté
adatok gy(jtése és elemzése révén meghatdrozza a tendencidkat; segiti a jobb jogalkotast és -
végrehajtdst; tamogatja a jogokat tiszteletben tartd politikai valaszlépéseket és erdsiti az alapjogi
szerepl6k kozotti egylttmikodést és kotelékeket.

A vallalati szolgaltatasok egysége

A vallalati szolgéltatasok egységének feladata az Ugyndkség operativ munkéjanak tdmogatésa, hogy
ezdltal a bevalt gyakorlatot terjeszt6, ismereteken alapuld, gazdasagos és szolgaltatasorientalt kozjogi
szervként mikddhessen. A vallalati szolgaltatasok egysége az alabbi lzleti teriiletekbdl tevédik dssze:
tervezés, pénzigy és szerzddések, digitdlis szolgaltatasok és létesitmények, jogi szolgaltatasok,
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2 FELADATOK

A sikeres palyazé vérhatdan az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. Jogi tanacsaddst nyudjt az unids koltségvetési rendeletek végrehajtdasaval kapcsolatos
lgyekben, beleértve a koltségvetési, pénzligyi és kozbeszerzési eljarasokat;

o Jogi tanacsadast nyujt az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzataval és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeivel kapcsolatos kérdésekben;

. Irdnyitja az Ugynodkség képviseletét a Birdsagon és/vagy szakértelmet biztosit a

személyzet vagy kilsé felek altal kezdeményezett Gigyekben, beleértve a valaszok és egyéb
eljarasi dokumentumok megszovegezését, valamint a szdbeli meghallgatdsokon vald
részvételt;
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o Tervezeteket készit és/vagy jogi tanacsadast biztosit a koltségvetési rendeletet, a

személyzeti szabalyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételeket
végrehajtd hatdrozatokhoz és szabdlyokhoz kapcsoléddan;

. Jogi véleményeket, tdjékoztatdkat, jelentéseket és leveleket készit és ad elé barmely,
mérlegelésre elGterjesztett jogi kérdésrél;
. Jogi tanacsadast nyujt a személyes adatok védelmével és a dokumentumokhoz vald

hozzaféréssel kapcsolatban felmerilé jogi igyekben.

A teljes személyi allomanyra vonatkozé feladatok:

. A stratégiai tervvel 6sszhangban aktiv munkavégzés az FRA céljainak elérése érdekében;
. Az egység vezetGje altal esetlegesen kijelolt egyéb, munkaval kapcsolatos feladatok és

felelGsségi korok ellatasa.

3 RESZVETELI FELTETELEK

A kivalasztasi eljardsban valé részvételhez a pdlyazatok benyujtasi hatdridejének id6pontjaban a
palydzoknak az 6sszes aldbbi feltételnek eleget kell tennitik:

Altalanos feltételek?

o a palyazé az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak allampolgara;

. allampolgari jogai maradéktalanul megilletik?;

. eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
. megfelel a feladatok elldtdsdhoz szlikséges erkodlcsi kovetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolddd feladatok ellatasara®.

Tanulmanyok

o Oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfelel6 jogi
végzettséggel rendelkezik?,

VAGY

. Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfeleld
jogi végzettséggel és legalabb egyéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Szakmai tapasztalat

. A fentieken tul legaldbb 6 éves, teljes munkaid6ben szerzett szakmai tapasztalattal
rendelkezik jogi Gigyekben.

1 Lasd az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikkét.

2 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak be kell nydjtania egy hivatalos dokumentumot, amely igazolja, hogy nem szerepel a
blinlgyi nyilvantartasban.

3 A felvétel el6tt a sikeres palyazoknak orvosi vizsgalaton kell részt vennilik annak biztositdsa érdekében, hogy megfelelnek
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban
szerepld kovetelményeknek.

4 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre
az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki. Amennyiben egy oklevelet vagy bizonyitvanyt
egyenértékiinek elismertek, annak szintén a jelentkezési hataridé el6tt kell megtorténnie.
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Nyelvtudas

Az angol nyelv alapos (legalabb C1 szint() ismerete és

egy masik unids nyelv j6 (legaldbb B2 szintli) ismerete.

A megjelolt szintek a koz6s eurdpai nyelvi referenciakeretben megdllapitott szinteknek
felelnek meg®.

Szamitdgépes ismeretek

A palyazéknak kiterjedt gyakorlati tapasztalattal kell rendelkeznilik olyan szamitdgépes
alkalmazasok haszndlata terén, mint az MS Office vagy ahhoz hasonlé szoftvercsomag
(féként Word, Excel, PowerPoint, Outlook), adatbazisok (felhasznaldi szinten) és az
internetes keresés.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Az Ugynokség az interjura és esetlegesen a tesztre behivandd, legalkalmasabb palyazék
kivalasztasakor az alabbi alapvet6 kovetelményeket fogja mérlegelni:

a pénziigyi szabdlyok és kilondsen a kdzbeszerzési szabalyok és jogi keretek terén szerzett
munkatapasztalat;

a személyzeti szabalyzat és az Eurdpai Unio terliletén (azaz egy tagallam szintjén vagy az
EU egészében) alkalmazandé foglalkoztatdsi és munkajog terén szerzett
munkatapasztalat;

Osszetett dokumentumok, példdul jogi vélemények, stratégiai feljegyzések, szabalyok,
hatarozatok, jogvita el6tti / peres dokumentumok megszévegezése terén szerzett
tapasztalat;

az adatvédelemmel és a dokumentumokhoz valé hozzaféréssel kapcsolatos ligyekben
vald jogi tanacsadds terén szerzett tapasztalat.

El6nyt jelentenek a kdvetkez6 kritériumok:

az unids pénziigyi szabdlyok és személyzeti szabdlyzat alapos ismerete és az e téren
szerzett munkatapasztalat;

az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlatanak ismerete;

multikulturalis/tobbnyelvi kornyezetben szerzett munkatapasztalat;

jo francia nyelvtudds irdsban és széban egyarant (legaldbb B2 szint).

P

Az alapvetd és el6nyt jelentd kritériumok mellett az interjura és a tesztre behivott palydzékat az alabbi
kovetelmények tekintetében is értékeljik:

kommunikacid: egyértelm( és pontos kommunikacié széban és irdsban egyarant;
elemz6- és problémamegoldo készség: az 0Osszetett problémak kulcsfontossagu
elemeinek felismerése, tovabba kreativ és gyakorlatias megolddsok kidolgozasa;

5 Lasd: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf
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o egylittmiikodési képesség: egylttmikodés a kozvetlen munkatarsakkal és a mas

szervezeti egységeknél dolgozdkkal, valamint tolerancia tanusitasa a személyiségbeli
klonbségek irdnt; csapatszellem megteremtése a kozos célok megosztasaval, valamint
tudds- és tapasztalatcsere utjan;

. tanuldsi és fejlédGképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kornyezetével kapcsolatos ismeretek bévitése; elkotelezettség mdasok képzése, a tudas
megosztasa és a munkamaddszerek rendszeres javitasa irant;

. szervezGkészség, az elvégzendd feladatok rangsorolasanak képessége: a legfontosabb
feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve masok munkdjanak
hatékony beosztasa;

. mindségi és eredményes munkavégzés: személyes felelGsségvallalas és
kezdeményez6készség tanusitasa az elGirasszerl, szinvonalas munkavégzés érdekében;
egyértelm(i tgyfélorientalt attit(id (a belsd és a kiils6 ligyfelek felé egyarant); rendszeres
és moddszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatdnak
munkajahoz;

o munkabiras és rugalmassag: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés,
rugalmassag és alkalmazkodds a valtozd munkakornyezethez; masok 06sztdonzése
ugyanerre, a sajat és a csapattagok szemléletének formaldasa oly moddon, hogy
alkalmazkodjanak a valtozo koriilményekhez.

5 A PALYAZATOK BENYUJTASA ES A HATARIDO

Kérjiik a jelentkez6ket, hogy palyazatukat elektronikusan nyujtsak be az Ugynékség weboldaldn
keresztil: fra.europa.eu. Kizardlag az online beadott palyazatokat fogadjuk el.

Egy pdlyazat csak akkor minésiil elfogadhatdnak, ha tartalmazza a kovetkez6ket:

. Europass formatumu onéletrajz (mas formatumot nem vesziink figyelembe);
. motivacids levél (lehetSleg egy oldalnal nem hosszabb);
. kitoltott elektronikus jelentkezési lap.

A kivalasztasi eljards dllasaval kapcsolatban a kovetkez6 cimen lehet tdjékozddni:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ha a palyazat benyujtdsa soran technikai problémat tapasztal, a fent emlitett hataridén beliil az aldbbi
e-mail cimen vegye fel a kapcsolatot vellnk, és ismertesse a problémat: recruitment@fra.europa.eu.

A paélyazatokat legkés6bb 2021.04.06-én 13 6raig kell benyujtani (CET — kdzép-eurdpai id6 szerint).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a beérkez6 pdlyazatok nagy szdma miatt a palyazatok beadasi
hataridejének napjan az adatmennyiség feldolgozasa problémakat okozhat a rendszerben. Ezért
mindenkinek azt javasoljuk, hogy a palyazatot joval a hatarid6 lejarata el6tt kiildje be.

6 ESELYEGYENLOSEG

Az FRA tdmogatja minden olyan személy jelentkezését, aki eleget tesz az alkalmassagi feltételeknek,
és szivesen betoltené az allashelyet. Az FRA foglalkoztatoként az esélyegyenl&ség hive, ezért nemen,
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bérszinen, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdason, genetikai jellemz6kon, anyanyelven, vallason
vagy meggyGz6désen, politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez vald

tartozason, vagyonon, sziletésen, fogyatékossagon, allampolgarsagon, életkoron, szexualis
iranyultsdgon vagy nemi identitason alapuld megkiilonboztetés nélkil varja az érdekl6dék palyazatait.

Az FRA batoritja a fogyatékossaggal élGket, hogy nyujtsanak be palyazatot. Ha fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi fogyatékossaggal rendelkez6 személynek tartja magat, az internetes jelentkezési
lapon jeldlje be a megfelel6 négyzetet és tiintesse fel a fogyatékossagaval kapcsolatos pontositasokat,
hogy az FRA az interjun teljes és egyenld részvételt tudjon biztositani Onnek.

7 KIVALASZTASI ELJARAS

Az Ugyndkség kinevezésre jogosult hatdsdga kivalasztasi bizottsagot jeldl ki.

A palyazok alkalmassagat aszerint értékeljiik, hogy a pdlyazatok benyujtasi hatdridejéig teljesitik-e az
Osszes formai kdvetelményt (lasd a Részvételi feltételek 3.A. pontjat).

Kizarélag a részvételi feltételeket teljesité jelentkez6k palyazatat értékeljik az allashirdetésben
meghatarozott kivalasztasi szempontok szerint (lasd a 4. pontot). Az Ugynokség a legalabb 60%-os
teljesitményt elérd jelentkezdk koziil a 8 legjobban teljesit6t hivja be interjura.

A kivalasztdsi eljards egy interjubdl és egy irasbeli részbdl all. Mindketté angol nyelven zajlik. A
kivalasztasi eljarasra Bécsben (Ausztria) keriil sor, ahol az Ugynokség székhelye és a munkavégzés
helye is talalhaté. Amennyiben a Covid19-helyzet nem teszi lehetévé, hogy a jelentkez6k az FRA
éplletében vegyenek részt az irdsbeli és szébeli vizsgdkon, az el6valogatott listara felkerilt
jelentkez6k mindegyikét online irasbeli és szdbeli vizsgdkra fogjuk hivni. Az elévalogatott jeloltek
listajan szerepl6 jelentkez6k kell6 id6ben tovabbi részletes tajékoztatasban fognak részesiilni.

Az Ugynokség arra kéri az interjura behivott jeldlteket, hogy az interju napjan nyujtsak be okleveliik
(okleveleik) hitelesitetlen masolatat és a szakmai tapasztalatukat igazold bizonyitékokat, amelyekben
egyértelm(ien fel van tlintetve a szakmai tapasztalatszerzés id6tartama és jellege, valamint az, hogy
teljes vagy részmunkaid6ben dolgoztak. A szerz6dés aldirasa el6tt a sikeres jel6lt(ek)et arra kérjlik,
hogy bocsassak az FRA rendelkezésére a részvételi feltételek teljesitését igazold valamennyi fontos
dokumentum eredetijét vagy hiteles masolatat.

A sikeres jel6ltek felkeriilnek a kivalasztasi bizottsag altal 6sszeallitott tartaléklistara, amely az FRA
kinevezésre jogosult hatdsaga elé kerll. A kinevezésre jogosult hatdsag dont a tartaléklista
Osszeadllitasarol. A tartaléklista az 6sszeallitasanak napjatél (,N” év) az ,N+1” év december 31-ig
érvényes. Az érvényesség meghosszabbithatd. A tartaléklista betoltendd allashelyek esetén jovébeli
munkaeré-felvétel céljara haszndlhatd fel. Az FRA minden palyazét levélben értesit arrdl, hogy
felkeriilt-e a tartaléklistara. Felhivjuk a palydzék figyelmét, hogy a tartaléklistdra keriilés nem
garantdlja a felvételt.

Az elfogadott tartaléklista alapjdn az FRA kinevezésre jogosult hatdsdga munkaszerz6dést ajanlhat fel.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a felvételi bizottsdg munkaja és tandcskozasai szigordan bizalmasak, a
bizottsag tagjaival valé kapcsolatfelvétel pedig szigoruan tilos.
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Az Ugynokség sajnalattal jelzi, hogy a pélyazatok nagy szdma miatt csak az interjikra kivalasztott

jeloltekkel veszi fel a kapcsolatot. Kérjik a palyazokat, hogy az FRA honlapjan kévessék a felvételi
eljarast.

8 FELVETEL ES ALKALMAZASI| FELTETELEK

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja alapjan
hatdrozatlan idejli ideiglenes alkalmazotti szerz6dést ajanlunk fel.

Az FRA az AD 6 besorolasi fokozatba veszi fel a sikeres jeloltet. Az AD 6 besorolasi fokozatban (1.
fizetési fokozat) a havi alapilletmény 5563,58 EUR. Az alkalmazottak az alapilletményen fell
haztartasi tamogatasra, kilféldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a + haztartasi
tamogatas), eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra és iskolaztatasi tamogatasra lehetnek
jogosultak. Az illetményt unids forrdsadd terheli, a nemzeti adézas alél mentességet élvez.

Az FRA atfogo joléti csomagot is kinal, amely magdban foglalja a nyugdijrendszert, az egészség-,
baleset- és foglalkozasibetegség-biztositast, az allaskeresési és rokkantsdgi tdmogatdst és az utazasi
biztositast.

Az FRA ezenkivll nemzetkozi iskoldkkal és iskolara felkészité intézményekkel kotott, szolgaltatasi
szintre vonatkozé megallapodasok révén kiilonboz6 iskolaztatasi lehetGségeket kindl, valamint a
munka és a maganélet 0sszehangoldsdra irdnyuld torekvés keretében tavmunkaval és rugalmas
munkaidével kapcsolatos politikakat vezetett be.

Az Ugynokség bizonyos kériilmények kozott, kiiléndsen, ha az alkalmazottaknak az &llds betdltése
érdekében meg kell valtoztatniuk a lakéhelyliket, kiilonbozd, a felvétellel kapcsolatban felmeriilé
koltségeket — f6leg koltozési koltségeket — is megtérithet.

A szerz6déses és munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbiinformdcidkat az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
tartalmazzdk, amelyek a kovetkez6 cimen érhetdk el:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — HU — EUR-Lex (europa.eu)

9 ADATVEDELEM

A személyes adatok feldolgozasa kizardlag a kivalasztasi eljaras céljara szolgal.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a pdlyazatokat az FRA nem kdildi vissza a jelentkez6knek. Az FRA altal
a palyazoktol bekért személyes adatok feldolgozasa a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és Gigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6l6, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelettel 0sszhangban torténik. Ez kilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsdgdra vonatkozik.

Amennyiben a pdlydzénak kérdése lenne a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, azt az alabbi
cimre kiildott levélben teheti fel: recruitment@fra.europa.eu.
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A személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatban tovabbi informaciot az FRA adatvédelmi
nyilatkozatdban talal.

10 FELLEBBEZESI ELJARASOK

Amennyiben egy palyazé ugy véli, hogy egy konkrét dontés hatranyosan érintette, az Eurdpai Unio
tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 90. cikkének (2) bekezdése szerint panaszt nyljthat be a kdvetkez6 cimen:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Ausztria

A panaszt 3 honapon belll kell benyujtani. Az ilyen tipusu eljaras inditasara vonatkozé hatarid6 azon
a napon veszi kezdetét, amikor az FRA a kivalasztasi eljaras befejezését kdzzéteszi a honlapon a
kovetkez6 linken: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

A panasz elutasitdsa esetén a jelolt az Eurdpai Unid mikodésérdl szélé szerzdés 270. cikke, valamint
az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan keresetet nyujthat be az aldbbi cimen:

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxembourg

Az Eurdpai Unido miikodésérdl széld szerzédés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az
ombudsman alapokmanyanak és az ombudsman dltal elfogadott végrehajtasi rendelkezéseknek
megfelel6en az eurépai ombudsmannal is panaszt lehet tenni. El&szor az Ugynokséghez kell intézni a
panaszt, az ombudsman csak ezt kovetGen fogadhat be panaszt. Az ombudsmanhoz intézett
panaszokat (http://www.ombudsman.europa.eu) az Ugynokségnek az adott liggyel kapcsolatos
végleges allaspontja kézhezvételétbl szamitott két éven belll kell benyujtani.



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/

