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VABA AMETIKOHA TEADE RESERVNIMEKIRJA KOOSTAMISEKS

Ametikoha nimetus Gigusametnik
Tegevusiiksus ja palgaaste | AD 6

Lepingu liik ajutine teenistuja

Viide FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021
Avalduste esitamise 06/04/2021 13.00 (CET)
tihtpaev

Teenistuskoht Viin, AUSTRIA

Euroopa Liidu Pohidiguste Amet (FRA) korraldab valikumenetluse reservnimekirja moodustamiseks,
et tdita administraatori digusametniku (M/N, tegevusiiksus AD, 6. palgaaste) vaba ametikoht (vabad
ametikohad) tldteenuste osakonnas.

1 TAUST

Euroopa Liidu PShidiguste Amet (FRA) aitab poliitikakujundajatel mdista, kuidas nad saavad teha oma
kodanike jaoks rohkem. Amet jagab ideid ja parandab teadlikkust Gigustest ELi, riiklikul ja kohalikul
tasandil. Selleks kogub ja analiilisib amet seadusi ja andmeid, andes Oiguste kohta sdltumatut,
téenduspobhist nou, selgitab vorreldavate andmete kogumise ja analidsi abil valja suundumusi, aitab
parandada Oigusloomet ja rakendamist, toetab Oigusi jargivaid poliitikameetmeid ning tugevdab
koosto6d ja sidemeid pohidiguste valdkonna osaliste vahel.

Uldteenuste osakond

Uldteenuste osakond toetab ameti jooksvat tegevust, et see saaks tdhusamalt tegutseda parima
praktika- ja teadmistepdhise, paindliku ja teenistusvalmi avaliku sektori asutusena. Uldteenuste
osakond hdélmab jargmisi tegevusvaldkondi: planeerimine, rahandus ja lepingud, digiteenused ja -
rajatised, Sigusteenused, personali- ja kvaliteedijuhtimine.

2 AMETIKOHUSTUSED

Edukas kandidaat taidab jargmisi tilesandeid:

. annab digusndu kiisimustes, mis on seotud ELi finantsreeglite rakendamisega, sealhulgas
eelarve-, finants- ja hankeprotsessid;
. annab Gigusndu kisimustes, mis on seotud ELi ametnike personalieeskirjade ning liidu

muude teenistujate teenistustingimustega;

. korraldab ameti esindamist kohtus ja/vdi pakub tehnilisi eriteadmisi kohtuasjades, mille
on algatanud ameti to6tajad vdi kolmandad isikud, sealhulgas koostab vastuseid ja muid
menetlusdokumente ning osaleb suulistel kuulamistel;

. koostab kavandeid ja/vdi annab digusndu finantsreeglite, personalieeskirjade ja muude
teenistujate teenistustingimuste rakendamise otsuste ja eeskirjade kohta;
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. koostab ja esitleb diguslikke arvamusi, ilevaateid, aruandeid ja kirjavahetust kdikides talle
edastatud Giguskisimustes;
. annab digusndu isikuandmete kaitse ja dokumentidele juurdepaasuga seotud juriidilistes
kiisimustes.

Koigi tootajate ametikohustused:

. tegutseb aktiivselt FRA strateegiakavas seatud eesmarkide saavutamise nimel;
o taidab osakonna juhi maaratud muid t66ga seotud llesandeid ja kohustusi.

3 SOBIVUSKRITEERIUMID

Valikumenetluses osalemiseks peab kandidaat avalduse esitamise tdhtpdevaks vastama jargmistele
tingimustele.

Uldtingimused*

. Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;
o tal on k&ik kodanikudigused?;
. kandidaat on taditnud kdik seadusega ettendahtud sdjavaeteenistuskohustused;
. kandidaadil on ametikohustuste tditmiseks sobivad isikuomadused;
. kandidaat on fiiusiliselt vBimeline tiitma ametikohaga seotud (ilesandeid?.
Haridus
o Kandidaadil on diplomiga tdendatud haridus, mis vastab vdhemalt 4-aastase

nominaaldppeajaga |18petatud kdrgharidusele®,

/o]
o kandidaadil on diplomiga t&endatud haridus, mis vastab vahemalt 3-aastase
nominaalGppeajaga IGpetatud korgharidusele, ja vahemalt 1-aastane erialane
tookogemus.

Tookogemus

. Lisaks eespool mainitule on kandidaadil vdhemalt 6-aastane tdisajaga erialane
tookogemus digusvaldkonnas.

Keeleoskus
. Kandidaat valdab vaga hasti inglise keelt (miinimumtase C1) ja
. hésti teist ELi keelt (miinimumtase B2).

1Vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 12.

2Enne ametisse madramist tuleb edukal kandidaadil esitada ametlik tdend, et tema kohta ei ole karistusregistris kandeid.
3Enne td6le asumist tuleb edukatel kandidaatidel labida arstlik labivaatus, et FRA vdiks olla kindel, et kandidaat vastab
Euroopa ihenduste muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punkti d nGuetele.

4 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikkmesriikides v&i mille kohta on nende
liikmesriikide ametiasutused valjastanud samavaarsuse toendid. Samavaarsuse téendi olemasolu korral peab see olema
vdljastatud enne avalduste esitamise tahtpdeva.
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Need tasemed vastavad Euroopa keeledppe raamdokumendile®.

Arvutioskused

Kandidaadil peaks olema laialdane praktiline kogemus selliste arvutirakendustega nagu
Microsoft Office voi samalaadse tarkvaraga (peamiselt Word, Excel, PowerPoint,
Outlook), andmebaasidega (kasutaja tasandil) ja internetiotsingutega.

4 VALIKUKRITEERIUMID

Sobivaimate kandidaatide valimisel to66vestlusele ja voimalikele katsetele Iahtub amet jargmistest
pohikriteeriumidest:

tookogemus finantsreeglitega ning eelkdige riigihanke-eeskirjade ja digusraamistikega;
tookogemus personalieeskirjade ning Euroopa Liidu territooriumil (st liikkmesriigi tasandil
vOi kogu ELis) kehtivate té6seadustega;

keerukate dokumentide (nt Giguslikud arvamused, kontseptsioonikirjeldused, eeskirjad,
otsused, kohtueelsed/kohtutoimikud) koostamise kogemus;

Oigusnou andmise kogemus andmekaitse ja dokumentidele juurdepdasuga seotud
Oigusklisimustes.

Jargmised kriteeriumid annavad eelise:

ELi finantsreeglite ja personalieeskirjade pdhjalik tundmine ja tookogemus;
Euroopa Kohtu praktika tundmine;

tookogemus mitmekultuurilises/mitmekeelses keskkonnas;

hea prantsuse keele oskus nii kirjas kui ka kdnes (miinimumtase B2).

Lisaks eelnimetatud pohikriteeriumidele ja eelistele hinnatakse vestlusele ja katsetele kutsutud
kandidaate jargmiste kriteeriumide alusel:

Suhtlusoskus: selge ja tdpne suuline ja kirjalik valjendusoskus

Analiiiisimine ja probleemide lahendamine: oskus dra tunda keerukate kiisimuste olulisi
fakte ning to6tada valja loovaid ja praktilisi lahendusi

Koost66: koostod riihmades ja organisatsioonide vahel ning inimeste eriarvamuste
austamine; meeskonnavaimu loomine, edendades Uhiseesmédrke ning teadmiste ja
kogemuste vahetust

Oppimine ja arenemine: soov arendada ja tdiustada isiklikke oskusi ja teadmisi
organisatsioonist ja selle keskkonnast; tahe koolitada teisi, jagada teadmisi ja
slistemaatiliselt parandada tdomeetodeid

Prioriseerimine ja organiseerimine: voime prioriseerida kdige olulisemaid Ulesandeid,
tootada paindlikult ning t6husalt organiseerida enda ja teiste tookoormust

Kvaliteet ja tulemused: isiklik vastutus ja algatusvdime, et teha t66d vastavalt ettendhtud
menetluste korgetele kvaliteedistandarditele; selge suunatus (sise- ja valis)klientidele;

5Vt https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-et.pdf.
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projektide ning enda ja rihma t66s slistemaatiliste ja metoodiliste protsesside
kasutamine

. Vastupidavus: tookoormuse all tohusalt toimimine, paindlikkus ja muutuva

tookeskkonnaga kohanemine; teiste julgustamine samamoodi t66tama ning enda ja
meeskonna tédmeetodi kohandamine, et olla valmis muutuvateks oludeks

5 AVALDUSTE ESITAMINE JA TAHTPAEV

Kandidaatidel tuleb esitada avaldused elektrooniliselt ameti veebilehel: fra.europa.eu. Vastu
voetakse ainult veebis esitatud kandideerimisavaldusi.

Avaldus loetakse vastuvdetavaks liksnes siis, kui see sisaldab jargmist:

. elulookirjeldus Europassi CV vormingus (muus vormingus elulookirjeldusi vastu ei voeta);
. motivatsioonikiri (soovitavalt kuni 1 1k);
o terviklik elektrooniline avaldus.

Valikumenetluse staatuse teave on jargmisel aadressil: http://fra.europa.eu/en/about-

fra/recruitment/vacancies.

Kui avalduse esitamise ajal tekivad tehnilised probleemid, votke eespool margitud tahtaja jooksul
Uhendust jargmisel e-posti aadressil ja selgitage probleemi: recruitment@fra.europa.eu.

Avaldused tuleb saata hiljemalt 06/04/2021 kl 13.00 (Kesk-Euroopa aeg (CET)).

NB! Taotluste suure arvu tottu voib taotluste esitamise tahtpaeva ldhenedes tekkida siisteemis
suure andmekoguse tootlemisel torkeid, mistottu soovitame saata avaldused aegsasti enne
téhtpaeva.

6 VORDSED VOIMALUSED

FRA julgustab kandideerima koiki, kes vastavad sobivuskriteeriumidele ja on ametikohast huvitatud.
FRA on virdsete voimaluste poliitikat kohaldav t66andja ning votab vastu avaldusi kdigilt, olenemata
kandidaadi soost, nahavéarvusest, rassist, etnilisest vOi sotsiaalsest paritolust, geneetilistest
omadustest, keelest, usust vO&i maailmavaatest, poliitilistest vdi muudest veendumustest,
rahvusvahemusse kuulumisest, varalisest seisundist, slinniparast, puudest, kodakondsusest, vanusest,
seksuaalsest sattumusest vOi sooidentiteedist.

FRA julgustab kandideerima puuetega inimesi. Kui teil on fuusiline, vaimne, intellektuaalne véi
meelepuue, tahistage vastav markeruut veebiavalduse vormil ja markige, mis kohandusi voi korraldusi
on vaja teha seoses puudega, et FRA saaks tagada teie taieliku ja vGrdvaarse osalemise toovestlusel.
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7 VALIKUMENETLUS

FRA ametisse nimetav asutus nimetab valikukomitee.

Kandidaatide sobivust hinnatakse koigi ametlike nduete tditmise alusel avalduste esitamise
tahtpaevaks (vt punkt 3.A ,,Sobivuskriteeriumid®).

Ainult sobivate kandidaatide avaldusi hinnatakse vastavalt valikukriteeriumidele, mis on tapsustatud
vaba ametikoha teates (vt punkt 4). Amet kutsub toovestlusele 8 parimat kandidaati neist, kes on
saanud tulemuseks vahemalt 60 %.

Valikumenetlus koosneb té6vestlusest ja kirjalikust osast. M&lemad on inglise keeles. Need toimuvad
Viinis (Austria), kus on ameti asukoht ja ka ametikoht. Kui COVID-19 olukord ei véimalda kandidaatidel
osaleda kirjalikel ja suulistel eksamitel FRA asukohas, kutsutakse véljavalitud kandidaadid kirjalikele ja
suulistele virtuaalkatsetele. Kandidaatidele teatatakse sellest tdpsemalt edaspidi.

Toovestlusele kutsutud kandidaadil palutakse vestluse pdeval esitada tdestamata koopia oma
diplomist ja tookogemuse tdendid, kus on selgelt margitud tékogemuse pikkus ja olemus ning tais-
vOi osaajaga tootamine. Enne toodlepingu sGlmimist palutakse edukal kandidaadil (edukatel
kandidaatidel) esitada FRA-le koigi sobivuskriteeriumidele vastavust tdendavate asjakohaste
dokumentide originaaleksemplarid voi kinnitatud koopiad.

Edukad kandidaadid lisatakse valikukomitee koostatavasse reservnimekirja. Reservnimekiri esitatakse
FRA ametisse nimetavale asutusele. Ametisse nimetav asutus teeb otsuse reservnimekirja koostamise
kohta. Reservnimekiri kehtib alates selle koostamise kuupdevast N. aastal kuni 31. detsembrini
N+1. aastal. Kehtivusaega vdidakse pikendada. Reservnimekirja voidakse kasutada edasistel
varbamistel, kui tekib vabu ametikohti. Igale kandidaadile saadetakse kiri, kas ta on kantud
reservnimekirja voi mitte. Kandidaadid peaksid arvestama, et reservnimekirja kandmine ei taga
to6levotmist.

Vastuvdetud reservnimekirja alusel vdib FRA ametisse nimetav asutus pakkuda t66lepingut.

NB! Valikukomitee tegevus ja otsused on rangelt konfidentsiaalsed ning Ghenduse vétmine selle
lilkkmetega on rangelt keelatud.

Avalduste suure arvu tdttu kontakteerub amet ainult kandidaatidega, kes kutsutakse toovestlusele.
Avalduse esitajatel palutakse jalgida varbamismenetlust FRA veebilehel.
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8 TOOLE ASUMINE JA TEENISTUSTINGIMUSED

Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punkti f kohaselt pakutakse ajutise teenistuja
tahtajatut lepingut.

Edukas kandidaat voetakse t66le palgaastmel AD 6. Kuu pShipalk palgaastmel AD 6 (1. palgajark) on
5563,58 eurot. Lisaks pOhipalgale on tootajatel Gigus saada mitmesuguseid toetusi, eelkdige
majapidamistoetus, kodumaalt eemalviibimise toetus (16 % pohipalgast + majapidamistoetus),
lilalpeetava lapse toetus ja Oppetoetus. Palgalt peetakse kinni Euroopa Liidu maks ja see on
vabastatud liikmesriigi maksudest.

Samuti pakub FRA mitmekiilgset sotsiaalpaketti, mis hdélmab pensionisiisteemi, ravi-,
onnetusjuhtumi- ja kutsehaiguskindlustust, té6tushivitist, invaliidsushivitist ja reisikindlustust.

Lisaks pakub FRA mitmesuguseid vGimalusi kooliteenuseks rahvusvaheliste koolide ja koolieelsete
asutustega sGlmitud teenustaseme lepingute kaudu ning on vétnud kasutusele kaugt66 ja paindliku
tooaja, et tasakaalustada t60- ja eraelu.

Teatud tingimustel, eriti kui tootaja peab to6le asumiseks vahetama elukohta, vdib amet hiivitada ka
mitmesugused toolevétmisega seotud kulud, eelkdige kolimiskulud.

Lepingu- ja tootingimuste lisateave on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjades ning liidu muude
teenistujate teenistustingimustes aadressil

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - ET - EUR-Lex (europa.eu)

9 ANDMEKAITSE

Isikuandmeid toé6deldakse vaid valikumenetluse jaoks.

NB! Amet ei tagasta avaldusi kandidaatidele. Isikuandmeid, mida FRA avalduse esitajatelt nduab,
toodeldakse kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarusega
(EL) 2018/1725, mis kasitleb flusiliste isikute kaitset isikuandmete t66tlemisel liidu institutsioonides,
organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist. See kehtib eelkGige kandidaatide
isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

Kui kandidaadil on kiisimusi isikuandmete t66tlemise kohta, tuleb need esitada personalitalitusele
aadressil recruit@eurofound.europa.eu.

Isikuandmete to6tlemise lisateavet vt FRA privaatsusavaldus.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf

1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

10 KAEBUSE ESITAMINE

Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus kahjustanud tema huve, voib ta esitada Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90 16ike 2
alusel kaebuse jargmisel aadressil:

Direktor

Euroopa Liidu Pohidiguste Amet
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. Sellist liiki menetluse algatamise tahtaeg algab kuupaevast,
mil veebilehel avaldatakse valikumenetluse [6ppemise teade  jargmisel lingil:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Kaebuse tagasillikkamise korral voib kandidaat Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artikli 91 kohaselt
anda asja kohtusse:

Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohus
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxembourg

Kaebuse voib esitada ka Euroopa Ombudsmanile Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 I6ike 1,
Euroopa Ombudsmani pohikirja ja ombudsmani poolt vastu vdetud rakendussatete alusel. Enne kui
ombudsman saab kaebuse vastu voOtta, tuleb kaebus saata ametile. Ombudsmanile
(http://www.ombudsman.europa.eu) tuleb kaebus esitada kahe aasta jooksul parast ametilt
asjaomases kisimuses |16pliku seisukoha saamist.
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