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STILLINGSOPSLAG MED HENBLIK PA OPRETTELSE AF EN RESERVELISTE

Stillingsbetegnelse Juridisk medarbejder
Ansattelsesgruppe/lgnklasse | AD 6

Kontrakttype Midlertidigt ansat
Reference FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021
Ansggningsfrist 06. april 2021 kl. 13.00 (CET)
Tjenestested Wien, @STRIG

Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaeggende Rettigheder (FRA) afholder en
udveaelgelsesprocedure med henblik pa oprettelse af en reserveliste til ledig(e) stilling(er) som
administrator (m/k) — juridisk medarbejder (ansaettelsesgruppe AD, lgnklasse 6) i enheden for interne
tjenester.

1 BAGGRUND

Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaeggende Rettigheder (FRA) hjalper de politiske
beslutningstagere med at forsta, hvordan de kan ggre mere for borgerne. Agenturet deler viden og
gger bevidstheden om rettigheder pa EU-plan og pa nationalt og lokalt plan. Agenturet ggr dette ved
at indsamle og analysere lovgivning og data og yde uafhangig, evidensbaseret radgivning om
rettigheder, identificerer tendenser ved at indsamle og analysere sammenlignelige oplysninger,
bidrager til en bedre lovgivning og gennemfgrelse, stgtter politiske tiltag, der overholder
rettighederne, og styrker samarbejde og forbindelser mellem aktgrer inden for grundlaeggende
rettigheder.

Enheden for interne tjenester

Enheden for interne tjenester har til opgave at stgtte agenturets operative arbejde ved at styrke
agenturets muligheder for at fungere som et stgtte- og serviceorienteret offentligt organ baseret pa
bedste praksis og viden. Enheden for interne tjenester omfatter fglgende forretningsomrader:
planlaegning, gkonomi og kontrakter, digitale tjenester og facilitetstjenester, juridiske tjenester,
menneskelige ressourcer og kvalitetsstyring.

2 ARBEJDSOPGAVER

Den udvalgte ansgger forventes at udfgre fglgende opgaver:

. yde juridisk radgivning i spgrgsmal vedrgrende gennemfgrelsen af EU’s
finansforordninger, herunder om budget-, finans- og indkgbsprocesser

. yde juridisk radgivning i spgrgsmal vedrgrende vedtaegten for tjenestemand og
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union

. styre repraesentationen af agenturet i retten og/eller stille teknisk ekspertise til radighed

i sager, der indbringes af personalet eller eksterne parter, herunder udarbejdelse af svar
og andre proceduremaessige dokumenter og deltagelse i mundtlige retsmgder
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. udarbejde udkast og/eller yde juridisk radgivning i forbindelse med afggrelser og regler,

nar det gelder gennemfgrelsen af finansforordninger, vedtaegten for tjenestemaend og
anszettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union

. udarbejde og praesentere juridiske udtalelser, briefinger, rapporter og korrespondance
om ethvert retligt spgrgsmal, der forelaegges til behandling
o yde juridisk radgivning i juridiske spgrgsmal, der opstar i forbindelse med beskyttelse af

personoplysninger og aktindsigt.

Krav til alle ansatte:

. aktivt arbejde hen imod opfyldelsen af agenturets mal i overensstemmelse med den
strategiske plan

o varetage andre arbejdsrelaterede opgaver og ansvarsomrader, som kontorchefen matte
tildele.

3 KVALIFIKATIONSKRITERIER

For at blive taget i betragtning til udvaelgelsesproceduren skal ansggerne opfylde alle fglgende
betingelser inden ansggningsfristen:

Almindelige betingelser?

. veere statsborger i en af Den Europeiske Unions medlemsstater
. veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder?
. have opfyldt alle forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt
. opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver
. vaere fysisk i stand til at varetage de med stillingen forbundne opgaver?.
Uddannelse
. have et uddannelsesniveau, som svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars

varighed med bevis for afsluttet uddannelse i jura®
ELLER

. have et uddannelsesniveau, som svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars
varighed med bevis for afsluttet uddannelse i jura og mindst ét ars erhvervserfaring.

Erhvervserfaring

. ud over ovennavnte mindst 6 ars erhvervserfaring pa fuld tid inden for jura.

1Jf. artikel 12 i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.

2 Fgr udnaevnelsen skal de udvalgte ansggere fremlaegge et officielt dokument, der viser, at de har en ren straffeattest.

3 Fgr ansaettelse skal de udvalgte ansggere gennemga en leegeundersggelse for at sikre, at de opfylder kravene i artikel 12,
stk. 2, litra d), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union.

4 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de pagaeldende
medlemsstater som veerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning. | tilfeelde af at der udstedes et
overensstemmelsescertifikat, bgr dette ogsa ske, inden ansggningsfristen udlgber.
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Sprogkundskaber
. have et indgdende kendskab til engelsk (mindst niveau C1) og
. have et godt kendskab til et andet af EU’s sprog (mindst niveau B2).

De angivne niveauer svarer til den faelles europzeiske referenceramme for sprog®.

IT-kvalifikationer

. Ansggerne bgr have omfattende praktisk erfaring med computerapplikationer sasom
MS Office-pakken eller tilsvarende (primzert Word, Excel, PowerPoint, Outlook),
databaser (pa brugerniveau) og internetsggning.

4 UDVALGELSESKRITERIER

Ved udveelgelsen af de bedst kvalificerede ansggere til samtaler og eventuelt prgver tager agenturet
felgende veesentlige kriterier i betragtning:

o arbejdserfaring med finansielle regler, og navnlig regler for offentlige udbud og retlige
rammer

. arbejdserfaring med personalevedtaegter og arbejds- og ansezettelsesret inden for Den
Europaeiske Unions omrade (dvs. pa medlemsstatsplan eller i hele EU)

. erfaring med udarbejdelse af komplekse dokumenter, sasom juridiske udtalelser,
konceptnoter, regler, afggrelser, sagsakter i forbindelse med administrative
procedurer/retssager

. erfaring med at yde juridisk radgivning i spgrgsmal vedrgrende databeskyttelse og
aktindsigt.

Nedenstaende kriterier vil blive betragtet som fordelagtige:

. godt kendskab til og arbejdserfaring med EU’s finansielle regler og personalevedtaegt
. kendskab til EU-Domstolens retspraksis

o arbejdserfaring fra et multikulturelt/flersproget miljg

o god beherskelse af bade skriftligt og mundtligt fransk (mindst niveau B2).

Ud over de vaesentlige og fordelagtige kriterier vil ansggere, der indkaldes til samtale og prgver,
ligeledes blive vurderet ud fra nedenstaende kriterier:

. kommunikation: evne til at kommunikere klart og praecist bade mundtligt og skriftligt

. analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter i komplekse
problemstillinger og finde frem til kreative og praktiske Igsninger

. samarbejde med andre: samarbejde med andre i team og pa tvaers af organisatoriske
graenser og respektere, at mennesker er forskellige, skabe en fglelse af korpsand ved at
fremme faelles mal og udveksling af viden og erfaringer

5 Se https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-da.pdf
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. laering og udvikling: udvikle og forbedre personlige faerdigheder og viden om

organisationen og dens miljg, vaere villig til at undervise andre, dele viden og systematisk
forbedre arbejdsmetoder

. prioritering og organisation: evne til at prioritere de vigtigste opgaver, arbejde fleksibelt
og organisere eget og andres arbejde effektivt
o kvalitet og resultater: tage personligt ansvar og initiativ til at udfgre arbejde af hgj kvalitet

inden for fastlagte procedurer, vise en klar kundeorientering (internt og eksternt),
integrere systematiske og metodologiske processer i projekter og i eget og teamets
arbejde

. stresshandtering: forblive effektiv under et stort arbejdspres, vaere fleksibel og tilpasse
sig @ndrede arbejdsforhold, tilskynde andre til at ggre det samme og tilpasse sin egen og
teamets tilgang til endrede omstaendigheder.

5 INDGIVELSE AF ANS@GNING OG FRIST

Ansggerne skal indgive ansggningen elektronisk via agenturets websted: fra.europa.eu. Kun
onlineansggninger vil blive accepteret.

En ansggning vil kun komme i betragtning, hvis den indeholder:

. et CV i Europass-format (andre formater tages ikke i betragtning)
o et folgebrev (helst ikke mere end én side)
. en fuldstaendig elektronisk ansggning.

Oplysninger om status for udveelgelsesproceduren kan findes pa fglgende adresse:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Hvis du har tekniske problemer i Ipbet af ansggningen, bedes du inden for ovennaevnte frist sende en
e-mail til adressen herunder med en beskrivelse af problemet: recruitment@fra.europa.eu.

Ansggninger skal indsendes senest den 06. april 2021 kl. 13.00 (centraleuropaeisk tid (CET)).

Bemaerk venligst, at systemet pa grund af det store antal ansggninger, vi modtager, kan have
problemer med at behandle de store mangder data, der indkommer hen imod ansggningsfristens
udlgb. Det tilrades derfor at indsende ans@gningen i god tid inden fristens udlgb.

6 LIGE MULIGHEDER

Agenturet opfordrer enhver, der opfylder kvalifikationskriterierne og er interesseret i stillingen, til at
indgive en ansggning. Agenturet fgrer en aktiv ligestillingspolitik og fremmer ansggninger uden
forskelsbehandling pa grund af ken, hudfarve, race, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlaeg,
sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fgdsel, handicap, nationalitet, alder, seksuel orientering eller kgnsidentitet.

Agenturet tilskynder ansggere med handicap til at sgge. Hvis du mener, du har et fysisk, mentalt,
intellektuelt eller sensorisk handicap, bedes du afkrydse den relevante boks pa det elektroniske
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ansggningsskema og anfgre alle tilpasninger og ordninger vedrgrende dit handicap, saledes at
agenturet kan sgrge for fuld og lige deltagelse i samtalen.

7 UDVALGELSESPROCEDURE

Agenturets ansaettelsesmyndighed nedsatter en udveaelgelseskomité.

Ansggeres egnethed vurderes i henhold til, om alle formelle krav er opfyldt inden fristen for
indsendelse af ansggninger (jf. 3.A. Kvalifikationskriterier).

Kun ansggninger fra kvalificerede ansggere bliver vurderet i henhold til de udvaelgelseskriterier, der
er anfgrt i opslaget (jf. punkt 4). Agenturet indkalder de otte bedst placerede ansggere blandt dem,
der har opnaet mindst 60 %, til samtale.

Udvaelgelsesproceduren bestar af en samtale og en skriftlig del. Begge dele foregar pa engelsk. De
finder sted i Wien (@strig), hvor agenturet har sit hovedsaede, og som ogsa er tjenestestedet. | tilfelde
af, at covid-19-situationen ikke g@r det muligt for ansggerne at gennemfgre de skriftlige og mundtlige
prover i agenturets lokaler, vil alle udvalgte ansggere blive indbudst til skriftlige og mundtlige prgver
online. De udvalgte ansggere vil rettidigt modtage yderligere detaljerede oplysninger.

Ansggere, der indkaldes til samtale, vil blive bedt om pd dagen for samtalen at fremlaegge en
ubekraeftet kopi af deres eksamensbevis(er) samt dokumentation for erhvervserfaring, der tydeligt
angiver leengden og arten af erfaringen, og om der var tale om fuldtids- eller deltidsarbejde. Forud for
underskrivelsen af aftalen vil den/de udvalgte ansgger(e) blive bedt om at give agenturet originale
eller bekraeftede kopier af alle relevante dokumenter, der dokumenterer kvalifikationskriterierne.

Udvalgte ansggere bliver optaget pa en reserveliste, der udarbejdes af ansattelsesudvalget.
Reservelisten forelaegges agenturets ansaettelsesmyndighed. Ansaettelsesmyndigheden beslutter, om
der skal oprettes en reserveliste. Denne reserveliste vil veere gyldig fra den dag, den oprettes (ar ”N”),
ogindtil den 31. decemberi ar ”"N+1”. Gyldighedsperioden kan forlaenges. Reservelisten kan anvendes
til efterfglgende rekruttering, hvis der opstar ledige stillinger. Hver ansgger bliver underrettet ved
brev, om han/hun er optaget pa reservelisten. Ansggerne bgr bemarke, at optagelse pa en
reserveliste ikke er en garanti for ansattelse.

Pa baggrund af den vedtagne reserveliste kan ansattelsesmyndigheden under agenturet tilbyde en
anszttelseskontrakt.

Bemaerk venligst, at ansaettelsesudvalgets arbejde og drgftelser er strengt fortrolige, og at enhver
kontakt med medlemmer af udvalget er strengt forbudt.

Pa grund af det store antal ansggninger beklager agenturet, at kun de ansggere, der indkaldes til
samtale, bliver kontaktet. Ansggere opfordres til at fglge rekrutteringsprocessen pa agenturets
hjemmeside.
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8 ANSATTELSE OG ANSATTELSESVILKAR

Der tilbydes en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union for en ubegraenset periode.

Den udvalgte ansgger bliver ansat i Ignklasse AD 6. Den manedlige grundlgn for Ignklasse AD 6 (Igntrin
1) er 5 563,58 EUR. Ud over grundlgnnen kan medarbejdere vaere berettiget til diverse tillaeg, navnlig
husstandstilleeg, udlandstillaeg (16 % af grundignnen plus husstandstillaeg), bgrnetilskud og
uddannelsestillaeg. Lgnnen er palagt EU-skat, der fratraekkes ved kilden, og er fritaget fra national
skat.

Agenturet tilbyder desuden en omfattende velfaerdspakke, der bestar af en pensionsordning, syge-,
ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdslgsheds- og invaliditetstillaeg samt rejseforsikring.

Derudover tiloyder FRA forskellige muligheder for skolegang via serviceleveranceaftaler med
internationale skoler og fgrskoleinstitutioner, og agenturet har indfgrt politikker om fjernarbejde
samt flekstid i sine bestraebelser pa at forene arbejde og privatliv.

Under visse omstaendigheder, navnlig hvis medarbejdere skal skifte bopazel i forbindelse med
ansattelsesforholdet, kan agenturet desuden refundere diverse udgifter forbundet med ansattelsen,
iseer flytteudgifter.

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om ansaettelses- og arbejdsvilkar, henvises til vedteegten for
tjenestemaend og anseaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union, der er
tilgaengelig pa folgende adresse:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - DA - EUR-Lex (europa.eu)

9 DATABESKYTTELSE

Personoplysninger behandles udelukkende med henblik pa udvaelgelsesproceduren.

Bemaerk venligst, at agenturet ikke returnerer ansggningerne til ansggerne. De personoplysninger,
som agenturet anmoder ansggerne om, behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om
fri udveksling af sddanne oplysninger. Dette geelder navnlig fortroligheden og sikkerheden af sddanne
oplysninger.

Har ansggeren spgrgsmal vedrgrende behandlingen af sine personoplysninger, bedes disse sendt til
felgende adresse: recruitment@fra.europa.eu .

Yderligere oplysninger med hensyn til behandlingen af personoplysninger findes i agenturets
databeskyttelseserklzering.
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10 KLAGEADGANG

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afg@relse, kan i henhold til artikel 90, stk.
2, i vedtaegten for tjenestemaend og anseettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den Europaeiske
Union indgive en klage, der fremsendes til fglgende adresse:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Wien

@Dstrig

Klagen skal indbringes inden for en frist pa tre maneder. Fristen for denne type procedure begynder,
nar afslutningen pa udveelgelsesproceduren offentligggres pa hjemmesiden pa fglgende link:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Safremt klagen afvises, kan ansggeren pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europzaiske
Unions funktionsmade og artikel 91 i vedteegten for tjenestemand Union og ansaettelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union anlzaegge sag ved:

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

Det er ogsa muligt at indgive en klage til Den Europaiske Ombudsmand i medfgr af artikel 228, stk. 1,
i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade og i henhold til Ombudsmandens statut og
gennemfgrelsesbestemmelserne vedtaget af Ombudsmanden. Fgr Ombudsmanden kan acceptere en
klage, skal klagen fg@rst indgives til agenturet. Alle klager til Ombudsmanden
(http://www.ombudsman.europa.eu) skal indgives inden to ar efter modtagelse af agenturets
endelige holdning til spgrgsmalet.
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