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OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ZA UCELEM SESTAVENI

REZERVNIHO SEZNAMU
Nazev pracovni pozice pravnik (M/2)
Funkéni skupina / platovda | AD6
trida
Druh smlouvy docasny zaméstnanec
Ref. €. FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021
Uzavérka pro podani 06. duben 2021 13:00 (SEC)
prihlasek
Misto vykonu prace Viden, RAKOUSKO

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) organizuje vybérové fizeni za ucelem sestaveni
rezervniho seznamu pro obsazeni volného pracovniho mista (volnych pracovnich mist) pravnika
administratora (M/Z) (funkéni skupina AD, platova tfida 6) v oddéleni podnikovych sluzeb.

1 ZAKLADNI INFORMACE

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) pomaha tvirclm politik porozumét, jak mohou pro
své obcany udélat vice. Sdili poznatky a zvysuje povédomi o pravech na tdrovni EU, vnitrostatni a mistni
drovni. Cini tak na zakladé shromaZdovani a analyzy pravnich pfedpisti a Udajd; poskytovani
nezavislého poradenstvi v oblasti prav zaloZzeného na dlikazech; identifikuje trendy shromazd'ovanim
a analyzou srovnatelnych Udajd; pomaha zlepsovat tvorbu a zavadéni pravnich predpistd; podporuje
politické reakce v souladu s pravy a posiluje spolupraci a vazby mezi subjekty pUsobicimi v oblasti
zakladnich prav.

Oddéleni podnikovych sluzeb

Oddéleni podnikovych sluzeb je odpovédné za podporu operativni prace agentury a zvysuje jeji
schopnost fungovat jako vefejny subjekt zaméfeny na oporu a sluzby a zaloZzeny na osvédéenych
postupech a znalostech. Oddéleni podnikovych sluZeb je sloZené z nasledujicich oblasti ¢innosti:
planovani, finance a uzavirani smluv, digitalni sluzby a zafizeni, pravni sluzby, lidské zdroje a fizeni
kvality.

2  PRACOVNI POVINNOSTI

Uspésny uchaze¢ bude plnit tyto tkoly:

. poskytovat pravni poradenstvi v zaleZitostech souvisejicich s provadénim financnich
nafizeni, véetné rozpoctovych a financnich procesll a postupl spojenych se zadavanim
vefejnych zakazek,

. poskytovat pravni poradenstvi v otazkach tykajicich se sluzebniho radu urednik( Evropské
unie a pracovniho radu ostatnich zaméstnanct Evropské unie,
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fidit zastoupeni agentury pred soudem a/nebo poskytovat odborné poradenstvi ve vécech
predloZzenych zaméstnanci Urfadu nebo externimi stranami, véetné vypracovavani
odpovédi a dalSich procesnich dokumentl a Gcasti na Ustnich jednénich,

pfipravovat navrhy rozhodnuti a provadécich pravidel v souvislosti s finanénimi
narizenimi, sluzebnim radem uarednik( Evropské unie a pracovnim radem ostatnich
zaméstnancl Evropské unie a/nebo poskytovat souvisejici pravni poradenstvi,
vypracovavat a predkladat pravni stanoviska, navrhy, zpravy a korespondenci o jakychkoli
pravnich otazkdch postoupenych k posouzeni,

poskytovat pravni poradenstvi v pravnich zalezitostech vzniklych v souvislosti s ochranou
osobnich Udaji a pristupem k dokumentim.

Povinnosti vSech zaméstnancu:

aktivné usilovat o plnéni cil( agentury FRA v souladu se strategickym planem,
plnit veskeré pripadné dalsi pracovni ukoly a povinnosti zadané vedoucim oddéleni.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazedi zpUsobili pro toto vybérové fizeni, musi pfed uzadvérkou pro podani pfihlasek
splinovat vSechny tyto podminky:

Obecné podminky?

s s

Vzdélani

NEBO

byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych stat Evropské unie,

v pIném rozsahu poZivat svych ob&anskych prav?,

mit splnéné veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

splfiovat charakterové pozadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,

byt fyzicky zpUsobily k plnéni Gkol( souvisejicich s pracovnim mistem?,

mit vzdélani na drovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
Ctyf let, které je doloZeno diplomem v oboru préava®,

mit vzdélani na drovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné
tfi let, které je doloZeno diplomem v oboru prava, a odbornou praxi v délce nejméné
jednoho roku.

Odborna praxe

1Viz ¢lanek 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

2 pfed jmenovanim budou Uspésni uchazedi pozadani, aby predloZili Gfedni doklad, ktery potvrzuje, Ze nemaji Zzadny zéznam
v rejstriku trestd.

3Pted pfijetim absolvuji Uspésni uchazeci lékatfskou prohlidku, aby se agentura ujistila, Ze splfiuji poZadavky ¢l. 12 odst. 2
pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

4V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédéeni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného orgdny ve zminénych clenskych statech. Bylo-li vydano osvédceni o rovnocennosti, je nutné, aby
k tomu doslo pfed uzavérkou pro podani pfihlasek.

2
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kromé vyse uvedeného mit minimalné 6 let odborné praxe na plny Uvazek v pravnich
zalezitostech.

Jazykové dovednosti

mit dkladnou znalost anglictiny (minimalné na drovni C1) a
mit dobrou znalost dalSiho jazyka EU (minimdlné na Urovni B2).
Uvedené urovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu ramci pro jazyky®.

Pocitacové dovednosti

uchazedi maji mit rozsahlé praktické zkuSenosti s pocitacovymi aplikacemi, jako je balicek
MS Office nebo podobny software (zejména s aplikacemi Word, Excel, PowerPoint,
Outlook), databdzemi (na uZivatelské drovni) a vyhledavanim na internetu.

4 KRITERIA VYBERU

Za uUcelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazecli pro pohovor a pfipadné test bude agentura
zvazovat nasledujici nezbytna kritéria:

pracovni zkuSenosti s finanénimi pravidly, zejména s pravidly pro zadavani verejnych
zakdzek a pravnimi rdmci,

pracovni zkuSenosti se sluzebnim fadem, pracovnim pravem pouZitelnym na Uzemi
Evropské unie (tj. na arovni ¢lenského statu nebo v celé EU),

zkuSenosti s vypracovavanim sloZitych dokumentd, jako jsou pravni stanoviska, koncepcni
dokumenty, pravidla, rozhodnuti, dokumenty vramci ptipravy soudnich spord a
dokumenty pro vlastni soudni fizeni,

zkusenosti s poskytovanim pravniho poradenstvi v zaleZitostech souvisejicich s ochranou
udajl a pristupem k dokumentim.

Za vyhodu budou povazovana nasledujici kritéria:

dobré znalosti financ¢nich pravidel EU a sluZzebniho rfadu a pracovni zkusenosti s nimi,
znalost judikatury Evropského soudniho dvora.

pracovni zkuSenosti v multikulturnim/vicejazyéném prostredi,

dobra znalost mluveného i pisemného projevu ve francouzském jazyce (minimalné na
urovni B2).

Kromé nezbytnych kritérii a kritérii povazovanych za vyhodu budou uchazeci pozvani na pohovor a
test posuzovani také podle niZze uvedenych pozadavk:

komunikace: vyjadiovat se jasné a pfesné v Ustnim i pisemném projevu,
analyza a feSeni problému: schopnost rozpoznat zasadni prvky sloZitych problém( a
nalézt tvlrci a prakticka reseni,

5Viz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-cs.pdf.
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o prace v kolektivu: spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky z jinych organizacnich
slozek a respektovat rozdily mezi lidmi, vytvaret tymového ducha podporou spolecnych
cild a vymeény znalosti a zkuSenosti,

. vzdélavani a rozvoj: rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci a jejim
prostredi, zavdzat se ke vzdéldvani ostatnich, sdileni znalosti a systematickému
vylepSovani pracovnich metod,

. stanovovani priorit a organizace: schopnost upfednostriovat nejdllezitéjsi ukoly,
pracovat pruzné a efektivné organizovat svoji praci i praci druhych,
o kvalita a vysledky: prevzit osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni prace, ktera

spliuje vysoky standard kvality v ramci stanovenych postupt, ukazat jasnou orientaci na
klienty (interni i externi), vytvaret systematické a metodické procesy pro vlastni i tymové
projekty a praci,

o odolnost: neztracet vykonnost ani béhem vysoké pracovni zatéze, byt flexibilni a umét se
prizplsobit ménicimu se pracovnimu prostfedi, povzbuzovat ktomu i ostatni a
prizplsobovat svlj pristup a pfistup tymu zménam.

5 PODAN/ PRIHLASEK A LHUTA

Uchazedi musi podat své prihlasky elektronicky na internetovych strankach agentury na adrese
fra.europa.eu. PFijaty budou pouze pfihlasky podané on-line.

Ptihlaska bude povazovana za pfipustnou pouze tehdy, bude-li zahrnovat:

o Zivotopis ve formatu Europass (jiné formaty nebudou brany v potaz),
. motivacni dopis (jehoZ délka pokud moZno nepresahne jednu stranu),
. vyplnénou elektronickou pfihlasku.

Informace o stavu vybérového fizeni jsou k dispozici na adrese: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancie.

Budete-li mit pfi podani prihlasky technické problémy, zaslete ve vyse uvedené Ih(ité e-mail s popisem
problému na e-mailovou adresu recruitment@fra.europa.eu.

PFihlagky musi byt odeslany nejpozdéji do 06. duben 2021 do 13:00 (stfedoevropského ¢asu (SEC)).

Upozoriiujeme, Ze v disledku velkého mnoistvi pfihlasek, které dostavame, miZe mit systém ke
konci lhity pro podani pfihlasek problémy se zpracovanim velkého mnoistvi udaja. Proto
doporucujeme podat pfihlasku s dostatecnym predstihem pired uzavérkou.

6 ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura vyzyva k podani pfihlasky vsechny osoby, které splnuji kritéria zplQsobilosti a maji zajem o
uvedenou pozici. Agentura FRA je zaméstnavatelem podporujicim rovné prilezitosti a pfijima prihlasky
uchazecll bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, rasovy, etnicky ¢i socidlni plivod, genetické rysy, jazyk,
nabozenské vyznani nebo presvédceni, politické ¢i jiné nazory, prislusnost k narodnostni mensing,
financni situaci, misto narozeni, zdravotni postiZeni, statni pfislusnost, vék, sexudlni orientaci nebo
genderovou identitu.
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Agentura FRA vyzyva k podani prihlasky také uchazece se zdravotnim postizenim. Trpite-li fyzickym,
dusevnim, mentalnim nebo smyslovym postizenim, zaskrtnéte prislusné policko na formu
prihlasky a uvedte pripadné Upravy i opatfeni souvisejici s vasim postiZzenim, aby agentura FRA mohla
zajistit vasi Fadnou a rovnou ucast pti pohovoru.

ari on-line

s,

7 VYBEROVE RIZENI

Organ agentury opravnény ke jmenovani ustanovi vybérovou komisi.

Zpusobilost uchazec¢li bude posuzovana na zakladé splnéni vSech formalnich pozadavk( do data
uzavérky pro podani prihlasek (viz bod 3.A Kritéria zpUsobilosti).

Podle kritérii vybéru specifikovanych v oznameni o volném pracovnim misté budou posuzovany pouze
prihlasky zpUsobilych uchazecl (viz bod 4). Agentura pozve na pohovor prvnich osm uchazeci z téch,
ktefi ziskaji nejméné 60 % bodd.

Vybérové fizeni bude sestdvat z pohovoru a pisemné c¢asti. Obé ¢asti budou vedeny v anglictiné.
Vybérové fizeni se bude konat ve Vidni (Rakousko), kde agentura sidli a kterd predstavuje misto
vykonu prace. V ptipadé, Ze situace v souvislosti s onemocnénim COVID-19 neumozZni uchazecim
absolvovat pisemné a Ustni zkousky v sidle agentury FRA, budou vSichni uchazedi z uzsiho seznamu
pozvani na on-line pisemné a Ustni testy. Uchazedi z uzsiho seznamu obdrZi podrobné;jsi informace
s patficnym predstihem.

Uchazedi pozvani na pohovor budou muset v den pohovoru predloZit neovérenou kopii svych diplomi
a doklad o odborné praxi, v némz bude jasné uvedena délka a povaha praxe a to, zda se jednalo o préci
na plny, Ci ¢astecny Uvazek. Pfed podpisem smlouvy budou Uspésni uchazeci pozadani, aby agenture
FRA poskytli originaly nebo ovérené kopie vSech prislusnych dokumentu, které jsou dokladem splnéni
pozadavk( na zpUsobilost.

Uspé&sni uchazeéi budou pfidani na rezervni seznam navrieny vybé&rovou komisi. Rezervni seznam
bude navrien orgdnu agentury FRA opravnénému ke jmenovani. Organ opravnény ke jmenovani
rozhodne o vytvoreni rezervniho seznamu. Uvedeny rezervni seznam bude platny od data jeho
vytvoreni (v roce ,N“) do 31. prosince roku ,N+1“. Jeho platnost mizZe byt prodlouzena. Rezervni
seznam mUzZe byt pouZit pro ndbor na pfipadné volné pracovni misto v budoucnosti. Kazdy uchazed
bude pisemné informovan o tom, zda byl na rezervni seznam zarazen. Upozoriiujeme uchazece, ze
zarazeni na rezervni seznam nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Na zakladé schvaleného rezervniho seznamu muZe organ agentury FRA opravnény ke jmenovani
nabidnout pracovni smlouvu.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt
s jejimi Cleny je pfisné zakazan.

Sohledem na velky objem pfihlasek budou bohuZel kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru. Doporucujeme uchazeclm, aby sledovali stav vybérového fizeni na internetovych
strankach agentury FRA.
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8 PRIJETI A PODMINKY ZAMESTNAN(

Uspéénému uchazedi bude nabidnuta pracovni smlouva do¢asného zaméstnance na dobu neurditou
v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

Uspé&dny uchaze¢ bude pfijat v platové tfidé AD 6. Zakladni mési¢ni plat pro platovou tfidu AD 6
(stupen 1) ¢ini 5563,58 EUR. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rtizné
prispévky, jako je prispévek na domacnost, prispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu +
pfispévek na domacnost), prispévek na vyZivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani
Unie vybirané srazkou u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.

Agentura FRA rovnéZz nabizi komplexni balicek zaméstnaneckych vyhod zahrnujici Ucast
v dichodovém systému, zdravotni pojisténi, pojisténi pro pripad Urazu a nemoci z povolani, davky
v nezaméstnanosti, pfispévek v invalidité a cestovni pojisténi.

Agentura FRA dale nabizi r(izné vzdélavaci moZnosti prostfednictvim dohod o Urovni sluzeb
s mezindrodnimi Skolami a ptredskolnimi zafizenimi a zavedla zdsady pro praci zdomova a pruznou
pracovni dobu ve snaze pomoci svym zaméstnancim sladit pracovni a osobni Zivot.

V nékterych pripadech, zejména pokud zaméstnanci musi zménit misto bydlisté, aby mohli nastoupit
do zaméstnani, mlze agentura proplatit také rGzné vydaje vzniklé pfi prijeti, konkrétné vydaje na
stéhovani.

Vsechny dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete ve sluzebnim radu urednikd
a pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie, které jsou k dispozici na adrese

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — CS — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRANA UDAJU

Osobni Udaje budou zpracovany vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Upozornujeme, Ze agentura FRA uchazeclim prihlasky nevraci. Osobni Udaje, které agentura FRA od
uchazecll poZaduje, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich adajd
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji. To se tyka zejména
dlvérné povahy a bezpecnosti téchto udaju.

V pripadé jakychkoli dotaz(i tykajicich se zpracovani osobnich Gdajd se uchaze¢ mizZe obratit na adresu
recruit@eurofound.europa.eu.

Dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich Gdajl naleznete v Prohlaseni agentury FRA o ochrané

soukromi.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf
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2.

10 ODVOLACI RiZENI

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90 odst. 2
sluzebniho radu ufednik(l Evropské unie a pracovniho radu ostatnich zaméstnancl Evropské unie
podat stiZznost a zaslat ji na adresu

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Rakousko

Stiznost musi byt podana do tfi mésicu. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni zacina bézet od okamziku
zverejnéni informace o ukondeni vybérového fizeni na internetovych strankdch na této adrese
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripadé zamitnuti stiznosti mize uchazec v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a ¢lankem 91 sluzebniho radu urednik( Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl
Unie podat Zalobu k Soudu pro verejnou sluzbu Evropské unie na adrese

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxembourg

Je téZ mozné podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a vsouladu se statutem verejného ochrance prav a provadécimi
ustanovenimi pfijatymi verejnym ochrancem prav. Pfedtim, neZ bude moci vefejny ochrance prav
stiznost prijmout, je nutné se se stiznosti nejprve obratit na agenturu. Stiznost verejnému ochranci
prav (http://www.ombudsman.europa.eu) musi byt podana do dvou let od obdrZeni kone¢ného
vyjadreni agentury v dané zalezitosti.
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