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Publicare de anunt de post vacant
Asistent de director

Ref.: TA-ASTDIR-AD6-2019

PROFILUL POSTULUI
\ 1. Cadrul postului
Denumirea Asistent de director
postului:
Locul angajarii: Viena, Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene
Domeniul de Cabinetul directorului
activitate:
Gradul: AD6
Statut: Agent temporar

\ 2. Descrierea postului

Directorul are atributia de a stabili orientdri si de a administra agentia, asigurandu-se
cd obiectivele si sarcinile conexe ale acesteia, stabilite in requlamentul de instituire,
sunt indeplinite in mod eficient si eficace, in conformitate cu directia stabilitd de
consiliul de administratie al agentiei.

Titularul postului isi desfasoard activitatea sub supravegherea directorului si ii oferd
asistentd in activitatile zilnice de administrare a agentiei.

Functii si atributii:
Titularul postului va avea urmadtoarele responsabilitati:

e (Coordonarea cabinetului directorului: conceperea, punerea in aplicare si
monitorizarea tuturor fluxurilor de lucru din cadrul cabinetului directorului si
asigurarea planificarii prompte, a deruldrii cu eficacitate si a urmdririi tuturor
activitatilor care intrd in atributiile directorului; asigurarea finalizarii la termenele
convenite a tuturor sarcinilor care revin cabinetului directorului;

e Planificarea si monitorizarea prioritatilor: sprijinirea directorului in demersurile
de stabilire si gestionare a prioritatilor interne; prioritizarea si rezolvarea cu
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eficacitate a conflictelor aferente si a cerintelor contradictorii; monitorizarea
unor activitati multiple in cadrul agentiei si informarea proactiva a directorului
cu privire la potentialele riscuri; precum si asigurarea comunicarii si a respectdrii
corespunzdtoare a deciziilor directorului, impreund cu echipa de conducere;

e Pregdtirea dosarelor necesare directorului pentru programul sau de lucru:
coordonarea comunicdrilor esentiale primite de la unitdtile relevante in vederea
sedintelor interne si externe ale directorului; stabilirea de termene
corespunzdtoare si monitorizarea progresului pentru a asigura pregatirea in
timp util a activitdtilor directorului, in vederea indeplinirii tuturor angajamentelor
sale interne si externe;

e (Comunicare: elaborarea tematicii discursurilor pe care urmeazd sd le tind
directorul pentru a-si indeplini angajamentele interne si externe; redactarea de
comunicdri privind activitatile directorului, destinate activitatii de comunicare a
agentiei la nivel extern sau rapoartelor interne sau externe ale acesteia, inclusiv
pentru raportul anual de activitate al agentiei si pentru raportul directorului
adresat consiliului de administratie;

e (Corespondentd: redactarea si coordonarea corespondentei interne si a celei
externe la nivel inalt cu padrtile interesate ale agentiei, conform solicitarilor
directorului, asigurand trimiterea unor rdspunsuri prompte si in timp util;

e Reuniuni: participarea la reuniuni si/sau evenimente interne si externe,
redactarea proceselor verbale si a rapoartelor de sedintd conform solicitarilor
directorului, asigurarea urmaririi corespunzatoare a demersurilor de realizare a
actiunilor convenite si a angajamentelor luate;

e Gestionarea documentelor: mentinerea unor sisteme de gestionare a
documentelor si a unor baze de date de contact fizice si electronice si asigurarea
respectdrii de cdtre cabinetul directorului a normelor aplicabile privind protectia
datelor;

e indeplinirea oricdror altor sarcini trasate de director.

CERINTELE POSTULUI

\ 3. Calificdrile si experienta necesare

A. Criterii de eligibilitate

Candidatii vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie dacd indeplinesc
urmatoarele criterii pana la termenul de depunere a candidaturilor:

(a) au un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
cu o duratd normald a studiilor respective de patru ani sau mai mult, atestat
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printr-o diploma’, si, dupa obtinerea diplomei universitare, cel putin patru ani
de experientd profesionals;
SAU

au un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
cu o duratd normals a studiilor respective de trei ani, atestat printr-o diploma?,
si, dupd obtinerea diplomei universitare, cel putin cinci ani de experientd
profesionalg;

(b) cunosc la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale UE si la nivel
satisfacator® o alta limba oficiald a UE*.

Pe langd acestea, pentru a fi eligibili candidatii trebuie:

e sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
e sdse bucure de drepturi cetdtenesti depline®;
e sd-si fiindeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

e s3 fie apti fizic pentru a indeplini atributiile postului®.

B. Criterii de selectie

Candidatii selectati pe baza criteriilor de eligibilitate de mai sus vor fi evaluati
ulterior in conformitate cu urmadtoarele criterii de selectie, care trebuie specificate
in mod clar in CV-ul Europass al solicitantului:

Criterii esentiale

e experientd de lucru de minimum trei ani in functii relevante pentru fisa
postului, astfel cum este descrisd in sectiunea ,Functii si atributii”;

e experientd de lucru de minimum doi ani in institutii, organisme sau agentii ale
Uniunii Europene, in organizatii nationale si/sau internationale;

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care
autoritatile din statele membre respective au eliberat certificate de echivalare. Tn cazul certificatelor de echivalare, acestea
trebuie sa fi fost eliberate pana la termenul de depunere a candidaturii.

2 Vezi nota de subsol 1.

3 Nivelul de cunostinte considerat satisficator pentru a doua limb3 este B2 — V& rugdm si consultati
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

41n plus, pentru a fi eligibili pentru prima promovare, membrii personalului trebuie s& cunoasci suficient o a treia limb3 a
UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

5 Thainte de numire, candidatii admisi vor trebui s§ prezinte un document oficial care si ateste ci nu au cazier judiciar.
6Tnainte de a fi angajati, candidatii admisi vor fi supusi unui examen medical care s3 ateste c3 indeplinesc conditiile previzute
la articolul 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
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e excelentd cunoastere a modului de functionare a Uniunii Europene si a
prioritatilor stabilite in domeniul drepturilor omului;

e experientd in coordonarea dosarelor si in motivarea membrilor echipei pentru
a-si atinge obiectivele stabilite;

e simt al raspunderii si al confidentialitatii, astfel incat sa poatd asigura realizarea
obiectivelor in termenele convenite si gestionarea informatiilor in conditii de
securitate;

e discernamant si capacitatea de a stabili prioritdtile in functie de importanta si
de sensibilitatea problemelor, precum si capacitatea de a prelua initiativa la
nevoie;

e excelente competente interpersonale, de comunicare si de organizare,
capacitatea de a interactiona cu toate nivelurile de conducere ale organizatiei,
atat pe plan intern, cat si pe plan extern;

e cCapacitati analitice temeinice, precizie si atentie la detali.

Reprezinta un avantaj
Urmadtoarele caracteristici vor fi considerate avantaje suplimentare:

e cunoasterea foarte bund a limbii franceze (nivel C1 si mai inalt) sau cunoasterea
foarte bund a limbii germane (nivel C1 si mai inalt).

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidatii trebuie sa isi depund candidatura pe cale electronicd, pe site-ul agentiei:
www.fra.europa.eu.
Vor fi acceptate numai candidaturile online.

O candidatura este consideratd admisibild doar dacd cuprinde:

e (V-ulin format Europass (alte formate nu se iau in considerare);
e scrisoarea de intentie (de preferintd, nu mai mare de o pagind);
o grila de criterii de eligibilitate si de selectie completata integral.

Informatiile privind stadiul procedurii de selectie pot fi consultate la urmdtoarea
adresa: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

In cazul in care intdmpinati probleme tehnice in timpul depunerii candidaturii, v
rugam sa trimiteti un mesaj in care explicati problema, la adresa de e-mail de mai jos,
inainte de termenul mentionat: recruitment@fra.europa.eu.



http://www.fra.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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TERMENUL PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidaturile trebuie trimise pand la 23.4.2019, ora 13.00 (ora locald a Vienei).

Va rugam sa retineti c3, din cauza numarului mare de candidaturi pe care le primim,
sistemul poate intampina probleme in prelucrarea volumului de date in momentul
in care se ajunge la termenul pentru depunerea candidaturilor. Prin urmare, va
recomandam sa va depuneti candidatura cu suficient timp inainte de termen.

EGALITATEA DE SANSE

FRA invitd toate persoanele care indeplinesc criteriile de eligibilitate si sunt interesate
de acest post sd isi depund candidatura. FRA este un angajator care garanteazd
egalitatea de sanse si incurajeazd candidaturi indiferent de gen, culoare, rasd, origine
etnicd sau sociald, particularitdti genetice, limba, religie sau credintd, convingeri
politice sau de alta naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, nationalitate, varstd, orientare sexuala sau identitate de gen.

FRA incurajeazd persoanele cu handicap s isi depund candidatura. in cazul in care
considerati ca aveti un handicap fizic, psihic, intelectual sau senzorial, bifati casuta
corespunzdtoare din formularul de candidaturad online si indicati eventualele adaptari
sau aranjamente necesare in raport cu handicapul dumneavoastrd, astfel incat FRA sa
vd poatd asigura toate conditiile de participare la interviu in mod egal cu ceilalti
candidati.

PROCEDURA DE SELECTIE

Autoritatea FRA imputernicitd sa facd numiri desemneazd un comitet de selectie.
Eligibilitatea candidatilor va fi evaluatd pe baza respectadrii tuturor cerintelor formale
pand la termenul de depunere a candidaturilor (vezi punctul 3.A. Criterii de
eligibilitate).

Vor fi evaluate conform criteriilor de selectie specificate in anuntul de post publicat
(vezi punctul 3.B) numai dosarele candidatilor eligibili. Agentia va invita la interviu
primii 8 candidati dintre cei care au obtinut un punctaj de cel putin 60 %.

Procedura de selectie va consta intr-un interviu si o probd scrisd. Ambele se vor
desfdsurain limba englezd si vor avea loc la Viena (Austria), unde isi are sediul agentia
si unde se va desfdsura activitatea.

Candidatii invitati la interviu vor fi rugati sa prezinte, in ziua interviului, o copie
nelegalizatd a diplomei (diplomelor) lor si dovada experientei lor profesionale,
indicand in mod clar durata si natura experientei dobandite si dacd aceasta se refera
la 0 activitate cu norm3 intreags sau cu fractiune de norma3. Inainte de semnarea
contractului, candidatilor admisi li se va solicita sd pund la dispozitia FRA toate
documentele relevante (originale sau copii legalizate) care dovedesc indeplinirea
cerintelor de eligibilitate.
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Candidatii admisi vor fi inclusi pe o lista de rezerva intocmita de comitetul de selectie.
Aceasta listd de rezerva va fi propusad autoritatii imputernicite sa faca numiri din cadrul
FRA. Autoritatea imputernicitd sd facad numiri va decide cu privire la constituirea listei
de rezerva. Lista de rezerva va fi valabild de la data intocmirii sale (in anul ,N”) pana
la data de 31 decembrie a anului ,N+5”. Valabilitatea acesteia poate fi prelungita.
Lista de rezerva poate fi utilizata pentru recrutdri viitoare, in cazul in care apar posturi
vacante. Fiecare candidat va fi informat prin scrisoare dacd este inscris pe lista de
rezerva sau nu. Candidatii trebuie sa retind cd includerea pe o lista de rezervad nu
garanteaza recrutarea.

Pe baza listei de rezerva adoptate, autoritatea imputernicita sa faca numiri din cadrul
FRA poate sa ofere un contract de angajare.

V3 rugdm sa retineti ¢d activitatea si deliberdrile comitetului de selectie sunt strict
confidentiale si ca orice contact cu membrii acestuia este strict interzis.

Avand in vedere numadrul mare de candidaturi primite, numai candidatii selectati
pentru interviuri vor fi contactati de agentie. Candidatii sunt invitati sa urmdreasca
procesul de recrutare pe site-ul FRA.

ANGAJAREA SI CONDITIILE DE INCADRARE iN MUNCA

Contractul de agent temporar se oferd in temeiul articolului 2 litera (f) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioadd nedeterminata.

Candidatul admis va fi recrutat in gradul AD 6. Salariul lunar de baza pentru gradul
AD 6 (treapta 1) este de 5416,58 EUR. in plus fatd de salariul de baz3, membrii
personalului pot beneficia de diverse indemnizatii, si anume o alocatie pentru
locuintd, indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza + alocatia pentru
locuintd), alocatie pentru copiii aflati in intretinere si alocatie scolara. Salariul face
obiectul unui impozit al Uniunii Europene care se deduce la sursd si este scutit de
impozitul national.

FRA oferd, de asemenea, un pachet de beneficii cuprinzator, care cuprinde contributia
la sistemul de pensii, asigurare medicald si pentru accidente si boli profesionale,
indemnizatie de somaj si de invaliditate si asigurare de calatorie.

In plus, FRA ofer3 diferite posibilitdti de servicii de scolarizare, pe baza unor acorduri
privind nivelul serviciilor cu scoli si gradinite internationale, si a introdus politici in
materie de munca la distanta si program de lucru flexibil incercand sd armonizeze
viata profesionald cu cea personala.

In anumite circumstante, in special in cazul in care membrii personalului sunt obligati
sa-si schimbe locul de resedinta pentru a prelua postul, agentia poate sa ramburseze
si o serie de cheltuieli ocazionate de recrutare, in special cheltuielile de mutare.

Pentru informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de muncd, va rugam
sd consultati Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene, disponibile la urmadtoarea adresa:



1EFRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:R0O:P
DF



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

1EFRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

PROTECTIA DATELOR

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie.

V3 rugdm sa retineti cd FRA nu va restitui dosarele de candidaturd. Informatiile cu
caracter personal pe care FRA le solicitd candidatilor vor fi prelucrate in conformitate
cu Requlamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii Europene
si privind libera circulatie a acestor date. Regulamentul se aplica in special in ceea ce
priveste confidentialitatea si securitatea acestor date.

in cazul in care candidatul are intrebari referitoare la prelucrarea datelor sale cu
caracter personal, trebuie sd le trimita la urmdtoarea adresa:
recruitment@fra.europa.eu.

Pentru informatii suplimentare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, vd
rugam sa consultati Declaratia de confidentialitate a FRA

CAI DE ATAC

In cazul in care un candidat considerd cd a fost lezat de o anumitd decizie, poate
depune o reclamatie in conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la urmadtoarea
adresa:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights

Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

Reclamatia trebuie depusa in termen de 3 luni. Termenul pentru initierea acestui tip
de procedurd incepe sa curga din momentul in care rezultatul procedurii de selectie
se publicd pe site la linkul urmator:  http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Dacd reclamatia este respinsd, candidatul poate formula o actiune in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91
din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la:

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxemburg


mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/618-Privacy-statement.pdf
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
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De asemenea, se poate depune o plangere la Ombudsmanul European, in temeiul
articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in
conformitate cu statutul Ombudsmanului si cu dispozitile de punere in aplicare
adoptate de Ombudsman. Pentru ca Ombudsmanul sd poatd accepta o plangere,
aceasta trebuie sa fi fost adresatd mai intai agentiei. Orice plangere adresata

Ombudsmanului trebuie depusd in termen de doi ani de la primirea pozitiei finale a
agentiei cu privire la chestiunea in cauza. (http://www.ombudsman.europa.eu)



http://www.ombudsman.europa.eu/

