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PranesSimas apie laisva darbo vieta
Direktoriaus padéjéjas
Nuoroda - TA-ASTDIR-AD6-2019

PAREIGYBES APRASYMAS

\ 1. Darbo pobudis

Pareigybés
pavadinimas:
Darbo vieta:
Veiklos sritis:
Pareigy lygis:
Statusas:

Direktoriaus padéjéjas

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra (Viena)
Direktoriaus biuras

AD6

Laikinasis darbuotojas

\ 2. Pareigybés aprasas \

Direktoriaus pareiga - vadovauti agenturai ir administruoti jos veikla, uztikrinant, kad
steigimo reglamente iSvardyty agentdros tiksly bdty siekiama ir susijusios uzduotys
baty vykdomos veiksmingai ir nasiai, vadovaujantis agentdros valdybos nurodymais.

Darbuotojo veikla prizidri direktorius. Darbuotojas padeda jam vykdyti kasdienes su
agentaros veiklos administravimu susijusias uzduotis.

Funkcijos ir pareigos

Darbuotojas bus atsakingas uz Sia veikla:

e Direktoriaus biuro veiklos koordinavimas: plétoti, jgyvendinti ir stebeti visa
direktoriaus biuro darbo srautg ir uztikrinti, kad visos direktoriaus uzduotys baty
laiku planuojamos, veiksmingai jgyvendinamos ir baty imamasi su jomis
susijusiy tolesniy veiksmuy; uztikrinti, kad visos uzduotys direktoriaus biure bty
atliekamos laikantis sutarty terminuy.

e Planavimas ir prioritety stebésena: padeti direktoriui nustatyti ir administruoti
vidaus prioritetus; veiksmingai nustatyti prioritetus ir spresti susijusius
konfliktinius ir tarpusavyje konkuruojanciy poreikiy klausimus; stebéti jvairia
agentdros veikla ir aktyviai informuoti direktoriy apie galima rizika; be to,
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bendradarbiaujant su vadovybe, uztikrinti, kad bty tinkamai perduodami ir
jgyvendinami direktoriaus sprendimai.

e Direktoriaus darbotvarkés dokumentacijos rengimas: koordinuoti esminius
atitinkamy skyriy teikiamus duomenis direktoriaus vidaus i$ iSores posedziams;
nustatyti tinkamus terminus ir stebéti pazanga siekiant uztikrinti, kad direktorius
laiku pasirengty visai savo vidaus ir iSorés veiklai.

e Komunikacija: rengti pranesimy punktus direktoriaus vidaus ir iSores veiklai;
rengti pranesSimus apie direktoriaus veiklg, skirtus agentdros iSorés
komunikacijai ir vidaus bei iSorés ataskaitoms, jskaitant agentlros metine
veiklos ataskaita ir direktoriaus ataskaita valdybai.

e Korespondencija: direktoriaus prasymu rengti ir koordinuoti vidaus ir auksto
lygio iSorés korespondencija su agenturos suinteresuotaisiais subjektais, kad
atsakymai baty pateikiami skubiai ir laiku.

e PosedzZiai: dalyvauti vidaus ir iSorés posédziuose ir (arba) renginiuose,
direktoriaus prasymu rengti posédziy protokolus ir ataskaitas, uztikrinant, kad
baty laikomasi susitarimy ir jsipareigojimy dél sutarty veiksmy.

e Dokumenty tvarkymas: prizidreti fizines ir elektronines dokumenty tvarkymo
sistemas bei kontakty duomeny bazes ir uztikrinti, kad direktoriaus biuras
laikytysi taikomy duomeny apsaugos taisykliy.

e Atlikti bet kurias kitas direktoriaus nustatytas uzduotis.

DARBO APRASYMAS

3. BGtina kvalifikacija ir patirtis

A. Tinkamumo kriterijai

Kandidaty tinkamumas dalyvauti atrankos etape bus vertinamas pagal toliau
nurodytus kriterijus, kuriuos kandidatas turi atitikti iki paraisky pateikimo
termino. Jie privalo:

(3) tureti diplomu patvirtinta universitetinj arba jam prilygstantj issilavinima', kai
jprastiné universitetiniy studijy trukmé - ketveri metai ar daugiau, ir ne maziau
kaip ketveriy mety profesine patirtj, jgyta gavus universitetinj issilavinima

ARBA

1 priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos i§dave ES valstybés narés arba kuriy atitiktj i§duota pazyma yra patvirtinusios
tokiy valstybiy nariy institucijos. Lygiavertiskuma patvirtinanti pazyma turi bati iSduota iki paraisky pateikimo termino.
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turéti diplomu patvirtinta universitetinj arba jam prilygstant; issilavinima?, kai
jprastine universitetiniy studijy trukme - treji metai, ir ne maziau kaip penkeriy
mety profesine patirtj, jgyta gavus universitetinj issilavinimg;

(b) labai gerai mokéti viena i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai® moketi dar
viena ES kalba®.

Kad atitikty reikalavimus, kandidatas taip pat turi:

e DUti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
e turéti visas piliecio teises>;

e DUti jvykdes visas karo tarnyba reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytas prievoles;

e b0ti tinkamos fizinés formos pareiginems uzduotims vykdyti®.

B. Atrankos kriterijai

Remiantis pirmiau nurodytais tinkamumo kriterijais atrinkti kandidatai bus jvertinti
pagal toliau jvardytus atrankos kriterijus, kurie turi bati aiskiai nurodyti pareiskéjo
,Europass” formos gyvenimo aprasyme.

Pagrindiniai kriterijai

e Ne mazesne kaip trejy mety darbo patirtis, jgyta einant pareigas, susijusias su
pareigy pobddziu, kaip nurodyta skirsnyje ,Funkcijos ir pareigos”;

e ne mazesné kaip dvejy mety darbo Europos Sajungos institucijose, jstaigose ar
agentdrose, nacionalinése ir (arba) tarptautinése organizacijose patirtis;

e puikus Europos Sajungos veiklos ir nustatyty prioritety Zmogaus teisiy srityje
iISmanymas;

e patirtis koordinuojant dokumentacija ir motyvuojant grupés narius siekti
uzsibrezty tiksly;

e atsakingumas ir konfidencialumas uztikrinant, kad tiksly baty siekiama laikantis
sutarty terminy ir kad informacija boty tvarkoma saugiai;

27r. 1i%nasa.

3 pakankamai geras antrosios kalbos mokéjimo lygis yra B2. Zr.:
http://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

4 Be to, kad galéty pretenduoti j pirmg paaukstinimg, darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip
apibldinta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

5 Prie$ paskyrimag atrinkti kandidatai turés pateikti oficialy neteistumg patvirtinantj dokumenta.

6 Pries paskyrima atrinkti kandidatai privalés pasitikrinti sveikata, kad bity nustatyta, ar jie atitinka Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus.
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e nuovoka ir gebéjimas nustatyti prioritetus pagal klausimy svarba ir opuma, taip
pat gebéjimas imtis iniciatyvos, kai tai bating;

e puikis bendravimo, organizaciniai ir tarpasmeniniai jgudziai, reikalingi
bendradarbiaujant su visy lygmeny organizacijos vidaus ir iSorés vadovybe;

e stiprus analitiniai jgudziai, tikslumas ir kruopstumas.

Privalumai
Toliau nurodyti kriterijai bus vertinami kaip papildomi privalumai:

e Labaigeras prancizy kalbos mokéjimas (C1 ar aukstesnio lygio) arba labai geras
vokieciy kalbos mokejimas (C1 ir aukstesnio lygio).

PARAISKUY TEIKIMAS

Kandidatai paraiskas privalo teikti elektroniniu bddu per agentGros interneto
svetaine - www.fra.europa.eu.
Bus priimamos tik internetu pateiktos paraiskos.

Paraiska yra tinkama tik jei ja sudaro:

e Europass formos gyvenimo aprasymas (kity formy gyvenimo aprasymai nebus
vertinami);

e motyvacinis laiskas (pageidautina, ne ilgesnis kaip vieno puslapio);

e iSsamiai uzpildyta tinkamumo ir atrankos kriterijy lentelé.

Informacija  apie  atrankos  procediros eiga galima rasti  adresu:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Jei teikiant paraiSka kyla techniniy problemy, apie tai iki pirmiau minéto termino
praneskite toliau nurodytu e. pasto adresu: recruitment(@fra.europa.eu.

TERMINAS

Paraiskos turi bati atsiystos ne véliau kaip iki 2019 04 23 13.00 val. (Vienos laiku).
Atminkite, kad artéjant paraisky pateikimo terminui paprastai gauname daug
paraisky, todél apdorodama didelj duomeny kiekj sistema gali sutrikti. Todél
patariame paraiskas teikti nelaukiant paskutinés minutés.

LYGIOS GALIMYBES


http://www.fra.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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FRA kviecia teikti paraiSkas visus, kas atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi
pareigomis. FRA taiko lygiy galimybiy politika ir kviecia teikti paraiskas
neatsizvelgdama | kandidaty lytj, odos spalvgy, rase, etnine ar socialine kilme,
genetinius bruozus, kalba, religija, politinius ar bet kuriuos kitus jsitikinimus,
priklausyma tautinéems mazumoms, turta, kilme, negalia, pilietybe, amziy, seksualine
orientacija ir lyties tapatybe.

FRA laukia paraisky ir iS nejgaliy kandidaty. Jei manote, kad turite fizine, psichikos,
intelektine ar jutimo negalia, pazymeékite atitinkama langelj internetinéje paraiskos
formoje ir nurodykite, kokiy su jasy negalia susijusiy specialiy priemoniy ar pritaikymo
veiksmy reikia, kad FRA galety uztikrinti visavertj ir lygiavertj jasy dalyvavima
pokalbyje.

ATRANKOS PROCEDURA

Atrankos komisijos narius skiria FRA paskyrimy tarnyba.

Kandidaty tinkamumas bus jvertintas pagal tai, ar iki paraiSky pateikimo termino
kandidatas atitinka visus oficialius reikalavimus (zr. 3.A. punkta ,Tinkamumo
kriterijai”).

Tik reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty paraiskos bus vertinamos pagal atrankos
kriterijus, iSdéstytus praneSime apie laisva darbo vieta (Zr. 3.B punkta). Agentara j
pokalbj pakvies 8 geriausiai pasirodziusius kandidatus is ty, kurie surinko bent
60 proc. baly.

Atrankos procedira sudarys pokalbis ir testas rastu. Abu procediros etapai vyks angly
kalba. Atranka vyks Vienoje (Austrija), kur yra agentdros buveiné ir kur yra darbo
vieta.

| pokalbj pakviesty kandidaty bus paprasyta pokalbio diena pateikti nepatvirtintas jy
diplomy kopijas ir jy profesine patirtj patvirtinanc¢ius duomenis, i$ kuriy baty aiskiai
matyti jy patirties jgijimo laikas bei pobudis ir ar tai buvo darbas visa ar ne visg darbo
laika. Prie$ sutarties pasiraSyma atrinktas kandidatas privalés FRA pateikti visy jo
atitiktj tinkamumo reikalavimams patvirtinanc¢iy dokumenty originalus ar patvirtintas
kopijas.

Atrinkti kandidatai bus jrasyti j atrankos komisijos sudaryta rezervo sarasa. Sis rezervo
sarasas bus pateiktas FRA paskyrimy tarnybai. Paskyrimy tarnyba priims sprendima
dél sudaryto rezervo saraso. Sis rezervo sarasas galios nuo jo sudarymo datos (,N”
metais) iki ,N+5” mety gruodzio 31 d. Saraso galiojimas gali bati pratestas. Sarasas
gali buti naudojamas basimam jdarbinimui atsiradus laisvy darbo viety. Kandidatai bus
informuojami rastu, ar jie jradyti j rezervo sarasa. Kandidatai turéty turéti omenyje,
kad jtraukimas j rezervo sarasa nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

Remdamasi patvirtintu rezervo sarasu, FRA paskyrimy tarnyba gali pasidlyti darbo
sutartj.

Pazymetina, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencialds ir
kad bet koks bendravimas su jos nariais yra grieztai draudziamas.
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Kadangi paraisky gauna daug, agentlra apgailestauja, kad susisieks tik su tais
kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti pokalbyje. PareiSkéjai turi vadovautis FRA
interneto svetaingje apibudintu jdarbinimo procesu.

IDARBINIMAS IR DARBO SALYGOS

Atrinktam kandidatui bus pasidlyta neriboto galiojimo laikinojo darbuotojo sutartis
pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta.

Jis bus paskirtas j AD 6 lygio pareigas. AD 6 lygio (1 pakopos) darbuotojo darbo
uzmokestis yra 5 416,58 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti
teise gauti jvairias iSmokas, kaip antai namy Gkio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka
(16 proc. bazinio darbo uzmokescio ir namy tkio iSmoka), iSmoka uz islaikoma vaika
ir mokymosi iSmoka. 1S darbo uzmokescio iSskaiciuojamas Sajungos mokestis, taciau
nacionaliniai mokesciai jam netaikomi.

Be to, FRA teikia jvairias socialines garantijas, jskaitant pensija, medicinos, nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy draudima, bedarbio bei invalidumo pasalpas ir kelioniy
draudima.

FRA taip pat teikia jvairias mokymosi galimybes pagal susitarimus del paslaugy lygio
su tarptautinémis mokyklomis ir ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Be to, siekdama
padeéti suderinti darba ir asmeninj gyvenima, FRA teikia galimybe dirbti nuotoliniu
badu ir pagal lankstaus darbo laiko grafika.

Tam tikromis aplinkybémis, ypa¢ kai darbuotojai, prieme darbo pasidlyma, turi
pakeisti savo gyvenamaja vieta, agentura taip pat gali atlyginti jvairias su jdarbinimu
susijusias islaidas, visy pirma persikélimo islaidas.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas pateikiama Europos Sajungos
pareiginy tarnybos nuostatuose ir kity tarnautojy jdarbinimo salygose, kurias galima
rasti adresu

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:201401071:LT:PD
F.

DUOMENUY APSAUGA

Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos procedaros tikslais.

Atkreipiame démesj, kad FRA paraisky kandidatams negrazins. Kandidaty asmens
duomenys, kuriy praso FRA, bus tvarkomi pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo.
Tai ypac taikytina tokiy duomeny slaptumui ir saugumui.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
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Jei kandidatas turéty kokiy nors uzklausy apie jo asmens duomeny tvarkymag, jis gali
kreiptis elektroniniu pastu
recruitment@fra.europa.eu.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkyma pateikiama FRA pareiskime
apie privatumo apsauga.

SKUNDUY PATEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad jj neigiamai paveiké koks nors konkretus sprendimas, jis gali
pateikti skunda pagal Europos Sajungos pareiguny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj tokiu adresu:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights

Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austrija

Skundas turi badti pateiktas per 3 ménesius. Terminas Siai proceddrai pradéti
skaitiuojamas nuo dienos, kuriag apie atrankos proceddros pabaiga pranesama
interneto svetaingje adresu http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties del Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir
Europos S3jungos pareiginy tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy
91 straipsnj, kandidatas gali pateikti prasyma, kad sprendima perzitrety Si institucija:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxembourg

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir
vadovaujantis ombudsmeno statutu bei ombudsmeno priimtomis jgyvendinimo
nuostatomis, skundas gali bati pateiktas Europos ombudsmenui. Prie$ pateikiant
skunda ombudsmenui, pirmiausiai skundas turi bati pateiktas agentdrai. Bet koks
skundas Europos ombudsmenui turi bati pateiktas per dvejus metus nuo tada, kai
gaunama agentaros galutiné pozicija atitinkamu klausimu.
(http://www.ombudsman.europa.eu)



mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/618-Privacy-statement.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/618-Privacy-statement.pdf
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/

