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Obavijest o slobodnom radnom mjestu
Pomocnik direktora
Ref. oznaka: TA-ASTDIR-AD6-2019

PROFIL RADNOG MJESTA

1. Opis radnog mjesta

Naziv radnog Pomocnik direktora

mjesta:

Mjesto rada: Bec¢, Agencija Europske unije za temeljna prava
Podrugje Ured direktora

djelatnosti:

Razred: AD6

Status: Clan priviemenog osoblja

\ 2.5adrzgj posla ‘

Odgovornost je direktora voditi Agenciju i upravljati njome te osigurati da se njezini
ciljevii povezane zadace, koji su propisani u osnivackoj uredbi ispunjavaju na ucinkovit
i djelotvoran nacin i u skladu s uputama Upravnog odbora Agencije.

Zaposlenik ¢e raditi pod nadzorom direktora i pomagati mu u svakodnevnom
upravljanju Agencijom.

Funkcije i duznosti:
Odgovornosti zaposlenika bit ¢e sljedece:

e Koordinacija rada Ureda direktora: razvoj, provedba i pracenje cjelokupnog
tijeka rada u Uredu direktora te osiguravanje pravodobnog planiranja,
uc¢inkovite provedbe i prac¢enja svih aktivnosti koje ukljucuju direktora;
osiguravanje da se sve zadace unutar Ureda direktora izvr$avaju u dogovorenim
rokovima;

e Planiranje i pracenje prioriteta: pruzanje pomodi direktoru u utvrdivanju
unutarnjih prioriteta i upravljanju njima; ucinkovito odredivanje prioriteta i
rieSavanje s time povezanih sukoba i suprotstavljenih zahtjeva; prac¢enje brojnih
aktivnosti u okviru Agencije i proaktivno obavjesc¢ivanje direktora 0 mogudim
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rizicima; i, u koordinaciji s upravnim timom, osiguravanje da se odluke direktora
pravilno prenose i provode;

e Priprema dosjea direktora za provedbu njegova programa rada: koordinacija
materijalnih doprinosa relevantnih jedinica za interne i vanjske sastanke
direktora; odredivanje odgovarajuc¢ih rokova i pracenje napretka kako bi se
osigurala pravodobna priprema direktora za sve njegove unutarnje i vanjske
obveze;

e Komunikacija: priprema natuknica za govore za direktorove unutarnje i vanjske
obveze; izrada komunikacija o aktivnostima direktora za potrebe vanjskih
komunikacija Agencije i internih ili vanjskih izvjesca, ukljucujudi godisnje izvjeSce
o radu Agencije i izvjeSc¢e direktora Upravnom odbory;

e Korespondencija: izrada i koordinacija interne i vanjske korespondencije na
visokoj razini s dionicima Agencije, u skladu sa zahtjevima direktora, kako bi se
osigurali brzi i pravodobni odgovori;

e Sastanci: sudjelovanje na internim i vanjskim sastancima i/ili dogadajima,
sastavljanje zapisnika sa sastanaka iizrada izvjeSc¢a na zahtjev direktora, u svrhu
osiguravanja odgovarajuceg pracenja dogovorenih toc¢aka djelovanja i preuzetih
obveza;

e Upravljanje dokumentima: odrZavanje sustava za upravljanje dokumentima i
baza podataka u tiskanom i elektronickom obliku te osiguravanje uskladenosti
Ureda direktora s primjenjivim pravilima o zastiti podataka;

e izvr3avanje svih drugih zadataka koje zatrazi direktor.

ZAHTJEVI RADNOG MJESTA

\ 3. Potrebne kvalifikacije i iskustvo

A. Kriteriji prihvatljivosti

Smatra se da kandidati ispunjavaju kriterije za odabir ako u trenutku isteka roka
za podnosenje prijava zadovoljavaju sljedece kriterije:

(3) stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju, potvrden
diplomom, ako je redovito trajanje studija Cetiri godine ili vise i najmanje Cetiri
godine stru¢nog iskustva nakon zavrsetka sveucilisSnog obrazovanjg;

ILI

1 U obzir se uzimaju iskljuivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadleZna tijela u drzavama
¢lanicama priznala kao jednakovrijedne. Ako se izdaje potvrda o jednakovrijednosti, i ona se treba predati do roka za prijavu.
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stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju, potvrden
diplomom?, ako je redovito trajanje studija tri godine i najmanje pet godina
stru¢nog iskustva nakon zavrsetka sveuciliSnog obrazovanja;

(b) temeljito poznavanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuce?
poznavanje jos jednog jezika EU-a%.

Nadalje, kako bi ih se smatralo prihvatljivima, kandidati moraju:

e imati drzavljanstvo jedne od drzava clanica Europske unije
e UZivati sva gradanska prava®
e prethodno ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka

e biti fizicki sposobni obavljati duznosti povezane s radnim mjestom®.

B. Kriteriji odabira

Potom c¢e se kandidate koji budu odabrani na temelju navedenih kriterija
prihvatljivosti ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija za odabir koji moraju biti
izri¢ito navedeni u kandidatovu Zivotopisu u formatu Europass:

Osnovni kriteriji

e najmanje tri godine radnog iskustva stecenog na radnim mjestima
povezanima s profilom radnog mjesta, kako je opisano u odjeljku ,Funkcije i
duznosti”;

e najmanje dvije godine radnog iskustva u institucijama, tijelima ili agencijama
Europske unije, nacionalnim i/ili medunarodnim organizacijama;

e izvrsno poznavanje funkcioniranja Europske unije i utvrdenih prioriteta u
podrudju ljudskih prava;

e iskustvo u koordinaciji dosjea i motiviranju ¢lanova tima da ostvare postavljene
ciljeve;

2 Vidjeti biljedku br. 1.

3 Razina znanja koja se smatra zadovoljavaju¢om za drugi jezik jest B2 — pogledati
https://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr

4 Osim toga, kako bi ispunili uvjete za prvo promaknuce, ¢lanovi osoblja moraju imati prakticno znanje i treceg
jezika EU-a, kako je opisano u primjenjivom Pravilniku o osoblju i provedbenim pravilima.

5 Prije zapoS$ljavanja od odabranih ¢e se kandidata zatraziti dostavljanje potvrde o nekaznjavanju.

6 Prije zaposljavanja odabrani ¢e kandidati morati proci lije¢nicki pregled kako bi se osiguralo da ispunjavaju
zahtjeve Clanka 12. stavka 2. tocke (d) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica.
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e 0sjeCdj za odgovornost i povjerljivost osiguravanjem postizanja ciljeva na
temelju dogovorenih rokova i osiguravanjem obrade informacija na siguran
nacin;

e sposobnost dobrog prosudivanja i odredivanja prioriteta na temelju vaznosti i
osjetljivosti pitanja, kao i sposobnost poduzimanja inicijative kada se to smatra
potrebnim;

e izvrsne komunikacijske, organizacijske i meduljudske vjestine pri postupanju sa
svim razinama upravljanja u Agenciji i izvan nje;

e dobre analiticke vjestine, to¢nost i usmjerenost na detalje.

Prednosti
Sljedece osobine smatrat ¢e se dodatnim prednostima:

e vrlo dobro poznavanje francuskog jezika (razina C71 ili visa) ili vrlo dobro
poznavanje njemackog jezika (razina C1 ili visa).

PODNOSENJE PRIJAVA

Molimo kandidate da svoje prijave podnesu elektronickim putem na portalu Agencije:
www.fra.europa.eu.
U obzir ¢e se uzeti iskljucivo prijave podnesene putem interneta.

Prijava ¢e se smatrati prihvatljivom samo ako ukljucuje sljedece:

e Zivotopis u formatu Europass (Zivotopisi u ostalim formatima nece se uzimati u
obzir);

e motivacijsko pismo (po mogu¢nosti ne dulje od jedne stranice);

e potpuno ispunjen upitnik o ispunjavanju kriterija prihvatljivosti i kriterija
odabira.

Informacije o statusu postupka odabira moZete pronadi na sljedecoj adresi:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ako tijekom prijave dode do tehnickih problema, u prethodno navedenom roku
kontaktirajte nas putem e-poSte u nastavku i opiSite  problem:
recruitment@fra.europa.eu.

ROK ZA PRIJAVU


http://www.fra.europa.eu/
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/hr/cv/compose
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu

1EFRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Prijave se 3alju najkasnije do 23. travnja 2019. u 13:00 (po lokalnom vremenu u
Becu).

Imajte na umu da zbog velikog broja prijava koje zaprimamo moze do¢i do problema
u obradi tolike koli¢ine podataka u sustavu kada se blizi rok za podnosenje prijava.
Stoga savjetujemo podnosenje prijave dovoljno vremena prije roka.
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JEDNAKE MOGUCNOSTI

FRA potice sve osobe koje ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i koje su zainteresirane
za radno mjesto da se prijave. FRA je poslodavac koji provodi politiku jednakih
mogucnosti te potice i prihvaca prijave bez diskriminacije na temelju spola, boje koze,
rase, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih osobing, jezika, vjere, politickog ili
bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja,
invaliditeta, dobi, seksualne orijentacije ili rodnog identiteta.

FRA potic¢e kandidate s invaliditetom da se prijave. Ako smatrate da imate odredeni
fizicki, psihicki, intelektualni ili osjetilni invaliditet, oznacite odgovaraju¢i okvir na
internetskom prijavnom obrascu i navedite kakve prilagodbe FRA treba poduzeti s
obzirom na vasu invalidnost kako bi vam omogudio puno i ravnopravno sudjelovanje
Na razgovoru.

POSTUPAK ODABIRA

Tijelo za imenovanja Agencije imenuje odbor za odabir.

Prihvatljivost kandidata ocijenit ¢e se na temelju sukladnosti sa svim formalnim
uvjetima prije isteka roka za podnoSenje prijava (vidjeti tocku 3.A. - Kriteriji
prihvatljivosti).

Samo ¢e se prijave prihvatljivih kandidata ocijeniti na temelju kriterija odabira
navedenih u obavijesti o slobodnom radnom mjestu (vidjeti to¢ku 3.B.). Agencija ce
na razgovor pozvati osam najboljih kandidata medu onima koji su ostvarili najmanje
60 %.

Postupak odabira sastoji se od razgovora i pisanog dijela. Oba dijela odrzat ¢e se na
engleskom jeziku. Testiranje ¢e se odrzati u Be€u (Austrija), gdje je sjediste Agencije,
kao i mjesto zaposlenja.

Od kandidata koji budu pozvani na razgovor zatrazit ¢e se da na dan razgovora
dostave neovjerenu presliku svoje diplome (ili diploma) i dokaze o svojem stru¢nom
iskustvu, u kojima je jasno navedeno trajanje i priroda posla te jesu li taj posao
obavljali na puno ili nepuno radno vrijeme. Prije potpisivanja ugovora od odabranog
kandidata (ili vise njih) zatrazit ¢e se da Agenciji dostavi izvornike ili ovjerene preslike
svih relevantnih dokumenata kojima dokazuje da ispunjava kriterije prihvatljivosti.
Odabrani kandidati bit ¢e uvrsteni na popis uspjesnih kandidata koji sastavlja odbor
za odabir. Taj popis uspjesnih kandidata dostavit e se tijelu za imenovanja Agencije.
Tijelo za imenovanja donijet ¢e odluku o utvrdivanju popisa uspjesSnih kandidata. Popis
uspjesnih kandidata bit ¢e valjan od datuma njegova utvrdivanja (godine ,N”) do
31. prosinca godine ,N+5”. Taj se rok moze produljiti. Popis uspjesnih kandidata moze
se upotrijebiti za zaposljavanje u buducnosti ako se pojave slicna slobodna radna
mjesta. Svaki ¢e kandidat biti pismeno obavijeSten o tome je li uvrsten na popis
uspjeSnih kandidata. Kandidatima napominjemo da uvrstavanje na popis uspjesSnih
kandidata ne jamc¢i zaposljavanje.
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Tijelo za imenovanja Agencije moze na temelju odobrenog popisa uspjesnih kandidata
ponuditi ugovor o radu.

Vazno je napomenuti da su rad i razmatranja odbora za odabir strogo povjerljivi i da
je stupanje u kontakt s njegovim ¢lanovima strogo zabranjeno.

Zbog velikog broja prijava Agencija ¢e stupiti u kontakt samo s onim kandidatima
koji budu odabrani za razgovor. Kandidati mogu postupak zaposljavanja pratiti na
internetskim stranicama Agencije.

ANGAZMAN | UVJETI ZAPOSLENJA

Odabranom ¢e kandidatu biti ponuden ugovor na neodredeno vrijeme za radno
mjesto ¢lana privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u razredu AD 6. Osnovna mjesecna placa za razred
AD 6 (prvi stupanj) iznosi 5 416,58 EUR. Osim osnovne place, ¢lanovi osoblja mogu
imati pravo na razlicite naknade, konkretno naknadu za kucanstvo, naknadu za
zZivot u inozemstvu (16 % osnovne place + naknada za kucanstvo), naknadu za
uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Placa je podlozna porezu Unije koji se
odbija na izvoru te je oslobodena nacionalnog oporezivanja.

FRA nudi i sveobuhvatni paket socijalne sigurnosti koji uklju¢uje mirovinsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje u slu¢aju nesrece i profesionalne
bolesti, naknadu za nezaposlenost, naknadu za invalidnost i putno osiguranje.

Osim toga, FRA nudi usluge obrazovanja putem sporazuma o razini usluga s
medunarodnim Skolama i predskolskim ustanovama te je uvela politike rada na
daljinu i fleksibilnog radnog vremena u nastojanju da pomogne osoblju pri
uskladivanju poslovnog i privatnog Zivota.

U odredenim okolnostima, posebno kada su ¢lanovi osoblja obvezni promijeniti
mjesto stanovanja kako bi prihvatili posao, Agencija moze nadoknaditi odredene
troSkove nastale zbog zaposlenja, konkretno troskove preseljenja.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima moZete pronaci u Pravilniku
0 osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije koji su dostupni na sljedecoj adresi:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:P
DF.

ZASTITA PODATAKA

Osobni podatci obraduju se iskljucivo u svrhu postupka odabira.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
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Napominjemo da FRA nece vracati prijave kandidatima. Osobni podatci koje FRA
zahtijeva od kandidata obraduju se u skladu s Uredba (EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom
kretanju takvih podataka. To se posebno odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih
podataka.

Ako kandidati imaju pitanja u pogledu obrade svojih osobnih podataka, mogu ih
poslati na sljedecu adresu:
recruitment@fra.europa.eu.

Za viSe informacija o obradi osobnih podataka vidjeti izjavu o privatnosti Agencije
Europske unije za temeljna prava.

POSTUPAK ZALBE

Ako kandidat smatra da mu je odredenom odlukom nanesena Steta, moze podnijeti
zalbu na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duZznosnike Europske
unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na sljede¢u adresu:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Bec

Austrija

Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca. Rok za pokretanje takve vrste postupka
poCinje te¢i od trenutka objave zavrSetka postupka odabira na internetskim
stranicama na sljedecoj poveznici: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Ako Zalba bude odbijena, kandidat moze pokrenuti sudski postupak u skladu s
¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije te u skladu s ¢lankom 91.
Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije pred Sluzbenic¢kim sudom Europske unije:

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxembourg

Moguce je podnijeti prituzbu i Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228.
stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije te u skladu sa Statutom
Europskog ombudsmana i provedbenim odredbama koje donosi Ombudsman. Zalbu
je potrebno najprije uputiti Agenciji, tek je nakon toga Ombudsman moze prihvatiti.
Rok za podnoSenje prituzbe Ombudsmanu jest dvije godine od primitka kona¢nog
stajalista Agencije o tom pitanju. (https://www.ombudsman.europa.eu/hr/home)
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