EU-MIDIS II

Europeiska unionens andra
undersokning av minoriteter
och diskriminering

Muslimer - resultat i urval

e EUROPEAN UNION AGENCY
e g FOR FUNDAMENTAL RIGHTS \




Europe Direct ar en tjanst som hjalper dig att fa svar
pa dina frdgor om Europeiska unionen.

Gratis telefonnummer (*):
00800678910 11

(*) Varken informationen eller samtalen kostar i regel ndgot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt fér samtalen).

Foto (omslag och insida): © Adobe Stock [fran vanster till hdger: Jasmin Merdan; oneinchpunch; Rawpixel.com]
En stor mangd 6vrig information om Europeiska unionen &r tillganglig pa internet via Europa-servern (http://europa.eu).
Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra, 2018

Paper ISBN 978-92-9491-738-6 doi:10.2811/221080 TK-AN-17-001-SV-C
PDF ISBN 978-92-9491-740-9 doi:10.2811/6692 TK-AN-17-001-SV-N

© Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter, 2018

Kopiering tilldten med angivande av kallan. Foér vidareutnyttjande eller kopiering av fotografier maste
tillstand begaras direkt fran upphovsrattsinnehavaren.


http://europa.eu

18@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Europeiska unionens andra
undersokning av minoriteter
och diskriminering

Muslimer - resultat i urval






Forord

Kommer du ihag ndr du senast sokte jobb? Du kanske oroade dig dver att du har otillrackliga datorkunskaper, eller
retade upp dig dver ett stavfel i meritférteckningen. Men om du ar muslim eller har muslimsk bakgrund i EU kan bara
ditt namn racka for att du aldrig ska kallas till ndgon anstallningsintervju.

Detta ar bara ett av resultaten i Europeiska unionens andra undersékning av minoriteter och diskriminering. Och
aven om diskriminering ar ett sarskilt problem nar du soker jobb och pa arbetsplatsen ar det Iangtifran begransat till
dessa situationer. Sarbehandling forekommer ocksa till vardags i samband med tilltradet till offentliga eller privata
tjanster, t.ex. en Iakarmottagning eller restaurang. Personer som bar synliga religiosa symboler, sarskilt kvinnor med
huvudduk, utsatts oftare for diskriminering och trakasserier, allt fran oldmpliga blickar till fysiska angrepp.

Detta ar bara nadgra av resultaten i var undersdkningsrapport, som bygger pa uppgifter fran mer én 10 soo férsta och
andra generationens invandrare som identifierar sig som muslimer i 15 EU-medlemsstater. Resultaten fran denna
undersokning pekar pa en allman brist pa framsteg nar det galler att ta itu med diskriminering och hatbrott sedan
2008, d3 vi genomfoérde var forsta EU-undersokning av minoriteter och diskriminering.

Rapporten ger en unik inblick i erfarenheterna och uppfattningarna inom EU:s ndst storsta religiosa grupp, som utgor
ungefar 4 procent av EU:s totala befolkning. Som resultaten visar kan diskriminering, trakasserier och vald undergréva
positiva attityder och hindra ett meningsfullt deltagande i samhallet. Om inte diskriminering och intolerans bekdmpas
blir det dessutom svarare att integrera de migranter och flyktingar som har kommit till Europa de senaste aren, vilket
kan fa negativa konsekvenser.

Resultaten i rapporten dr avsedda for politiskt ansvariga och bygger pa det mest omfattande tillgangliga datasetet om
muslimer i EU. Det rér allt fran medborgarskap, fortroende och tolerans till diskriminering och poliskontroller pa grund
av en persons etniska bakgrund samt medvetenhet om rattigheter. Sammantagna kan undersékningsresultaten och
rekommendationerna ge ett bra underlag for stdd till en hel rad 8ndamalsenliga dtgarder pa omradet for integration
och icke-diskriminering samt politik for inre sdkerhet.

Michael O’Flaherty
Direktor
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Lands- och malgruppskoder

Land- Kod for A
EU-medlemsstat land=malgrupp Malgrupp

AT Osterrike AT-TUR Forsta och andra generationens invandrare fran Turkiet
BE-TUR Forsta och andra generationens invandrare fran Turkiet
BE  Belgien
BE - NOAFR Forsta och andra generationens invandrare fran Nordafrika
CY  Cypern CY - ASIA Forsta och andra generationens invandrare fran Asien
DE-TUR Forsta och andra generationens invandrare fran Turkiet
DE  Tyskland Forsta och andra generationens invandrare
DE - SSAFR . . "
fran Afrika soder om Sahara
DK-TUR Forsta och andra generationens invandrare fran Turkiet
DK Danmark Forsta och andra generationens invandrare
DK - SSAFR . : N
fran Afrika soder om Sahara
EL  Grekland EL - SASIA Forsta och andra generationens invandrare fran Sydasien
ES  Spanien ES - NOAFR Forsta och andra generationens invandrare fran Nordafrika
F Finland Fl - SSAFR Forsta och andra generationens invandrare
fran Afrika soder om Sahara
FR - NOAFR Forsta och andra generationens invandrare fran Nordafrika
FR  Frankrike Forsta och andra generationens invandrare
FR - SSAFR . . .
fran Afrika soder om Sahara
IT - SASIA Forsta och andra generationens invandrare fran Sydasien
T Tl IT - NOAFR Forsta och andra generationens invandrare fran Nordafrika
_ Forsta och andra generationens invandrare
I S SR fran Afrika soder om Sahara
MT  Malta MT - SSAFR Forsta och andra generationens invandrare
fran Afrika soder om Sahara
NL-TUR Forsta och andra generationens invandrare fran Turkiet
NL  Nederldnderna -
NL - NOAFR Forsta och andra generationens invandrare fran Nordafrika
SE-TUR Forsta och andra generationens invandrare fran Turkiet
SE Sverige Forsta och andra generationens invandrare
SE - SSAFR . . .
fran Afrika soder om Sahara
Sl Slovenien SI-RIMGR Nyligen anldnda invandrare
UK - SASIA Forsta och andra generationens invandrare fran Sydasien
UK  Storbritannien . ; i
UK = SSAFR Forsta och andra generationens invandrare

fran Afrika soder om Sahara
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Varfor behovs den har rapporten?

Muslimer ar den nast storsta religiosa gruppen i EU.
De utsatts for diskriminering i manga olika situatio-
ner - sarskilt nar de séker arbete, pa arbetsplatsen
och i samband med tilltradet till offentliga eller privata
tjanster. En persons for- och efternamn, hudfarg och
anvandning av synliga religiosa symboler kan utlgsa
diskriminerande behandling och trakasserier. Av tra-
dition kan muslimska kvinnor bara en slgja som tacker
huvudet, ansiktet eller kroppen. Det kan vara en hijab
(som inte tacker ansiktet) eller en nigab (som tacker
ansiktet men inte 6gonen) eller en burqa som tdcker
hela ansiktet. Detta ar bara nagra av resultaten i denna
rapport. Rapporten bygger pa det mest omfattande data-
setet i EU och dess resultat rér erfarenheterna och
asikterna bland forsta och andra generationens mus-
limska invandrare i EU.

Muslimer ar en heterogen blandning av etniska
ursprung, religiosa tillhérigheter, filosofiska dverty-
gelser, politiska riktningar, sekuldra tendenser, sprak
och kulturella traditioner. Enligt Pew Research Centers
berdkningar fér 2010 bor det ungefdr 20 miljoner mus-
limer i EU, vilket &r ungefdr 4 procent av EU:s totala
befolkning - med stora variationer mellan och inom
EU-medlemsstaterna. Det stdrsta antalet muslimer bor
i Frankrike och Tyskland, ungefar 4,7 miljoner i vartdera
landet, vilket &r 46 procent av alla muslimer i EU.

Resultaten i denna rapport visar att de flesta muslimer
i undersokningen ar starkt fasta vid sitt hemvistland.
De litar pa landets offentliga institutioner, ofta i hdgre
grad an befolkningen i stort. De har dock fortfarande
svart att bli helt integrerade i de europeiska samhall-
ena. Hindren kan besta av diskriminering, trakasserier
och vald motiverat av hat samt standiga poliskontroller.
Sadana negativa erfarenheter kan med tiden minska de
drabbades fortroende for polisen, domstolarna och par-
lamentet samt deras kansla av att hora hemma i landet.

Dessa resultat bygger pa FRA:s undersékning av per-
soner med invandrarbakgrund eller som tillhér en
etnisk minoritet i EU - den andra undersdkningen av
minoriteter och diskriminering (EU-MIDIS 1) - som
genomfoérdes 2015-2016. | denna rapport granskas
asikterna och erfarenheterna bland férsta och andra
generationens muslimska invandrare i 15 EU-medlems-
stater, med inriktning pa diskriminering och utsatthet
for brott med rasistiska motiv. Den innehaller aktu-
ella och relevanta uppgifter som fér ndrvarande inte
forekommer i det europeiska statistiksystemet eller
i storre EU-omfattande undersékningar.

Det &r mal i sig for EU att bekdmpa social utestdng-
ning och diskriminering och att frdmja social ratt-
visa och socialt skydd. Detta har ndra samband med

viktiga grundlaggande rattigheter, sdsom jamlikhet och
icke-diskriminering, mansklig vardighet samt ratten
till frihet och sakerhet och till respekt for privatliv och
familjeliv. | den europeiska sakerhetsagendan anges
det att EU:s insatser mot extremism inte far “leda till en
stigmatisering av en viss grupp eller ett visst samhalle”
och maste ta vara pa de gemensamma europeiska var-
deringarna tolerans, mangfald och 6msesidig respekt,
och frdmja fria och pluralistiska samhallen.’ Europapar-
lamentet upprepade sin oro dver diskrimineringen av
och valdet mot muslimer i december 2016, och konsta-
terade att det kan ge en grogrund for extremism att
utesluta religiosa samfund eller att diskriminera dem.>

Europeiska kommissionens samordnare for bekamp-
ning av antimuslimskt hat, som utsags i december 2015,
stoder offentliggérandet av denna rapport. Samordna-
ren fungerar som sarskild kontaktpunkt fér muslimska
samfund och icke-statliga organisationer som ar verk-
samma pa omradet, och bidrar samtidigt till kommis-
sionens dvergripande strategi att bekdmpa hatbrott,
hatpropaganda, intolerans och diskriminering samt
radikalisering och valdsam extremism.

Uppgifterna fran EU-MIDIS Il kan prégla upplaggningen
och utvarderingen av EU:s politik pa en rad olika omra-
den-franintegrering av invandrare, icke-diskriminering
och hatbrott till inre sakerhet och relationer mellan polis
och samhalle. Medlemsstaterna kan anvanda under-
sokningsresultaten for att utforma nationella strategier
for integrering av invandrare och inre sdkerhet som
anvander resurserna pa ett dandamalsenligare satt och
ar proportionerliga och heltdckande, i linje med Euro-
peiska kommissionens handlingsplan for integrering
av tredjelandsmedborgare och den europeiska saker-
hetsagendan. Rapporten &r inte inriktad pa muslimer
som precis har kommit till EU, vilket &r en grupp som
byran kommer att behandla inom ramen for kvalitativ
forskning3 Resultaten ar dock aven relevanta for Iander
som fortsatter att ta emot ett stort antal muslimska
invandrare och asylsdkande, eftersom de politiska sva-
ren pa invandring och integration maste vara riktade
och evidensbaserade for att vara andamalsenliga.

Att samla in tillforlitliga och jamférbara uppgifter om
erfarenheterna av diskriminering bland personer med
invandrarbakgrund eller som tillhér en etnisk minoritet
ar ett led i FRA:s insatser for att framja evidensbaserat

1 Europeiska kommissionen (2015a).
Europaparlamentet (2016).

3 FRA:s forskning om att hantera en akut situation gallande
de grundldggande rattigheterna kommer att inriktas pa
upplevelserna bland de asylsékande som har kommit till
EU under de senaste aren, med avseende pa situationen
i utvalda stader i sex medlemsstater.



beslutsfattande. Slutmalet ar att hjdlpa EU-institutio-
nerna och medlemsstaterna att ta fram andamalsenliga
och évergripande politiska svar pa problem som har att
gora med de grundldggande rattigheterna. Byran har
tillhandahallit sddana uppagifter i mer &n tio &r. Ar 2009
visade FRA:s forsta rapport4 om muslimers erfarenheter
av diskriminering att det finns stora hinder fér inte-
grationen, sdsom hdga nivaer av diskriminering och
utsatthet for brott med rasistiska motiv, vilket sarskilt
drabbar ungdomar, samt 1dga nivaer av medvetenhet
om rattigheter och kunskap om, eller fértroende for,
klagomalsmekanismer och brottsbekdmpande myn-
digheter. Dessa resultat bygger pa byrans forsta under-
sokning av minoriteter och diskriminering (EU-MIDIS I).5

Denna rapport ar den andra rapporten som bygger p3a
undersodkningsresultaten fran EU-MIDIS II. | den forsta
rapporten - som offentliggjordes i november 2016 -
sammanfattades erfarenheterna bland Europas storsta
och mest marginaliserade etniska minoritet, romerna.

En sammanfattande rapport med resultaten for
alla grupper i EU-MIDIS Il kommer att offentliggo-
ras i december 2017. FRA:s datasokningsverktyg gor
det mojligt att snabbt fa tillgang till de fullstdndiga
undersdkningsuppgifterna dver natet.

EU-MIDIS 1l i korthets¢

B Tackning - EU-MIDIS Il samlade in uppgifter fran
mer dn 25 500 intervjupersoner fran olika etniska
minoriteter och med invandrarbakgrund i hela EU.
| denna rapport analyseras svaren fran 10 527 in-
tervjupersoner som identifierade sig sjdlva som
muslimer nar de tillfrdgades om sin religion (nedan
kallade muslimska intervjupersoner) i 15 EU-med-
lemsstater: Belgien, Cypern, Danmark, Finland,
Frankrike, Grekland, Italien, Malta, Nederldnderna,
Slovenien, Spanien, Sverige, Storbritannien, Tysk-
land och Osterrike. Enligt uppskattningar fran Pew
Research Center finns ungefar 94 procent av alla
muslimer i EU i dessa lander”

B Urvalet i EU-MIDIS Il &r representativt for utval-
da grupper av invandrare som dr fodda utanfér
EU (forsta generationen) och fér andra generatio-
nens invandrare med minst en foralder f6dd utan-
for EU. Alla intervjupersoner var 16 ar eller dldre

4 FRA (2009).

5 Undersokningsresultaten fran EU-MIDIS |, som
offentliggjordes 2009-2012, finns pa FRA:s webbplats.

6 VYtterligare uppgifter om undersokningsmetoden finns
i bilagan (“EU-MIDIS ll-metod”) och den tekniska rapporten
om EU-MIDIS Il [kommer i december 2017].

7 FRA:s berdkningar bygger pa uppskattningar fran Pew
Research Center, som inte skiljer mellan muslimer med och
muslimer utan invandrarbakgrund. Mer information om detta
finns pa Pew Research Centres webbplats.
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vid tidpunkten fér undersékningen och hade bott
i privata hushall i minst tolv manader fére under-
sokningen. Personer pa institution - t.ex. aldrebo-
enden, sjukhus eller fangelser - ingick inte i urvals-
ramarna och undersdktes darfor inte.

Ursprungslander/ursprungsregioner for intervju-
ade forsta och andra generationens muslimska
invandrare ar Turkiet, Nordafrika, Afrika soder om
Sahara och Sydasien (i Cypern Asien). Uppgifterna
om muslimer i Slovenien avser dessutom invandra-
re som har kommit till EU fran tredjeldnder under de
senaste tio aren (en detaljerad forteckning 6ver de
viktigaste ursprungslanderna for forsta generatio-
nens muslimska invandrare finns i tabell 3 i bilagan).

Urvalskarakteristika - genomsnittsaldern for
muslimska intervjupersoner ar 38 ar; 50 procent
ar kvinnor och 5o procent man; och drygt halften
ar medborgare i den medlemsstat dar de bor. De-
ras sociodemografiska profil varierar i hég grad
beroende pad hemvistland och ursprungsland/ur-
sprungsregion, vilket framgar i tabell 2 i bilagan om
metoden i EU-MIDIS II.

Behandlade fragor - undersokningen innehaller
fragor om upplevelser av diskriminering i olika
miljéer, t.ex. pa arbetsplatsen, i skolan, i samband
med boendet, inom halso- och sjukvarden och
vid anvandning av offentliga eller privata tjanster.
Dessutom stélls det fragor om erfarenheter av po-
liskontroller och utsatthet for brott (inklusive hat-
brott). | undersékningen tillfragas intervjuperso-
nerna ocksa om de kanner till sina rattigheter och

Om begreppen
Férdomsmotiv

Detta ror vald och andra brott som motiveras av negativa,
ofta stereotypa, asikter och attityder mot en viss grupp
av personer som har en gemensam egenskap, t.ex. kon,
ras, etniskt ursprung, sprak, religion, nationalitet, sexuell
laggning, konsidentitet eller andra egenskaper, sasom
alder eller en fysisk eller psykosocial funktionsnedsatt-
ning. Trakasserier och brott betraktas i denna rapport
som fordomsbaserade om de motiveras av hat pa grund
av intervjupersonernas religion eller religiosa 6vertygel-
ser, deras etniska ursprung eller invandrarbakgrund eller
deras hudfarg.

Etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund

| rapporten anvands begreppet “etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund” som &verordnad term for resultat
som ror tre grunder till diskriminering i undersékningen:
hudfarg, etniskt ursprung eller invandrarbakgrund samt
religion eller religios dvertygelse. Ytterligare information
om “religion” och “etniskt ursprung” som grunder for
diskriminering finns i avsnitt 2.2 om diskriminering och
medvetenhet om rdttigheter.


http://fra.europa.eu/eu-midis
http://www.pewforum.org/2015/04/02/muslims/

prévningsmekanismer, samt om deltagande och in-
tegrering i samhadllet, bl.a. fértroendet for offentliga
institutioner och kanslan av att héra hemma i lan-
det. Intervjupersonerna Iamnade ocksa grundlag-
gande sociodemografiska uppgifter om alla med-
lemmar i hushallet, dven sig sjalva. Denna rapport
innehaller resultat harledda fran utvalda fragor om
diskriminering, rasism och férdomsbaserat hat, po-
liskontroller, integration och samhéllsdeltagande.

Varfor behdvs den har rapporten?

m Jamforelse med EU-MIDIS | - i denna rapport jam-

fors resultaten med avseende pa storre skillnader
for jamforbara indikatorer. Forbattringarna i ur-
valsmetoden och tilldmpningen av viktningar i ur-
valsutformningen betyder att den direkta jamfor-
barheten av alla resultat ar begransad (ytterligare
information finns i bilagan). Jamférelser med be-
folkningen i stort gors ocksa nar uppgiftsunderla-
get tillater detta.






Viktiga slutsatser
och FRA:s yttranden

Overlag visar resultaten att de flesta av den forsta
och andra generationens muslimska invandrare som
deltog i undersékningen i 15 EU-medlemsstater kan-
ner sig fasta vid landet de vistas i, har fortroende for
dess institutioner - ofta mer an befolkningen i stort -
och kdnner sig bekvama vid interaktion med personer
som har annan religios eller etnisk bakgrund. Resultaten
visar dock att inga storre framsteg har gjorts ndr det
galler diskriminering och hatbrott. Jamfort med situa-
tionen for tio ar sedan, da den forsta underséknings-
omgangen genomférdes, upplever manga muslimska
intervjupersoner diskriminering, sarskilt nar de soker
arbete. Hatmotiverat fysiskt vald och hatmotiverade
trakasserier forekommer fortfarande.

o Nastanenavtre muslimskaintervjupersoneruppger
att de blir diskriminerade nar de séker arbete. Detta
forsvarar ett meningsfullt samhallsdeltagande.

o Trakasserier pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund var vanliga for en av fyra mus-
limska intervjupersoner. Av dessa drabbades nds-
tan halften av sex eller fler incidenter under det
foregaende aret.

o Synliga religiésa symboler, sdsom traditionella eller
religiosa klader, ledde till att en av tre muslimska
intervjupersoner upplevde diskriminering, trakas-
serier eller poliskontroller. Frekvensen var lagre for
dem som inte bar traditionella eller religiésa klader.

e Personernas namn, hudfarg eller utseende féran-
ledde diskriminering mot ungefar halften av inter-
vjupersonerna nar de sokte bostad, arbete eller
vard.

e Enav tio muslimska intervjupersoner rapporterade
det senaste fallet av hatmotiverade trakasserier till
antingen polisen eller en annan organisation eller

tjanst. Endast 4 av 100 muslimska intervjuperso-
ner som uppgav att de hade blivit diskriminerade
rapporterade detta till ett likabehandlingsorgan, en
manniskorattsinstitution eller en ombudsman.

Foljande yttranden fran FRA bygger pa de viktigaste
resultaten fran den andra undersékningen av minorite-
ter och diskriminering (EU-MIDIS I1) om forsta och andra
generationens muslimska invandrare. De bor jamforas
med EU:s gemensamma grundldggande principer for
integrationspolitiken for invandrare, som antogs 2004,
och sarskilt med de politiska prioriteringarna i kommis-
sionens handlingsplan for integration av tredjelands-
medborgare fran 2016. | handlingsplanen ingar atgarder
som ska framja integration pa arbetsmarknaden och
entreprendrskap, atgarder pa utbildningsomradet, sar-
skilt inom forskoleverksamhet och barnomsorg, samt
medborgarkunskap och icke-formellt Idrande, atgarder
for att garantera tillgang till halso- och sjukvard samt
adekvata bostdder till ett 6verkomligt pris, atgarder
for att framja ett aktivt deltagande och social inklude-
ring via sociala och kulturella aktiviteter samt idrotts-
aktiviteter och dven politiskt engagemang, atgarder
for att bekdmpa diskriminering och framja en positiv
installning till mangfald, och atgarder fér att bekédmpa
rasism och framlingsfientlighet - sarskilt hatpropa-
ganda - genom tilldmpning av relevant EU-lagstiftning
och nationell lagstiftning.?

1.1. Leva tillsammans
i EU: medborgarskap,
fortroende och tolerans

EU-MIDIS Il visar att de flesta muslimska intervjuperso-
ner kanner sig fasta vid landet de vistas i, har fortroende

8 Europeiska kommissionen (2016b).
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for dess institutioner och kdnner sig bekvama vid
interaktion med personer som har annan religios
eller etnisk bakgrund. De flesta av intervjupersonerna
(76 procent) kdnner sig starkt fasta vid sitt hemvistland.
Sammantaget har de stérre fortroende for offentliga
institutioner an befolkningen i stort i den europeiska
socialundersokningen 2014 - sarskilt férsta generatio-
nens muslimska invandrare, vilket kan bero pa negativa
erfarenheter med offentliga institutioner i ursprungs-
landet. Normalt litar intervjupersonerna mest pa polisen
och rattssystemet, foljt av det nationella parlamentet.
De &r neutrala gentemot Europaparlamentet och har en
tendens att inte lita pa nationella politiker och politiska
partier. 1 allménhet litar dock andra generationens mus-
limska invandrare mindre pa polisen och rattssystemet
an forsta generationens muslimska invandrare.

Drygt halften av de muslimska intervjupersonerna
(53 procent) ar medborgare i hemvistlandet och har
darfor en medborgares eller EU-medborgares fullstan-
diga rattigheter. Femton procent har dock ett uppehalls-
tillstdnd som &r qiltigt i mindre an fem ar eller saknar
(tilifalligt) uppehallstillstand. En oséker rattslig status
kan utsatta invandrare for sarskilda risker och géra dem
sarbarare for diskriminering.

Dessa resultat tyder pa att det kommer att bli svart att
uppna EU:s mal i kommissionens handlingsplan for inte-
gration av tredjelandsmedborgare fran 2016. EU medger
att migration ar ett standigt inslag i de europeiska sam-
hallena ochinser hur viktigt det ar for den sociala inklu-
deringen och tillvéxten att migranterna integreras. Det
kravs dock fortfarande andamalsenliga dtgarder for att
se till att invandrare - ddribland muslimer - aktivt bidrar
till det politiska, kulturella och sociala livet i de euro-
peiska samhallena. Mdnga medlemsstater har infért en
nationell handlingsplan och/eller strategi for integra-
tion. | FRA:s nyligen framlagda rapport om att leva till-
sammans i EU? betonas dock att dessa handlingsplaner
och strategier ofta med ratta bygger pa att invandrarna
ska félja vardsamhallenas lagstiftning och varderingar,
men sallan framjar ett meningsfullt deltagande i det
omgivande samhallet, sarskilt fér ungdomar. Om man
skapar en kansla av att héra hemma i landet framjas
socialt och ekonomiskt blomstrande samhadllen.

9 FRA (2017b).

FRA:s yttrande 1

EU-medlemsstaterna bér uppmuntra deltagandet av
forsta och andra generationens invandrareirelevanta
forfaranden och organ fér offentligt samrad, som
FRA rekommenderade i sin rapport “Together in the
EU”. Detta kommer att férbattra utformningen och
genomfdrandet av integrationsatgarder, och bygga

vidare p3 det stora fértroende som férsta och andra
generationens invandrare har fér de demokratiska
institutionerna i hemvistldnderna. Samraden bor
vara andamalsenliga, meningsfulla och kopplade till
beslutsfattande. Sarskilda dtgarder bor ocksa vidtas
for att 3 kvinnor och ungdomar att delta i dessa
forfaranden.

FRA:s yttrande 2

Alla EU-medlemsstater bér évervdga att inféra
gynnsammare villkor fér férvarv av medborgarskap
och naturalisering fér andra generationens
invandrare som &r fodda i och/eller utbildade

i landet, som FRA rekommenderade i sin rapport
“Together in the EU” Detta skulle vidareutveckla
deras starka kansla av att héra hemma i landet och
deras stora fortroende fér landets demokratiska
institutioner.

Muslimska intervjupersoner ar i allmanhet 6ppna mot
andra samhallsgrupper i den meningen att de kdnner
sig bekvama med att ha grannar med en annan religion,
samma eller en annan etnisk bakgrund eller funktions-
nedsattning. Nio av tio intervjupersoner uppger att de
har vanner med en annan religios bakgrund, och ndstan
samtliga (92 procent) tenderar att kdnna sig bekvéma
med att ha grannar med en annan religiés bakgrund.
Nastan varannan intervjuperson (48 procent) uppger
att de skulle kanna sig fullstandigt bekvama med att
en familjemedlem gifter sig med en icke-muslim, vilket
ytterligare framhaver de muslimska intervjupersoner-
nas oppna installning till andra religioner. Farre mus-
limska intervjupersoner skulle kdnna sig illa till mods
om en familjemedlem gifter sig med en person med
annan religion (17 procent), an befolkningen i stort.
Detta framgar av de sistnamndas svar i Eurobarome-
terundersokningen 2015, enligt vilken 30 procent skulle
kanna sig illa till mods om deras son eller dotter hade
ett “karleksforhallande” med en muslim.

Av de muslimska intervjupersonerna kanner sig dock
23 procent illa till mods om de har homosexuella eller
bisexuella grannar - jamfort med 16 procent bland
befolkningen i stort, vilket enligt EVS-studien (European
Values Study) 2008 visar att de inte skulle vilja ha
homosexuella som grannar. Likasa skulle 30 procent av
de muslimska intervjupersonerna kdnna sigilla till mods
om de hade transpersoner som grannar. | allmanhet



tenderar kvinnliga muslimska intervjupersoner att
vara nagot 6ppnare, och ar i genomsnitt mer bekvdama
med andra grupper som grannar, sarskilt hbt-personer.
Detta ar ett konsrelaterat resultat som ofta forekommer
i andra undersokningar bland befolkningen i stort.

Detta kraver en konsekvent tillampning av rddets
gemensamma grundldggande principer, enligt vilka
integration ar en dynamisk dubbelriktad process av
omsesidig anpassning fran alla invandrares, daribland
muslimers, och évriga invanares sida. Parisforklaringen
fran februari 2015, av EU:s utbildningsministrar och
kommissionsledamoten for utbildning, ungdom, idrott
och kultur, pekar i detta avseende pa att det finns ett
akut behov av att starka utbildningens centrala bidrag
till personlig utveckling, social inkludering och delta-
gande, genom att sprida de grundldggande varderingar
och principer som utgér grunden fér vara samhallen.
Pa liknande satt konstaterade kommissionen i sitt med-
delande om en handlingsplan for integration av tredje-
landsmedborgare fran 2016 att det ar en viktig del av
att leva och delta i vardsambhallet att forsta och stodja
EU:s grundldggande véarderingar - ratten till jamlikhet
och icke-diskriminering samt religionsfrihet. Samtidigt
skyddar dessa rattigheter dven invandrarna, framjar
deras integration i samhallet och gor det mojligt for
samhallet att blomstra.

FRA:s yttrande 3

EU-medlemsstaterna bér bygga vidare pa de resultat
som pekar pa att muslimer ar dppna for social
interaktion med personer som har en annan religion,
sexuell laggning eller kénsidentitet. Resultaten
framhdver omrdden som medlemsstaterna skulle
kunna fokusera sina insatser pa - t.ex. pa att kdnna
sig “bekvdm” med hbt-personer. Sddana insatser
skulle kunna bygga pa utbildningsatgérder, t.ex.
de atgarder som EU:s utbildningsministrar féreslar
i Parisforklaringen om att frdmja medborgarskap
och de gemensamma vérdena frihet, tolerans och

icke-diskriminering.

EU-medlemsstaterna bér avskaffa segregeringen
i skolor och i bostadsomraden, och inféra
ambitiésare laroplaner fér medborgarutbildning
i skolorna. Lokala myndigheter bér uppmuntra
invanare ur bdde majoritetsbefolkningen och ur
invandrargrupper, sarskilt kvinnor och ungdomar,
att tillsammans dgna sig at lokala aktiviteter sésom
idrott, féraldraféreningar, bostadsréttsforeningar
och liknande, for att deras kdnsla av att héra hemma
i landet ska starkas.

10 Europeiska unionens rad (2015).

Viktiga slutsatser och FRA:s yttranden

1.2. Diskriminering och
medvetenhet om
rattigheter

Resultaten fran EU-MIDIS Il visar att de muslimska
intervjupersonerna ofta blir diskriminerade pa grund
av sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund - bl.a.
hudfarg, etniskt ursprung eller invandrarbakgrund samt
religion eller religios 6vertygelse. Fyra av tio muslimska
intervjupersoner (39 procent) uppgav att de under de
fem aren fore undersokningen hade kant sig diskrimi-
nerade pa grund av sin etniska bakgrund eller invand-
rarbakgrund pa ett eller flera omraden i vardagslivet.
En av fyra (25 procent) hade upplevt detta under de
tolv manaderna fore undersékningen. De som hade
kant sig diskriminerade uppgav att detta i genomsnitt
intraffade minst fem ganger om dret, vilket visar att
diskriminering ar ndgot som upprepas.

Nar de tillfragades om just religios diskriminering
i vardagen under de fem ar som féregick undersok-
ningen - oavsett om det intraffade nar de sokte jobb,
pa arbetsplatsen, i tilltradet till boende eller i kontak-
ten med skolmyndigheter i egenskap av foraldrar eller
vardnadshavare - uppgav ndstan en av fem muslimer
i EU-MIDIS Il (17 procent) att de hade upplevt detta.
| EU-MIDIS | 2008 uppgav en av tio muslimer (10 procent)
att de hade kant sig diskriminerade pa grund av detta.
| EU-MIDIS Il némner andra generationens muslimska
invandrare religiés diskriminering oftare an forsta gene-
rationens muslimska invandrare (22 procent respektive
15 procent). Dessa resultat tyder pa att mycket fortfa-
rande aterstar att géra innan muslimerna till fullo kan
atnjuta sin ratt till icke-diskriminering och religionsfrihet.

De muslimska intervjupersonernas for- och efternamn
samt hudfarg eller utseende féranleder diskriminering
pa alla omraden i livet, men sarskilt nar de soker arbete
eller bostad. Mer an halften av de muslimska inter-
vjupersoner (53 procent) som sokte bostad kande sig
diskriminerade pa grund av sitt for- eller efternamn,
jamfort med knappt hélften (44 procent) av dem
som sokte arbete.

Som i féregdende undersékning uppger manga
muslimska intervjupersoner att de har upplevt sar-
behandling i samband med sitt arbete: 13 procent av
dem som sokte arbete under de tolv manaderna fére
undersokningen och 9 procent pd arbetsplatsen. | detta
sammanhang kanner sig muslimska kvinnor sarskilt
diskriminerade pa grund av sina klader: 35 procent av
de muslimska kvinnor som sokte arbete, jamfort med
4 procent av de muslimska mannen, némner klader som
skal till diskriminering, medan 22 procent av de mus-
limska kvinnorna, jamfort med 7 procent av de mus-
limska mannen, ndmner det som skl pa arbetsplatsen.
Ungeféar 12 procent av de muslimska intervjupersoner

13



Europeiska unionens andra undersékning av minoriteter och diskriminering - Muslimer - resultat i urval

14

som arbetade under de fem aren fére undersékningen
fick inte ta ledigt for en viktig religiés helgdag, quds-
tjdnst eller akt, och 9 procent fick inte majlighet att
uttrycka eller utféra religiosa bruk och sedvanjor, t.ex.
be eller anvdnda huvudduk eller turban.

Upplevelser av diskriminering paverkar muslimernas
sociala inkludering: de som kande sig diskriminerade
och/eller drabbades av trakasserier eller vald har min-
dre fortroende for landets rattssystem och polisen. De
kande sig inte heller lika fasta vid sitt hemvistland.

Aven om icke-diskriminering ar ett krav som ar forankrat
i artikel 10 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssatt (EUF-fordraget), artikel 21 i EU-stadgan om
de grundldggande rattigheterna och sarskild EU-lag-
stiftning sdsom direktivet om likabehandling oavsett
ras (2000/43/EG) och direktivet om likabehandling
i arbetslivet (2000/78/EG), tyder detta pa att mycket
aterstdr att gora for att sdkerstalla ett andamalsenligt
och praktiskt genomférande i praktiken. | EU:s tredje
gemensamma grundldggande princip om integration
namns exempelvis uttryckligen att “sysselsattningen ar
en vasentlig del av integrationsprocessen och ar avgo-
rande for invandrarnas delaktighet, for invandrarnas
bidrag till vardsamhallet och for att synliggéra dessa
bidrag”. Pa internationell och regional niva ar ratten
till likabehandling och icke-diskriminering kopplad till
ratten till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet.
Dessa rattigheter faststélls i Europakonventionen om
de manskliga rattigheterna, den allmanna forklaringen
om de manskliga rattigheterna, Férenta nationernas
(FN:s) konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering, FN:s konvention om medborgerliga
och politiska rattigheter och FN:s konvention om eko-
nomiska, sociala och kulturella rattigheter.

FRA:s yttrande 4

Denna undersokning ger rika beldgg for att
personers for- eller efternamn och hudférg ofta
utléser diskriminering. EU:s medlemsstater bér
darfor inrikta sig pa att genomfdra EU:s och sin egen
lagstiftning mot diskriminering pa grund av ras eller
etniskt ursprung. For att lagstiftningen verkligen

ska genomféras bér medlemsstaterna se till att
pafdliderna for dem som évertrader lagstiftningen
mot diskriminering &r effektiva, proportionerliga
och avskrdckande i enlighet med direktivet om
likabehandling oavsett ras, vilket FRA upprepade
ganger har efterlyst.

FRA:s yttrande 5

EU-medlemsstaterna bor bekédmpa direkt ochindirekt
diskriminering pa grund av religion eller 6vertygelse

i arbetslivet, i enlighet med unionsratten, och frdmja
praxis som &r anpassad till religiésa behov.

FRA:s yttrande 6

EU bér se till att forslaget till direktiv om lika-
behandling skyndsamt antas, vilket FRA upprepade
ganger har rekommenderat. Detta kommer att

bidra till ett likvardigt skydd mot de manga och
vanliga formerna av diskriminering som etniska och
religiésa minoriteter, sdsom muslimer, regelbundet
star infor pa mdnga omraden i livet.

| EU-MIDIS | framgick det att 79 procent av de muslimska
intervjupersonerna inte rapporterade sina upplevelser
av diskriminering. De flesta muslimska intervjuper-
sonerna i EU-MIDIS Il rapporterade inte heller sadana
incidenter till ndgon organisation eller ndgot kontor dit
sadana klagomal kan |dmnas in, eller pa den plats dar
diskrimineringen intraffade. | genomsnitt rapporterade
endast 12 procent av de muslimska intervjupersoner
som kande sig diskriminerade incidenten. Muslimska
kvinnor rapporterar oftare sadana incidenter (15 pro-
cent) an muslimska mén (10 procent). De intervjuper-
soner som faktiskt rapporterade fall av diskriminering
tog oftast kontakt med arbetsgivaren (39 procent), féljt
av polisen (17 procent) och fackforeningar (16 procent),
eftersom manga av dessa incidenter var arbetsrela-
terade. Endast 4 procent av alla muslimska intervju-
personer som rapporterade ett fall av diskriminering
Idmnade in ett klagomal eller rapporterade incidenten
till ett likebehandlingsorgan, vilket kan forklaras med
den mycket |13ga medvetenheten om att dessa organ
finns. I likhet med resultaten fran EU-MIDIS |, enligt vilka
80 procent av de muslimska intervjupersonerna inte
kande till ndgon organisation som erbjuder stéd eller
rad till dem som drabbas av diskriminering, var en majo-
ritet av de muslimska intervjupersonerna (72 procent)
i denna rapport omedvetna om nagon sadan organisa-
tion, och de flesta (65 procent) kande inte igen nagot
av likabehandlingsorganen i landet.



Dessa resultat tyder pa att det fortfarande finns stora
skillnader i det praktiska genomférandet av EU:s lika-
behandlingslagstiftning, namligen nar det galler all-
manhetens medvetenhet om organisationer som ger
oberoende bistand och st&d till dem som drabbas av dis-
kriminering. Enligt artikel 10 i direktivet om likabehand-
ling oavsett ras (2000/43/EG) ska medlemsstaterna “se
till att pa lampligt satt och pa hela sitt territorium infor-
mera berdrda personer om de bestdammelser som antas
enligt detta direktiv och om relevanta bestammelser
som redan galler”, men medvetenheten om rattighe-
ter bland allmanheten, sarskilt bland personer som ar
sarskilt utsatta for diskriminering, ar fortfarande lag.
| detta avseende bér man ta hansyn till domstolens
domar i malen Achbita (mal C-157/15) och Bougnaoui
(mal C¢-188/15), i vilka det vid tolkningen av direktivet
om likabehandling i arbetslivet (2000/78/EG) slogs fast
att en intern ordningsregel for ett féretag som forbjuder
barandet av synliga politiska, filosofiska eller religiésa
symboler, inte utgoér direkt diskriminering.

FRA:s yttrande 7

EU-medlemsstaterna bor starka likabehandlingsor-
ganen och 6ka medvetenheten om lagstiftningen
mot diskriminering och méjligheterna till prévning,
med fokus pa sarskilda grupper som &r mer
utsatta for diskriminering, sasom muslimer, vilket
FRA upprepade ganger har rekommenderat.
EU-medlemsstaterna bér ocksa dka likabehand-
lingsorganens befogenheter och ansla tillréckliga
medel s3 att de kan hjélpa dem som drabbas
av  diskriminering.  EU-medlemsstaterna  bor
0ka likabehandlingsorganens effektivitet och
befogenheter genom att ge dem bindande
beslutsbefogenheter och mdjlighet att 6vervaka
genomférandet av de eventuella pafélider som
beslutas av domstolarna, t.ex. arbetsdomstolar.

1.3. Trakasserier och vald
motiverat av hat

EU-MIDIS Il visar att mer &n en fjardedel (27 procent)
av de muslimska intervjupersonerna hade upplevt
trakasserier pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund under de tolv manader som fore-
gick undersdkningen. Ytterligare 2 procent hade utsatts
for fysiska angrepp av dessa skal under samma period.

Vissa muslimska intervjupersoner (1 procent) hade
upplevt ett fysiskt angrepp av en polis pa grund av
sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under de
tolv manader som foregick undersékningen (2 procent
under de féregdende fem dren).

Generationsskillnader kan iakttas. Ungefar en femte-
del (22 procent) av forsta generationens invandrare

Viktiga slutsatser och FRA:s yttranden

i undersdékningen uppger att de har upplevt trakasse-
rier motiverade av hat, jamfort med mer &n en tred-
jedel (36 procent) av andra generationens muslimska
invandrare i undersokningen.

Nar det galler muslimska kvinnors upplevelser visar
EU-MIDIS Il att nastan en tredjedel (31 procent) av de
muslimska kvinnor som offentligt bar huvudduk eller
niqab har upplevt trakasserier pa grund av sin etniska
bakgrund eller invandrarbakgrund, jamfért med knappt
en fjardedel (23 procent) av de kvinnor som inte bar
huvudduk eller nigab. Mer &n en tredjedel (39 pro-
cent) av alla muslimska kvinnor som offentligt bar
huvudduk eller nigab hade upplevt oldmpliga blickar
eller krankande gester pa grund av detta under de
tolv manaderna fére undersokningen. Mer &n en fem-
tedel (22 procent) hade upplevt férolampningar eller
stotande kommentarer. Tva procent angreps fysiskt.

| de flesta fall var den eller de som stod bakom trakas-
serierna och valdet motiverat av hat ndgon som inter-
vjupersonen inte kdnde och som saknade bakgrund
i en etnisk minoritet. Endast i nagra fa fall (3 procent
till 5 procent) uppgav intervjupersonerna att for-
évarna var medlemmar i en extremistisk eller rasistisk
grupp. Knappt halften (48 procent) av de muslimska
kvinnorna i undersékningen uppger att férévarna till-
horde en annan etnisk minoritet, jamfért med drygt en
av fyra (26 procent) muslimska man. Samma mons-
ter kan iakttas bland andra generationens muslimska
invandrare, som uppger att ndastan fyra av tio for-
6vare (38 procent) tillhérde en annan etnisk minoritet,
jamfort med nastan tre av tio for forsta generationens
invandrare (28 procent).

Som framgar av FRA:s andra undersokningar ar icke-rap-
portering fortfarande ett problem: knappt en tiondel av
intervjupersonerna (9 procent) anmalde trakasserier
till en behérig myndighet. Aven anmalningsgraden
for fysiska angrepp ar 1dg: mindre an en fjardedel av
intervjupersonerna (23 procent) rapporterade sadana
angrepp till polisen eller en annan organisation. De
flesta incidenter som poliser stod bakom (70 procent)
rapporterades inte heller. Huvudskalet till att muslimska
intervjupersoner inte rapporterade incidenter var att de
ar overtygade om att inget skulle forandras eller ske till
foljd av rapporteringen (47 procent).

Detta arilinje med resultaten fran andra offerundersok-
ningar. FRA:s undersokningar har genomgaende visat
att offer for hatbrott helst inte vill polisanmala inciden-
terna - ibland eftersom de inte vet vart de ska vanda
sig, ibland eftersom de helt enkelt inte tror att anma-
lan kommer att gora nagon skillnad. Brottsoffren kan
ocksa kanna radsla, skuld eller skam. Detta innebar att
manga fall av rasistiska trakasserier och vald inte utreds
eller beivras. Till foljd av detta gar lagdvertradarna
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ostraffade, och offren kan inte fa upprattelse eller en
kansla av att rattvisa har skipats.

De som faktiskt rapporterar incidenter &r ofta missnojda
med polisens hantering av drendet. De flesta muslimska
intervjupersoner (81 procent) som polisanmalde ett
fysiskt angrepp var missndjda, medan endast 13 procent
uppgav att de var ndjda med hur polisen hade hanterat
arendet. Detta star i kontrast till resultaten fran FRA:s
undersdékning om vald mot kvinnor i EU, enligt vilken
66 procent av kvinnorna var néjda med hur polisen hade
utrett det allvarligaste fallet av fysiskt vald som hade
begatts mot dem av ndgon annan an deras nuvarande
eller tidigare partner.

Hatbrott kan drabba vem som helst i samhéllet, och
paverkar inte bara den drabbade individen utan dven
personens familj, ndrmaste omgivning och samhallet
som helhet. Hatbrott &r det grévsta uttrycket for dis-
kriminering och innebar en vasentlig krankning av de
grundldggande rattigheterna. Sedan 2008 har EU infort
straffrattsliga bestammelser i form av rambeslutet om
rasism och framlingsfientlighet, vilket ger skydd mot
uppvigling till hat och hatbrott mot en person eller
personer fran en grupp som utpekas med dberopande
av ras, hudfarg, religion, harstamning eller nationellt
eller etniskt ursprung.” Detta skydd kompletteras
av bestammelserna i direktivet om brottsoffers rat-
tigheter, i vilket det faststalls miniminormer for bl.a.
hatbrottsoffers rattigheter och for stéd till och skydd
av dem, for att fullgéra skyldigheterna enligt EU:s
stadga om de grundldggande rattigheterna.? For att
starka genomfdérandet av rambeslutet om rasism och
framlingsfientlighet inrdttade kommissionen ockss,
i juni 2016, EU:s hognivagrupp for kampen mot rasism,
framlingsfientlighet och andra former av intolerans.
| gruppen ingar foretradare for EU:s medlemsstater,
Europeiska kommissionen och FRA samt mellanstatliga
organisationer och organisationer i det civila samhal-
let. Gruppens forsta prioriteringar ar bl.a. att motverka
hatpropaganda pa internet och forbattra metoderna for
registrering och insamling av uppgifter om hatbrott.

11 Europeiska unionens rad (2008), radets rambeslut
2008/913/RIF av den 28 november 2008 om bekdmpande av
vissa former av och uttryck for rasism och frémlingsfientlighet
enligt strafflagstiftningen, EUT L 328, 2008.

12 Europaparlamentets och radets direktiv 2012/29/EU av
den 25 oktober 2012 om faststallande av miniminormer for
brottsoffers rattigheter och for stod till och skydd av dem
samt om ersattande av radets rambeslut 2001/220/RIF, EUT
L 315, 2012 (direktivet om brottsoffers rattigheter).

13 Se kommissionens webbplats om gruppen.

FRA:s yttrande 8

EU-medlemsstaterna bor faststélla miniminormer
for brottsoffers rattigheter och for stod till
och skydd av dem, i linje med direktivet om
brottsoffers rattigheter. De bér se till att individuella
bedémningar genomfors, sarskilt for personer som
har drabbats av hatbrott.

EU-medlemsstaterna bér se till att upplysningar

om stoéd till brottsoffer och om brottsoffers
rattigheter ar tillgangliga fér brottsoffren, som FRA
rekommenderade i sin rapport om brottsoffer i EU:
brottsofferstddets omfattning och art. Dessutom
bér vardgivarna vara utbildade fér att beméta
brottsoffren pa ett skolat och vélvilligt satt, s att
de uppmuntras att rapportera sina upplevelser.

FRA:s yttrande 9

Brottsbekampningen i EU-medlemsstaterna bér
starka den uppsokande verksamheten till och
samarbetet med etniska minoriteter, lokala
myndigheter och icke-statliga organisationer fér
att pa ett effektivare satt ta itu med hatbrott.
Detta kan frdmja fértroendet for polisen, sarskilt
bland minoritetsgrupper som muslimer, som ar
mer utsatta for hatbrott pd grund av sin religion,
hudférg eller etniska bakgrund.

Vid utformningen av sddan verksamhet bér
myndigheterna ta sérskild hansyn till att manga
kvinnor och andra generationens invandrare
i undersokningen uppger att nagon fran en annan
etnisk minoritet begick hatbrottet. Kvinnors radsla
for brott, sarskilt rédsla for kénsrelaterat vald, kan
ocksd paverka muslimska kvinnor. Detta maste
man erkdnna och reagera pa, inte bara pa EU-
nivd och i medlemsstaterna utan dven pa lokal
niva, pa grund av dess negativa effekt pa kvinnors
vardagsliv, vilket FRA papekade i sin rapport om
vald mot kvinnor.

FRA:s yttrande 10

Brottsbekdmpningen i EU-medlemsstaterna bor
uppmuntra brottsoffer och deras lokalsamhéllen
att rapportera hatbrott. De boér stddja initiativ

som forbéttrar rapporteringen av hatbrott, t.ex.
rapporteringsverktyg pa nétet och tredje parters
rapporteringsverktyg med deltagande av det civila
samhdllet.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A32008F0913
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A32008F0913
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012L0029&from=SV.
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=51025

FRA:s yttrande 11

EU-medlemsstaterna bér stdrka det faktiska
skyddet av brottsoffrens réttigheter. Detta bor
exempelvis omfatta stdd till brottsoffer pa grundval
av en kombination av kunskap om politiken mot

diskriminering, sakkunskap pa det straffrattsliga
omradet och kunskap om réttigheterna fér dem
som drabbas av hatbrott samt tillrdcklig kapacitet
for ett verkligt stad till brottsoffren.

FRA:s yttrande 12

Resultaten i denna rapport visar att EU:s under-
soékningar, tex. gemenskapsstatistiken Gver
inkomst- och levnadsvillkor (EU-Silc) och arbets-
kraftsundersékningar (AKU), maste inriktas pa
relevanta fragor och representativa urval av
etniska minoriteter och invandrare, sa att man
systematiskt kan ringa in deras upplevelser av
hatbrott och diskriminering. | detta avseende
skulle Europeiska kommissionen kunna hamta
inspiration frén Istanbulkonventionen, som EU
och dess medlemsstater ar fullvardiga parter i.
I konventionen uppmanas parterna att genomféra
regelbundna befolkningsundersékningar for att
bedéma férekomsten av och trenderna i alla former
av vald mot kvinnor som omfattas av den.

EU-medlemsstaterna bér genomgdende Idmna
uppgifter om hatbrott till Kontoret fé6r demokratiska
institutioner och manskliga rdttigheter (ODIHR)
inom Organisationen for sdkerhet och samarbete
i Europa (OSSE), vilka ODIHR har fatt i uppdrag att
rapportera om, i enlighet med radets slutsatser om
bekampning av hatbrott i EU fran december 2013.

1.4. Poliskontroller

Enligt EU-MIDIS Il hade 16 procent av alla muslimska
intervjupersoner stoppats av polisen under de
tolv manaderna fére undersokningen, och 7 procent
uppger att det berodde pa att de har invandrarbakgrund
eller bakgrund i en etnisk minoritet. Av de muslimska
intervjupersoner som polisen stoppade under perioden
anser 42 procent att det berodde pa deras invandrar-
bakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet. Generellt
sett stoppade polisen unga muslimska intervjupersoner
oftare an aldre, och méan oftare an kvinnor. Bland de
olika grupperna av muslimer i undersékningen uppger
muslimska intervjupersoner fran Nordafrika och Afrika
soder om Sahara oftare att de stoppades av polisen
pad grund av sin invandrarbakgrund eller bakgrund
i en etnisk minoritet.

Viktiga slutsatser och FRA:s yttranden

Muslimska man och kvinnor som atminstone ibland bar
traditionella eller religiosa klader offentligt stoppades
oftare av polisen pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund (39 procent av de stoppade) an de
som inte anvander sadana kldder (29 procent av de
stoppade) under de fem aren fére undersékningen.
| detta sammanhang visar resultaten ocksa skillnader
mellan kénen: ndstan en av tva muslimska man (47 pro-
cent) som atminstone ibland bar traditionella eller
religiésa kldder offentligt anser att de stoppades av
polisen pa grund av sin etniska bakgrund eller invand-
rarbakgrund, jamfoért med en av fem muslimska kvin-
nor (20 procent) som anvander sadana klader.

Brottsbekdampning pa grundval av jamlikhet och
icke-diskriminering ar en hérnsten i en demokrati, dven
i allt mer heterogena samhallen. Brottsbekampningens
plikt &r att behandla alla pa ett respektfullt satt. Den
ska inte endast bekampa brott, utan dven inrikta sig
pa brottsoffrens, vittnenas och évriga berérda perso-
ners behov och rattigheter. Det bér beaktas att Euro-
peiska domstolen for de manskliga rattigheterna, i sin
domimalet S.A.S mot Frankrike (nr 43835/11, 2014) och
senare domar i malen Belcacemi och Oussar mot Belgien
(nr 37798/13, 2017) och Dakir mot Belgien (nr 4619/12,
2017), slog fast att de franska och belgiska lagar och
dekret som forbjuder offentlig anvandning av klader
som helt eller delvis doljer ansiktet inte utgér nagon
overtradelse av Europakonventionen om de manskliga
rattigheterna. | ett annat fall uttryckte FN:s kommitté
for manskliga rattigheter sina synpunkter enligt arti-
kel 5.4 i det fakultativa protokollet till internationella
konventionen om medborgerliga och politiska rattig-
heter (108:e sessionen) pa meddelande nr 1928/2010
fran Mann Singh. Kommittén drar slutsatsen att kon-
ventionsstatens (Frankrikes) bestémmelse om att man
inte far bara huvudbonad pa passfoton &r en opropor-
tionerlig begransning som inskranker religionsfriheten
och utgor en krankning av artikel 18 i konventionen.

Diskriminerande etnisk profilering - poliskontroller
som helt eller i huvudsak utgar fran en persons per-
sonliga egenskaper, inte beteende - ar olagligt och
kan paverka samhallsrelationerna och allmdnhetens
samarbete med de brottsbekdmpande organen nega-
tivt samt undergrava fortroendet for brottsbekamp-
ningen. Om man tar hansyn till de grundldggande
rattigheterna vid utformningen av sdkerhetsatgarder
kan deras potentiellt negativa effekter pa individer-
nas rattigheter begransas och risken minskas for att
hela samhallsgrupper alieneras genom atgarder som
skulle kunna uppfattas som diskriminerande, vilket FRA
papekade 2015. Social alienering pa grund av diskri-
mineringsupplevelser, bl.a. diskriminerande behandling
av myndigheter, skulle kunna ge grogrund for miss-
noje, vilket kan utnyttjas av dem som vill radikalisera

14 FRA (2015).
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sarbara individer. Resultaten fran EU-MIDIS Il visar att
de muslimska intervjupersonerna har stort fértroende
for polisen jamfort med befolkningen i stort. Samtidigt
maste man dock vara medveten om den mycket laga
anmalningsgraden for hatbrottsincidenter, vilket kan
tyda pa en brist pa fortroende for straffrattens formaga
att faktiskt ta itu med sadana incidenter.

FRA:s yttrande 13

Uppgifterna fran denna unders6kning omfattar
de mest uttémmande resultaten for EU om
muslimers erfarenheter av att bli stoppade av
polisen. De bér darfor beaktas vid utformningen
av verksamheten i Europeiska unionens byra for
utbildning av tjanstemén inom brottsbekdmpning
(Cepol), men sérskilt i arbetsgruppen fér polis
och brottsbekémpning i kommissionens nétverk
for kunskapsspridning om radikalisering (RAN-
natverket). Detta skulle sékerstélla att uppgifter om
den negativa effekten av mdjligen diskriminerande
poliskontroller av muslimer tas upp inom ramen
for polisutbildningen, tillsammans med exempel
pa nérpolisverksamhet som Okar fortroendet for
brottsbekdmpningen.
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Vad visar resultaten?

2.1. Leva tillsammans
i EU: medborgarskap,
fortroende och tolerans

VIKTIGA SLUTSATSER A

B Av de muslimska intervjupersonerna ar 53 procent medborgare i hemvistlandet och har darfér en medborgares
eller EU-medborgares fullstandiga rattigheter. Femton procent av intervjupersonerna har dock ett uppehalls-
tillstand som &r giltigt i mindre an fem ar eller saknar (tillfalligt) uppehallstillstand.

B De flesta av de muslimska intervjupersonerna (76 procent) kanner sig starkt fasta vid sitt hemvistland.

B Sammantaget har de muslimska intervjupersonerna storre fortroende for demokratiska institutioner an befolk-
ningen i stort i den europeiska socialundersokningen 2014. | allménhet litar de muslimska intervjupersonerna
mest pa polisen och rattssystemet: pa en tiogradig skala - dar 10 innebar “fullstandigt fortroende” - liknar re-
sultaten nar det galler polisen resultaten for befolkningen i stort, med i genomsnitt 6,6 for muslimska intervju-
personer och 6,5 for befolkningen i stort. For rattssystemet ar de genomsnittliga resultaten 6,6 for muslimer
och 5,4 for befolkningen i stort. Detta féljs av det nationella parlamentet (5,7 for muslimer och 4,5 for befolk-
ningen i stort). Muslimer ar neutrala gentemot Europaparlamentet (5,0 fér muslimer och 3,9 for befolkningen
i stort). De tenderar att misstro nationella politiker (4,4 och 3,4) och politiska partier (4,3 och 3,5) - i detta
avseende paminner resultaten om resultaten for befolkningen i stort i den europeiska socialundersékningen.

B Muslimer som deltog i EU-MIDIS Il &r i allmdnhet 6ppna mot andra samhallsgrupper i den meningen att de
kanner sig bekvama med att ha grannar med en annan religion, samma eller en annan etnisk bakgrund eller
funktionsnedsattning. Nastan alla intervjupersoner (92 procent) tenderar exempelvis att kanna sig bekvama
med att ha grannar med en annan religios bakgrund.

B Nastan en av fyra muslimska intervjupersoner (23 procent) kanner sig dock illa till mods om de har homosex-
uella eller bisexuella grannar, och en av tre (30 procent) om de har transpersoner som grannar.

B | allmanhet tenderar kvinnliga muslimska intervjupersoner att vara nagot éppnare an manliga muslimska in-
tervjupersoner. De ar i genomsnitt mer bekvdama med grannar som har annan religids, etnisk eller annan
bakgrund, sarskilt hbt-personer.

B Resultaten fran EU-MIDIS ll-undersékningen pekar pd de muslimska intervjupersonernas éppna instéllning
till andra religioner: nastan varannan intervjuperson (48 procent) uppgav att de skulle kdnna sig fullstandigt
bekvdma med att en familjemedlem gifter sig med en icke-muslim.

B Farre muslimska intervjupersoner skulle kdnna sig illa till mods om en familjemedlem var gift med en person
med annan religion (17 procent), an befolkningen i stort i Eurobarometerundersokningen 2015. Av de sistnamn-
da skulle 30 procent kanna sig illa till mods om deras son eller dotter hade ett “karleksfoérhallande” med en
muslim.

B Nio av tio muslimska intervjupersoner har vanner med en annan religios bakgrund.
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| detta avsnitt behandlas fragor som ror samhalls-
deltagandet bland forsta och andra generationens
invandrare, med sarskild inriktning pa medborgarskap,
kansla av att héra hemma i landet och fértroende for
institutioner - vilket ofta diskuteras med hansyn till en
framgangsrik integrering av invandrare i de europeiska
samhallena. Det &r viktigt att betona att kdnslan av
att hora hemma i landet ar flerdimensionell, instabil
och beroende av invandrarnas miljé. Sadana kanslor
paverkas sarskilt av upplevelser av diskriminering och
utsatthet for brott samt av den offentliga debatten,
medierna och politiken.

| detta avsnitt undersdks hur muslimers upplevelser av
diskriminering och utsatthet for brott paverkar deras
kansla av att héra hemma i samhdllet och deras fértro-
ende for landets institutioner. Laga nivaer av diskrimi-
nering och utsatthet fér brott betraktas som ett viktigt
resultat av en framgangsrik integrering i samhallet for
alla samhallets medlemmar. | de s.k. Zaragozaindi-
katorerna for integration av invandrare™ - som EU:s
medlemsstater enades om 2010 for att 6vervaka inte-
grationen - betonas vikten av sysselsattning, utbildning
och social inkludering. Utéver dessa centrala element,
som 6vervakas i manga EU-medlemsstater, inriktas
de tematiska politikomradena “valkomnande samhalle”
och “aktivt medborgarskap” pa aktivt politiskt delta-
gande, fortroende for offentliga institutioner och kansla
av att héra hemma i landet, vilket dvervakas parallellt
med upplevelser av diskriminering.”

2.1.1. Medborgarskap bland forsta och
andra generationens muslimska
invandrare

Mer &n halften av de muslimer som omfattas av denna
rapport ar medborgare i hemvistlandet och har darfor
samma politiska rattigheter som landets medborgare
eller EU-medborgare. Antalet medborgare ar mycket
hégre bland andra generationens invandrare: av dessa
ar 86 procent medborgare i undersékningslandet -
jamfort med 38 procent bland forsta generationens
invandrare. | de flesta undersokta lander ar nagot
fler muslimska kvinnor an man medborgare i landet
(56 procent mot 50 procent).

Ungefdr 77 procent av landernas medborgare bland
andra generationens invandrare blev medborgare
vid fédseln. Aterstdende 23 procent blev medborg-
are senare, genom naturalisering. Bland forsta gene-
rationens invandrare blev 10 procent medborgare

15 Europaradet (2010).
16 FRA (2017b).
17 Huddleston, T., Niessen, J., Tjaden, J. D. (2013).

i hemvistlandet vid fédseln.® Aterstadende 90 procent
blevihuvudsak medborgare genom naturaliseringsfor-
faranden som féreskrivs i den nationella lagstiftningen.
De flesta muslimska invandrare som blev medborgare
genom naturalisering hade férvarvat medborgarskap
under de senaste tio aren sedan 2006 (36 procent) eller
mellan 1996 och 2005 (35 procent).

Sammanlagt 0,4 procent av de muslimer som omfattas
av denna rapport uppger att de ar statslésa (1 procent
bland dem utan medborgarskap i undersékningslan-
det). Andelen statslésa personer ar anmarkningsvard
bland muslimska invandrare fran Afrika séder om
Sahara pa Malta, namligen 55 procent-men dven bland
muslimer fran Afrika soder om Sahara i Sverige och
Finland, dar ungefar en av tio (10 procent) uppger att
de ar statslosa.®

Tryggad bosattning for muslimska
invandrare

Bland muslimska invandrare som ar utldandska med-
borgare uppger ungefdr 5 procent att de inte
behdver ett uppehallstillstand for undersdkningslandet
eftersom de &r EU-medborgare. Av alla icke-natura-
liserade muslimska intervjupersoner ar 2 procent i fard
med att fornya sitt uppehallstillstand och 87 procent
har ett giltigt uppehallstillstand. Bland muslimerna
med giltigt uppehallstillstand har dock endast ungefar
45 procent ett uppehallstillstand med obegrdnsad
giltighet. Av dem som har ett uppehalistillstand med
begransad giltighet har ungefar lika manga ett tillstand
antingen for mer an fem ar eller fér mindre an ett ar:
ungefar 37 procent respektive 38 procent. Aterstaende
25 procent av de muslimska intervjupersonerna med
uppehallstillstand har ett tillstand som &r giltigt i 1-5 ar.
Vid tidpunkten for intervjun saknade 5 procent av de
muslimska intervjupersonerna med utlandskt eller inget
medborgarskap uppehallstillstand, eller visste inte om
de hade ett uppehallstillstand.

Allt som allt har de flesta muslimer som omfattas av
rapporten en tryggad bosattning, antingen genom
att de &r medborgare i hemvistlandet eller i ett annat
EU-land eller genom att de har ett uppehallstillstand
med obegransad giltighet eller som ar giltigt i mer an
fem ar. Nastan 15 procent av alla muslimska intervjuper-
soner har dock antingen ett uppehallstillstand som &r
giltigti mindre an fem ar eller saknar uppehallstillstand.
Mer bestamt har 13 procent ett uppehallstillstand med

18 Forsta generationens invandrare som dr medborgare
i bestémmelselandet sedan fodseln finns framfor allt
i Frankrike och Storbritannien. Detta berodde antingen
pa att en eller bada foraldrarna var franska eller
brittiska medborgare, eller pa att det var mdjligt genom
bestdmmelserna om medborgarskap for respektive lands
fore detta kolonier eller utomeuropeiska territorier.

19 Det begransade antalet intervjupersoner for denna
statistiska uppgift mojliggor inte en exakt beddmning.
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Diagram 1:  Muslimer med uppehalistillstand for mindre an fem ar eller utan uppehallstillstand, per EU-

Anm.: ° Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.
b Sammansatt tal baserat pa frdgor om huruvida intervjupersonerna fér ndrvarande har ett uppehdlistillstand och om
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begransad giltighet och 2 procent saknar uppehallstill-
stand. Andelen intervjupersoner som saknar eller har
tillfalligt begransad uppehallsratt ar sarskilt stor i Malta,
Spanien, Grekland, Cypern och Italien (Diagram 1).
Stdrre andelar intervjupersoner utan uppehallstillstand
finns i Grekland (12 procent), Malta (8 procent), Sve-
rige (6 procent), Italien (5 procent) och Spanien (4 pro-
cent). En tryggad bosattning avgor i hdg grad vistelsens
I3ngd. Invandrare i undersékningen med begransade
eller utan uppehallstillstand stannar normalt i landet
under mycket kortare tid.

Uppehallsstatus och tillgang till medborgarskap ar vik-
tiga for forsta och andra generationens invandrare av
olika skal, bl.a. mycket pragmatiska och instrumentella
overvdganden. Det ar dock ocksa viktigt for perso-
nernas aktiva politiska deltagande och inte minst for
deras kanslomadssiga anknytning och kansla av att hora
hemma i landet. Tidigare studier om naturalisering visar
att huvudskalen till att forsta och andra generationens
invandrare ansoker om naturalisering ar tillgang till rat-
tigheter, tryggad bosattning, farre problem vid resor,
erkdnnande som fullvérdig medlem av samhallet, hogre
grad av likabehandling, mindre byrakratiska forfaran-
den och battre mojligheter pa arbetsmarknaden. Av
alla muslimska intervjupersoner utan medborgarskap
i hemvistlandet hade en av fem (20 procent) tidigare
ansokt om medborgarskap, varav halften fortfarande
vantade pa besked. De flesta sokande vars tidigare
ansokningar hade avslagits eller dragits tillbaka vill
fortfarande bli medborgare i framtiden.

Mer an en tredjedel och upp till hélften av de muslimska
intervjupersoner utan medborgarskap som upplevde
nagon form av diskriminering pa de olika omraden som
berdrdes i undersékningen anser att medborgarskapet
var huvudskalet till diskrimineringen. Detta galler sar-
skilt utbildningsomradet, vid kontakt med barnets skola
och nar de soker bostad, men dven pa arbetsplatsen,
nar de soker arbete och inom hélso- och sjukvarden.
Inte alla former av upplevd diskriminering av intervju-
personer utan medborgarskap ar dock nédvandigtvis
olagliga, med tanke pa att det ofta finns lagstadgade
skillnader for tredjelandsmedborgare. | vissa lIander kan
exempelvis tredjelandsmedborgare inte bli medlemmar
i politiska partier, eller sa har de begransat tilltrade till
arbetsmarknaden. | allmanhet uppfattar intervjuper-
sonerna medborgarskapet som en viktig markéor for
diskriminering och sarbehandling.

21.2. Kansla av att hora hemma
i landet, anknytning och socialt
avstand

Muslimer kanner sig starkt fasta vid sitt
hemuvistland

| EU-MIDIS 11 tillfrdgades intervjupersonerna om hur
fasta de ar vid sin stadsdel, sin by, sin stad, sitt land
eller sin region, sitt hemvistland och EU. De flesta
muslimska intervjupersoner tenderar att kdnna sig
starkt fasta vid alla dessa. De kdnner sig mest fasta
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Diagram 2: K&nsla av att hora hemma i hemvistlandet, per kon, medborgarskap, EU-medlemsstat och
malgrupp (genomsnittligt varde pa en femgradig skala) 2>«

‘mycket starkt fast’?”

invandrare fran tredjeldnder.
Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

4,6

edborgarskap Land

Genomsnitt

Malgrupp

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner med giltiga svar (n=10 489), viktade resultat.
b Fraga: I vilken utstrdckning kdnner du dig fast vid [LAND] pa en skala fran 1 till 5, dér 1 motsvarar ‘inte alls” och 5

< Férkortningarna fér malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda

vid hemvistlandet och minst fasta vid EU. Pa en fem-
gradig skala - dar 1 betyder “inte alls” och 5 “mycket
starkt fast” - ar genomsnittet 4,1 i forhallande till
hemvistlandet (Diagram 2).

Ungefar 76 procent av de muslimska intervjupersonerna
valde vérdet 4 eller 5, vilket tyder pa att manga kan-
ner sig starkt fasta vid hemvistlandet. Endast ungefar
2 procent uppger att de inte alls kdnner sig fasta vid
hemvistlandet. Andelen varierar mellan de 15 EU-med-
lemsstaterna, fran mindre &n 1 procent i Finland till
8 procent i Nederlanderna.

Muslimska intervjupersoner som ar medborgare i under-
sokningslandet &r ndgot mer fasta vid landet. Kanslan
av att hora hemma i landet ar starkast bland musli-
merna i Finland (4,6), Sverige (4,4), Storbritannien (4,3),
Frankrike (4,3) och Belgien (4,2). Den &r tvartom svagast
i Italien (3,3), Nederldnderna (3,4), Osterrike (3,5) och
Grekland (3,6). Bland de olika malgrupperna kénner
sig nyligen anldnda muslimska invandrare (tas upp
i samband med Slovenien) och muslimska invandrare
fran asiatiska lander (tas upp i samband med Cypern)
normalt minst fasta vid sitt hemvistland (Diagram 2).

Den sammantagna kdnslan av att héra hemma
i undersokningslandet tenderar att vara nagot star-
kare bland andra generationens invandrare - men

inte i Frankrike eller Nederldnderna, som andra gene-
rationens invandrare ar ndgot mindre fasta vid an
forsta generationens invandrare.

Manga muslimer har en 6ppen installning till
de flesta andra grupper

| den meningen att muslimerna i undersokningen har
vanner med annan bakgrund ar de inte sarskilt segre-
gerade. Fyra av fem muslimska intervjupersoner har
véanner fran en annan etnisk minoritet (79 procent) och
fran majoritetsbefolkningen (84 procent). Nastan nio av
tio har vanner med en annan religion (88 procent) - dvs.
icke-muslimska vanner. Personer med vanner som har
en annan religios bakgrund brukar kdnna sig nagot mer
fasta vid hemvistlandet.

Muslimer som deltog i EU-MIDIS Il &r i allm@nhet 6ppna
mot andra samhallsgrupper i den meningen att de kan-
ner sig bekvama med att ha grannar med en annan
religion, en annan etnisk bakgrund eller funktionsned-
sattning (Diagram 3). Acceptansen ar dock lagre nar
det gdller homosexuella, bisexuella och transpersoner.
Intervjupersonerna uppmanades att ange hur bekvdama
de skulle kdnna sig med olika grupper av manniskor som
grannar, pa en skala fran o till 10. Det finns en mycket
stark acceptans for personer med en annan religion,
samma etniska bakgrund eller invandrarbakgrund,



Vad visar resultaten?

Diagram 3: Acceptans av grannar med annan bakgrund (pa en skala fran o till 10) »®

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Anm.: ° Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Fraga: “Hur skulle du kdnna dig om du hade en granne fran en av féljande grupper, pa en skala fran o till 10?
o innebér att du kdnner dig ‘fullstdndigt obekvam’ och 10 innebér att du kdnner dig ‘fullsténdigt bekvam’.

rn

personer med bakgrund i en annan etnisk minoritet
eller utan sadan bakgrund och personer med funk-
tionsnedsattning - med genomsnittliga varden p3 8,8
for personer med bakgrund i en annan etnisk minoritet
och 9,0 for personer med en annan religion. Ungefar
92 procent tenderar att kdnna sig bekvdma med att ha
grannar med en annan religiés bakgrund, vilket innebar
att de valde ett varde pa 6 eller hogre. Endast 2 procent
tenderar att kanna sig illa till mods, med varden mellan
o och 4. Ovriga intervjupersoner &r neutrala.

Genomsnittsvardena - pa en skala fran o till 10 - nar det
galler att kdnna sig bekvéam med homosexuella eller
bisexuella och transpersoner ar relativt 1dga: 7 respek-
tive 6,5. Av alla muslimska intervjupersoner tenderar
23 procent att kanna sig illa till mods med att ha homo-
sexuella eller bisexuella grannar, och 30 procent med
att ha transpersoner som grannar. | genomsnitt anger
16 procent av befolkningen i stort att de inte skulle
vilja ha homosexuella som grannar, vilket varierar fran
5 procent i Spanien till 40 procent pa Cypern.2° | allman-
het ar kvinnor ndgot mer bekvdama med att ha andra
grupper som grannar - sarskilt homosexuella, bisex-
uella eller transpersoner, med en skillnad pa ungefar
1grad (Diagram 3).

20 FRA:s berdkningar, baserade pa EVS-studien (European
Values Study) 2016. P& grund av anvandningen av en annan
svarsskala i EU-MIDIS Il &r resultaten inte direkt jamférbara.

Det ar viktigt att papeka att befolkningenii stort har en
lag acceptans for muslimer (Diagram 4). Enligt uppgifter
fran EVS-studien (European Values Study) 2008 ogillar
i genomsnitt en av fem personer att ha muslimer som
grannar i de 15 Iander som omfattas av denna rapport.
Sarskilt starka negativa attityder mot muslimer finns
i Cypern (36 procent), Osterrike (31 procent), Malta
(31 procent) och Slovenien (29 procent). Férhallande-
vis farre negativa 3sikter och stérre acceptans finns
i Frankrike (7 procent) - dven om det bér noteras att
attityderna kan ha férandrats sedan 2008.

Resultaten fran den mer nyligen genomférda Euroba-
rometerundersékningen 2015 bekraftar att det finns
anti-muslimska stamningar i EU. Resultaten visar att
71 procent av befolkningen i EU-28 skulle kdnna sig
bekvdma eller neutrala om en av deras kolleger var
muslim. Denna andel &r ldgre jamfoért med andra grup-
per, sasom buddister (81 procent), judar (84 procent),
ateister (87 procent) eller kristna (94 procent). Den
starkaste negativa kanslan mot att ha en muslim som
kollega finns i Tjeckien: endast 27 procent skulle kdnna
sig bekvama eller neutrala. Den stdrsta acceptansen,
89 procent, finns i Sverige.

Nar det galler synen pa nara relationer med andra bland
befolkningen i stort framkom det i Eurobarometerun-
dersékningen 2015 att en av tre (30 procent) skulle
kanna sig illa till mods om deras son eller dotter hade
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Diagram 4: Personer fran befolkningen i stort i EU som “ogillar” att ha muslimer som grannar, EVS-studien
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b Fraga: ”I denna forteckning finns olika grupper av ménniskor. Vilka skulle du inte vilja ha som grannar? Muslimer.”
Procenttalen &r den andel personer som angav muslimer.

* Genomsnittet dr det oviktade genomsnittet, som inte tar hansyn till Iandernas totala befolkningsstorlek. Varje land

Kélla: European Values Study, 2008 (EVS (2016): European Values Study 2008: Integrated Dataset (EVS 2008); GESIS Data

ett "kdrleksforhallande” med en muslim.?" En liknande
fradgai EU-MIDIS Il visade att 17 procent av de muslimska
intervjupersonerna skulle kdnna sig illa till mods om
nagon i deras familj gifte sig med nagon som hade en
annan religion. Den storsta andelen muslimska intervju-
personer som kanner sig “fullstandigt obekvama” med
att gifta sig med ndgon som har en annan religion finns
i Nederlédnderna (33 procent) och Danmark (25 procent).
Sammantaget visar undersokningsresultaten att ndstan
varannan muslimsk intervjuperson (48 procent) kanner
sig “fullstandigt bekvam” med att en familjemedlem
gifter sig med en icke-muslim.

2a.3. Fortroende for offentliga
institutioner

Forskningen har visat att fortroendet for offentliga insti-
tutioner bland forsta och andra generationens invand-
rare paverkas av flera faktorer, bl.a. institutionernas
kvalitet och prestationer i ursprungslandet, institution-
ernas kvalitet och prestationer i hemvistlandet, den
enskildes socialisation och graden av engagemang och
forvantningar. Med tanke pa hur manga aspekter som
styr fortroendet for institutionerna ar det inte latt att
tolka det allmanna fortroendet bland férsta och andra
generationens invandrare. Trots det ar fortroende en

21 Europeiska kommissionen (2015b).

viktig resultatindikator for integration som visar fortro-
endenivan for de viktigaste offentliga institutionerna
i ett demokratiskt samhalle.

Normalt tenderar muslimska intervjupersoner att lita
mest pa polisen och landets rattssystem, foljt av for-
troende for det nationella parlamentet. De ar normalt
neutrala gentemot Europaparlamentet och tenderar att
misstro politiker och politiska partier pa nationell niva.
Genomsnittsvardena pa en skala fran o till 10 - dar o
innebar “inget fortroende alls” och 10 “fullstandigt for-
troende” -anges i diagram 5. Det genomsnittliga fortro-
endet for institutionerna bland befolkningen i stort och
bland de muslimska intervjupersonerna i denna rapport
har nastan exakt samma ordning - vardena for befolk-
ningen i stort ar dock i allmanhet lagre, med undantag
for fortroendet for polisen, som ar i stort sett samma.
| diagram 5 anges de genomsnittliga fértroendeniva-
erna bland de muslimska intervjupersonerna och bland
befolkningen i stort for elva EU-medlemsstater. Bland
de muslimska intervjupersonerna stracker sig fortroen-
det fran 4,3 pa en tiogradig skala for politiska partier
till 6,6 for rattssystemet och polisen.> For befolkningen
i stort stracker sig dessa vérden fran 3,4 och 3,5 for

22 Det var nddvandigt att valja ut elva medlemsstater, eftersom
denna information inte var tillganglig for fyra lander i den
europeiska socialundersokningen (ESS).
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Vad visar resultaten?

Diagram 5: Fortroendet for institutioner bland muslimer i elva EU-medlemsstater, per typ av institution
(snittvarden pa en skala fran o till 10) ®
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Anm.: 2 EU-MIDIS Il (elva medlemsstater), n = 8 333; ESS 2014 (elva medlemsstater), n = 21 238. De elva medlemsstaterna
ar Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Nederldnderna, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och
Osterrike. Aterstaende fyra ldnder - Cypern, Grekland, Italien och Malta - ingér inte i éversikten for att det ska bli
enklare att jamféra med uppgifterna fran den europeiska socialundersékningen, eftersom denna inte omfattade
dessa lander i omgangen 2014. Resultaten fér samtliga 15 lénder i denna rapport ger samma resultat, med mindre
skillnader pa hégst o,1 fér det genomsnittsvarde som anges ovan.

b Fraga: "Hur mycket litar du sjalv pa varje ndmnd institution i [LAND], pa en skala fran o till 10. o innebér att du inte
har ndgot fértroende alls for institutionen, medan 10 innebér att du har fullsténdigt fortroende.”

Kéllor: FRA, EU-MIDIS Il 2016 och den europeiska socialundersékningen, 2014 (ESS omgang 7)

Muslimer (EU-MIDIS 1)

politiker respektive politiska partier till 5,4 for rattssys-
temet och 6,5 for polisen.> Detta innebar att férsta och
andra generationens muslimska invandrare i allmanhet
har storre fortroende for rattssystemet och de politiska
institutionerna an befolkningen i stort.

Fortroendet for rattssystemet ari de flesta Iander storre
bland muslimer dn bland befolkningen i stort-men inte
i Danmark och Nederlanderna, dar fortroendet bland
forsta och andra generationens invandrare ar nagot
lagre an det nationella genomsnittet i den europeiska

23 FRA:s berdkningar baserade pa den europeiska
socialundersokningens sjunde omgang (2014).

socialundersékningen. | flera men inte alla lander
i undersdkningen har andra generationen mindre for-
troende for rattssystemet an forsta generationen. Skill-
naden mellan forsta och andra generationens muslimer
ar storst i Frankrike, dar forsta generationens invandrare
har storre fortroende for rattssystemet an befolkningen
i stort, och andra generationens muslimska invandrare
har nagot mindre fortroende an befolkningen i stort.
Dessa monster ar annu tydligare nar det galler fortro-
endet for polisen. | rapportens sista avsnitt analyseras
mer i detalj vad som paverkar fértroendet.
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2.2. Diskriminering och
medvetenhet om
rattigheter

VIKTIGA SLUTSATSER A

B Under de fem aren fére EU-MIDIS Il hade fyra av tio muslimska intervjupersoner (39 procent) kant sig dis-
kriminerade pa grund av sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund - bl.a. hudfarg, etniskt ursprung eller
invandrarbakgrund samt religion eller religiés dvertygelse - pa ett eller flera omraden i vardagslivet. En av fyra
(25 procent) hade upplevt detta under de tolv manaderna fore undersékningen.

B Ungefdr 17 procent av de muslimska intervjupersonerna uppger att de har kant sig diskriminerade pa grund
av sin religion eller religiosa dvertygelse under de fem aren fore undersokningen, jamfért med 10 procent
i EU-MIDIS | 2008. Mer bestamt hade 19 procent av de muslimska kvinnorna och 16 procent av mannen kant sig
diskriminerade av detta skal enligt EU-MIDIS II.

B Andra generationens muslimska intervjupersoner kanner sig oftare diskriminerade pa grund av religion eller
overtygelse, etniskt ursprung eller invandrarbakgrund samt alder an forsta generationens muslimska inter-
vjupersoner (religion: 22 procent i andra generationen mot 15 procent i forsta generationen; etniskt ursprung:
30 procent respektive 25 procent; alder: 9 procent respektive 5 procent).

B Som i EU-MIDIS I redovisar intervjupersonerna fran Nordafrika och Afrika soder om Sahara de hégsta nivaerna
av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund bland de muslimska grupperna i un-
dersckningen - bade under de fem aren fore undersokningen (46 procent respektive 45 procent) och under de
tolv manaderna fore undersokningen (30 procent respektive 28 procent).

m Vasentliga skillnader mellan kvinnor och man nar det gdller upplevelser av diskriminering férekommer bland
intervjupersoner fran vissa lander och regioner som vistas i bestamda EU-medlemsstater.

m Kladerna ar en huvudfaktor for muslimska kvinnor nar det galler diskriminering i arbetslivet och inom halso-
och sjukvarden. Exempelvis uppger 35 procent av de muslimska kvinnorna - jamfért med 4 procent av man-
nen - att sattet de klar sig pa ar ett huvudskal till diskriminering nar de sdker arbete, medan 22 procent anger
att detta utléser diskriminering pa arbetsplatsen.

B Muslimska intervjupersoner som hade kant sig diskriminerade uppgav att detta i genomsnitt intrdffade minst
fem ganger om aret, vilket visar att diskriminering ar ndgot som upprepas.

B |likhet med resultaten fran EU-MIDIS |, enligt vilka 79 procent av de muslimska intervjupersonerna inte rapporte-
rade sina upplevelser av diskriminering, anmalde inte de flesta muslimska intervjupersoner i EU-MIDIS Il sadana
incidenter till nagon myndighet. | genomsnitt rapporterade endast 12 procent av de intervjupersoner som kande
sig diskriminerade incidenten. Kvinnor rapporterar oftare sadana incidenter (15 procent) an man (10 procent).

B Den minoritet av intervjupersonerna som faktiskt rapporterade fall av diskriminering tog oftast kontakt med
arbetsgivaren (39 procent), foljt av polisen (17 procent) och fackféreningar (16 procent), eftersom manga in-
cidenter var arbetsrelaterade. Endast 4 procent av alla muslimska intervjupersoner som rapporterade en inci-
dent Iamnade in ett klagomal eller rapporterade incidenten till ett likabehandlingsorgan, vilket kan forklaras
med den mycket ldaga medvetenheten om att dessa organ finns.

B | genomsnitt tror 17 procent av de muslimska intervjupersonerna att diskriminering inte ar forbjudet i lag, och
14 procent ar osakra pa om sadan lagstiftning finns. Det innebadr att en av tre inte kanner till att de har, och kan
havda, en lagstadgad ratt till icke-diskriminering. | likhet med resultaten fran EU-MIDIS | kdnner dessutom de
flesta intervjupersoner (72 procent) inte till nagon organisation som ger stéd eller rad till dem som drabbas av
diskriminering. De flesta (65 procent) kande inte till nagot av landets likabehandlingsorgan.

Direktivet om likabehandling oavsett ras ger ett ar omedvetna om sina rattigheter och om vart de ska
omfattande skydd mot diskriminering pa grund av ras vdnda sig vid diskriminering.

eller etniskt ursprung, och direktivet om likabehand-

ling i arbetslivet ger mer begransat skydd pa grund Manga upplever ocksa diskriminering av flera skal,
av religion eller 6vertygelse. Icke desto mindre visar sa kallad diskriminering pa flera grunder eller
resultaten att muslimer med annan etnisk bakgrund intersektionell diskriminering.z

och invandrarbakgrund i de EU-medlemsstater som

ingar i undersodkningen dven fortsattningsvis drabbas

av diskriminering i manga olika situationer, och manga 24 VYtterligare information om diskriminering pa flera grunder
finns i kapitel 2 i FRA (20173).



2.21. Totala diskrimineringsnivaer

Om begreppen
Maétning av diskriminering i EU-MIDIS Il

| undersokningen tillfragades intervjupersonerna om
de kanner sig diskriminerade pa en eller flera grunder -
hudfarg, etniskt ursprung eller invandrarbakgrund, reli-
gion eller religios overtygelse, kon, alder, funktionsned-
sdttning, sexuell Iaggning och “6vriga” grunder - inom
olika omraden och verksamheter:

 Nar de soker arbete.

» Pa arbetsplatsen.

« |skolan eller vid kontakt med barnens skolpersonal.

« |tillgangen till halso- och sjukvard.

e |samband med boendet.

« Nar de anlitar offentliga eller privata tjanster (t.ex.
kollektivtrafik, myndigheter, vid tilltrade till natt-
klubbar, restauranger eller hotell samt nar de gar in
eller vistas i butiker).

Diskrimineringsnivan berdknades for bade de tolv ma-
naderna fore undersokningen och de fem aren fore
undersdkningen.

Intervjupersoner som uppgav att de hade upplevt dis-
kriminering pa minst en av tre specifika grunder - ndm-
ligen hudfarg, etniskt ursprung eller invandrarbakgrund
samt religion eller religids 6vertygelse - ombads Idmna
ytterligare upplysningar om incidenten, varvid begrep-
pet “etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund” anvan-
des som 6verordnad term. Darfor kan resultat som byg-
ger pd informationen i dessa efterféljande fragor inte
langre delas upp enligt de tre enskilda grunderna.

Dessutom tillfragades intervjupersonerna om de under
de senaste fem aren hade upplevt olika diskrimineran-
de situationer pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund pa arbetsplatsen, i tilltradet till bo-
ende eller i kontakten med skolpersonal i egenskap av
foraldrar eller vardnadshavare.

Diskriminering pa olika grunder

Som i EU-MIDIS | tillfrdgades intervjupersonerna om
sina upplevelser av diskriminering under de senaste
fem dren inom fyra omraden — nar de sokte arbete,
pa arbetsplatsen, i tilltradet till boende eller i kontak-
ten med skolmyndigheter (i egenskap av fordldrar eller
vardnadshavare).® Intervjupersonerna kunde ange upp

till dtta olika grunder for diskriminering.

25 Flerfaldiga grunder underséktes ocksa inom hélso- och
sjukvardsomradet, men pa grund av ett misstag kan detta
omrade inte beaktas i denna analys. Resultaten for detta
omrade beaktas i den totala diskrimineringsfrekvensen
under tolv manader pa grund av etnisk bakgrund eller

invandrarbakgrund. Flerfaldiga grunder undersoktes inte for

kategorin “offentliga eller privata tjanster”, som omfattar

skolan, kollektivtrafik, myndigheter, restauranger eller barer

och butiker.

Vad visar resultaten?

| EU-MIDIS | uppgav 10 procent av muslimerna att de
hade kant sig diskriminerade pa grund av sin religion
under de fem aren fére undersékningen. Daremot upp-
gav 17 procent av intervjupersonerna i EU-MIDIS II att
de hade upplevt religits diskriminering. | genomsnitt
uppger 27 procent av alla muslimska intervjupersoner
att de har upplevt diskriminering pa grund av etniskt
ursprung eller invandrarbakgrund, féljt av religion eller
religios dvertygelse (17 procent), hudfarg (9 procent),
alder (7 procent) och kén (2 procent) (Diagram 6). Fler
muslimska kvinnor dn man uppger att de har upplevt
diskriminering pa grund av kén (4 procent respektive
1 procent). For dvriga grunder finns inte nagra storre
skillnader mellan mans och kvinnors erfarenheter -
bortsett fran att fler muslimska man uppger att de har
upplevt diskriminering pa grund av hudfarg (11 procent
jamfort med 7 procent), och att fler muslimska kvinnor
uppger att har blivit diskriminerade pa grund av religion
(19 procent jamfort med 16 procent).

Det finns sm3 men intressanta skillnader mellan inter-
vjupersoner i forsta och andra generationen nar det
gdller kanslan av diskriminering pa grund av religion
eller religiés dvertygelse, etniskt ursprung eller invand-
rarbakgrund och alder. | allmanhet anges religion som
skal till diskriminering oftare av andra generationens
an av forsta generationens muslimska invandrare
(22 procent mot 15 procent). Detsamma géller etniskt
ursprung (30 procent mot 25 procent) och alder (9 pro-
cent mot 5 procent). Resultaten varierar dock beroende
pa ursprungsland/ursprungsregion och hemvistland.?

Om diskrimineringen analyseras med utgangspunkt
i intervjupersonernas ursprungsland/ursprungsregion
(Diagram 7) visar de aggregerade resultaten att etniskt
ursprung eller invandrarbakgrund ar huvudskalet till
diskriminering fér alla grupper utom muslimer fran
Afrika s6der om Sahara, foljt av religion eller religios
overtygelse. Muslimer fran Afrika soder om Sahara
uppger att de oftast upplever diskriminering pa grund
av hudfarg (29 procent).

26 Andra generationens muslimska invandrare
i undersokningen &r i allmanhet yngre (de flesta ar 16-44 ar).

27
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Diagram 6: Grunder fr diskriminering som har upplevts under de senaste fem aren inom fyra omraden
i vardagslivet (procent) 2b<

Etniskt ursprung eller invandrarbakgrund
Religion eller religids dvertygelse
Hudfarg

Alder

Kén

Funktionsnedsattning

Sexuell Iaggning

Ovrigt

0 10 20 30 40 50
Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att diskrimineras pa olika grunder inom minst ett av
fyra omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen (“senaste fem dren”: n=9 240), viktade resultat.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

< Analyserade omraden i vardagslivet: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (som férélder eller
vardnadshavare), boende.

Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 7: Diskriminering pa tre specifika grunder under de senaste fem aren inom fyra omraden
i vardagslivet, per malgrupp (procent) 2><9
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Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att diskrimineras pa olika grunder inom minst ett av
fyra omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen (“senaste fem dren”: n=9 240), viktade resultat,
ordnade enligt grunden “etniskt ursprung eller invandrarbakgrund”.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

¢ Analyserade omraden i vardagslivet: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (som férélder eller

vardnadshavare), boende.

Férkortningarna fér malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda
invandrare fran tredjeldnder.

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016




| diagram 8 analyseras diskrimineringen med utgangs-
punkt i intervjupersonernas hemvistland. Det visar att
muslimska intervjupersoner i alla Iander utom Malta
uppger att etniskt ursprung eller invandrarbakgrund &r
huvudskalet till diskriminering. P34 Malta anger 32 pro-
cent att hudfargen &ar huvudskalet till diskriminering.
Hudfarg ndmns ocksa av 25 procent av intervjuperso-
nerna i Grekland och av 21 procent i Italien - vilket kan
forvantas, eftersom intervjupersonernas ursprungsland/
ursprungsregion paverkar resultaten i dessa lander. | Ita-
lien uppger exempelvis 39 procent av de muslimska inter-
vjupersonerna fran Afrika sdder om Sahara att hudfarg ar
en grund till diskriminering - ndstan dubbla landsgenom-
snittet pa grundval av svaren fran muslimer fran tre olika
ursprungslander/ursprungsregioner. Muslimer i Neder-
landerna (30 procent) och i ltalien (25 procent) anger dare-
mot oftast religion eller religios 6vertygelse som grund.

Muslimska intervjupersoner fran Nordafrika, som vistas
i Nederlanderna ochiiItalien, redovisar de hdgsta niva-
erna av diskriminering pa grund av religion eller religios
overtygelse under de fem aren fére undersdkningen
(31 procent i bada landerna) av alla intervjupersoner.
De foljs av 28 procent av de muslimska intervjuperso-
nerna fran Turkiet i Nederlanderna och 27 procent av
de muslimska intervjupersonerna fran Afrika soder om
Sahara i Danmark.

Vad visar resultaten?

Resultaten pekar pa att religion och etniskt ursprung
ofta férekommer tillsammans som grunder, eftersom
70 procent av alla muslimska intervjupersoner som
anger religion som skal till diskriminering aven kdnde
sig diskriminerade pa grund av etniskt ursprung eller
invandrarbakgrund. Daremot uppgav endast 46 pro-
cent av alla muslimska intervjupersoner som kande
sig diskriminerade pa grund av etniskt ursprung eller
invandrarbakgrund att de dven upplevde diskrimine-
ring pa grund av religion - ett resultat som kan tyda
pa att de flesta muslimska intervjupersoner uppfat-
tar religionen som en aspekt eller del av den etniska
bakgrunden eller invandrarbakgrunden.

Jamforelse av graden av diskriminering
pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund

| detta avsnitt sammanfattas ytterligare resultat som
ror det viktigaste skalet till diskriminering fér mus-
limska intervjupersoner i EU-MIDIS Il - etnisk bak-
grund eller invandrarbakgrund. Detta omfattar som
sagt tre grunder: etniskt ursprung eller invandrarbak-
grund, religion eller religiés 6vertygelse och hudfarg.
Vid undersékningen samlade man in mer detalje-
rade uppgifter om sadan diskriminering inom upp till
tio omraden i vardagslivet.

Diagram 8: Diskriminering pa tre specifika grunder under de senaste fem aren inom fyra omraden
i vardagslivet, per EU-medlemsstat (procent) <
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Anm.: ° Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att diskrimineras pa olika grunder inom minst ett av
fyra omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen (“senaste fem dren”: n=9 240), viktade resultat,
ordnade enligt grunden “etniskt ursprung eller invandrarbakgrund”.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pd 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

¢ Analyserade omraden i vardagslivet: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (som féralder eller

vardnadshavare), boende.
Kélla: FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Nivan av upplevd diskriminering pa grund av etnisk bak-
grund eller invandrarbakgrund &r fortfarande hég bland
forsta och andra generationens muslimska invandrare.
En analys av den sammantagna diskrimineringen inom
upp till tio omraden i vardagslivet i EU-MIDIS Il visar att
i genomsnitt 39 procent av alla muslimska intervjuperso-
ner hade kant sig diskriminerade pa grund av sin etniska
bakgrund eller invandrarbakgrund under de fem aren
fore undersokningen, och 25 procent hade kant sig
diskriminerade av detta skal under de tolv manaderna
fore undersokningen (Diagram 9). | EU-MIDIS | uppgav
en av tre muslimska intervjupersoner (30 procent) att
de kande sig diskriminerade pa grund av sin etniska
tillhorighet (med hansyn till nio omraden i vardagslivet).

Diskrimineringsgrad bland mélgrupper

Som i EU-MIDIS | redovisar muslimska intervjupersoner
fran Nordafrika och Afrika soder om Sahara de hogsta
nivaerna av diskriminering for bada matperioderna: for
de fem aren fore undersékningen, 46 procent respek-
tive 45 procent, och fér de féregdende tolv manaderna,
30 procent respektive 28 procent (Diagram 9).”

Det finns dock betydande skillnader mellan samma
malgrupper i olika lander (Diagram 40). Till exempel
kanner sig muslimska intervjupersoner fran Nordafrika
oftare diskriminerade i Nederlanderna (49 procent), Ita-
lien (33 procent) och Frankrike (31 procent), och mest
sdllani Spanien (20 procent). Det finns ocksa avsevarda
skillnader mellan muslimska intervjupersoner fran olika
lander/regioner som vistas i samma EU-land, vilket kan
bero pa deras egenskaper - t.ex. hudfarg. Den mest
pafallande skillnaden i tolvmanadersgraden av upp-
levd diskriminering finns i Tyskland mellan muslimer
fran Afrika séder om Sahara och fran Turkiet: 18 pro-
cent av de muslimska intervjupersonerna fran Turkiet
hade kant sig diskriminerade under de féregadende tolv
manaderna, i motsats till 5o procent av intervjuperso-
nerna fran Afrika séder om Sahara. Mellan muslimer
fran Turkiet och fran Nordafrika i Nederlanderna ar det
tio procentenheters skillnad i grad av diskriminering
under tolv manader pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund (39 procent respektive 49 procent).

NOAFR
SSAFR
TUR
ASIA
SASIA
RIMGR

Genomsnitt 39

0 10 20 30 40

Diagram 9: Sammantagen diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund under de
senaste fem aren och senaste tolv manaderna, per malgrupp i undersokningen (procent) >b<de

50 60 70 80 90 100

Senaste tolv manaderna ® Senaste fem aren

Anm.: a Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att drabbas av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund
eller invandrarbakgrund inom minst ett av de omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen (“senaste
fem dren”: n=10 467, “senaste tolv manaderna”: n=10 498), viktade resultat, ordnade enligt tolvmanadersgrad.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

¢ Omraden i vardagslivet som berérdes i unders6kningen: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (sjélv eller
som forélder), hélso- och sjukvérd, boende och andra offentliga eller privata tidnster (myndighet, restaurang eller
bar, kollektivtrafik, butik).

d Frdgan om erfarenhet av diskriminering i “tillgang till hdlso- och sjukvard” géllde enbart de senaste tolv manaderna,
vilket forklarar skillnaden i urvalsstorlek (n) fér de bada métperioderna.

e Forkortningarna for malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika séder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anlénda
invandrare fran tredjeldnder.

Kélla: - FRA, EU-MIDIS Il 2016

27 FRA (2009).




Vad visar resultaten?

Diagram 10: Sammantagen diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund under de
senaste fem aren och senaste tolv manaderna, per malgrupp och hemvistland (procent) 2«4
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Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att drabbas av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund inom minst ett av de omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen (“de senaste fem
aren”: n=10 467, “de senaste tolv manaderna”: n=10 498), viktade resultat, ordnade enligt tolvmanadersgrad.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

< Omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (sjalv eller
som férélder), hdlso- och sjukvard, boende och andra offentliga eller privata tjdnster (myndighet, restaurang eller
bar, kollektivtrafik, butik).

¢ Fragan om erfarenhet av diskriminering i “tillgang till halso- och sjukvard” gallde enbart de senaste tolv manaderna,
vilket forklarar skillnaden i urvalsstorlek (n) fér de bada métperioderna.

e Férkortningarna foér malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika s6der om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda
invandrare fran tredjelander.

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Konsskillnader inom och mellan mélgrupper

| genomsnitt &r det ingen skillnad i den diskriminering pa
grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund som
upplevdes av muslimska kvinnor och av muslimska man
under de tolv manaderna fére undersékningen (25 pro-
cent respektive 24 procent). Det finns dock vissa vasent-
liga koénsskillnader inom och mellan malgrupperna.
Diskrimineringsgraden for muslimska kvinnor fran Tur-
kieti Osterrike &r exempelvis dubbelt s& hég som graden
for man (38 procent mot 16 procent). Muslimska kvinnor
fran Afrika soder om Sahara i Finland och Italien upplever
ocksa denna form av diskriminering i hégre grad &n man
i samma malgrupp (43 procent mot 33 procent i Finland,
och 31 procent mot 20 procent i Italien). Daremot kénner
sig fler muslimska man an kvinnor i Nederlanderna dis-
kriminerade, oberoende av ursprungsland (fran Nordaf-
rika: 54 procent for man och 44 procent fér kvinnor; fran
Turkiet: 48 procent for man och 30 procent fér kvinnor).
| Belgien redovisar muslimska man med nordafrikansk
bakgrund en hégre diskrimineringsgrad an kvinnor
(34 procent mot 26 procent), men inga stérre konsskill-
nader observeras for muslimer fran Turkiet (20 procent
respektive 22 procent).

Resultaten pekar inte pa nagra storre skillnader mellan
diskrimineringen av muslimska kvinnor som normalt
bar huvudduk (eller nigab) utanfér hemmet och diskri-
mineringen av dem som inte gor det - vilket galler bada
matperioderna (de senaste tolv manaderna: 26 procent
respektive 24 procent; de senaste fem dren: 40 procent
och 39 procent). Vissa uppgifter tyder pa att detta kan
bero pd mindre utsatthet for diskriminering till foljd av
mer begrdnsad social interaktion, t.ex. pa arbetsplatsen
eller nar man soker arbete. Resultaten visar exempelvis
att muslimska kvinnor som normalt bar huvudduk (eller
nigab) utanfér hemmet har arbete i mindre utstrack-
ning an kvinnor som inte gor det (29 procent respektive
40 procent, for huvudverksamheten “avionat arbete
eller egenforetagare”, enligt egen uppgift).

Resultaten visar dock (Diagram 11) att bade manliga och
kvinnliga muslimska intervjupersoner som atminstone
ibland bar traditionella eller religiésa kldder offentligt
nagot oftare kdnde sig diskriminerade pa grund av sin
etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under de
tolv manaderna fore undersokningen (28 procent for
man; 27 procent for kvinnor) an muslimska intervjuper-
soner som inte bar sadana klader (22 procent for man;
23 procent for kvinnor).

Diagram 11: Diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund under de senaste tolv
manaderna, bland dem som bér/inte bar traditionella eller religiésa kldder, och per kon (procent) b4
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kvinnor: n=4 368), viktade resultat.

bar, kollektivtrafik, butik).

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Bar atminstone ibland traditionella eller religidsa klader
(bl.a. kvinnors huvudduk eller nigab)

m Nej

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att drabbas av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund inom minst ett av de omrdden i vardagslivet som berérdes i unders6kningen (mén: n=6 129,

b Omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (sjalv eller
som féralder), hilso- och sjukvard, boende och andra offentliga eller privata tjidnster (myndighet, restaurang eller

< Fraga: "Bar du traditionella eller religiésa kldder offentligt som &r annorlunda &n de klédtyper som normalt bérs
i [LAND]? Detta omfattar exempelvis sdrskilda traditionella eller religiésa kldder, symboler, huvudduk eller turban.”

¢ Frdga som endast riktades till muslimska kvinnor: “Bar du normalt huvudduk eller nigab utanfér hemmet?”




2.2.2. Erfarenheter av diskriminering pa
grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund

Den hdgsta graden av diskriminering de senaste
fem dren pa grund av etnisk bakgrund eller invandrar-
bakgrund, for olika omraden, finns i arbetslivet ochii till-
tradet till offentliga eller privata tjanster (Diagram 12).
Av alla muslimska intervjupersoner som sokte arbete

Vad visar resultaten?

under de fem daren fére undersékningen kande sig
31 procent diskriminerade av detta skal. Av dessa
upplevde 13 procent diskrimineringen under aret fore
undersdkningen. | kontakten med offentliga eller pri-
vata tjanster - t.ex. myndigheter, kollektivtrafik eller vid
tilltradet till butiker, restauranger eller barer - kdnde sig
23 procent och 17 procent av de muslimska intervjuper-
sonerna diskriminerade under de fem aren respektive
tolv manaderna fore undersékningen.

Andra offentliga/privata tjanster _1723

13

P4 arbetsplatsen |——

Boende | — >

Utbildning | 13

Halsa ™3

kollektivtrafik, butik.
Kélla: FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Diagram 12: Diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund de senaste tolv mdnaderna
och de senaste fem aren, inom olika omraden (procent) 2®

Totalt | — 39

0 10 20 30 40 50 60

B senaste fem aren

Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att drabbas av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund inom omradet, viktade resultat, ordnade enligt tolvmanadersgrad.

b Omrdden i vardagslivet som omfattas av “Andra offentliga/privata tjidnster”: myndighet, restaurang eller bar,

Diskriminering pa arbetsplatsen

I undersokningen tillfrdgades ocksa intervjupersonerna
om de hade upplevt diskriminering pa arbetsplatsen
pa grund av sin etniska bakgrund eller invandrarbak-
grund (Tabell 7). Ibland &r denna diskriminering kopplad
till religiosa bruk. Ungefar 12 procent av de muslimska
intervjupersoner som arbetade under de fem aren fére
undersdkningen uppger exempelvis att de inte fick
ta ledigt for en mycket viktig religiés helgdag, quds-
tjanst eller akt, och 9 procent konstaterar att de inte
fick mojlighet att uttrycka eller utféra religiosa bruk
och sedvanjor, t.ex. be eller anvanda huvudduk eller
turban. Dessutom uppger 7 procent av de muslimska
intervjupersonerna att de gavs uppgifter som de ar
overkvalificerade for, och 5 procent uppger att de inte
blev befordrade pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund. Av de muslimska intervjuperso-
nerna i undersokningen uppger 2 procent att de blev
avskedade eller fristallda pa grund av sin etniska bak-
grund eller invandrarbakgrund under de fem aren fore
undersdkningen, och 1 procent fick inte g3 med i facket.

Tabell 1: Intervjupersonernas upplevelser av
diskriminering pa arbetsplatsen pa
grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund under de senaste
fem aren (procent)

P3 arbetsplatsen

Fick inte ta ledigt for en mycket viktig
religiés helgdag, gudstjanst eller akt

Fick inte majlighet att uttrycka eller utféra
religiésa bruk och sedvanjor, t.ex. be 9
eller anvanda huvudduk eller turban

Gavs uppgifter som de ar

dverkvalificerade for 7
Blev inte befordrade g
Avskedades eller fristalldes 2
Fick inte g3 med i facket 1

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Huvudskal till diskriminering pa olika
omraden

Nar de muslimska intervjupersonerna tillfragades om
huvudskalet till den diskriminering de senast hade drab-
bats av pa grund av sin etniska bakgrund eller invand-
rarbakgrund inom fem omraden i livet, kunde de vdlja
mellan atta olika skal (Diagram 13). Resultaten visar att
tva ar sarskilt relevanta for muslimska intervjupersoner
inom alla omraden -deras for- eller efternamn och deras
hudfarg eller utseende. For- eller efternamn &r mest
relevant nar de soker bostad (53 procent) eller arbete
(44 procent). Hudfarg eller utseende némns oftast av
intervjupersonerna med avseende pa anlitandet av
halso- och sjukvardstjénster (46 procent) och pa arbets-
platsen (43 procent). Vid sokandet efter arbete spelar
alla atta skalen enroll. Var nionde (12 procent) muslimsk
intervjuperson som kande sig diskriminerad pa grund
av sin etniska bakgrund vid sdkandet efter arbete ndm-
ner dock stadsdelens eller bostadsadressens rykte som
skal till diskriminering - en faktor som endast ndmns sd
har ofta inom just detta omrade i vardagslivet. Inter-
vjupersonernas medborgarskap rangordnas pa tredje
plats pa omradet for boende, dar det anges som skal

till diskriminering av var fjarde (25 procent) muslimsk
intervjuperson. Var femte intervjuperson (21 procent)
anger medborgarskapet som skal till diskriminering vid
sokandet efter arbete. Medborgarskapet anges ocksa
som skal till diskriminering pa arbetsplatsen av 17 pro-
cent av de muslimska intervjupersonerna.

P3 grund av de mycket lIaga antalen ar malgruppsbase-
rade jamforelser endast majliga inom tva omraden: nar
man soker arbete och pa arbetsplatsen. For muslimska
intervjupersoner fran Afrika séder om Sahara i Dan-
mark, Frankrike, Finland, Malta, Italien och Sverige ar
hudfarg eller utseende det viktigaste skalet till diskrimi-
nering nar de soker arbete eller pa arbetsplatsen. Mus-
limer fran Sydasien i Italien och Grekland, och muslimer
frén Turkiet i Osterrike och Tyskland, anger ocksd hud-
farg som huvudorsak till att de kande sig diskriminerade
ndr de sokte arbete. Forsta och andra generationens
muslimska invandrare fran Nordafrika i Nederldnderna,
Belgien och Frankrike, som kande sig diskriminerade
ndr de sokte arbete, anger daremot att deras for- eller
efternamn var huvudskalet. Samtidigt anger nordafri-
kanska muslimer i Italien som kande sig diskriminerade
att fodelselandet var huvudskalet bade nar de séker

70

Diagram 13: Huvudskal till det senaste fallet av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund inom olika omraden i livet (flera svar) (procent) <

60

50

40

30

20

Annan orsak
m Stadsdelens rykte (min adress)
B Min accent/hur jag talar

Mitt fodelseland

viktade resultat.

eller invandrarbakgrund nar [OMRADE]?”
Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016

Nar man soker arbete  P3 arbetsplatsen  Halso- och sjukvard Boende

Skolmyndigheter
m Hur jag kldr mig
m Mitt medborgarskap
Min hudfarg/mitt utseende
B Mitt for- eller efternamn

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner som ldmnade information om det senaste fallet av diskriminering pa grund av
etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund inom minst ett av fem omraden i vardagslivet (“ndr man s6ker arbete”:
n=1747; "pa arbetsplatsen”: n=1522; "hélso- och sjukvard”: n=329; "boende”: n=750; “skolmyndigheter”: n=245),

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

< Fraga: "Vad var, enligt dig, huvudorsaken till att du senast kdnde dig diskriminerad pa grund av din etniska bakgrund




arbete och pa arbetsplatsen. Turkiska muslimer i Tysk-
land som kande sig diskriminerade pa arbetsplatsen
och nordafrikanska muslimer i Spanien som upplevde
diskriminering nar de sokte arbete uppger att medbor-
garskapet var det viktigaste skalet till diskrimineringen.

Vid en analys av skillnaderna mellan kénen ndr det
gdller huvudskalen till diskriminering vid sokandet
efter arbete och pa arbetsplatsen framkommer fol-
jande: Muslimska man namner oftare hudfarg (nar
man soker arbete: 51 procent fér man och 26 procent
for kvinnor; pa arbetsplatsen: 49 procent fér man och
36 procent for kvinnor), for- eller efternamn (ndr man
soker arbete: 5o procent fér man och 37 procent for
kvinnor; pa arbetsplatsen: 36 procent for man och
23 procent for kvinnor) och accent eller satt att tala
landets nationalsprak (pa arbetsplatsen: 20 procent
respektive g procent). Dessa skal ar dock relevanta for
bade man och kvinnor inom samtliga fem omraden.
For muslimska kvinnor &r daremot kldderna det mest
relevanta. Med avseende pa arbete ndmns exempelvis
detta skal betydligt oftare av muslimska kvinnor an
av muslimska man (35 procent mot 4 procent ndr man
soker arbete, och 22 procent mot 7 procent pa arbets-
platsen). Med avseende pa hélso- och sjukvard némns
kldder endast av muslimska kvinnor.

Vad visar resultaten?

Hur ofta intervjupersonerna upplever
diskriminering

| undersdkningen tillfragades intervjupersonerna hur
ofta de hade kant sig diskriminerade pa grund av
sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund inom
fem omraden i vardagslivet (nar man soker arbete, pa
arbetsplatsen, inom hélso- och sjukvarden, i samband
med boende och vid kontakt med skolmyndigheter)
under de senaste tolv manaderna. | genomsnitt angav
muslimska intervjupersoner minst fem incidenter om
aret, vilket visar att diskriminering ar ndgot som upp-
repas for manga muslimer (medelvérdena varierar -
t.ex. mellan 2,3 incidenter for invandrare fran Afrika
soder om Sahara i Italien till 6,2 incidenter for forsta
och andra generationens invandrare fran Nordafrika
i Belgien). Hur ofta diskrimineringen intraffar varierar
mellan de fem omrddena i vardagslivet. Muslimska
intervjupersoner drabbas oftast av diskriminering pa
arbetsplatsen och nar de soker arbete (Diagram 14 och
Diagram 15). Av alla muslimska intervjupersoner uppger
10 procent att de hade kant sig diskriminerade dagligen
pa arbetsplatsen pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund, och 17 procent hade kant sig dis-
kriminerade mer an tio ganger (Diagram 14). Det skulle
krdvas en ingdende analys for att ta reda pa vad som
far en intervjuperson att betrakta en upplevelse av

Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 14: Antal upplevelser av diskriminering pa arbetsplatsen pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund under de senaste tolv manaderna (procent) >«

En gang

2-5 ganger

6-10 ganger

Mer an 10 ganger
Standigt (dagligen)

Inget svar

Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner som kadnde sig diskriminerade pa arbetsplatsen pa grund av etniskt ursprung
eller invandrarbakgrund under de senaste tolv manaderna (n=739), viktade resultat.

b Fraga: "Hur manga ganger har detta hént dig pa arbetsplatsen under de senaste tolv manaderna?”

¢ Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pad 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras p3 celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa farre &n 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.
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S

Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 15: Antal upplevelser av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund néar
man har sokt arbete under de senaste tolv manaderna (procent) b«

En gang

2-5 ganger

6-10 ganger
Mer 3an 10 ganger
Standigt (dagligen)

Inget svar

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner som kande sig diskriminerade pa grund av etniskt ursprung eller
invandrarbakgrund nér de sékte arbete under de senaste tolv manaderna (n=829), viktade resultat.

b Fraga: "Hur mdnga ganger har detta hant dig nar du sokte arbete under de senaste tolv manaderna?”

¢ Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

diskriminering som en daglig upplevelse, eftersom det
kan bero pa en enda incident som paverkar personen
varje dag eller flera incidenter som leder till en standig
kansla av daglig diskriminering.

2.2.3. Rapportering av diskriminering

Fall av diskriminering rapporteras i relativt
begransad utstrackning, sarskilt av
muslimska man

Fall av diskriminering rapporteras fortfarande i be-
gransad utstrackning av forsta och andra genera-
tionens muslimska invandrare. | EU-MIDIS | framgick
det att 79 procent av de muslimska intervjupersonerna
inte rapporterade den diskriminering de drabbades av.
| genomsnitt visar resultaten fran EU-MIDIS Il att endast
12 procent av de muslimska intervjupersoner som hade
kant sig diskriminerade pa grund av sin etniska bak-
grund eller invandrarbakgrund under de fem aren fére
undersokningen rapporterade den senaste incidenten
eller Iamnade in ett klagomal till en myndighet. Rap-
porteringsnivan ar annu lagre bland muslimska man:
i alla lander och malgrupper rapporterade endast
10 procent det senaste fallet av diskriminering. Daremot
rapporterade 15 procent av de muslimska kvinnorna det
senaste fallet av diskriminering eller lamnade in ett
klagomal om detta (Diagram 16). Mellan férsta och
andra generationens muslimska invandrare fanns det
inga storre skillnader i rapporteringen av det senaste
fallet av diskriminering.

Nar det galler skillnaderna mellan medlemsstater
(Diagram 17) visar undersokningen att rapporteringen
av det senaste fallet av diskriminering ar hégst bland
forsta och andra generationens muslimska invandrare
i Finland och Nederlanderna, dar nastan var tredje eller
var fjarde incident rapporteras (31 procent respektive
25 procent). Endast var femte incident rapporteras
i bade Sverige och Danmark (19 procent vardera).

De flesta rapporter eller klagomal om
den senaste incidenten lamnas in till
arbetsgivaren

Av alla omraden i vardagslivet ar ndstan halften av alla
rapporter eller klagomal om den senaste incidenten
kopplade till en incident pa arbetsplatsen (46 procent).
Var femte rapporterad incident intréffade vid kontakt
med myndigheter eller offentliga tjanster (20 pro-
cent). Av rapporterna avser 15 procent en incident vid
kontakt med skolan. Muslimska intervjupersoner som
rapporterade det senaste fallet av diskriminering inom
alla omraden i vardagslivet rapporterade detta allra
oftast till en arbetsgivare (39 procent), féljt av polisen
(17 procent) och fackféreningar eller personalkommit-
téer (16 procent). Dessa resultat aterspeglar rapporte-
ringsgraden, eftersom de flesta rapporter ldamnas in
ndr en incident intraffar pa arbetsplatsen. Rapporte-
ring till likabehandlingsorgan sker mycket mer sdllan:
endast 4 procent av de muslimska intervjupersoner
som rapporterade en incident ldmnade in ett klagomal
eller en rapport till ett sddant organ. Vilka myndig-
heter/institutioner intervjupersonerna vander sig till



Vad visar resultaten?

Diagram 16: Forsta och andra generationens muslimska invandrare som rapporterade eller lamnade in ett
klagomal om det senaste fallet av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund, per kon (procent) ab<

Kvinnor

15 85
10 90

Man

12 88

Genomsnitt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Rapporterade B Rapporterade inte

Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner som riskerade att drabbas av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund inom minst ett av de omraden i vardagslivet som berérdes i unders6kningen (n=4 881, av vilka
n=3 025 man och n=1 856 kvinnor), viktade resultat.

b Omrdden i vardagslivet som berérdes i undersékningen: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (sjélv eller
som férélder), halso- och sjukvard, boende och andra offentliga eller privata tjdnster (myndighet, restaurang eller
bar, kollektivtrafik, butik).

< Fraga: "Den senaste gangen du kdnde dig diskriminerad pa grund av din etniska bakgrund eller invandrarbakgrund
i samband med [omrdde], rapporterade du incidenten eller Idmnade du in ett klagomal om den?”

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 17: Forsta och andra generationens muslimska invandrare som rapporterade eller lamnade in ett
klagomal om det senaste fallet av diskriminering pa grund av etnisk bakgrund eller
invandrarbakgrund, per EU-medlemsstat (procent) <4
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Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner som hade upplevt diskriminering pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund inom minst ett av de omraden i vardagslivet som berérdes i unders6kningen (“de senaste
tolv manaderna”: n=698), viktade resultat.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

< Omraden i vardagslivet som berérdes i undersékningen: ndr man séker arbete, pa arbetsplatsen, i skolan (sjalv eller
som férélder), hdlso- och sjukvard, boende och andra offentliga eller privata tjdnster (myndighet, restaurang eller
bar, kollektivtrafik, butik).

¢ Fraga: "Den senaste gangen du kdnde dig diskriminerad pa grund av din etniska bakgrund eller invandrarbakgrund
i samband med [omrdde], rapporterade du incidenten eller Idmnade du in ett klagomal om den?”

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016
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varierar dock mellan de olika omraden i vardagslivet
som omfattas av undersdékningen.

| arbetslivet (nar man séker arbete och pa arbetsplatsen)
Idmnas de flesta klagomal in till arbetsgivaren (nar man
soker arbete: 32 procent, pa arbetsplatsen: 67 procent),
facket eller personalkommittén (pa arbetsplatsen: 28
procent), polisen (ndr man soker arbete: 17 procent och
pa arbetsplatsen: 11 procent) och samhallsorganisatio-
ner som kyrkan/trosbaserade minoritetsgrupper (nar
man soker arbete: 15 procent).

Den ldga rapporteringsgraden mojliggér inte en
detaljerad analys av hur ngjda intervjupersonerna ar
med hanteringen av deras klagomal. Den hogsta rap-
porteringsgraden finns visserligen i arbetslivet, men
det ar vart att notera att de muslimska intervjuper-
sonerna i allmanhet kdnner sig ndgot missndjda med
hur arbetsgivaren, facket eller personalkommittén han-
terade klagomalet. Detta galler ocksa polisens hante-
ring av klagomal som ror incidenter i samband med
tilltradet till nattklubbar, barer eller restauranger, eller
i kollektivtrafiken. Intervjupersonerna var inte heller
néjda med hur kommunerna hanterade deras klago-
mal nar diskrimineringen var knuten till myndigheter
eller offentliga tjanster.

Inte effektivt och inte vart besvaret: skal till
att inte rapportera diskriminering

De flesta muslimska intervjupersoner som inte
rapporterade fall av diskriminering till ndgon organi-
sation eller myndighet, for alla de omraden i vardags-
livet som berérdes i undersdkningen och i likhet med
resultaten fran EU-MIDIS 1,28 avstod fran detta eftersom
de anser att inget skulle handa eller férandras (t.ex.
boende: 41 procent; i skolan: 40 procent; myndigheter
eller offentliga tjdnster: 40 procent), eller eftersom de
tycker att incidenten ar for betydelsel6s eller inte ar
vard att rapportera (t.ex. i skolan: 44 procent; kollektiv-
trafik: 42 procent; pa en nattklubb, bar eller restaurang:
34 procent). Det tredje skdlet som intervjupersonerna
anger - inom alla omraden - ar att dessa typer av inci-
denter intraffar hela tiden (t.ex. pa en nattklubb, bar
eller restaurang, i kollektivtrafiken eller nar de gar in
eller vistas i en butik: 27 procent). De tva vanligaste
skalen till att inte rapportera ar endast annorlunda
i kontakten med barnens skolor: pa detta omrade ar
intervjupersonerna mest oroliga 6ver negativa konse-
kvenser (42 procent) och, for det andra, att det inte
finns bevis for incidenten (27 procent). Det sistnamnda
ar ocksa det fjarde viktiga skalet inom manga omraden.
Ett annat skal till att intervjupersonerna inte rapporte-
rar den senaste incidenten &r att de inte vill stalla till
besvar (t.ex. hélso- och sjukvard: 21 procent; boende
samt myndigheter eller offentliga tjanster: 17 procent).

28 FRA (2009), s. 8f.

2.2.4. Medvetenhet om
stodorganisationer,
likabehandlingsorgan och lagar
mot diskriminering

Medvetenheten om organisationer som erbjuder
stdd och rad vid fall av diskriminering undersoktes
genom att intervjupersonerna tillfragades om de
kande igen nagon eller flera av tre i forvdg utvalda
likabehandlingsorgan (i Tyskland, upp till fyra organ).
Dessutom tillfragades intervjupersonerna om de
kanner till ndgon organisation i sitt hemvistland som
erbjuder stod eller rad till manniskor som har blivit
diskriminerade, oavsett anledning.

| allménhet kdnner de flesta muslimska intervjuper-
soner (72 procent) i EU-MIDIS Il inte till nagon orga-
nisation i hemvistlandet som erbjuder stéd eller rad
till personer som har drabbats av diskriminering (Dia-
gram 18).2 Resultatet liknar resultaten fran EU-MIDIS | 3°
enligt vilka 8o procent av de muslimska intervjuper-
sonerna inte kande till ndgon sadan organisation. Det
kan ocksa forklara den Iaga rapporteringsgraden.
Resultaten varierar dock mellan olika malgrupper och
Iander - fran 98 procent av de nyligen anldanda mus-
limska invandrarna i Slovenien som inte kanner till en
sadan organisation till 55 procent av muslimerna fran
Afrika s6der om Sahara i Sverige som inte kanner till
nagon. Bland nordafrikanska muslimer i Spanien och
nyligen anldnda invandrare i Slovenien kdnner nastan
ingen av intervjupersonerna till en sadan stédtjanst
eller stodorganisation. Daremot uppvisar muslimska
intervjupersoner fran Afrika séder om Sahara i Sverige
(44 procent) och muslimska invandrare fran Asien pa
Cypern (37 procent) den storsta medvetenheten om
sadana organisationer i hemvistlandet. | Belgien tycks
muslimer med nordafrikansk bakgrund i allménhet vara
mer medvetna om stodorganisationer an de fran Turkiet
(30 procent respektive 21 procent).

29 Det redovisade genomsnittet i 2009 ars Data i fokus-
rapport 2: Muslimer var 8o procent. Aven om det inte gar
att gora nagra direkta och exakta jamforelser mellan de
tva uppgifterna (pa grund av nagot olika sammansattningar
av lander och malgrupper i de tva analyserna) visar
resultatet att de flesta muslimska intervjupersoner normalt
inte ar medvetna om att stodorganisationer finns tillgangliga
i hemvistlandet om de blir diskriminerade. For romska
intervjupersoner visade resultaten fran EU-MIDIS Il att
i genomsnitt 82 procent var omedvetna om detta, vilket
innebar att muslimska intervjupersoner i allméanhet &r
nagot mer medvetna om sadana organisationer dn romska
intervjupersoner. Se FRA (2016), s. 41.

30 FRA (2009).



Vad visar resultaten?

Diagram 18: Medvetenhet bland férsta och andra generationens muslimska invandrare om organisationer
som erbjuder stod eller rad till offer for diskriminering (oavsett grunderna for diskriminering),

per malgrupp (procent) <4

SE - SSAFR

DE - SSAFR
DK - SSAFR
UK - SASIA
BE-TUR
DK-TUR
AT-TUR
IT-SSAFR
MT - SSAFR
IT-NOAFR
EL - SASIA
IT - SASIA

| Ja m Nej

Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat, ordnade enligt “Ja”.
b Fraga: “Kdnner du till ndgon organisation i [LAND] som erbjuder stéd eller rad till manniskor som har blivit

diskriminerade - oavsett anledning?”

a

a

invandrare fran tredjeldnder.
Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pd 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras p3 celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

Forkortningarna fér malgrupper avser forsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda

Vet ej

Sammantaget kdnner majoriteten (65 procent) av de
muslimska intervjupersonerna inte till nagot likabe-
handlingsorgan i landet, dven om resultaten varierar
mellan olika ldnder (Diagram 19). De mest vélkanda
likabehandlingsorganen finns i Danmark (64 procent),
Cypern (61 procent) och Storbritannien (52 procent),
dar mer an halften av intervjupersonerna kanner till
minst ett likabehandlingsorgan. | Belgien (49 procent)
och Finland (47 procent) kdnner nastan halften av de
muslimska intervjupersonerna till minst ett sadant
organ. | andra lander kanner fa intervjupersoner till
ett likabehandlingsorgan - t.ex. i Osterrike (21 pro-
cent), Malta (8 procent), Slovenien (6 procent) och
Spanien (5 procent).

| genomsnitt kanner fler man (38 procent) &n kvinnor
(32 procent) till minst ett likabehandlingsorgan, men
skillnaderna mellan man och kvinnor varierar mellan
olika Iander. Skillnaden i medvetenhet mellan mus-
limska man (60 procent) och kvinnor (45 procent) ar
sarskilt framtrédande i Storbritannien. | Belgien, Neder-
landerna och Osterrike kanner daremot klart fler mus-
limska kvinnor till minst ett likabehandlingsorgan.
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Diagram 19: Muslimska intervjupersoners vetskap om minst ett likabehandlingsorgan (procent) 2«

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat, ordnade enligt “Totalt”.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

¢ Fraga: "Har du hért talas om [likabehandlingsorganets namn]?”.

(70)
m Kvinnor
m Man
m Totalt
50 60 70 80 90 100

N&ar muslimska intervjupersoner tillfragas om lag-
stiftningen mot diskriminering i hemvistlandet ger
de i allmadnhet prov pa stor medvetenhet, men resul-
taten varierar i hog grad mellan olika malgrupper och
ldnder (Diagram 20). | allmanhet kdnner de flesta
muslimska intervjupersoner (69 procent) till att diskri-
minering pa grund av hudfarg, etniskt ursprung eller
religion ar olagligt i hemvistlandet. Av de muslimska
intervjupersonerna tror 17 procent att det inte finns
nagon sadan lag, medan 14 procent inte vet om nagon
sadan lagstiftning existerar.

Den storsta medvetenheten om lagstiftning mot
diskriminering finns bland intervjupersoner fran Tur-
kiet i Sverige (82 procent), fran Afrika séder om Sahara
i Frankrike (81 procent), Storbritannien (8o procent) och
Danmark (78 procent) och fran Nordafrika i Frankrike
(79 procent) och Nederlanderna (78 procent). De lag-
sta medvetenhetsnivderna finns bland muslimer fran
Afrika soder om Sahara pa Malta (18 procent), muslimer
fran Sydasien i Italien (21 procent) och nyligen anlanda
muslimska invandrare i Slovenien (29 procent).
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Diagram 20: Medvetenhet bland férsta och andra generationens muslimska invandrare om lagar som
forbjuder diskriminering pa grund av hudfarg, etniskt ursprung eller religion (procent) <4

m Nej, det finns ingen lag Vet ej

Anm.: ° Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat, ordnade enligt “Ja”.
b Fraga: “Finns det ndgon lag i [LAND] som férbjuder diskriminering pa grund av hudférg, etniskt ursprung eller

¢ Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pad 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras p3 celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

9 Forkortningarna for malgrupper avser forsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda

50 60 70 80 9 100

2.2.5. Uppfattad diskriminering pa
grund av etniskt ursprung,
hudfarg och religion eller religios
overtygelse

Intervjupersonerna uppmanades att bedéma hur
utbredd diskrimineringen pa grund av hudfarg, etniskt
ursprung och religion eller religiés dvertygelse ar i hem-
vistlandet. Mer &n varannan muslimsk intervjuperson

anser att diskriminering pa nagon av dessa tre grunder
ar ganska eller mycket utbredd (Diagram 21). | genom-
snitt anses diskriminering pa grund av religion eller reli-
giés 6vertygelse vara annu mer utbredd (58 procent).
Andelen muslimska intervjupersoner som upplevde
diskriminering under de fem aren fére undersékningen
ar dock betydligt mindre d@n den andel som anser att
diskriminering pa grund av religion, etniskt ursprung
eller hudfarg ar utbredd i samhallet.

41



Europeiska unionens andra undersokning av minoriteter och diskriminering - Muslimer - resultat i urval

42

FR

NL

SE

BE

EL

AT

UK

DK

DE

ES

MT

Y

Sl

Genomsnitt

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 21: Muslimska intervjupersoner som anser att diskriminering pa grund av religion, etniskt ursprung
eller hudfarg &r mycket utbredd eller ganska utbredd i deras land, per EU-medlemsstat
(procent) 2b<d
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B Religion eller religios dvertygelse  m Etniskt ursprung eller invandrarbakgrund m Hudfarg

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Fraga: "Ange for var och en av féljande typ av diskriminering om den enligt din dsikt &r mycket ovanlig, ganska
ovanlig, ganska utbredd eller mycket utbredd i [LAND]?”
¢ Svarskategorierna “mycket utbredd” och “ganska utbredd” har slagits ihop i den har analysen.

¢ Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pd 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa farre &n 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.
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De muslimska intervjupersonerna i denna undersékning
och befolkningen i stort har klart olika uppfattning om
diskriminering pa grund av etniskt ursprung eller reli-
gion. Baserat pa resultaten fran Sarskild Eurobarome-
ter 437 om diskriminering i EU 20153" ar det en storre
andel av befolkningen i stort som anser att diskrimi-
nering pa grund av etniskt ursprung ar utbredd i lan-
det, an andelen av de muslimska intervjupersonerna
i de 15 EU-medlemsstaterna i EU-MIDIS II. Det finns

31 Europeiska kommissionen (2015b).

ett liknande monster nar det galler diskriminering pa
grund av religion eller religios dvertygelse. Den andel
av befolkningen i stort i alla undersékningslander som
anser att saddan diskriminering ar utbredd ar lika stor
som eller till och med stérre &n andelen av de muslimska
intervjupersonerna i EU-MIDIS Il - utom i Osterrike
(muslimska intervjupersoner: 56 procent; befolkningen
i stort: 51 procent) och Finland (muslimska intervjuper-
soner: 38 procent; befolkningen i stort: 35 procent).



Vad visar resultaten?

2.3. Hatbrott - trakasserier

och vald

VIKTIGA SLUTSATSER A

Ungefar 27 procent av de muslimska intervjupersonerna hade drabbats av trakasserier pa grund av sin etniska
bakgrund eller invandrarbakgrund under de tolv manaderna fére undersékningen, och 45 procent av dessa
personer hade upplevt sex eller fler incidenter under perioden. Och 2 procent av intervjupersonerna uppger
att de blev fysiskt angripna pa grund av sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under samma period.

Fler intervjupersoner i andra generationen hade drabbats av hatmotiverade trakasserier under de tolv mana-
derna fore undersokningen (36 procent) an i férsta generationen (22 procent).

Generellt sett ar det mer sannolikt att muslimska kvinnor som offentligt bar huvudduk (eller de mycket fa som bar
niqab) drabbas av fordomsbaserade trakasserier an 6vriga muslimska kvinnor - 31 procent jamfort med 23 procent.

Ungefar 39 procent av de muslimska kvinnor som offentligt bar huvudduk eller nigab uppger att de under de
tolv manaderna fére undersokningen har upplevt olampliga blickar eller krankande gester pa grund av denna re-
ligiosa symbol, 22 procent har upplevt forolampningar eller stétande kommentarer och 2 procent angreps fysiskt.

I nio av tio fall (91 procent) rapporterade inte intervjupersonerna den senaste incidenten av férdomsbasera-
de trakasserier till polisen eller en annan organisation, och 43 procent forklarade detta med att “inget skulle
handa eller férandras om det rapporterades”. Ungefar 77 procent av de fordomsbaserade fysiska angreppen
rapporterades inte heller till polisen eller nagon annan organisation.

Endast 3 av 3 763 muslimska intervjupersoner som uppgav att de hade drabbats av trakasserier rapporterade
detta till ett likabehandlingsorgan, en manniskorattsinstitution eller en ombudsman.

De allra flesta intervjupersoner som anmdlde det senaste férdomsbaserade fysiska angreppet till polisen
(81 procent) uppger att de var mycket eller nagot missnéjda med hur polisen hanterade drendet, medan 13 pro-
cent uppger att de var ngjda. | FRA:s undersdkning om vald mot kvinnor i EU uppgav 66 procent av kvinnorna
att de var néjda med hur polisen hade utrett det allvarligaste fallet av fysiskt vald som hade begatts av nagon
annan 3an deras nuvarande eller tidigare partner.

Forovarna av bade fordomsbaserade trakasserier och vald var i de flesta fallen okdnda for offret, och sak-
nade bakgrund i en etnisk minoritet. Ungefdr 3-5 procent av intervjupersonerna uppger att férévarna av de
fordomsbaserade incidenter de hade upplevt kan ha varit medlemmar i en extremistisk eller rasistisk grupp.

Andelen kvinnor som uppger att forévaren av den senaste incidenten tillhérde en annan etnisk minoritet ar
mycket storre an for man (48 procent jamfort med 26 procent). Pa liknande satt uppger fler intervjupersonerian-
dra generationen an i férsta generationen att forévaren tillhérde en annan etnisk minoritet: mer bestamt 38 pro-
cent av intervjupersonerna i andra generationen och 28 procent av intervjupersonerna i férsta generationen.

Ungefar 2 procent av de muslimska intervjupersonerna uppger att de har angripits fysiskt av polisen pa grund
av sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under de fem aren fore undersékningen (1 procent under de
tolv manaderna fore undersokningen). Majoriteten av dessa incidenter (70 procent) rapporterades inte.

Ungefar halften av de muslimska intervjupersonerna féresprakar inte anvandning av fysiskt vald for att undvika
att sjalv bli fysiskt skadad eller undvika att nagon annan blir fysiskt skadad (53 procent respektive 49 procent).
De allra flesta anser att det aldrig ar acceptabelt att anvanda fysiskt vald om nagon foéroldmpar dem pa grund
av deras etniska bakgrund eller invandrarbakgrund eller deras religion (86 procent respektive 87 procent).

| direktivet om likabehandling oavsett ras3 erkanns
trakasserier som en form av diskriminering. Trakasse-
rier definieras i direktivet som “ett odnskat beteende
som har samband med ras eller etniskt ursprung [, vil-
ket] syftar till eller leder till att en persons vardighet
kranks och att en hotfull, fientlig, férnedrande, forod-
mjukande eller krénkande stamning skapas” (artikel 2).

32 Radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni om
genomfdrandet av principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung, EGT 2000, L 180
(direktivet om likabehandling oavsett ras).

Rambeslutet om rasism och framlingsfientlighet3: ger
skydd mot uppvigling till hat och hatbrott mot en person
eller personer fran en grupp som utpekas med abero-
pande av ras, hudfarg, religion, harstamning eller natio-
nellt eller etniskt ursprung. Sarskilt enligt artiklarna 4
och 8 ska EU-medlemsstaterna vidta de atgarder som
kravs for att vacka atal for garningar med rasistiska

33 Europeiska unionens rad (2008), radets rambeslut 2008/913/
RIF av den 28 november 2008 om bekdmpande av vissa
former av och uttryck for rasism och framlingsfientlighet
enligt strafflagstiftningen, EUT L 328, 2008.
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och/eller framlingsfientliga motiv, och for att sadana
motiv ska kunna tas i beaktande av domstolarna som en
forsvarande omstandighet vid faststdllandet av sank-
tioner. | direktivet om brottsoffers rattigheter foreskrivs
dessutom att enindividuell beddmning gors av “brotts-
offer som har utsatts for ett brott som begatts med
diskriminerande motiv” for att faststélla eventuella
specifika skyddsbehov (artikel 22).34 Vid dessa bedom-
ningar ska hansyn tas till personens etniska tillhérighet,
ras och religion.

I juni 2016 inrdttade Europeiska kommissionen en hog-
nivagrupp fér kampen mot rasism, framlingsfientlighet
och andra former av intolerans, for att pa ett effektivare
satt ta itu med hat och intolerans. FRA fick ansvar for
samordningen av en sarskild undergrupp som ska hjdlpa
medlemsstaterna att ta fram dandamalsenliga metoder
for registrering och insamling av uppgifter om hatbrott.
Den tillampliga lagstiftningen, bl.a. radets rambeslut om
rasism och framlingsfientlighet,ss omfattar inte bestam-
melser for insamling och offentliggérande av sddana
uppgifter. Officiella uppgifter om fall av utsatthet for
brott motiverade av hat mot muslimer har hittills offent-
liggjorts av nio EU-medlemsstater: Danmark, Finland,
Frankrike, Kroatien, Nederlanderna, Polen, Sverige,
Tjeckien och Osterrike 3

| FRA:s rapport Making hate crime visible in the Euro-
pean Union: acknowledging victims’ rights fran 2012
framhdvdes behovet av att vidga insamlingen av
uppgifter om hatbrott for att synliggéra hatbrotten
i EU, eftersom endast fa EU-medlemsstater samlar in
och offentliggér uppgifter om en rad fordomsmotiv.
| rapporten uppmarksammades dven Europadomsto-
lens domar, i vilka det slogs fast att staterna maste
"demaskera” motiven bakom rasistiska brott och brott
som begas pa grund av offrets religiosa dvertygelse.

34 Europaparlamentets och radets direktiv 2012/29/EU av
den 25 oktober 2012 om faststallande av miniminormer for
brottsoffers rattigheter och for stod till och skydd av dem
samt om ersattande av radets rambeslut 2001/220/RIF, EUT
2012, L 315 (direktivet om brottsoffers rattigheter) (direktivet
om brottsoffers rattigheter).

35 Europeiska radet (2008), radets rambeslut 2008/913/RIF av
den 28 november 2008 om bekdmpande av vissa former
av och uttryck for rasism och framlingsfientlighet enligt
strafflagstiftningen, EUT 2008, L 328.

36 Se kapitel 3 om rasism, framlingsfientlighet och darmed
sammanhdngande intolerans i FRA (20173).

37 FRA (2012).

2.3.41. Erfarenheter av trakasserier
motiverade av hat

| de undersdkningsresultat som ldggs fram i denna
rapport ndmns trakasserier som drabbar utvalda grup-
per av muslimska intervjupersoner pa grund av deras
"etniska bakgrund eller invandrarbakgrund”. Detta
begrepp anvands som en 6verordnad term och omfattar
resultaten for tre fordomsindikatorer som berérs sepa-
rat i undersékningen: hudfarg, etniskt ursprung eller
invandrarbakgrund och religion eller religiés éverty-
gelse. Intervjupersonerna tillfragades om fem former av
trakasserier: stétande eller hotfulla kommentarer som
gors personligen, hot om vald som framférs personli-
gen, oldmpliga blickar eller krankande gester, stétande
eller hotfulla e-post- eller textmeddelanden (sms) och
stotande kommentarer pa natet.

Forekomst och frekvens av trakasserier
motiverade av hat

Sammantaget uppgav en av fyra muslimska intervju-
personer (27 procent) att de hade upplevt trakasserier
pa grund av sin etniska bakgrund eller invandrarbak-
grund minst en gang under de tolv manaderna fore
undersdkningen. Detta varierar mellan nastan halften
av alla muslimska intervjupersoner fran Afrika séder om
Sahara i Tyskland (48 procent) och Finland (45 procent)
till 13-14 procent av de muslimska intervjupersonerna
fran Afrika soder om Sahara i Storbritannien respektive
Malta (Diagram 22).

Nar det galler hur ofta trakasserierna intraffar visar
undersékningen att totalt 45 procent har upplevt
sex eller fler incidenter, 36 procent har upplevt tva
till fem incidenter och 19 procent har upplevt en inci-
dent. Resultaten varierar beroende pa ursprungsland/
ursprungsregion och hemvistland. De flesta som utsatts
for fordomsbaserade trakasserier bland de muslimska
intervjupersonerna fran Turkiet i Nederldnderna
(60 procent), fran Afrika séder om Sahara i Sverige
(58 procent) och fran Nordafrika i Belgien (58 procent)
har upplevt sex eller fler incidenter pa ett ar. Samman-
taget finns det inga storre skillnader mellan andelen
muslimska man och muslimska kvinnor som upplevde
sex eller fler fall av férdomsbaserade trakasserier under
de tolv manaderna fére undersékningen.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012L0029&from=SV.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A32008F0913
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Diagram 22: Forekomst av trakasserier pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund under de
tolv manaderna fore undersokningen (procent) 2«

Anm.: ° Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Darfér dterges resultat som baseras
pd mindre dn 20-49 oviktade observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade
observationer inom parentes. Resultat som baseras pa farre &n 20 oviktade observationer i en gruppsumma

¢ Férkortningarna for malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda
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Forekomst av trakasserier motiverade
av hat for specifika grupper av
intervjupersoner

Bland de olika grupperna av muslimska intervjupersoner
star forsta och andra generationens muslimska invand-
rare fran Nordafrika (32 procent), f6ljt av muslimer fran
Asien (28 procent), for den stérsta andelen personer
som anger att de, under de tolv manaderna fére under-
sokningen, har upplevt trakasserier pa grund av etnisk
bakgrund eller invandrarbakgrund (Diagram 23).

En titt pa resultaten for varje grupp av intervjuperso-
ner visar att muslimska kvinnor fran Afrika séder om
Sahara i Danmark rapporterade fler incidenter an man
(kvinnor - 46 procent, man - 27 procent), medan det
inte observeras nagra skillnader mellan kvinnliga och
manliga muslimska intervjupersoner fran Turkiet i lan-
det. A andra sidan rapporterar muslimska man fran

Turkiet i Nederldnderna, fran Afrika soder om Sahara
i Sverige och fran Nordafrika och Sydasien i Italien
fler fall av fordomsbaserade trakasserier an kvinnor.
Dessa skillnader pekar pa behovet av mer djupgdende
forskning kring hur muslimska man och kvinnor kan
paverkas av trakasserier.

Fler intervjupersoner i andra generationen (36 procent)
an i forsta generationen (22 procent) rapporterar for-
domsbaserade trakasserier under de tolv manaderna
fore undersokningen. Detta kan delvis bero pa att inter-
vjupersonerna i andra generationen ar yngre an i for-
sta generationen, eftersom upplevelser av trakasserier
brukar vara vanligare bland yngre. Frekvensen minskar
med aldern - vilket kanske aterspeglar de skiftande
situationer manniskor star infor i olika skeden av livet.
Andra generationens invandrare kan ocksa vara battre
pa att kanna igen trakasserier - exempelvis pa grund
av battre kunskap i det lokala spraket.
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Diagram 23: Forekomst av trakasserier pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund under de
tolv manaderna fore undersokningen, per aggregerade muslimska grupper (procent) 2b<4
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Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Darfér dterges resultat som baseras
pd mindre dn 20-49 oviktade observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade
observationer inom parentes. Resultat som baseras p3 férre an 20 oviktade observationer i en gruppsumma

< Férkortningarna fér malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda

¢ Tvd av grupperna i stapeldiagrammet bygger endast pa intervjuer fran ett enda land: “nyligen anlénda invandrare”
(intervjuer fran Slovenien) och “férsta och andra generationens invandrare fran Asien (intervjuer fran Cypern).

SASIA RIMGR

Inverkan av traditionella eller religiosa
klader

Manliga och kvinnliga intervjupersoner tillfrdgades
om de bar traditionella eller religidsa klader offentligt
(se aven avsnitt 2.2.1 om konsskillnader i forekomsten
av diskriminering). Dessutom tillfrdgades kvinnor om
de bar huvudduk eller nigab,:® och om de hade upp-
levt tre bestamda typer av trakasserier eller vald pa
grund av detta.

Nastan en tredjedel av de muslimska intervjuperso-
ner (29 procent av mannen och 31 procent av kvin-
norna) som atminstone ibland bar traditionella eller
religiosa klader offentligt uppgav att de hade upplevt
trakasserier pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund under de tolv manaderna fére
undersokningen (Diagram 24).

Ungefar 39 procent av de muslimska kvinnliga inter-
vjupersoner som anger att de bar huvudduk eller niqab

38 Ennigab &r en sldja som tacker ansiktet, men inte 6gonen.

utanfér hemmet uppger att de, under de tolv manaderna
fore undersékningen, har upplevt olampliga blickar
eller krdnkande gester pa grund av detta. Av samma
anledning hade 22 procent upplevt férolampningar eller
stotande kommentarer, och 2 procent angreps fysiskt.

Typ av upplevda trakasserier

Den vanligaste formen av trakasserier pd grund av
etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund ar krankande
gester eller oldmpliga blickar: 21 procent hade upplevt
detta under de tolv manaderna fére undersokningen.
Detta foljs av stotande eller hotfulla kommentarer som
gors personligen (18 procent). Andra former av trakas-
serier - sasom hot om vald och nattrakasserier - ar
mindre vanliga. Yngre intervjupersoner upplever oftare
bade personliga trakasserier, sasom stétande eller hot-
fulla kommentarer, gester eller hot om vald samt nat-
trakasserier, n dldre muslimer.



Vad visar resultaten?

eller religiosa klader offentligt

Bar atminstone ibland traditionella
(bl.a. huvudduk eller nigab fér kvinnor)

0 10 20

offentliggérs inte.

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 24: Intervjupersoner som atminstone ibland bar traditionella eller religiésa kldder offentligt (bl.a.
huvudduk eller nigab for kvinnor) och har upplevt trakasserier pa grund av sin etniska bakgrund
eller invandrarbakgrund under de tolv manaderna fére undersékningen (procent) 2b<¢

30 40 50

Trakasserad pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund
under de tolv manaderna fore undersokningen (procent)

Anm.: ° Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Darfér dterges resultat som baseras
pd mindre dn 20-49 oviktade observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade
observationer inom parentes. Resultat som baseras pa farre &n 20 oviktade observationer i en gruppsumma

© Fraga: "Bar du traditionella eller religiésa kldder offentligt som &r annorlunda n de klédtyper som normalt bérs
i [LAND]? Detta omfattar exempelvis sarskilda traditionella eller religiésa klader, symboler, huvudduk eller turban.”

¢ Fraga som endast riktades till muslimska kvinnor: “Bar du normalt huvudduk eller nigab utanfér hemmet?”

Forévare av trakasserier motiverade av hat

Tre av fyra intervjupersoner som hade upplevt
fordomsbaserade trakasserier uppger att forévaren
av den senaste incidenten var nagon de inte kdnde
(75 procent), medan 14 procent uppger att det var
nagon pa arbetsplatsen eller i en skolmiljo, och 3 pro-
cent uppger att det var en medlem av en hogerextre-
mistisk/rasistisk grupp. | EU-MIDIS | uppgav ocksa de
flesta intervjupersoner att férévarna var personer som
de inte kande sedan tidigare.

I undersdkningen tillfragades ocksa offren for trakas-
serier om forévaren av den senaste incidenten hade
samma etniska bakgrund eller invandrarbakgrund som
de sjdlva eller en annan bakgrund i en etnisk minoritet,
eller om forovaren tillhérde majoritetsbefolkningen. I de
flesta fall (75 procent) uppfattade intervjupersonerna
forovaren som en person utan bakgrund i en etnisk
minoritet, 21 procent uppgav att forévaren tillhérde en
annan etnisk minoritet, och for 6 procent kom férévaren
fran samma etniska minoritet som de sjélva. (Intervju-
personerna kunde ange alla alternativ som passade

in - procentsumman for de tre kategorierna dverskri-
der darfor 100 procent.) Dessa resultat om férévarnas
bakgrund liknar resultaten i EU-MIDIS I.

Resultaten varierar mellan olika EU-medlemsstater.
| Sverige uppger exempelvis 53 procent av de mus-
limska intervjupersonerna fran Afrika séder om Sahara
och 40 procent av de muslimska intervjupersonerna
fran Turkiet som har upplevt trakasserier att férévaren
av den senaste incidenten hade en bakgrund i en annan
etnisk minoritet n de sjalva. | Danmark och Finland
uppger 9o procent av de muslimska intervjuperso-
nerna fran Afrika séder om Sahara som har upplevt
trakasserier att forévaren av den senaste incidenten
inte hade en bakgrund i en etnisk minoritet. Vid tolk-
ningen av dessa resultat bor man halla i minnet att
det finns olikheter mellan EU-medlemsstaterna nar
det galler de etniska minoriteternas storlek och antal
i landet, vilket kan aterspeglas i intervjupersonernas
upplevelser av trakasserier och i vilken utstrackning
personer med bakgrund i en annan etnisk minoritet
identifieras som forovare.
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Rapportering av hatmotiverade trakasserier
och skal till att inte rapportera

Totalt rapporterade inte nio av tio muslimska intervju-
personer (91 procent) det senaste fallet av trakasserier
de hade upplevt till antingen polisen eller ndgon annan
organisation eller tjanst. Det &r ndgot mer sannolikt att
muslimska kvinnor har rapporterat incidenten (11 pro-
cent) an muslimska man (6 procent). | rapporteringen av
trakasserier finns det inga skillnader nar det galler alder
eller mellan férsta och andra generationens invandrare.

Utover polisen har EU-medlemsstaterna likabehand-
lingsorgan som kan hantera klagomal om trakasserier,
i den man detta krav i direktivet om likabehandling oav-
settras har inforlivats i den nationella lagstiftningen. Av
de 3 763 muslimer som i undersékningen berattade om
sin senaste upplevelse av fordomsbaserade trakasse-
rier kontaktade endast tre ett likabehandlingsorgan, en
manniskorattsinstitution eller en annan behdrig ombuds-
institution for att rapportera incidenten.

Det skal som oftast anfordes for att man inte rapporte-
rade det senaste fallet av fordomsbaserade trakasserier
var attinget skulle handa eller féréndras om det rappor-
terades (43 procent). Av de intervjupersoner som hade
upplevt fordomsbaserade trakasserier rapporterade
inte 41 procent incidenten eftersom de ansdag att den
var av mindre betydelse, medan 13 procent uppgav att
det skulle ha varit for byrakratiskt att rapportera den,
9 procent uppgav att de kunde ta itu med problemet
sjalva och 8 procent uppgav att ingen skulle tro pa dem
eller ta dem pa allvar.

Av de intervjupersoner som hade rapporterat det
senaste fallet av trakasserier till polisen var 62 procent
mycket eller ndgot missnéjda med hur polisen hade
hanterat drendet. Jamfort med kvinnor ar det mer
sannolikt att man som har rapporterat trakasserier
till polisen kanner sig missnéjda (76 procent jamfort
med 53 procent).

23.2. Erfarenheter av fysiskt vald
motiverat av hat

| EU-MIDIS 1 tillfragades intervjupersonerna om de
hade upplevt ett fysiskt angrepp, t.ex. att nagon
slog, knuffade, sparkade eller tog tag i dem. Fol-
jande resultat om fysiskt vald avser incidenter som
enligt intervjupersonerna hade intraffat pa grund av
deras "etniska bakgrund eller invandrarbakgrund”, ett
paraplybegrepp som omfattar férdomar om hudfarg,
etniskt ursprung eller invandrarbakgrund och religion
eller religits dvertygelse.

Forekomst och frekvens av vald motiverat
av hat

Totalt 2 procent av alla muslimska intervjupersoner hade
upplevt fysiskt vald pa grund av sin etniska bakgrund
eller invandrarbakgrund under de tolv manaderna fore
undersokningen, och 5 procent hade upplevt detta under
de fem aren fére undersokningen - med viktiga varia-
tioner beroende pa ursprungsland/ursprungsregion och
hemvistland. Muslimska intervjupersoner fran Asien p3
Cypern och fran Sydasien i Italien redovisar de Iagsta siff-
rorna for de tolv manaderna fére undersékningen - ndstan
noll - medan de hégsta siffrorna redovisas av muslimska
intervjupersoner fran Afrika séder om Sahara i Tyskland
(8 procent), Danmark (7 procent) och Malta (7 procent).

Den genomsnittliga andelen muslimska man som hade
upplevt ett fysiskt angrepp pa grund av etnisk bakgrund
eller invandrarbakgrund under de tolv manaderna fore
undersdkningen ar 6 procent, jamfort med 3 procent for
muslimska kvinnor. Det finns inga skillnader i férekom-
sten av fordomsbaserat vald mot personer som bar tradi-
tionella eller religiésa klader offentligt (bl.a. kvinnor som
bar huvudduk eller niqab). Nar det galler skillnaderna mel-
lan olika aldersgrupper och forsta och andra generationen
finns ett liknande monster som for férdomsbaserade tra-
kasserier - dvs. hégre siffror bland yngre intervjupersoner
an bland aldre, och hégre siffror for andra generationen.

Under de fem dren fére undersékningen hade i genom-
snitt 2 procent (n=197) av alla muslimska intervjupersoner
upplevt ett fysiskt angrepp av en polis vilket de hanfér
till sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund. En tred-
jedel av dessa fall intraffade under de tolv manaderna
fore intervjun (1 procent). Majoriteten av dessa inciden-
ter (70 procent) rapporterades inte till ndagon myndighet.
De skal som oftast anférdes for att man inte rapporte-
rade ett diskriminerande fysiskt angrepp av polisen var
att inget skulle handa eller férandras (52 procent), att
intervjupersonerna inte litar pa eller ar radda for poli-
sen (37 procent), att de uppfattar forfarandena som for
byrakratiska och tidsédande (21 procent) eller att de &r
radda for hamnd eller att bliilla behandlade (21 procent).

Forévare av vald motiverat av hat

I undersdékningen fick intervjupersonerna ange flera
kategorier av forovare - t.ex. i fall da tva eller flera for-
dvare var inblandade i den senaste incidenten. Halften
av offren for fordomsbaserat vald kanner inte foérévarna,
medan 16 procent uppger att férévaren var ndgon pa
arbetsplatsen eller i en skolmiljé. Intervjupersonerna
identifierade ocksd andra férovare: 9 procent pekade
pa en polis eller gransbevakningstjansteman, 8 procent
pa en bekant, van eller slakting, 7 procent pa en granne
och 8 procent pa en “annan person”. Ungefdr 5 procent
av intervjupersonerna uppger att férévaren var medlem
av en hdgerextremistisk/rasistisk grupp.



Med avseende pa forévarnas etniska bakgrund upp-
ger i genomsnitt 64 procent av de muslimska inter-
vjupersonerna att forévaren av det senaste fysiska
angrepp de hade drabbats av inte hade en bakgrund
i en etnisk minoritet (Diagram 25). Ett av tre offer for
fysiskt angrepp (33 procent) uppger att forévaren hade
en bakgrund i en annan etnisk minoritet an de sjdlva,
och 10 procent anger att férévaren hade samma mino-
ritetsbakgrund som de sjalva.»

Andelen muslimska kvinnor som uppgav att foréva-
ren av den senaste incidenten tillhér en annan etnisk
minoritet ar mycket stérre &n for man (48 procent
jamfoért med 26 procent). Detta galler dven for inter-
vjupersonerna i andra generationen: 38 procent av
intervjupersonerna i andra generationen anger att
forovaren tillhérde en annan etnisk minoritet - jamfort
med 28 procent for férsta generationen.

Vad visar resultaten?

Rapportering av hatmotiverat vald och skal
till att inte rapportera

Sammantaget rapporterade endast en minoritet
(23 procent) av intervjupersonerna den senaste inci-
denten till nagon organisation eller tjanst, daribland
polisen (14 procent), medan 77 procent inte rappor-
terade incidenten alls. Andra FRA-undersokningar dar
intervjupersonerna tillfragades om huruvida de rap-
porterade fall av vald till polisen pekar pa lika hoga
nivder av icke-rapportering. Byrans undersékning om
vald mot kvinnor# visar exempelvis att endast 13 pro-
cent av kvinnorna tog kontakt med polisen efter det
allvarligaste fallet av fysiskt vald som hade begatts av
nagon annan an deras partner.

Anmarkningsvart ar att ingen av de 534 muslimska
invandrare i forsta och andra generationen, som i under-
sokningen beskrev det senaste fallet av fordomsbaserat
vald de hade drabbats av, hade kontaktat antingen ett

Diagram 25: Bakgrund for forévarna av de senaste fallen av fysiskt vald pa grund av intervjupersonernas
etniska bakgrund eller invandrarbakgrund (procent) <4
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intervjupersonen

invandrarbakgrund (n = 515), viktade resultat.

offentliggérs inte.

bakgrund i en etnisk minoritet?”.
Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016

Samma etniska bakgrund eller ~ Bakgrund i en annan
etnisk minoritet

Anm.: ° Muslimska intervjupersoner som hade drabbats av fysiskt vald pa grund av etnisk bakgrund eller

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Darfér dterges resultat som baseras
pd mindre dn 20-49 oviktade observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade
observationer inom parentes. Resultat som baseras p3 férre an 20 oviktade observationer i en gruppsumma

¢ Summan av kategorierna blir inte 100 procent, eftersom intervjupersonerna kunde vilja alla tilldmpliga kategorier -
t.ex. for att beskriva incidenter med flera forévare som har olika etnisk bakgrund.

¢ Fraga: “Tank pa den eller de personer som gjorde detta mot dig. Hade de samma etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund som du? Hade de en bakgrund i en annan etnisk minoritet &n du? Var det ndgon som saknar

Nagon utan bakgrund
i en etnisk minoritet

39 Summan ar hogre dn 100 procent, eftersom intervju-
personerna kunde valja fler &n en kategori. Detta visar att
flera forévare kan ha varit inblandade i vissa incidenter.

40 FRA (2014), s. 59.
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nationellt likabehandlingsorgan, en manniskorattsinsti-
tution eller en ombudsman for att rapportera incidenten.

Det &r lika sannolikt att muslimska man och muslimska
kvinnor rapporterar fall av fordomsbaserat vald till
polisen eller en annan organisation eller tjanst. Medan
29 procent av dem som drabbas av fordomsbaserat
vald bland férsta generationens muslimska invandrare
uppger att de rapporterade den senaste incidenten ar
andelen ddremot endast 18 procent bland andra gene-
rationens invandrare. Det gar inte att gora en ytter-
ligare analys som tar hansyn till intervjupersonernas
aldersgrupp, eftersom antalet tillgangliga fall &r sa lagt.

Bland dem som inte rapporterade det senaste fysiska
angreppet till polisen eller en annan organisation upp-
ger 43 procent att det berodde pd att inget skulle hdnda
eller forandras om det rapporterades, 23 procent att
det berodde pa att de kunde hantera det sjalva eller
med hjalp av familj och vanner, och 18 procent att inci-
denten inte var tillrdckligt betydelsefull eller vard att
rapportera, eftersom sadana saker intraffar hela tiden.

Av dem som inte rapporterade incidenten anger 11 pro-
cent att brist pa fortroende for polisen paverkade deras

beslut. Skalen till att muslimska intervjupersoner inte
polisanmalde incidenter &r i stort sett desamma som
de skal som angavs av de muslimska intervjuperso-
nerna i EU-MIDIS I-men dven av andra intervjupersoner
i FRA:s undersokningar, bl.a. kvinnor, judar och homo-
sexuella, bisexuella och transpersoner (hbt) som inter-
vjuades om sina erfarenheter av vald. Dessa resultat
speglar en utbredd évertygelse bland dem som inte rap-
porterar valdsincidenter, némligen att en polisanmalan
inte nodvandigtvis ger en direkt fordel, och att de hittar
andra, informella satt att hantera handelsen. Resultaten
visar att offren dven vager de sannolika férdelarna med
en anmalan mot den tid det skulle ta samt det krangel
eller besvar som ar forknippat med en anmalan.

De allra flesta intervjupersoner som anmalde det
senaste fordomsbaserade fysiska angreppet till poli-
sen (81 procent) uppger att de var mycket eller nagot
missndjda med hur polisen hanterade drendet, medan
13 procent uppger att de var néjda (Diagram 26). For att
satta in detta i sitt sammanhang uppgav 66 procent av
kvinnorna | FRA:s undersékning om vald mot kvinnor
i EU att de var néjda med hur polisen hade utrett det
allvarligaste fallet av fysiskt vald som hade begatts av
nagon annan an deras nuvarande eller tidigare partner.

viktade resultat.

offentliggérs inte.

klagomal?”
Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 26: Tillfredsstallelse med hur polisen hade utrett det senaste fallet av vald pa grund av
intervjupersonernas etniska bakgrund eller invandrarbakgrund efter polisanmalan (procent) 2o«

m Nojd
B Missnojd

Vet ej/vill inte svara

Anm.: ? Muslimska intervjupersoner som anmaélde det senaste férdomsbaserade fysiska angreppet till polisen (n = 82),

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Darfér dterges resultat som baseras
pd mindre dn 20-49 oviktade observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade
observationer inom parentes. Resultat som baseras pa farre &n 20 oviktade observationer i en gruppsumma

< Fraga: “Du ndmnde att du kontaktade polisen. Hur néjd var du med polisens hantering av din anmélan eller ditt




2.3.3. Trakasserier och fysiskt vald
mot intervjupersonernas familj
eller vanner - hatmotiverade
incidenter

Personlig erfarenhet paverkar personens kansla av trygg-
het och av att héra hemma i landet, men dessa kans-
lor kan ocksa paverkas av att man hor talas om andras
upplevelser, sarskilt bland anhériga och vanner. Totalt
27 procent av de muslimska intervjupersonerna kanner
en familjemedlem eller van som under de tolv mana-
derna fore undersokningen har blivit féroldmpad eller
utsatt for gldpord pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund. Den stérsta andelen finns i Neder-
landerna: 52 procent for muslimska intervjupersoner fran
Turkiet och 50 procent for dem fran Nordafrika.

Det finns vissa anmarkningsvarda skillnader mellan
intervjupersonernas medvetenhet om familjemed-
lemmar eller véanner som har blivit férolampade eller
utsatta for glapord, och deras egna erfarenheter.
I Nederldnderna har exempelvis 18 procent av de mus-
limska intervjupersonerna fran Turkiet personligen upp-
levt stétande eller hotfulla kommentarer pa grund av
sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under de
tolv manaderna fore undersékningen - men 52 procent
uppger att de kanner en familjemedlem eller van som
under samma period har blivit foroldampad eller utsatt
for glapord av dessa skal. Skillnader mellan person-
lig erfarenhet och medvetenhet om andra personers
upplevelser forekommer bland intervjupersoner fran
Nordafrika i Belgien och i Nederlanderna, intervjuper-
soner fran Turkiet i Belgien, Danmark och Tyskland samt
intervjupersoner fran Sydasien i Grekland.

2.3.4. Installning till vald

| EU-MIDIS Il tillfragades intervjupersonerna om sin
installning till fysiskt vald. Det finns visserligen inte
nagon direkt koppling mellan en positiv instdllning till
vald och faktiskt utdvande av vald, men undersékning-
ens syfte var att faststalla eventuella monster i install-
ningen till fysiskt vald i olika situationer genom att stélla
fyra fragor (se diagrammen 27-30):

o Ar det acceptabelt att man anvander fysiskt vald
for att inte bli fysiskt skadad sjalv?

o Ar det acceptabelt att man anvander fysiskt vald
for att inte ndgon annan ska bli fysiskt skadad?

Vad visar resultaten?

o Ar det acceptabelt att man anvander fysiskt vald
om man blir férolampad pa grund av sin etniska
bakgrund eller invandrarbakgrund?

o Ar det acceptabelt att man anvander fysiskt vald
om nagon yttrar sig nedsattande om ens religion?

De allmdnna befolkningsundersékningar som anvands
for att jamfora vissa aspekter som tas upp i denna rap-
port, sdsom fértroende for offentliga institutioner eller
acceptans av andra grupper, omfattar inte fragor om
installningen till vald. | detta avseende jamfors darfor
i denna rapport resultaten for muslimska intervjuper-
soner med resultaten for de intervjupersoner i EU-MI-
DIS Il som inte identifierade sig sjdlva som muslimer
i de 15 EU-medlemsstater som ingick i undersoékningen.

Resultaten visar att 45 procent av de muslimska inter-
vjupersonerna anser att det ar oacceptabelt att anvénda
fysiskt vald for att inte bli skadad sjalv, jamfort med
41 procent av de icke-muslimska intervjupersonerna.
Samtidigt anser 49 procent av de muslimska inter-
vjupersonerna att det ar oacceptabelt att anvdnda
fysiskt vald for att inte nagon annan ska bli skadad,
jamfort med 44 procent av de icke-muslimska inter-
vjupersonerna. De allra flesta bade muslimska och
icke-muslimska intervjupersoner anser att det aldrig
ar acceptabelt att anvanda fysiskt vald om nagon for-
olampar dem pa grund av deras etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund (86 procent respektive 89 procent)
eller deras religion (87 procent respektive 94 procent).
| genomsnitt ar bruket av fysiskt vald mer acceptabelt
for muslimska méan an for muslimska kvinnor, och mer
for muslimska intervjupersoner i andra generationen,
som darfor ar yngre, an i forsta generationen, sarskilt
nar det galler sjalvforsvar.

Resultaten fran EU-MIDIS Il visar att den enda statistiskt
signifikanta skillnaden mellan muslimska och icke-mus-
limska intervjupersoner ligger i acceptansen av fysiskt
vald pa grund av att ndgon yttrar sig nedsattande om
ens religion: 11 procent av de muslimska intervjuperso-
nerna anser att fysiskt vald “ibland eller alltid” ar accep-
tabelt i detta sammanhang, jamfért med 4 procent av
de icke-muslimska intervjupersonerna. Vid en mer inga-
ende analys framgar det att muslimska intervjuperso-
ner som hade drabbats av hatmotiverat vald under de
tolv manaderna fére undersékningen i mycket hogre
grad ansdg att fysiskt vald alltid eller ibland ar accep-
tabelt pa grund av att ndgon yttrar sig nedsattande
om ens religion. Bade muslimska och icke-muslimska
intervjupersoner som hade upplevt diskriminering eller
trakasserier pa grund av etnisk bakgrund eller invand-
rarbakgrund under de tolv manaderna fére undersok-
ningen ansag dock oftare att fysiskt vald alltid eller
ibland ar acceptabelt pa grund av att ndgon yttrar sig
nedsattande om ens religion.
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Diagram 27: Acceptans av att man anvander vald i sjdlvforsvar (procent) ®

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Alltid acceptabelt m Ibland acceptabelt m Aldrig acceptabelt n/a
Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Fraga: "Anser du att det dr acceptabelt att anvanda fysiskt vald i féljande situationer? 1) Anvander fysiskt vald fér
att inte bli fysiskt skadad sjalv, 2) Anvénder fysiskt vald for att inte nédgon annan ska bli fysiskt skadad, 3) Anvénder
fysiskt vald om man blir férolémpad pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund, 4) Anvénder fysiskt vald
om nagon yttrar sig nedsédttande om ens religion.”

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 28: Acceptans av att man anvdnder vald for att forsvara nagon annan (procent) >°

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Alltid acceptabelt m Ibland acceptabelt m Aldrig acceptabelt n/a

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Fraga: "Anser du att det &r acceptabelt att anvanda fysiskt vald i féljande situationer? 1) Anvander fysiskt vald fér
att inte bli fysiskt skadad sjalv, 2) Anvénder fysiskt vald for att inte nédgon annan ska bli fysiskt skadad, 3) Anvénder
fysiskt vald om man blir férolémpad pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund, 4) Anvénder fysiskt vald
om nagon yttrar sig nedsédttande om ens religion.”

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 29: Acceptans av att man anvander vald om man blir forolampad pa grund av sin etniska bakgrund
eller invandrarbakgrund (procent)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Alltid acceptabelt m Ibland acceptabelt m Aldrig acceptabelt n/a
Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Fraga: "Anser du att det &r acceptabelt att anvdnda fysiskt vald i féljande situationer? 1) Anvander fysiskt vald fér
att inte bli fysiskt skadad sjalv, 2) Anvénder fysiskt vald for att inte nédgon annan ska bli fysiskt skadad, 3) Anvénder
fysiskt vald om man blir férolémpad pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund, 4) Anvénder fysiskt vald
om nagon yttrar sig nedsédttande om ens religion.”

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Diagram 30: Acceptans av att man anvander vald om nagon yttrar sig nedsattande om ens religion (procent)2®

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Alltid acceptabelt m Ibland acceptabelt m Aldrig acceptabelt n/a

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Fraga: "Anser du att det &r acceptabelt att anvanda fysiskt vald i féljande situationer? 1) Anvander fysiskt vald fér
att inte bli fysiskt skadad sjalv, 2) Anvénder fysiskt vald for att inte nédgon annan ska bli fysiskt skadad, 3) Anvénder
fysiskt vald om man blir férolémpad pa grund av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund, 4) Anvénder fysiskt vald
om nagon yttrar sig nedsédttande om ens religion.”

Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016




Vad visar resultaten?

2.4. Poliskontroller

VIKTIGA SLUTSATSER A

B Av alla muslimska intervjupersoner hade 16 procent stoppats av polisen under de tolv manaderna fore undersok-
ningen, och 7 procent uppger att det berodde pa att de har invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet.

B Av de muslimska intervjupersoner som polisen stoppade under de tolv manaderna fore undersékningen upp-
ger 42 procent att detta berodde pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet - dven om
resultaten varierar mellan EU-medlemsstaterna.

B Under de fem aren fore undersékningen hade 29 procent av alla muslimska intervjupersoner stoppats av po-
lisen, och 9 procent uppger att det berodde pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet.

B Av de muslimska intervjupersoner som polisen hade stoppat under de senaste fem dren anser 32 procent att
detta berodde pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet - och dven har varierar resul-
taten i hog grad mellan EU-medlemsstaterna.

B Muslimska intervjupersoner fran Nordafrika och Afrika séder om Sahara anger oftare att de har stoppats av
polisen an andra muslimska grupper i undersékningen.

B | genomsnitt anger unga muslimska intervjupersoner oftare att de har blivit stoppade av polisen an de som ar
dldre, och muslimska man stoppas mycket oftare an muslimska kvinnor.

B Muslimska man och kvinnor som atminstone ibland bar traditionella eller religiésa klader offentligt uppger
oftare att polisen har stoppat dem pa grund av deras etniska bakgrund eller invandrarbakgrund under de

fem aren fore undersckningen (39 procent), an de som inte anvander sadana klader (29 procent).

Polisens arbetsmetoder varierar i EU - bade nar det
galler hur ofta sddana poliskontroller férekommer och
polisens agerande vid kontrollerna. En kansla av re-
spektlost beteende eller diskriminerande behandling
kan undergrava polisens legitimitet och darmed po-
lisarbetets effektivitet. Det &r viktigt att 6vervaka och
bedéma arbetsmetoder, sasom poliskontroller, for att se
till att fordelarna uppvager riskerna for att relationerna
mellan polisen och samhallet blir lidande. Icke desto
mindre samlar endast nagra fa EU-medlemsstater+ sys-
tematiskt in sddana uppgifter eller undersoker pa nagot
satt brottsbekdmpningsmetoderna, daribland polis-
kontroller, och hur de paverkar olika grupper. Som FRA
papekade 20104 utgdr dessa typer av uppgifter, som
samlas in anonymt, ett viktigt underlag fér identifiering
av arbetsmetoder som kan vara diskriminerande.

Polissamarbetet och det rattsliga samarbetet mel-
lan EU-medlemsstaterna har nyligen forstarkts for
att uppfylla kraven i den europeiska sakerhetsagen-
dan, i vilken det erkanns att sakerhet och respekt for
grundldggande rattigheter ocksa ar mal for polisens
verksamhet.4 | detta sammanhang framholl byran

41 Storbritannien &r ett undantag. | England och Wales - enligt
paragraferna 5, 50 och 55 i Police and Criminal Evidence
Act (PACE) fran 1984 - finns det ett lagstadgat krav pa
att polischeferna ska samla in och offentliggora statistik.
Dessa bestammelser avser stopp och genomsékningar av
personer eller fordon, vagkontroller, frihetsberévande och
kroppsbesiktningar. | Skottland startades en forbattrad
nationell databas den 1 juni 2015 som ett led i den skotska
polisens Stop and Search Improvement Plan.

42 FRA (2010).

43 Europeiska kommissionen (20153a) och
Europeiska kommissionen (20163).

att om man tar hansyn till de grundldggande rattighe-
terna vid utformningen av sakerhetsatgarder kan deras
potentiellt negativa effekter pa individernas rattigheter
begransas och risken minskas for att hela samhalls-
grupper alieneras genom atgarder som skulle kunna
uppfattas som diskriminerande.44

2.44. Konfrontationer med
brottsbekampande organ

Resultaten som ror poliskontroller avser kontakter
mellan brottsbekampningen och muslimer i EU-MIDIS II.
Intervjupersonerna tillfragades ocksa om de trodde att
de hade stoppats av polisen pa grund av sin invandrar-
bakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet, och om
hur de hade behandlats av polisen, bl.a. om de hade
utsatts for fysiska angrepp.

| genomsnitt har ungefar en tredjedel av alla intervju-
ade muslimer (29 procent) stoppats av polisen under
de fem aren fore undersokningen, med betydande
variationer mellan EU-medlemsstaterna. | genomsnitt
uppger ungefar en tiondel av alla intervjuade muslimer
(9 procent) att det berodde pa deras invandrarbakgrund
eller bakgrund i en etnisk minoritet (Diagram 31). Av de
som hade stoppats anser 32 procent att detta berodde
pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk
minoritet - men dven har varierar resultaten i hog grad
mellan medlemsstaterna (Diagram 32).

44 FRA (2015).
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Diagram 31: Férekomst av poliskontroller under de senaste fem aren, per EU-medlemsstat och
mélgrupp (pchent) a,b,c,def

EL - SASIA

FR - NOAFR
IT - NOAFR

ES - NOAFR
DK - SSAFR

UK - SSAFR
UK - SASIA
MT - SSAFR
Genomsnitt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Stoppad, med uppfattad etnisk profilering m Stoppad, men ingen etnisk profilering m Inte stoppad

Anm.: 2 Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.

b Den totala andelen intervjupersoner som stoppades av polisen under de senaste fem dren beréknas genom att
tva uppgifter adderas: procentandelen som stoppades av polisen under de senaste fem dren och uppfattade att
detta berodde pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk minoritet, och procentandelen som stoppades
av polisen under de senaste fem dren men inte ansag att detta berodde pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund
i en etnisk minoritet.

¢ Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa farre &n 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

¢ Fraga: “Har du blivit stoppad, kroppsvisiterad eller férhérd av polisen under de senaste fem aren i [LAND] (eller
sedan du kom till [LAND])?”

e Forkortningarna for malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda
invandrare fran tredjeldnder.

f Vissa staplar blir inte 100 procent. Detta beror pa avrundningen.

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Nar de tillfragas om de tolv manaderna fore undersok-
ningen uppger 16 procent av alla muslimska intervjuper-
soner att de har stoppats av polisen under den tiden. Av
dem som stoppades uppger 42 procent att det berodde
pa deras invandrarbakgrund eller bakgrund i en etnisk
minoritet. Den stdrre andelen personer som anser att
poliskontrollen var diskriminerande kan tillskrivas det
faktum att nyligen intréffade incidenter ar lattare att
komma ihdag. Det kan dock dven aterspegla férandrade
rutiner for poliskontrollerna, majligen pa grund av den
Okade satsningen pa sakerhet i hela EU.

Resultaten tyder pa att farre muslimer stoppades
under aret fére EU-MIDIS Il (16 procent) &n under aret
fore EU MIDIS I. | den férsta undersdkningen uppgav
i genomsnitt 25 procent av alla muslimska intervjuper-
soner att de stoppades av polisen under den tidsperi-
oden. Av dem som stoppades ansdg 40 procent att det
berodde pa att de ar invandrare eller tillhér en minori-
tet - en liknande andel som i EU-MIDIS Il angav att de
stoppades av detta skal (42 procent).*

45 FRA (2009), s. 13.



Vad visar resultaten?

Diagram 32: Den senaste poliskontrollen uppfattad som etnisk profilering bland dem som stoppades under
de fem aren fore undersokningen, per EU-medlemsstat och malgrupp (procent) <4

EL - SASIA

SI-RMIGR
UK - SSAFR
Genomsnitt

Anm.: ° Av de muslimska intervjupersoner som stoppades av polisen under de fem aren fére
unders6kningen (n=3 140), viktade resultat.

observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med farre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

© Fragor: “Har du blivit stoppad, kroppsvisiterad eller férhérd av polisen under de senaste fem aren i [LAND] (eller
sedan du kom till [LAND])?”. “Anser du att du stoppades DEN SENASTE GANGEN pa grund av din etniska bakgrund
eller invandrarbakgrund?”

¢ Férkortningarna fér malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda
invandrare fran tredjeldnder.

Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar &r statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade

2.4.2. Kons- och aldersskillnader
i poliskontroller

| allmdnhet - och pa liknande s&tt som i EU-MIDIS | -
anger muslimska intervjupersoner fran Nordafrika och
Afrika s6der om Sahara att de har stoppats oftare,

och de uppfattar oftare dessa kontroller som diskri-
minerande. Av de muslimska intervjupersoner som
polisen stoppade anser 73 procent och 69 procent fran
Nordafrika respektive Afrika soder om Sahara i Italien,
och 64 procent fran Nordafrika i Nederldnderna, att
de stoppades pa grund av sin etniska bakgrund eller
invandrarbakgrund. Daremot ar denna andel mycket
mindre bland muslimska intervjupersoner fran Turkiet
(t.ex. 21 procent i Belgien, 16 procent i Tyskland och
14 procent i Osterrike).

En titt pa konsskillnaderna visar att polisen oftare stop-
par muslimska man an muslimska kvinnor (45 procent
av mdnnen stoppades under de fem aren fére under-
sokningen, jamfort med 12 procent av kvinnorna). Av
dem som stoppades ansag i genomsnitt 37 procent
av de muslimska mannen och 15 procent av de mus-
limska kvinnorna att den senaste poliskontrollen var
av diskriminerande karaktar.
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| undersokningen tillfrdgades intervjupersonerna om
de offentligt bar traditionella eller religitsa klader
som ar annorlunda an de kladtyper som normalt bars
i hemvistlandet. Kvinnliga muslimska intervjupersoner
tillfrdgades ocksa om de normalt bar huvudduk (eller
niqab) utanfér hemmet. Av alla kvinnliga muslimska
intervjupersoner bar 41 procent normalt huvudduk
utanfér hemmet, men endast 1 procent anvander
niqab. Eftersom det &r s fa muslimska kvinnor som
bar nigab gar det inte att gora ndgon ytterligare
uppdelning enligt malgrupper.

Nar det géller poliskontroller paverkar det muslimska
man mer an muslimska kvinnor att dtminstone ibland
bara traditionella eller religiosa kldder offentligt

(Diagram 33). Ungefar hélften av de muslimska man
(47 procent) som bér sadana klader anser att de stop-
pades pa grund av sin etniska bakgrund eller invand-
rarbakgrund, jamfort med 20 procent av kvinnorna som
anvander sadana klader.

Unga intervjupersoner stoppas oftare av polisen. Under
de fem aren fore undersékningen stoppade polisen
36 procent av de unga muslimska intervjupersonerna
i dldern 16-24 &r och 35 procent i dldern 25-34 ar. Aldre
dldersgrupper stoppades inte lika ofta. Det finns inga
storre skillnader i uppfattningen om graden av etnisk
profilering vid den senaste poliskontrollen mellan olika
aldersgrupper eller mellan intervjupersoner i forsta
och andra generationen.

50

Diagram 33: Den senaste poliskontrollen under de senaste fem aren som uppfattades som motiverad av
etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund, a) bland dem som bar/inte bar traditionella eller
religiosa klader, och b) enligt kon (procent) a><de
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Den senaste poliskontrollen under de senaste
fem aren som uppfattades som motiverad
av etnisk bakgrund eller invandrarbakgrund

Man

n=2 603 och kvinnor n=537), viktade resultat.

eller invandrarbakgrund?”

Kélla: - FRA, EU-MIDIS Il 2016

m Ja

Kvinnor

Bar atminstone ibland traditionella eller religiésa klader (bl.a. kvinnors huvudduk eller nigab)

m Nej

Anm.: 2 Av de muslimska intervjupersoner som stoppades av polisen under de senaste fem aren (n=3 140, varav mén

b Resultat som baseras pa ett litet antal svar ar statistiskt mindre tillférlitliga. Resultat som baseras pa 20-49 oviktade
observationer i en gruppsumma eller baseras pa celler med férre dn 20 oviktade observationer aterges darfér inom
parentes. Resultat som baseras pa férre dn 20 oviktade observationer i en gruppsumma offentliggérs inte.

¢ Frdga: "Har du blivit stoppad, kroppsvisiterad eller férhérd av polisen under de senaste fem dren i [LAND] (eller
sedan du kom till [LAND])?”. "Anser du att du stoppades DEN SENASTE GANGEN pa grund av din etniska bakgrund

¢ Fraga: "Bar du traditionella eller religiésa kldder offentligt som &r annorlunda &n de klddtyper som normalt bars
i [LAND]? Detta omfattar exempelvis sdrskilda traditionella eller religiésa kldder, symboler, huvudduk eller turban.”

¢ Fraga som endast riktades till muslimska kvinnor: “Bar du normalt huvudduk eller nigab utanfér hemmet?”




2.4.3. Den senaste poliskontrollens
omstandigheter och karaktar

Intervjuerna i undersékningen genomférdes under en
period da allvarliga terroristattacker utfoérdes i Belgien
och Frankrike, 4 vilket ledde till 6kad polisbevakning
och fler identitetskontroller. Pa liknande satt ledde mig-
rationsflodena genom Grekland och lItalien till starkta
polis- och granskontroller.

Under de fem aren fére undersékningen stoppades
de flesta (63 procent) muslimska intervjupersoner
i bade forsta och andra generationen nar de befann
sigien personbil. Sadana incidenter kan ha statt i sam-
band med fordonsrelaterade poliskontroller, eftersom
56 procent fick visa korkort eller fordonshandlingar.
Ndstan en av fem (22 procent) stoppades dock av poli-
sen nar de gick pa gatan, och 5 procent uppger att de
stoppades i kollektivtrafiken.+

Resultaten tyder pa att vissa grupper stoppas oftare
pa gatan an andra grupper. Halften av de muslimska
intervjupersonerna i bade forsta och andra generatio-
nen fran Afrika séder om Sahara i Italien (53 procent),
och nastan halften fran Nordafrika i Nederlanderna,
Belgien, Italien och Spanien kom ihag att de senast
stoppades av polisen pa gatan (40-42 procent). Denna
andel ar hela 8o procent av de muslimska intervjuperso-
nerna fran Sydasien i Grekland, vilket kan vara kopplat
till intensiva invandringskontroller.

Resultaten visar att de flesta muslimska intervjuper-
soner ombads visa identitetshandlingar (67 procent)
eller kdrkort eller fordonshandlingar (56 procent), eller
fick svara pa andra fragor (49 procent) nar de stop-
pades av polisen. En fjardedel av dem som stoppades
(24 procent) uppger att polisen genomsokte dem eller
deras bil. Av alla stoppade muslimska intervjupersoner
fick 14 procent boter vid den senaste poliskontrollen,
12 procent fick nagon form av rad eller varning fran
polisen och 5 procent uppger att de greps eller fordes
till en polisstation.

Na&r det gdller identitetskontroller fick ndstan alla mus-
limska invandrare fran Sydasien i Grekland (96 pro-
cent) och forsta och andra generationens invandrare
fran Nordafrika och Afrika séder om Sahara i Italien
(94 procent respektive 98 procent) visa id-kort, pass
eller uppehadlistillstand vid den senaste poliskontrol-
len, vilket kan forklaras med migrationsflédena i bada

46 Den 22 mars 2016 ledde tre sjdlvmordsbombningar i Bryssel
i Belgien - pa flygplatsen och pa en tunnelbanestation -
till att 32 manniskor dédades och fler an 300 skadades.
Den 14 juli 2016 kordes en lastbil in i en folkmassa i Nice
i Frankrike, vilket ledde till att 86 manniskor dédades och
434 skadades.
47 Eftersom det ar farre n 20 oviktade observationer per
cell &ringa ytterligare uppdelningar av poliskontroller
i kollektivtrafiken enligt malgrupp méjliga.

Vad visar resultaten?

Ianderna under den perioden. Mer an 3tta av tio forsta
och andra generationens muslimska invandrare fran
Nordafrika och Turkiet som vistas i Belgien (83 pro-
cent respektive 86 procent) ombads visa sina identi-
tetshandlingar vid den senaste poliskontrollen. Aven
detta resultat maste ses mot bakgrund av den starkta
polisbevakningen efter terroristattackerna i Bryssel.

En analys av undersdékningens uppgifter om de senaste
poliskontrollerna visar att den hogsta sa kallade traff-
kvoten - dvs. andelen stopp och genomsékningar
som ledde till pafdljder, t.ex. boter eller gripande -
fanns bland muslimska intervjupersoner med turkiskt
ursprung i Osterrike: halften (5o procent) uppgav att de
fick boter, medan en majoritet fick visa korkort eller for-
donshandlingar (84 procent) eller identitetshandlingar
(54 procent). Aven om manga muslimska intervjuperso-
ner fran Turkiet drabbades av paféljder till foljd av den
senaste poliskontrollen i Osterrike ansag dock endast
14 procent att kontrollen var diskriminerande.

2.4.4. Behandling av polisen

En majoritet (60 procent) av de muslimska intervju-
personerna som hade stoppats av polisen under de
senaste fem dren fore undersékningen anger att de
behandlades med respekt (26 procent “mycket re-
spektfullt”, 34 procent “ganska respektfullt”). En av
fyra (24 procent) intervjupersoner uppger att polisens
behandling “varken var respektfull eller respektlos”.
Samtidigt uppger 16 procent att polisen behandlade
dem respektlost (7 procent “ganska respektlost” och
9 procent “mycket respektlost”).

Som resultateniavsnitt 2.1.3 visar tenderar de muslimska
intervjupersonerna normalt att lita mest pa polisen och
landets rattssystem, jamfort med andra institutioner
som namndes i undersékningen. Diagram 34 visar att
fortroendet for polisen varierar mellan olika muslimska
malgrupper och EU-medlemsstater. Det agsta fortroen-
det for polisen finns exempelvis bland muslimska inter-
vjupersoner i Nederlanderna och Italien. | bada landerna
har muslimska intervjupersoner fran Nordafrika lagre
fortroende for polisen (medelvarden pa 4,9 respektive
5,3), vilket ocksa galler muslimer med turkiskt ursprung
i Nederlanderna (medelvérde 5,1) och muslimska inter-
vjupersoner fran Afrika séder om Sahara i Italien (med-
elvérde 5,3). Aven muslimer i Frankrike och Belgien
som intervjuades i undersékningen tenderar att ha
ett lagre fortroende for polisen an genomsnittet i den
berérda EU-medlemsstaten. Daremot har muslimska
intervjupersoner fran Afrika soder om Sahara i Finland
och nyligen anldnda muslimska invandrare i Slovenien
det hogsta fortroendet for polisen (medelvarden pa
8,4 respektive 7,8).
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Diagram 34: Fortroende for polisen, per EU-medlemsstat och malgrupp (medelvarde, pa en skala fran o till
10, ddr o betyder “inget fortroende alls” och 10 betyder “fullstandigt fortroende”) ab<
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invandrare fran tredjeldnder.
Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Anm.: ? Av alla muslimska intervjupersoner (n=10 527), viktade resultat.
b Vissa staplar har samma varde men ser nagot olika ut. Detta beror pa avrundningen.

< Férkortningarna fér malgrupper avser férsta och andra generationens invandrare fran [land/region]: TUR = Turkiet,
SSAFR = Afrika soder om Sahara, NOAFR = Nordafrika, SASIA = Sydasien, ASIA = Asien, RIMGR = nyligen anldnda

2.5. Effekten av diskriminering
och utsatthet for brott
pa kanslan av att hora
hemma i landet och
fortroendet for offentliga
institutioner

VIKTIGA SLUTSATSER A

B Intervjupersoner som kande sig diskriminerade och/eller hade drabbats av trakasserier eller vald pa grund av
sin etniska bakgrund eller invandrarbakgrund hade mindre fértroende for rattssystemet och polisen och kdnde

sig inte lika fasta vid sitt hemvistland.

B Intervjupersoner i andra generationen har mindre fortroende for polisen och rattssystemet an intervjuperso-

ner i forsta generationen.

Kanslan av att héra hemma i och vara fast vid landet
har som sagt att géra med sammanhanget och kan inte
betraktas som statisk eller stabil. Den &r flerdimensio-
nell och féréndras dver tid. Kanslan av utestangdhet
eller alienering kan bygga pa subjektiva uppfattningar
om migrationsprocessen, men utvecklas ocksd som
reaktion pa upplevelser av utestangdhet.

Intervjupersoner som anger att de har utsatts for diskri-
minering, trakasserier eller vald pa grund av sin etniska
bakgrund eller invandrarbakgrund kanner sig betydligt

mindre fasta vid undersokningslandet &n personer som
inte har upplevt sadan behandling. Bland dem som har
utsatts for diskriminering, trakasserier eller vald under
de fem aren fére undersokningen tenderar 71 procent
att kanna sig (starkt) fasta vid undersokningslandet -
jamfért med 81 procent av dem som inte har sadana
upplevelser.4 Bland personer som har utsatts for diskri-

48 |andelen ingar de intervjupersoner som angav vardena 4
eller 5 pa den femgradiga skalan, dar 5 betyder “mycket
starkt fast” och 1 “inte alls”.



minering, trakasserier eller vald pa grund av sin etniska
bakgrund eller invandrarbakgrund under de tolv mana-
derna fére undersokningen ar procentandelen personer
som kanner sig (starkt) fasta vid hemvistlandet mer
an tio procentenheter ldgre an for personer som inte
har blivit utsatta for brott (68 procent mot 81 procent).

Det negativa sambandet mellan upplevelser av diskri-
minering, trakasserier eller vald pa grund av etnisk bak-
grund eller invandrarbakgrund, och intervjupersonernas
kénsla av att hora hemma i hemvistlandet, forsvinner
inte nar andra mojligen relevanta egenskaper hos inter-
vjupersonerna beaktas. Nar uppgifter om kon, alder,
hemvistland, malgrupp och medborgarskap tas med
i de statistiska berdkningarna kvarstar den negativa
effekten av utsatthet for brott, vilket understryker att
resultaten ar tillforlitliga.4s

Vad visar resultaten?

P3 liknande satt har upplevelser av diskriminering,
trakasserier och utsatthet for brott en stark inverkan
pa fortroendet for landets rattssystem och for polisen.
Intervjupersonernas fortroende mattes som sagt pa en
skala fran o till 10 - dar 10 innebar fullstandigt fortroende.
Personer som har upplevt ndgon form av diskriminering,
trakasserier eller vald har genomgaende mindre fortro-
ende for rattssystemet och polisen. | diagram 35 visas
det genomsnittliga fértroendet for polisen och rattssys-
temet bland intervjupersoner som har blivit utsatta for
brott, uppdelat efter typ av utsatthet for brott under de
tolv ménaderna fére undersokningen. Aven vid en mul-
tivariat regressionsanalys kvarstar effekten av utsatthet
for brott pa fortroendet nar uppgifter om andra egenska-
per, daribland alder, medborgarskap, hemvistland, kon,
generation och malgrupp beaktas. Bland dessa egenska-
per leder det i allmanhet dven till mindre fortroende att
vara en andra generationens invandrare.

Diagram 35: Fortroende for rattssystemet och polisen, per typ av utsatthet for brott under de senaste
tolv manaderna (snittvarde pa en skala fran o till 10, trianglar inneb&r nagon form av utsatthet
for brott, punkter ingen sadan upplevelse) >®
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Kalla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016

Fortroende for polisen

Anm.: ° Baserat pa alla muslimska intervjupersoner (n = 10 498 for diskriminering och n=10 527 f6r trakasserier och vald).

b Fraga: “"Hur mycket litar du sjélv pa varje némnd institution i [LAND], pa en skala fran o till 10. o innebdr att du inte
har ndgot fértroende alls for institutionen, medan 10 innebér att du har fullsténdigt fortroende.”

49 Detta resultat testades genom en multivariat
regressionsanalys av kanslan av att héra hemma
i hemvistlandet.
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De resultat som laggs fram i denna rapport bygger
pa intervjuer, i 15 EU-medlemsstater, med férsta och
andra generationens invandrare som uppgav att de &r
muslimer ndr de tillfrdgades om sin religion. Urvalet
av muslimer ingar i FRA:s EU-MIDIS Il-undersdkning,
som samlade in uppgifter om invandrares och etniska
minoriteters erfarenheter och asikter om diskrimine-
ring, utsatthet for brott, social inkludering och integra-
tion i alla de 28 EU-medlemsstaterna.

Forsta och andra generationens invandrare identifiera-
des genom att intervjupersonerna tillfrdgades om sitt
fodelseland och fordldrarnas fodelseland. Tydligt defi-
nierade ursprungslander/ursprungsregioner anvandes
for de olika grupperna i varje land. For att betraktas
som en forsta eller andra generationens invandrare
skulle antingen intervjupersonerna vara foédda i ett av
de utvalda ursprungslanderna, eller sa skulle en eller
bada foraldrarna komma fran ett av dessa lander.

Undersékningsgrupperna i varje land valdes ut pa
grundval av flera kriterier, daribland malpopulatio-
nens storlek, mdjligheterna att genomféra en under-
sokning i den berérda malpopulationen, gruppens risk
att drabbas av “rasistiskt”, “etniskt” eller “religiost”
motiverad diskriminering och utsatthet for brott, deras
utsatthet for social utestangning och jamférbarhet med

FRA:s tidigare undersokningar.

| denna undersdkning avses féljande med férsta och
andra generationens invandrare:

o "Forsta generationens invandrare” omfattar per-
soner som inte foddes i en EU-medlemsstat eller
ett EES-/Eftaland (Liechtenstein, Island, Norge och
Schweiz), r stadigvarande bosatta i territoriet for
den EU-medlemsstat dar undersékningen genom-
fordes och hade vistats i undersékningslandet
under minst tolv manader fére undersékningen.

e "Andra generationens invandrare” ar personer
som foddes i en av de nuvarande 28 EU-medlems-
staterna eller EES-/Eftalanderna, var stadigvarande
bosatta i territoriet for den EU-medlemsstat dar
undersokningen genomférdes och hade minst en
foralder som inte foddes i ett EU- eller EES-/Efta-
land (Liechtenstein, Island, Norge och Schweiz).

e | vissa EU-medlemsstater intervjuades “nyligen
anlénda invandrare” i EU-MIDIS Il - ndmligen per-
soner som hade kommit till en EU-medlemsstat
under de tio aren fére undersékningen (dvs. efter
2004), var stadigvarande bosatta i territoriet for
den EU-medlemsstat dar undersékningen genom-
fordes och hade vistats i undersékningslandet

under minst tolv manader fore intervjun. “Nyligen
anlanda invandrares” fédelseland kan vara andra
lander an landerna i EU-28 eller EES-/Eftaldnderna.

| EU-MIDIS Il betraktades foljande grupper som “forsta
och andra generationens invandrare”:

e Forsta och andra generationens invandrare fran
Turkiet (i sex EU-medlemsstater).

e Forsta och andra generationens invandrare fran
Nordafrika (i fem EU-medlemsstater).

e Forsta och andra generationens invandrare fran
Afrika s6der om Sahara (i tolv EU-medlemsstater).

e Forsta och andra generationens invandrare fran
Sydasien och Asien (i fyra EU-medlemsstater).

e Nyligen anldnda invandrare fran andra an EU-/
Eftalander (i tvad EU-medlemsstater).

For denna rapport analyserades resultaten for personer
som var 16 ar eller dldre, som sjdlva identifierade sig
med en av ovanstdende fem grupper och

e som ar muslimer,

e som ar stadigvarande bosatta i den EU-medlems-
stat dér undersokningen genomfdordes,

e som hade bott i privata hushall i den EU-medlems-
stat dar undersokningen genomférdes atminstone
under de tolv foregdende manaderna.s°

EU-MIDIS Il samlade in information fran 25 515 intervju-
personer i 22 690 hushall. Av dessa angav 11 220 inter-
vjupersoner att de dr muslimer. For den ingdende
analysen av muslimer per land och malgrupp valdes
intervjupersoner ut fran lander och malgrupper med
minst 100 intervjupersoner i urvalet. Detta ledde till ett
slutligt urval pa 10 527 intervjupersoner fér denna rap-
port, fran sex olika ursprungsgrupper i 15 EU-medlems-
stater - Belgien, Cypern, Danmark, Finland, Frankrike,
Grekland, Italien, Malta, Nederlanderng, Slovenien, Spa-
nien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Osterrike. De
detaljerade urvalsstorlekarna for muslimska intervju-
personer visas i tabell 1. De stracker sig fran 101 forsta
och andra generationens invandrare fran Afrika soder

50 |nagra falander ingick dven personer som inte hade
bott i privata hushall i urvalet. P3 Malta var exempelvis
malpopulationen (forsta och andra generationens invandrare
fran Afrika séder om Sahara) mycket liten. Om inte personer
pa institution togs med skulle tackningen av denna
population ha varit ofullstandig.
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om Sahara i Tyskland till 839 forsta och andra genera-
tionens invandrare fran Turkiet i Tyskland.s'

Andelen muslimer varierar inom de grupper som ingick
i undersdékningen. Bland alla de 24 kombinationerna
av malgrupp och land &r andelen muslimer 74 procent.
| elva av de 24 land-malgrupperna ar andelen musli-
mer dver 9o procent - upp till 98 procent for férsta och
andra generationens invandrare fran Turkiet i Oster-
rike, fran Nordafrika i Spanien och fran Turkiet i Neder-
landerna. Lagre andelar muslimer finns bland férsta
och andra generationens invandrare fran Afrika sdder
om Sahara i Storbritannien och i Tyskland - 16 procent
respektive 20 procent.

Ipsos MORI, ett stort internationellt undersok-
ningsforetag med huvudkontor i Storbritannien,
utforde féltarbetet for EU-MIDIS 1l under dverin-
seende av personal fran FRA, som 6vervakade att
stranga kvalitetssakringsforfaranden foljdes.

Som intervjumetod i EU-MIDIS Il anvdndes framfor allt
datorstddd personlig intervju (Computer Assisted Perso-
nal Interview, CAPI) - det vill séga personliga intervjuer
som utfordes av intervjuare med hjdlp av ett datoriserat
frageformular. Den engelska originalversionen av fra-
geformuldret, som har utarbetats av FRA, dversattes till
22 EU-sprak samt till arabiska, kurdiska, ryska, somali,
tamazight och turkiska.

Intervjuarna var sdrskilt utbildade fér undersdkningen,
bl.a. i kultur och etik. Nar sa var mdjligt eller nédvan-
digt genomforde intervjuare med samma etniska
bakgrund och/eller kon intervjuerna, for att dka
svarsbendgenheten bland malgrupperna.

Urval

De flesta av malgrupperna i EU-MIDIS Il kan betrak-
tas som “svarnddda” fér undersdkningar, eftersom
de ar relativt sma och/eller utspridda, och pa grund
av att malgrupperna saknar urvalsramar. Nar s3 var
mojligt gjordes ett urval fran en urvalsram som omfat-
tar malpopulationen. Mgjligheterna att goéra ett urval
av malpopulationen varierar dock i mycket hég grad
mellan medlemsstaterna pa grund av den varierande
tillgangen pa urvalsramar och malgruppsfordelningen
i 1anderna (dvs. forteckning 6ver personer som kan
anvandas for att gora ett kontrollerat representativt
urval av malgruppen).

51 Det totala urvalet av personer fran Afrika séder om Sahara
i Tyskland var mycket storre, men efter att alla icke-
muslimska intervjupersoner hade uteslutits kvarstod endast
101 muslimska intervjupersoner.

Avancerade och nya urvalsmetoder fick tas fram och
anvandas i de flesta lander, och den basta majliga
utformningen valdes for varje malgrupp i varje land. For
vissa malgrupper i vissa ldnder anvdndes en kombina-
tion av olika metoder for att sakerstalla battre tackning
av malpopulationen. En detaljerad beskrivning av de
anvanda urvalsmetoderna kommer att offentliggéras
i den tekniska rapporten om undersékningen.

| vissa lander var det i allmanhet nédvandigt att minska
den nationella tdckningen av effektivitetsskal. | ett urval
i flera steginnebar detta att man uteslét omraden med
mindre tat malpopulation, ndmligen férsta och andra
generationens invandrare (dvs. inte enbart muslimer),
eftersom en undersékning av malpopulationen inte
skulle ha varit mgjlig. | de flesta lander var det nodvan-
digt att utesluta omraden med en tdthet under en viss
niva. Dessa nivaer varierar, fran omraden med mindre
an 2,7 procent pa Cypern, upp till 10 procent i Frankrike.

Viktning

De undersokningsresultat som laggs fram i denna rap-
port bygger pa viktade uppgifter, for att dterspegla
urvalssannolikheten fér varje hushall och individ pa
grundval av stickprovsforsoket. Viktningen tar ocksa
hansyn till skillnaderna i malpopulationens (uppskat-
tade) storlek i varje land.

Dar sa var mojligt efterstratifierades urvalet pa regional
fordelning och populationsegenskaper fér den berérda
malpopulationen.s? | Finland och Nederldnderna juste-
rades urvalet ocksa efter kén och aldersférdelning.
Urvalet i Nederldnderna justerades dessutom enligt
generation (forsta eller andra generation), ursprungs-
land for forsta och andra generationens invandrare fran
Nordafrika, och alder.

Urvalsfel

Alla urvalsundersokningar paverkas av urvalsfel, efter-
som det endast ar en brakdel av den totala befolkningen
som intervjuas i en undersokning. Alla resultat som pre-
senteras ar darfér punktskattningar av underliggande
statistisk variation. Sma skillnader pa nagra procenten-
heter mellan grupper av intervjupersoner maste anses
ligga inom ramen for den statistiska variationen och
endast storre skillnader mellan populationsgrupper bér

52 De externa informations- och uppgiftskallorna for efter-
stratifiering ar begransade. | de flesta lander anvandes
darfor endast region och stadspragel for efterstratifiering.
P3 Malta ar det exempelvis en mycket liten andel kvinnor
i malgruppen. | avsaknad av detaljerad populationsstatistik
om malgruppen pa Malta forutsatts det anda att kvinnor
var nagot underrepresenterade i urvalet, utan att det kan
justeras.



betraktas som faktiska skillnader i den totala popula-
tionen. Resultat som baseras pa sma urval ar statistiskt
mindre tillférlitliga. De &r darfor markerade i diagram
och tabeller - sifferuppgifterna i diagrammen anges
exempelvis inom parentes - och tillmats mindre bety-
delse. Detta omfattar bl.a. uppgifter som bygger pa
urval pa totalt 20-49 intervjupersoner. Resultat som
baseras pa farre an 20 intervjupersoner offentliggérs
inte. Aven resultat som baseras pa cellstorlekar med
farre an 20 personer markeras.

Muslimer i EU-MIDIS
lI-undersdkningen

Enligt uppskattningar fér 2010 fran Pew Research Center
vistas ungefar 20 miljoner muslimer i EU - oavsett migra-
tions- och medborgarstatus samt ursprungsland - vilket
motsvarar ungefar 4 procent av EU:s totala befolkning.
Det flesta muslimer i EU bor i Frankrike och Tyskland,
ungefar 4,7 miljoner i vartdera landet, vilket &r drygt
46 procent av alla muslimer i EU. Andra lander med ett
stort antal muslimer &r Storbritannien och Italien (med 3
respektive 2,2 miljoner) samt Bulgarien, Nederlanderna
och Spanien (samtliga ungefar en miljon).

Vid en jamforelse av den uppskattade andelen muslimer
i EU-MIDIS Il med den generella uppskattningen fér alla
muslimer ar andelen muslimer i denna analys nastan
halften (45 procent) av alla muslimer i dessa lander
och ungefar 42 procent av alla muslimer i EU. Andelen
muslimer som omfattas av EU-MIDIS Il varierar dock
i olika lander och ar sarskilt stor i Frankrike (75 procent),
Belgien (56 procent) och Tyskland (54 procent).

De muslimska intervjupersonernas genomsnittsalder ar
38 ar, 5o procent ar kvinnor och 50 procent ar man, och
drygt 50 procent av de muslimska intervjupersonerna

Bilaga: EU-MIDIS II-metod

i denna analys ar medborgare i hemvistmedlemsstaten.
Ungefar tva tredjedelar av de muslimska intervjuperso-
nerna ar férsta generationens invandrare som i genom-
snitt har vistats i landet i 24 ar. Tabell 2 visar dock att de
valda sociodemografiska uppgifterna om de muslimska
intervjupersonerna i hog grad varierar mellan de olika
lander och malgrupper som omfattas av analysen.

Variationen i genomsnittsalder ger en indikation om hur
lange intervjupersonerna har vistats i underséknings-
landet (endast forsta generationen) och om de har blivit
medborgare. | Nederldnderna &r mer an 80 procent av
forsta och andra generationens invandrare fran Nordaf-
rika och Turkiet nederlandska medborgare. Detsamma
galler férsta och andra generationens invandrare fran
Turkiet i Sverige och Belgien. Bland de muslimska
invandrarna fran Sydasien i Grekland och fran Afrika
soder om Sahara pa Malta samt bland de nyligen
anlanda invandrarna i Slovenien ar andelen nationella
medborgare minst - mellan 0,2 procent och 2 procent.

Mer an en tredjedel (36,5 procent) av de muslimska
intervjupersoner som ar férsta generationens invand-
rare uppger att de flyttade till EU av familjeskal, t.ex. for
att aterférenas med en familjemedlem eller pa grund av
aktenskap. Ungefar en tredjedel (29 procent) kom till EU
for att arbeta. En fjardedel av alla muslimska intervju-
personer uppger att de kom till EU som barn med sina
foraldrar (26 procent). Ungefar 7 procent kom till EU for
att studera och 5 procent hade sokt asyl.

Andelen kvinnor bland de muslimska intervjuperso-
nerna varierar kraftigt inom malgrupperna och mellan
lander. De utgér en mycket liten andel av invandrarna
fran Sydasien (4 procent) i Grekland och fran Afrika
soder om Sahara pa Malta (6 procent) - men star for
ndstan 58 procent av de muslimska intervjupersonerna
fran Afrika soder om Sahara i Storbritannien.
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Tabell 2: De muslimska intervjupersonernas demografiska uppgifter
and-m SO mor | NSOSE fosageree  cenomtio T e
grupp der (ar) (procent) (procent) rare (procent)  sta generationen) vijupersoner
AT -TUR 36 51 63 66 22 564
BE - NOAFR 37 46 76 52 24 680
BE-TUR 36 45 83 51 27 602
CY-ASIA 36 38 28 86 12 104
DE - SSAFR 36 36 37 89 16 101
DE-TUR 39 48 38 63 31 839
DK - SSAFR 34 30 62 86 18 428
DK-TUR 39 52 60 62 30 369
EL - SASIA 35 4 0 99 12 467
ES - NOAFR 35 55 19 96 14 771
Fl - SSAFR 30 42 66 85 14 198
FR - NOAFR 40 51 60 66 25 749
FR - SSAFR 34 52 59 68 16 308
IT - NOAFR 35 42 14 98 13 777
IT - SASIA 34 39 9 100 9 301
IT - SSAFR 36 42 19 95 13 192
MT - SSAFR 28 6 2 100 5 353
NL - NOAFR 38 49 90 60 29 641
NL-TUR 37 49 89 60 30 604
SE - SSAFR 32 46 60 86 12 221
SE-TUR 36 46 84 63 22 322
SI - RIMGR 33 45 2 100 6 226
UK - SASIA 38 51 81 68 21 595
UK -SSAFR 35 58 77 76 17 115
Genomsnitt 38 50 53 68 24 Totalt 10 527

Kalla: FRA, EU-MIDIS Il 2016
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Tabell 3: Viktigaste fodelseldnder bland forsta generationens muslimska invandrare, per malgrupp och

hemvistland

Land - malgrupp

CY - ASIA
CY - ASIA
BE - NOAFR
BE - NOAFR
ES - NOAFR
ES - NOAFR
FR - NOAFR
FR - NOAFR
FR - NOAFR
FR - NOAFR
IT- NOAFR
IT - NOAFR
IT-NOAFR
IT- NOAFR
IT - NOAFR
NL - NOAFR
NL - NOAFR
AT-TUR
BE-TUR
DE-TUR
DK-TUR
NL - TUR
SE-TUR

SI - RIMGR
SI-RIMGR
SI-RIMGR
SI- RIMGR
EL - SASIA
EL - SASIA
EL - SASIA
IT - SASIA
IT - SASIA
IT - SASIA

Fodelseland
Andra
Arabrepubliken Syrien
Marocko
Andra
Marocko
Algeriet
Algeriet
Marocko
Tunisien
Andra
Marocko
Tunisien
Egypten
Algeriet
Andra
Marocko
Andra
Turkiet
Turkiet
Turkiet
Turkiet
Turkiet
Turkiet
Bosnien och Hercegovina
Kosovo
F.d. jugoslaviska republiken Makedonien
Andra
Pakistan
Bangladesh
Andra
Bangladesh
Pakistan

Andra

62
36
397
39
721
21
220
214

63

529
107
83
34
12
272
16
400
316
556
239
259
213
144
42
25
15
297
165

181

101

15

%
633
36,7
91,1

89
97,2

2,8
43,9
42,7
12,6

0,8
69,2

14

10,8
4,4

1,6
94,4

5,6

100
100

100

35,6
0,4
60,9
34
51
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Land - malgrupp Fodelseland n %
UK - SASIA Pakistan 265 64,5
UK - SASIA Bangladesh 143 34,8
UK - SASIA Andra 3 0,7
DE - SSAFR Andra 90 100
DK - SSAFR Somalia 353 95,7
DK - SSAFR Andra 16 4,3
FI - SSAFR Somalia 128 74,9
FI - SSAFR Andra 43 251
FR - SSAFR Andra 89 1,2
FR - SSAFR Senegal 54 25
FR - SSAFR Mali 41 19
FR - SSAFR Komorerna 32 14,8
IT - SSAFR Senegal 114 60,6
IT - SSAFR Andra 74 39,4
MT - SSAFR Somalia 297 84,1
MT - SSAFR Andra 56 15,9
SE - SSAFR Somalia 131 66,8
SE - SSAFR Andra 65 33,2
UK - SSAFR Somalia 49 52,7
UK - SSAFR Andra 44 473

Anm.: ¢ Fédelselénder med férre &n 20 observationer per hemvistland och malgrupp sammanfattas som “andra”.
Kélla:  FRA, EU-MIDIS Il 2016
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- http://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
- http://fra.europa.eu/en/publication/2018/roma-education-to-employment
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hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm)
eller ringa 0o 800 6 7 8 9 10 11 (gratis inom hela EU) (*).

(*) Varken informationen eller samtalen kostar i regel ndgot (men vissa operatérer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt for samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer
- Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).
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