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nemeji, kuri parvietojas ES
teritorija vai dodas uz ES
Kopsavilkums

Eiropas Savienibas (ES) Pamattiesibu harta
nosaka tiesibas, kuras ir ipasi btiskas darba
néméjiem, kuri parvietojas ES teritorija vai
dodas uz ES. Vissvarigakas tiesibas ir cilvéka
ciena (1. pants), verdzibas un piespiedu

darba aizliegums (5. pants), briviba izvéléties
profesiju un tiesibas stradat (15. pants),
diskriminacijas aizliegums (21. pants), tiesibas
izmantot darba iekartosanas pakalpojumus
(29. pants), aizstaviba nepamatotas atlaisanas
gadijuma (30. pants), godigi un taisnigi darba
apstakli (31. pants), bérnu darba aizliegsana
un stradajosu jauniesu aizsardziba (32. pants),
patérétaju tiesibu aizsardziba (38. pants), k3
ari tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un
taisnigu tiesu (47. pants).
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Arvalstu darba néméju smaga ekspluatacija ir
izplatita, tacu bieZi paliek neredzama. Vairums paté-
rétaju neapzinas, ka lielveikala vai veikalad iega-
datie produkti vai viesnica vai restorana sanemtie
pakalpojumi var bat sanemti no ekspluatétiem darba
némeéjiem. Ekspluatacija notiek daudzas ekonomikas
jomas, un ta ietekmé dazadas darba néméju grupas,
pieméram, Rumanijas pilsonus, kuri vac kartupe|us
Ungarijg; sievietes no Subsaharas valstim, kas eks-
pluatétas ka aukles Francija; portugalu virieSus, kuri
strada celu bavé Niderlandé; ziemelkorejiesu virie-
Sus, kuri ka nekvalificéts darbaspéks strada kuqgu

bavétava Polija; augju vacéjus no Bangladesas un
Pakistanas — Griekijas dienvidos. Siem darba nemé-
jiem visbiezak kopigs ir tas, ka viniem stunda maksa
€ 1 vai daudz mazak, vini diena strada 12 stundas
vai vairak, strada sesas vai septinas dienas nedéla
un dzivo skarbos apstak|os, ka arT viniem nepiena-
kas brivdienas un slimibas atvalinajumi.

Smagu darbaspéka ekspluataciju veicina ievérojamas
ekonomiskas atskiribas pasaulé un arvien pieau-
gosa pasaules mobilitate. Aizvien lielakam skaitam
cilveku ekonomiska situacija dzimtené liek stradat
arzemés, un vini bieZi ir gatavi samierinaties ar darba
apstakliem, kas ir daudz sliktaki par vietéjiem tie-
sibu standartiem, tacu tomér labaki neka nabadziba
un bezdarbs, no kura Sie cilvéki bég. ParcelSanas uz
citu valsti parasti rada vai saasina socialas un eko-
nomiskas neaizsargatibas situaciju. Ekspluatacijas
risku palielina sociala izolacija, kas rodas no valo-
das nezinasanas, no sazinas trikuma arpus darba
vietas un no vietéjo tiesibu standartu nezinasanas
vai arl nezinas, kur veérsties péc palidzibas.

Saja  kopsavilkuma sniegti ES Pamattiesibu
agentaras (FRA) konstatéjumi pétijumam par daza-
diem smagas darbaspéka ekspluatacijas nozie-
dzigiem veidiem, ekspluatéjot darba neméjus,
kuri ir parvietojusies ES teritorija vai ieradusies
no tresas valsts.

TIESISKUMS



Smaga darbaspéka ekspluatacija — darba néméji, kuri parvietojas ES teritorija vai dodas uz ES

Smaga darbaspéka ekspluatacija un tiesibu

akti

Smaga darbaspéka ekspluatacija skar gan ES valstu,
gan treSo valstu pilsonus. Tiesibas uz godigiem un
taisnigiem darba apstakliem saskana ar ES Pamat-
tiestbu hartas 31. pantu attiecas gan uz ES pilso-
niem, gan treso valstu iedzivotajiem un to, vai darba
némejs ir likumiga vai nelikumiga dzivesvieta.

“Smaga darbaspéka ekspluatacija” attiecas uz visa veida
darbaspéka ekspluataciju, kas ir kriminali sodama darbiba
saskana ar tas ES dalibvalsts tiesibu aktiem, kura s1

ekspluatacija notiek. Sis pétijums pievérsas ekspluatacijai
darba un ar to saistitiem riskiem. Taja nav analizéts

darba néméju parvietosanas vai parvietosanas process
no mitnes valsts uz ekspluatéSanas apstakliem.

Smaga darbaspéka ekspluatacija ne vienmer ir

darba néméja nodarbinasana “ipasi ekspluatéjosos
darba apstaklos”. Saskana ar direktivas 2. pantu $adi
apstakliir, “ja pastav Joti nesamérigas atskiribas no
likumigi nodarbinato darbinieku darba apstakliem,
kuri, pieméram, ietekmé stradajoso veselibu un dro-
gibu, ka art aizskar cilveka cienu”. Sis formul&jums
atspogulo ES Pamattiesibu hartas 31. pantu saskana
ar kuru darba némejiem ir tiesibas uz veselibai nekai-
tigiem, drosiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba
apstakliem. Citiem vardiem sakot, “smaga darba-
spéka ekspluatacija” nozimé darba apstakjus, kas
ievérojami atskiras no standarta — godigiem un
taisnigiem — darba apstakliem, kuri definéti darba
tiesibas un citos tiesiskos noteikumos, jo seviski
attieciba uz atalgojumu, darba stundam, atvalina-
jumu, veselibu un drosibu, ka arT piemérotu, cien-
pilnu attieksmi pret darba néméjiem.

rezultats cilvéku tirdzniecibai, kurai nepieciesams
nelikumiga veida veikt konkrétas darbibas ar noltku
ekspluatét. Tapat sada ekspluatacija cietusie ne vien-
mer ir piespiesti stradat — vini ir cietusie eksplua-
tacija, jo vinu darba pieredze ietver apstak|us, kas
ievérojami atpaliek no tiesibu aktos noteiktajiem.

FRA ATLASITA GADIJUMA IZPETE

Tiesu iestazu pieejamiba

Bulgaru paris novaca auglus un darzenus
ferma Francija. Vinus bija norikojis bulgaru
darba devéjs, likumigi pienemot darba un
parakstot darba ligumu dzimtaja valoda, ka
ari viniem Francija bija likumiga dzivesvieta
un nodarbinatibas statuss. Tomér viniem bija
ekspluatéjosi dzives un darba apstakli un
viniem samaksaja tikai par sesam nedéjam,
neskatoties uz to, ka vini stradaja 15-16
stundas diend piecu ménesu garuma (no
darba samaksas bija atskaitita arT atpakalcela
lidojuma bileSu cena). Vini zinoja par savu
gadijumu Cilvéku tirdzniecibas apkarosanas
valsts komisijai, kura |Gdza centralajam
birojam organizétas noziedzibas apkarosanai
veikt izmeklésanu un nepielaut bulgaru
darba  devéjam  turpmaku darbaspéka

ekspluatésanu.

Darbaspéka ekspluatacija ietilpst rupji cilvéktie-
sibu parkapumi, pieméram, verdziba, ka arT riciba,
kura neatbilst smagas darbaspéka ekspluatacijas
un noziedzigi nodarijumu definicijai. “Smaga darba-
spéka ekspluatacija” attiecas ari uz situacijam, kuras
atrunatas Direktivas par sankcijam pret darba deve-
jiem (2009/52/EK) 9. panta 1. punkta — nelikumiga

Datu vaksana un atspogulojums

Sis FRA pétijums ir pirmais $ada veida pétijums, jo taja
vispusigi izskatitas darbaspéka ekspluatacijas visi nozie-
dzigie veidi, kuri ietekmé darba nemeéjus, kuri parvieto-
jas ES teritorija vai dodas uz ES, un pétijuma izmantota
gan dokumentu izpéte, gan konkrétu gadijumu izpéte.
Dokumentu izpéti par smagas darbaspéka ekspluatacijas
tiesisko un institucionalo reguléjumu veica visas 28 ES
dalibvalstis, bet konkrétu gadijumu izpéti veica 21 dalib-
valsti (t. i., pétijumu neveica Danija, Igaunija, Latvija, Luk-
semburga, Rumanija, Slovénija un Zviedrija, da|éji tapéc,
ka bija ierobezoti resursi). Tika nodrosinati dazadu geo-
grafisko regionu tvérumi, ka art atskirigas ekonomiskas
situacijas un tiesiskas tradicijas. Veicot konkrétu gadi-
jumu izpéti, notika 616 ekspertu intervijas ar dazadam
profesionalajam grupam, kuras strada darbaspéka eks-
pluatacijas novérsanas joma, pieméram, darba inspek-
cija, policija, tiesnesi un darba néméju un darba devéju
parstaviji, ka ar 24 fokusgrupu diskusijas, kuras piedali-
jas jauktas dazadu specialistu grupas.

leguva arl 217 gadijumu izpétes piemérus par smagu
darbaspéka ekspluataciju, pamatojoties uz informaciju,
kuru sniedza dalibvalstu specialisti. Sie pieméri atspo-
gulo Tstus notikumus un koncentréjas uz darba néméju
ekspluatacijas pieredzi. Raksturoto situaciju juridiska kla-
sifikacija nav iespéjama lielakoties visaptverosas infor-
macijas trakuma dé). Tac¢u dazi no piemériem varétu
attiekties uz cilvéku tirdzniecibu.



1. attéls. Darbaspéka ekspluatacijas veidi un smagums
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Cita veida smaga
darbaspéka ekspluatacija
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Cita veida darbaspéka ekspluatacija

Piezime.

tas attiecinats dalibvalstu tiesibu aktos.
Avots: FRA, 2015. gads.

Cietusie visa veida ekspluatacija, kas noradita Saja attéla, var ari bat cilvéku tirdznieciba cietusie, ja ta atbilst visiem
cilvéku tirdzniecibas definicijas elementiem, kas noraditi Direktivas par cilvéku tirdzniecibas apkarosanu 2. pant3, ka

Koncentrésanas uz riska faktoriem

FRA pétijuma meérkis ir palidzét Eiropas Savieni-
bas iestadém un dalibvalstim novérst smagu dar-
baspéka ekspluataciju, uzraudzit situacijas, kuras
rodas smaga darbaspéka ekspluatacija, un reali-
taté nodrosinat cietuso tiesibas sanemt tiesibaiz-
sardzibu. Konkrétak, tas norada:

- faktorus, kuri pak|auj riskam darba némejus, kuri
parvietojas ES teritorija vai dodas uz ES, pie-
redzét smagu darbaspéka ekspluataciju valsti,
kura vini strada (riska faktori);

+  kaESiestades un dalibvalstis reage uz Siem riska
faktoriem, kad nepieciesams veikt
- profilaksi;

- uzraudziby, tostarp nosakot tiesisko un insti-
tucionalo reguléjumu, lai varétu izsekot dar-
baspéka ekspluatacijas gadijumus, jo seviski
darba inspekcijai vai citam valsts sektora
iestadém veicot parbaudes darba viets;

- pasakumus, kuri péc smagas darbaspéka
ekspluatacijas atklasanas |auj cietusa-
jiem sanemt tiesibaizsardzibu, pieméram,

mérktiecigus atbalsta pakalpojumus, sniedzot
informaciju par gadijumu un cietusa tiestbam,
nodrosinot efektivu izmekléSanu un krimi-
nalvajasanu, ka ari preventivas sankcijas.

Riska faktori ir grupéti saskana ar tiesisko un insti-
tucionalo requléjumu, darba némeéja situaciju, dar-
bavietas ipatnibam vai darba devéja ricibu (ska-
tit 2. attélu).

Nemot véra ekspluatéjosu darba apstak|u bista-
mibu, ES dalibvalstim ir japilda pienakums veikt
papildu likumibas parbaudes. Darba néméjiem no
citas valsts, kuri saskaras ar smagas ekspluataci-
jas nopietnu risku, kas radies riska faktoru uzkra-
$anas rezultaty, ir tiesibas izmantot kompetento
iestazu pienemtos aizsargpasakumus. Tapéc, ris-
kiem uzkrajoties, dalibvalstim ir pienakums, ka
noradits ES tiesibu aktos, veikt parbaudes, lai
atklatu darbaspéka ekspluataciju, aizsargat cie-
tusos, izveidot tiesibu aizsardzibas mehanismus
un nepielaut nesodamibu.

Kopsavilkums



Smaga darbaspéka ekspluatacija — darba néméji, kuri parvietojas ES teritorija vai dodas uz ES

2. attéls. Darbaspéka ekspluatacijas riska faktori

Riska faktori,

kas attiecas

uz darbinieka
personigo situaciju

Riska faktori,
kas attiecas uz
tiesisko un
institucionalo
sistému

Avots: FRA, 2015. gads.

Darbaspéka
ekspluatacija

Riska faktori,
kas attiecas
uz darbavietam

Darba deveéju
izveidoti riska
faktori

Batiskakie secinajumi un uz pieradijumiem

balstita konsultacija

Profilakse

Izpratnes veicinasana un absolatas
neiecietibas pret darbaspéka
ekspluataciju veicinasana

Intervétie specialisti noradija uz Eiropas valstu vis-
paréja sabiedriba valdoso attieksmi ka iecietibu pret
darbaspéka ekspluataciju, kam paklauti darba néméji
no citam valstim. Tiek uzskatits, ka $adi darba néméji
brivpratigi (lai gan nabadzibas un marginalizacijas
deél) pienem darbu ekspluatéjosos apstaklos. Specia-
listiem, kas iejaucas $adas situacijas, trakst skaidras
izpratnes par smagu darbaspéka ekspluataciju, un
tas pastiprina iespéju, ka ekspluatéjosas situacijas
netiks atpazitas vai nebas prioritaras.

Stiecietiba pret darbaspéka ekspluataciju ir ievéro-
jama pretstata tiesiskajai situacijai. Darbaspéka eks-
pluatacijas smagakie veidi saskana ar ES un dalib-
valstu tiestbu aktiem ir visparégji kriminali sodami,
lai gan, skiet, nepietiekami visaptverosi un konsek-
venti. Saskana ar pétjjumu, jo seviski specialistu

intervijam un gadijumu izpéti, ekspluatacija maj-
saimniecibas darbu nozaré, kuru skaita ir, pieme-
ram, tirisana un bérnu pieskatisana vai vecu cilveku
aprape, visparéjai sabiedribai ir “peléka zona”, kas
iespéjami nojauc robezu starp morali pienemamu
un nepienemamu praksi.

FRA atzinums

ES dalibvalstim japalielina izpratne visparéja
sabiedriba par smagas darbaspéka eksplua-
tacijas esamibu, kurai paklauti darba néméji,

kuri parvietojas ES teritorija vai dodas uz ES,
un japastiprina centieni veicinat absoldtu neie-
cietibu pret sadu darba néméju ekspluataciju,
tostarp ekspluataciju privatas majsaimniecibas.

Mérktieciga izpratnes veicinasana un
apmaciba

Specialisti vairakas ES dalibvalstis zinoja, ka darba-
spéka ekspluatacijas daudzie veidi un ar tiem saisti-
tas tiestbu normas nelauj skaidri noteikt, kad sakas
smagas darbaspéka ekspluatacijas noziedzigie veidi.



Vini noradija uz gratibam, piemérojot daudzveidi-
gas tiesiskas kategorijas un izprotot smagas darba-
spéka ekspluatacijas dazados veidus, kuriem paklauti
darba némaéji no citdm valstim, un to pamatcélonus.
Ekspluatacijas daudzo veidu labaka parzinasana un
izpratne palidzétu darba inspektoriem un policijas
virsniekiem identificét $adus gadijumus.

Specialisti intervijas noradija, ka valsts iestazu uzde-
vumi, kontroléjot migraciju un apzinot un atbalstot
smaga ekspluatacija cietusos, var radit konfliktéjo-
Sus pienakumus un prasibas. Darba inspektoriem un
policijas virsniekiem jabat instruétiem un apmacitiem
pieskirt prioritati cietuSo pamattiesibam par sabied-
riskas kartibas jautajumiem, kad sastopas ar situa-
ciju, kura ekspluatéti nelegali tre3o valstu pilsoni.

FRA atzinums

ES dalibvalstim janodrosina, lai organizaciju dar-
binieki, kuri sastopas ar darbaspéka ekspluata-
ciju, zinatu par smagas darbaspéka ekspluata-
cijas dazadajiem veidiem un to pamatcéloniem,
un batu apmaciti atbilstigi rikoties. Darba inspek-
toriem un policijas virsniekiem jabat instruétiem
un apmacitiem pieskirt prioritati Smaga darba-
spéka ekspluatacija cietuso tiesibam par uzde-
vumiem, kas saistiti ar migracijas parvaldibu.

Eiropas Policijas akadémija (CEPOL) un Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agen-
tdra (EU-OSHA) tiek aicinatas atbalstit dalibval-
stis, istenojot apmacibu programmas, kuras palie-
lina tiesibaizsardzibas amatpersonu un darba
inspektoru spéjas noteikt un izmeklét smagas
darbaspéka ekspluatacijas gadijumus un iejauk-
ties tada veida, kas ievéro to ekspluatéto darba
néméju tiesibas, kuri parvietojas ES teritorija vai
dodas uz ES. Sadas iniciativas varétu ari atbalstit
ES koordinators cilvéku tirdzniecibas apkarosa-
nas joma.

Nozimiga ir efektiva sadarbiba starp publiskam
un privatam organizacijam, un ta jabalsta uz
kopigas izpratnes par problémam, kuras izrai-
sijusi darbaspéka ekspluatacija, skartajam pam-
attiestbam un nepieciesamo iejauksanos.

Arodbiedribu un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju mudinasana
vérsties pie un sniegt informaciju
darba némeéjiem, kuri parvietojas ES
teritorija vai dodas uz ES

Daudzi respondenti uzskatija, ka darba néméjiem ir
svarigi zinat par darba apstakliem un savam tiesibam
pirms ierasanas galameérka valsti vai sanemt $adu
informaciju ierodoties. Saja sakara par daudzsolosu

tendenci jauzskata arodbiedribu un NVO veiktas
funkcijas, kad tas saskaras ar darba némeéjiem, kuri
parvietojas ES teritorija vai dodas uz ES, pieméram,
ka tas ir Austrija, Vacija, Irija un Niderlandé.

Tapat skaidra un pozitiva tendence ir ES dalibval-
stu véstniecibam informét par nodarbinatibas tiesi-
bam arvalstu pilsonus, kuri nolemusi parcelties uz $o
dalibvalsti, vai pasu pilsonus, kad vini ierodas stra-
dat galameérka valstl. Japiemin ar1, ka Sezonas dar-
binieku direktivas (2014/36/ES) 11. pants par obli-
gatu pienakumu noteiks dalibvalstim sniegt treso
valstu pilsoniem ari rakstisku informaciju par tie-
sibam un pienakumiem, tostarp stddzibu proceda-
ram, saskana ar o direktivu, kad tas izsniegs atlauju
sezonas darbam.

FRA atzinums

ES dalibvalstim jamudina arodbiedribas un citas
privatas organizacijas sniegt informaciju darba
némeéjiem pirms vinu aizbrauksanas, ka ari tad,
kad vini ierodas galamérka valsti.

Jaapsver véstniecibu loma informacijas snieg-
sana pirms aizbrauksanas vai ierasanas bridi.

Parredzamas darba tiesiskas
attiecibas

Intervétie specialisti noradija, ka darba attiecibu par-
redzamibas trakums ir faktors, kas palielina eksplua-
tacijas risku. Darba némeéjiem bieZi nav liguma, kas
batu sagatavots viniem saprotama valoda, vai vis-
par nav rakstiska liguma, vai ari vini vairs nezina
summu algai, kas viniem pienakas, sarezgitas sais-
titas juridiskas situacijas dé|, pieméram, tapéc, ka
iesaistiti nodarbinatibas agenti, apak3uznémeji vai
darba devéjs rikojas tada veida, kas apgratina situa-
ciju. Apzinasanas, ka trakst darba tiesisko attiecibu
parredzamibas, ir signals, kas norada uz smagas
darbaspéka ekspluatacijas iespéjamibu, un tapéc ir
jace| trauksme, pieméram, organizéjot kampanas
vai véstniecibam informéjot treso valstu pilsonus,
kad viniem izdod vizas.

Kopsavilkums



FRA atzinums

ES dalibvalstim janodrosina, lai darba tiesisko
attiecibu pamatnoteikumi un apstak|i batu par-
redzami, dokumentéti un saprotami visa nodar-
binatibas laika, it ipasi

visiem darba péméjiem jasanem ligums

valod3, kuru vipi saprot, vismaz liguma
dala, kas attiecas uz nodarbinatibas
pamatnoteikumiem;

alga jamaksa parredzama veida un regulari,
bet vismaz reizi ménesi, nevis tikai sezonas
vai projekta nosléguma.

Patéréetaju tiesibas zinat un
uznémumu pienakums atklat
informaciju

ES dalibvalstis, kuras bieZi izmanto produktu zimolu
veidosanu, specialistu uzskati par $adas prakses
iequvumiem ir atskirigi. Lai ari daudzi uzskata, ka,
laujot patérétajiem pienemt informétus [émumus,
var noveérst darbaspéka ekspluataciju, citi uzsvéra,
ka markésanai ne vienmér var uzticéties un ta ir
jauzlabo. Saskana ar Patérétaju tiesibu direktivas
(2011/83/EK) 5. pantu patérétajiem jasniedz infor-
macija par vinu pirkto precu vai iegdto pakalpo-
jumu galvenajam ipasibam. Patérétaji, kuriem nav
vienaldzigi humani darba apstakl|i, ir tiesigi zinat,
vai pastav nopietns risks, ka produkts, ko vini vélas
iegadaties, ir ticis razots ekspluatéjosos apstak|os.

FRA ATLASITA GADIJUMA IZPETE

Ekspluatétaji maldina patéretajus

Atkl3jas, ka zimols “Happy Eggs”, kas piegada
olas Apvienotas Karalistes galvenajiem lielvei-
kaliem, pardeva olas, kuras vaca ekspluatéti
lietuviesu stradnieki. Uznémums apgalvoja, ka
dara “visu iespéjamo, lai vinu fermas batu pa-
tiesam laimiga vieta”. Ta¢u komandu vaditgjs,
kurs parraudzija stradniekus, tos fiziski ietek-
mé&ja, atvilka no algas un pieskira dzivesvietu
parblivétos apstak|os. Lai arf komandu vadita-
jam atnéma vina darbibas at|auju, netika izvir-

zita kriminalapsadziba.

Tas attiecas uz uznémumu pienakumu atklat
informaciju, kas patérétajiem |auj novértét saim-
nieciskas darbibas ietekmi uz pamattiesibam. Sva-
rigs solis uznémumu “nefinansu informacijas” par-
redzamibas uzlabosanai ir Atklasanas direktivas
(2014/95/ES) grozijumi, kuri dalibvalstim jatrans-
poné Iidz 2016. gada 6. decembrim. Lielu uznémumu
un grupu pienakums ir zinot par “ar darbiniekiem
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saistitiem jautajumiem”, tostarp par istenoto ricib-
politiku un tas rezultatiem, riskiem un risku par-
valdibu, ka ari rezultatu pamatraditajiem. Saskana
ar Atklasanas direktivas 2. pantu Komisija “saga-
tavo nesaistosas pamatnostadnes par metodolo-
giju nefinansu informacijas, tostarp nefinansu rezul-
tatu pamatraditaju, sniegdanai gan par visu darbibu
kopuma, gan par atseviskam nozarém, lai uznému-
miem atvieglotu batiskas, lietderigas un salidzina-
mas nefinansialas informacijas sniegsanu”.

FRA atzinums

ES iestades un dalibvalstis tiek aicinatas Jaut
patérétajiem labak noveértét smagas darba-
spéka ekspluatacijas risku, kuru radijis pieda-
vatais produkts vai pakalpojums. Sadas infor-
macijas sniegsana varétu bat:

- efektivas un uzticamas sertifikacijas un
zimola veidosanas sistémas tadu uznémumu
produktiem, kuras ievéro darba néméju
tiesibas;
tadu darba devéju un darba piepéméju pub-
liski registri, kuri ir tiesati par darbaspéka
ekspluataciju, ja vien tie nav veikusi pietie-
kamus pasakumus, lai uzticami nepielautu
turpmakus ekspluatacijas gadijumus.

Komisija, sniedzot noradijumus un zinojot par
grozitas atklasanas direktivas istenosanu, varétu
pievérst pietiekosu uzmanibu tadas politikas
atklasanai, kura attiecas uz darba néméju ap-
staklu vienlidzibu un drosibas pasakumiem
pret ekspluatéjosu darba apstakju riska fak-
toriem gan kopuma, gan par atseviskam no-
zarém. Ipasu uzmanibu var pievért tam eko-
nomikas nozarém, kuras ir ipasa nosliece uz
darbaspéka ekspluataciju.

DroSibas pasakumi publiska iepirkuma
procediras

Intervétie specialisti atceréjas lietas, kuras
darbaspéka ekspluatacija notika valsts iestazu iero-
sinatu projektu laika. Sadas situacijas arf sastopa-
mas dazadas gadijuma izpétés. Tas norada uz ES
iestazu, struktdru, biroju un agentaru, ka art dalib-
valstu atbildibu izvairities no ekspluatéjosas prak-
ses finansialas atbalstisanas.
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Publisks iepirkums

Pieméram, 2005. gada indieSu virieSu grupa,
kuru bija pienémis darbd Salda Arabijas
apaksuznémejs, stradaja Malta pie liela
apjoma valsts finanséta infrastruktdras
projekta. Vinu darbu nepietiekami apmaksaja
(daudz mazak neka likuma noteiktas
minimalas algas apmeéra), un nebija atlauts
nemt slimibas atvalingjumu vai brivdienas. Ar
maksu par sanemto nelielo daudzumu partikas
un standartiem neatbilstoSo dzivesvietu
atvilka no algas. Tresa puse par to informéja
darba inspekciju, bet arodbiedriba izdarija
politisko spiedienu uz valdibu, izmantojot
plassazinas lidzeklus ta vieta, lai izskatitu
lietu tiesa, jo “finansiali sodi darba devéjiem
ir minimali”. Arodbiedriba sniedza juridisku
palidzibu darbiniekiem un mobilizéja vinu
véstniecibu: rezultatd darbinieki sanéma
pilnigu kompensaciju, tostarp samaksu par
virsstundam atbilstigi vietéjai minimalajai

algai.

Saskana ar Hartas 31. pantu ES uznéméjdarbibas
[lgumslédzéjiem un apaksligumu slédzéjiem ir pie-
nakums ievérot to daba néméju, kuri parvietojas
ES teritorija vai dodas uz ES, tiesibas uz pienema-
miem darba apstakliem, jo seviski visas publiska
iepirkuma procedaras. Jo seviski, kad ES dalibval-
stis Tsteno tiesibu aktu paketi par publiska iepir-
kuma procedaram, kuru pienéma 2014. gada feb-
ruari, tam ir saistosa Harta, tostarp 5. un 31. pants.

FRA atzinums

ES dalibvalstim istenojot tiesibu aktu paketi par
publiska iepirkuma proceddram, kuru pienéma
2014.9ada februari, tas ir aicinatas Ipasu uzma-
nibu pievérst nepieciesamibai izvairities no dar-
baspéka ekspluatacijas finansialas atbalstisanas,
parakstot ligumu vai apaksligumu ar uznému-

miem, kuri iesaistiti darba néméju ekspluatacija.

ES iestades, struktdras, biroji un agentaras,
kas veic publiska iepirkuma proceddras, tiek
mudinatas sniegt pieméru un pievérst piena-
cigu uzmanibu, lai novérstu apaksuznémumu
veiktu darbaspéka ekspluataciju.

Darbavietu uzraudziba un
parbaudes

Visaptverosas un efektivas parbauzu
un uzraudzibas sistémas

Respondenti uzskatija, ka visas profesionalajas
grupas efektivas uzraudzibas trokums ir svarigs riska
faktors, kas veicina smagu darbaspéka eksplua-
taciju. Organizaciju parstavji, kas aizstavéja darba
néméju tiesibas, darba devéju organizacijas un ties-
nesi atzina pietiekamas uzraudzibas trakumu par
visnozimigako institucionalo riska faktoru. Dalibval-
stim jabat gatavam veikt vairak parbauzu darbavieta
un uzlabot to efektivitati, pienacigu uzmanibu pie-
versot darbaspéka ekspluatacijas riska faktoriem.
Turklat specialisti uzsvéra to, cik svariga ir sadar-
biba starp darba inspektoriem un policiju.

Saskana ar specialistu teikto grdtibas rodas, jo
parbaudés vispar nav ieklauts konkréts darbs,
piemeéram, lauksaimniecibas darbs, kuru veic pri-
vatipasuma, vai majsaimniecibas darbs. Tapat
FRA 2011. gada publicétaja zinojuma “Nelegalu mig-
rantu nodarbinatiba majsaimnieciba” uzsvérts, ka
“tiesiskaja reguléjuma ir japaredz darba inspekciju
parbaudes majsaimniecibas nodarbinato personu
darbavietas, lai garantétu droSus un pieklajigus
darba apstaklus”

Nemot véra konkrétu gadijumu izpété identificétos
riska faktorus, uzraudzibai jabat vérstai uz grupam,
kas ir paklautas paaugstinatam ekspluatacijas ris-
kam, pieméram, nelegali nodarbinatas personas,
sezonas darbinieki, pagaidu nodarbinatibas agen-
tdru darba némeéji un personas ar fiktivu pasnodar-
binata statusu. Pétljuma atklaja, ka ta vieta, lai kon-
centrétos uz $ddam grupam, uzraudziba biezi vien
notiek tikai atseviskas ekonomikas nozarés, kuras
uzskata par 1pasi pak|autam darbaspéka eksplua-
tacijai. Jaizmanto pétijuma konstatéjumi par dazadu
riska faktoru atbilstibu, lai varétu izstradat efekti-
vakas un mérktiecigakas stratégijas smagas dar-
baspéka ekspluatacijas atklasanai.

Konkrétu gadijumu izpété ari atklaja darbaspéka
ekspluatacijas riskus, kurus rada fakts, ka darba
néméjus nepienem darba tiedi pats uznémums,
kuram vini stradas, bet darba pienemsanas agen-
tdra vai apaksuznémejs (t. i., fiziska persona vai juri-
diska persona, kura veic daju no iepriek$éja liguma
parakstisanas pienakumiem vai tos visus).

1 FRA (2011), Migrants in an irregular situation employed
in domestic work: fundamental rights challenges for the
European Union and its Member States. Luksemburga,
Publikaciju birojs, 9. un 30. Ipp.
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Darba pienemsanas agentaras

Tirisanas uznémuma Somija stradaja sesdes-
mit astoni Kinas pilsoni. Vinus pienéma somu
darba pienemsanas agentdra, kurai palidzéja
kinieSu darba pienemsanas agentlra, darba
néméjiem radot neskaidru situaciju, jo vini
nesaprata, kur$ parstav darba pienemsanas
agentdru un kurs$ parstav tiriSanas uznémumu.
Si neskaidriba atspogulojas kriminalprocesa,
jo atcéla apsadzibu pret somu darba pienem-
$anas agentdru par parmérigu diskriminaciju
darba tapeéc, ka konstatéja, ka darba pienem-
$anas agentdra nedarbojas darba devéja in-
teresés. Tadejadi likumparkapéjus nesodija,
neskatoties uz to kriminalvajasanu par par-
mérigu diskriminaciju darba un pastiprinatu
auglosanu. Cietusie nesanéma kompensaciju
vai darba pienemsanas maksas atmaksu, ka
art viniem bija jasedz dala no juridisko pakal-

pojumu maksam.

Saskana ar intervéto specialistu teikto sarezgita
juridiska situacija darba néméjiem, kuri parvieto-
jas ES teritorija vai dodas uz ES, ir gratak izprast
savas tiesibas vai pieejamos tiesiskas aizsardzibas
[idzek]us, $adi palielinot ekspluatésanas risku. Tas jo
seviski aktualiir tad, kad iesaistiti uznémumi daza-
das dalibvalstis. Turklat $ados apstak|os ir gratak
novértét darba némeju tiesibu parkapumus. Nepie-
cieSams pastiprinat centienus uzraudzit $adas sarez-
gitas situacijas un izmeklét aizdomigus gadijumus,
un tam var bt nepiecieSsama efektiva sadarbiba
starp valsts sektora iestadém no vairak neka vie-
nas dalibvalsts.

Starptautiska darba organizacijas (SDO) Konvencijas
par privatam nodarbinatibas agentdram? 7. panta
skaidri noteikts, ka $adas “agentiras neiekasé no
darba néméjiem nekadu tieSu vai netiesu, pilnu vai
daléju samaksu vai nodevu”. Nodarbinatibas pakal-
pojumu apmaksu sedz darba devéji. Praktiski nav
pienemami nekadi iznémumi sim noteikumam attie-
iba uz darba némejiem, kuri meklé darbu, kam nav
vajadzigas ne augsti kvalificeétas prasmes, ne vadi-
bas kompetence. Tomér specialistu intervijas un
gadijumu izpéte liecina, ka darba pienéméji nosaka
darba néméjiem parmérigu maksu, pak|aujot vinus
paradu verdzibai un padarot Tpasi neaizsargatus pret
smagu ekspluataciju. Tapéc uzraudzibas struktdram
Tpasa uzmaniba japievers nodarbinatibas agentaru
darbibai.

2 Pienemta1997.gada19.jinija Zenéva, 85. Starptautiskas
darba konferences sesija.

FRA atzinums

ES dalibvalstim janodrosina visaptverosa darba
apstaklu parbauzu sistéma, kas ir pietiekami
efektiva, lai atbilstu atzitiem standartiem.

Saja sakara jabat spéka tiesibu aktiem, kuri
skaidri nosaka valsts sektora iestadém uzrau-
dzit darba apstaklus, kuros atrodas darba
néméji, kuri parvietojas ES teritorija vai dodas
uz ES, un veikt pietiekamu parbauzu skaitu.
Sai iestadei jabat pietiekamam personalam,
kurs ir atbilstigi apmacits, lai veiktu parbau-
des mérktieciga un efektiva veida, tostarp
izmantotu lidzekJus valodu barjeras parva-
résanai. Tai jabat pilnvaram un lidzekliem, lai
nodrosinatu kriminalprocesa derigus piera-
dijumus, vai jabut iespéjai palauties uz efek-
tivu sadarbibu ar policiju.

Personalam, kurs nodarbojas ar uzraudzibu,
jabat apmacitam praksé izprast un noveér-
tét smagas darbaspéka ekspluatacijas riska
faktorus, japielago un jaorganizé savs darbs
atbilstigi Siem riska faktoriem, ka ari requlari
japarskata riska parvaldibas sistéma. Darba-
vietas parbauzu stratégiska ievirze japamato
ar visiem pieejamajiem pieradijumiem par
attiecigajiem riska faktoriem.

ES dalibvalstim japarskata noteikumi, jo
seviski tie, kuri attiecas uz privatam fermam
un majsaimniecibas darbu un kuri nosaka
darbavietu neieklausanu parbaudeés.

ES dalibvalstim jaizstrada efektivakas un
mérktiecigakas stratédijas, kas atklas sma-
gas darbaspéka ekspluatacijas gadijumus un
sauks likumparkapéjus pie atbildibas.

ES dalibvalstim jauzlabo darba pienemsa-
nas agentaru uzraudziba un janodrosina tadu
likuma normu ievieSanu, kuras aizliedz mak-
sas noteiksanu darba némeéjiem.

ES adentdras, tostarp EU-OSHA, Eiropols
(Eiropas Policijas birojs) un Eurojust (Eiro-
pas Tiesu sadarbibas vieniba) ir aicinatas
stiprinat parrobezu sadarbibu starp dalib-
valstu iestadém, kuru uzdevums ir uzraudzit,
veikt izmeklésanu un kriminalvajasanu sma-
gas darbaspéka ekspluatacijas gadijumos,
kad iesaistita vairak neka viena dalibvalsts.




Tiesu iestazu pieejamiba
cietusajiem

Kriminaltiesibu normas, kas aizsarga
darba néméjus, kuri parvietojas ES
teritorija vai dodas uz ES, no smagas
darbaspéka ekspluatacijas

Péetijums atklaja, ka dalibvalstis ir |oti atskirigs
stavoklis attiecba uz personu kategorijam, kuras
kriminaltiesibu normas aizsarga no smagas darba-
spéka ekspluatacijas darba attiecibas, sakot no nele-
galiem tre$o valstu pilsoniem, [1dz visam perso-
lai nodrosinatu tiesibas uz taisnigiem darba apstak-
liem saskana ar Hartas 31. pantu un parskatitas Eiro-
pas Socialas hartas 2. pantu, nepiecieSsama darba
néméju efektiva aizsardziba no smagiem parkapu-
miem. Nemot véra tiesibas uz vienlidzibu likuma
prieksa (Hartas 20. pants), rodas jautajums, kapéc
nelegalu tre$o valstu pilsonu tiesibas uz pieklaji-
giem darba apstakliem aizsarga kriminaltiesibu nor-
mas, bet tadas pasas tiesibas nav aizsargatas treso
valstu pilsoniem, likumigi dzivojot ES, vai ES pilso-
niem. Tapat vélams, lai bérnu aizsardziba no sma-
gas darbaspéka ekspluatacijas attiektos ne tikai uz
nelegaliem tre$o valstu pilsoniem.

Turklat dazi ES dalibvalstu tiesibu akti paredz, ka
nelegalu treso valstu pilsonu nodarbinasana ir kri-
minali sodama neatkarigi no ta, vai vinus ekspluaté
vai ne. Sadi tiesibu akti pret pamatos atskirigdm
situacijam attiecas pilnigi vienadi. Tadéjadi darba
némeéju tiesibas neblt pakjautiem ekspluatéjosiem
darba apstakliem nav atzitas vai aizsargatas.

Piecas ES dalibvalstis nodarfjumu par nelegala
tre$as valsts pilsona nodarbinasanu ipasi eksplua-
téjosos darba apstakjos soda ar maksimalo sodu,
kas ir mazaks par diviem gadiem. Sads sods neat-
spogulo to pamattiesibu parkapumu smagumu, ar
kuriem saskaras smaga darbaspéka ekspluatacija
cietusie. Citas ES dalibvalstis visbiezak sastopamie
iespéjamie sodi ir ieslodzijums uz terminu, kas nepar-
sniedz tris vai piecus gadus.

Direktiva par sankcijam pret darba devéjiem
dalibvalstim nosaka pienakumu nodrosinat, lai
juridiskas personas varétu saukt pie atbildibas par
nelegalu treSo valstu pilsonu nodarbinasanu Tpasi
ekspluatéjosos darba apstaklos, ja $ads nodari-
jums veikts pasu labumam. Lidzigs noteikums ir
ieklauts Direktivas par cilvéku tirdzniecibas apkaro-
$anu (2011/36/ES) 5. panta. Juridisko personu sodiem
jabat efektiviem un atturoSiem. Tomér intervétie

eksperti noradija, ka pret uznémumiem (ka juridis-
kajam personam) vérstas sankcijas praksé neatspo-
gulo iesaistito tiesibu parkapumu smagumu. Tapéc
varétu turpinat pétit Direktivas par sankcijam pret
darba devéjiem efektivitati praksé. Turklat Direk-
tiva par sankcijam pret darba devéjiem norada uz
iespéju ieklaut ekspluatéjosos darba devéjus pub-
liska “melnaja saraksta” (12. panta 2. punkts), bet
to prakse isteno tikai dazas ES dalibvalstis.

FRA ATLASITA GADIJUMA IZPETE

Nelegali migranti

BolivieSu sieviete, kura valsti atradas nelegali,
stradaja par aprapétaju majsaimnieciba Italija.
Vina stradaja ilgas stundas un sanéma nelielu
samaksu. Darba devéjs izmantoja vinas nele-
galo stavokli, lai vinu iebiedétu.

Ekvadoriesu sieviete Spanija darijja majsaim-
niecibas darbus un rGpéjas par padzivojusu
personu. Vinai bija jastrada garas mainas, bet
par to atbilstigi nemaksaja. Vina vérsas péc
palidzibas NVO, bet neiesniedza sidzibu.

Irija nigérie3u meitene stradaja kada gimené
un rdpéjas par bérnu; vinai nelava kontakté-
ties ar gimeni vai citiem cilvékiem. Vinas dar-
ba devéjs arT ierobezoja fizisku parvietosanos,
tacu, kad vina stdzéjas, vinai draudéja, ka sa-
tisot atpakal uz Nigériju.

Respondenti Ungarija par bieZi ekspluatétu
grupu nosauca rumanu sievietes, kuras apra-
pé padzivojusas personas.

FRA atzinums

ES iestadém un dalibvalstim japarskata attie-
cigas ES direktivas un kriminallikumu normas
nolaka garantét visiem darba néméjiem vien-
lidzigu un efektivu aizsardzibu no smagas dar-
baspéka ekspluatacijas.

Visaptverosam un efektivam kriminallikumu
normam japaredz atbildiba uznémumiem, kas
ka juridiskas personas rikojas ka darba devéji;
valstu tiesibu aktos jaieklauj un efektivi jaisteno
pietiekami atturosas sankcijas pret juridiskajam
personam. Turklat ES dalibvalstim japarskata to
tiesibu normu efektivitati, kuras paredz:

slégsanu vai licencu anulésanu iestadém,
kuras notiesatas par smagu darbaspéka
ekspluataciju;
iespéju publicét taddu darba devéju sarak-
stu, kuri notiesati par smagu darbaspéka
ekspluataciju.

Kopsavilkums
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Pilnvaru paplasinasana iestadéem,
kuras nodarbojas ar cilvéku
tirdzniecibas apkarosanu, ieklaujot
visu veidu smagu darbaspéeka
ekspluataciju

Konkrétu gadijumu izpéte liecina, ka iestadém, kuras
nodarbojas ar parbaudéem, tiesibaizsardzibu, cietuso
atbalstu un valsts apsadzibu, nepieciesams iequldit
vairak resursu, lai noverstu $3ja zinojuma noraditas
problémas. Tomér $adus iequldijumus institucionalaja
reguléjuma nevajadzétu vérst uz konkrétu darba-
spéka ekspluatacijas veidu. Plasaka perspektiva tos
jacensas vérst uz darbaspéka ekspluatacijas visiem
noziedzigajiem veidiem, kuru diapazons ir no ver-
dzibas lidz smagai darbaspéka ekspluatacijai tada
nozimé, ka noradits Direktiva par sankcijam pret
darba devéjiem. Nemot véra smagas darbaspéka
ekspluatacijas mérogu, steidzami ir nepiecieSams
paplasinat pilnvaras iestadém, kuras nodarbojas ar
cilveku tirdzniecibas apkarosanu.

Gan specialistu intervijas, gan gadijumu izpéte
norada uz gratibam, kuras rodas, kad atbalsta die-
nesti, specializétas policijas vienibas vai specializétie
prokurori ir pieejami, lai risinatu cilvéku tirdznieci-
bas gadijumus, bet ne smagas darbaspéka eksplua-
tacijas lietas, jo seviski attieciba uz ekspluatacijas
veidiem, kas rodas darba attiecibas, kuras atruna-
tas Direktivas par sankcijam pret darba devéjiem
9. panta. Pieméram, attieciba uz cietu$o atbalstu
divas tresdalas ES dalibvalstu, kuras veica konkrétu
gadijumu izpéti, specialisti atzina, ka cietuso atbal-
sta pakalpojumi neeksisté vai prakse ir neefektivi,
ka art pakalpojumu, kuri ir paredzéti tiesi cietusa-
jiem no darbaspéka ekspluatacijas, ir Joti maz, bet
daudzi pakalpojumi sniedzéji $adus cietusos pavi-
sam izslédz, jo vien nav iesaistita cilvéku tirdznie-
ciba vai vardarbiba.

Pamatojoties uz $o pieradijumu, var ieteikt paplasinat
pilnvaras iestadem, kuras nodarbojas ar cilvéku tirdz-
niecibas apkarosanu ES vai dalibvalstu limeni, lai
ietvertu darbaspéka ekspluatacijas visus noziedzi-
gos veidus, kuriem paklautas personas, kuras iera-
dusas no citas valsts. Tas ietvertu arT ekspluataciju,
kura veikta Tpasi ekspluatéjosos darba apstak|os, cil-
véku tirdznieciba cietuso ekspluatésanu, kuru veic
darba devéjs, kur$ nav iesaistits cilveku tirdznie-
cibas procesa, un nepilngadigo nelegalu nodarbi-
natibu (Direktivas par sankcijam pret darba deve-
jiem 9. panta 1. punkta c) lidz e) apakspunkts).

FRA atzinums

ES iestadém un dalibvalstim japarskata pilnva-
ras iestadém, kuru uzdevums ir vérsties pret
cilvéku tirdzniecibu vai koordinét sadu darbibu,
nolaka paplasinat to pienakumus, kas ietvertu
citus nodarijumus, tostarp tadus, kuri atrunati
Direktiva par sankcijam pret darba devéjiem.

Japarskata instrumenti un mehanismi, kuri iz-
veidoti, lai cinitos pret cilvéku tirdzniecibu,
pieméram, nosatiSanas mehanismi vai pa-
gaidu uzturésanas atlaujas, noluka paplasinat
to darbibas jomu, ietverot smagas darbaspéka
ekspluatacijas lietas, kuras nav saistitas ar cil-
véku tirdzniecibu.

Cietuso mudinasana zinot, atalgojot ar
uzturésanas atlauju pieskirsanu

Pétijuma konstatéjumi liecina, ka smaga darbaspéka
ekspluatacija cietusie, kuri valsti atrodas nelegali,
nezino valsts sektora iestadém, jo vinus attur nele-
galais statuss. Specialisti ka galveno iemeslu tam, ka
cietusie par savu ekspluataciju nezino policijai, min
bailes no ta, ka bas japamet valsts. Saskana ar Cie-
tuso tiesibu direktivas (2012/29/ES) 10. apsvérumu
cietusa tiesibas tikt atzitam par cietuso un sanemt
tiestbaizsardzibu nedrikst bt atkarigas no uzture-
$anas statusa. Tomér realitaté smaga darbaspéka
ekspluatacija cietuso, kuri valsti atrodas nelegali,
tiestbas sanemt tiesibaizsardzibu joprojam ir teo-
rétiskas, ja viniem nepiedava tadu drosu iespéju ka
legalizét savu uzturésanos. Sada iespéja vienlaikus
uzlabotu kriminaltiesibu sistémas funkcionésanu un
grautu nesodamibas apzinu likumparkapéjiem par
smagu darbaspéka ekspluataciju.

Direktivas par cilvéku tirdzniecibas apkarosanu
11. pants nosaka ES dalibvalstim pienakumu veikt
“vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka upuriem
tiek sniegta palidziba un atbalsts”, Jaujot viniem
izmantot savas tiesibas ka noziegumos cietusa-
jiem, un ES dalibvalstim janodrosina, lai $adu pali-
dzibu un atbalstu cietusajiem sniedz neatkarigi no
t3, vai cietusais vélas sadarboties kriminalizmeklé-
$ana, kriminalvajasana vai tiesa. Tomér $ads apgal-
vojums sniegts, “neskarot” Direktivu par uzturésanas
atlaujam (2004/81/EK). Tas ir radikals ierobezojums.
Praksé Direktiva par uzturésanas atjaujam ievérojami
ierobezo cietuso tiesibas sanemt atbalsta dienestu



pakalpojumus un tiesibaizsardzibu, ieviesot nosa-
cjumus par uzturésanas atlaujas pieskirsanu cil-
véku tirdznieciba cietusajiem, kuri demonstré skaidru
nodomu sadarboties ar tiesibaizsardzibas iestadem.
Janem veéra, ka Eiropas Padomes konvencija par
cinu pret cilvéeku tirdzniecibu (CETS Nr. 197), kuru
ratificéjusas visas ES dalibvalstis, iznemot Cehijas
Republiku, 14. panta nosaka tiesibas atbalstosaku
pieeju, to situaciju starpa, kuras cietusajiem jaiz-
sniedz atjaunojama uzturésanas atlauja, ieklaujot
art situacijas, kuras “kompetenta iestade uzskata,
ka vinu uzturésanas valstiir nepieciesama vinu per-
soniga stavokla dé)”.

Turklat saskana ar Eiropas Komisijas 2014. gada
oktobra pazinojumu par Direktivas par uzturésanas
atlaujam piemérosanu sesas ES dalibvalstis izsniedz
uzturésanas atlaujas neatkarigi no cietusa sadar-
bosanas, bet vél citas septinas dalibvalstis pielauj
iznemumus.

Neparprotami pastav arl nesaskanotiba starp Di-
rektivu par uzturésanas atlaujam un dalibvalstu
pienakumiem saskana ar Hartu. Saskana ar Hartas
47. pantu, kura paredz, ka cilvéku tirdznieciba un
cita veida smaga ekspluatacija cietusos janodrosina
ar efektivu tiesiskuma Tstenosanu (lidz ar to ari ja-
sniedz iespéjas, jaiedrosina un jaatbalsta atbilstigi
vinu vajadzibam), atbilst ES dalibvalstu beznosaci-
jumu pienakumiem neatkarigi no t3, vai cietusais
vélas sadarboties. Tadéjadi atbildibai jagulstas uz
valsts sektora iestadém, kuras nodrosinatu tiesas
iestazu pieejamibu, nevis uz cietusajiem, kuriem
vispirms batu janopelna privilégija sanemt atbal-
stu un piedalities tiesvediba. So tiesibu praktiska
efektivitate nedrikst bat ierobeZota ar nosacijumu,
vai cietusais vélas vai spéj atbalstit policiju vai citu
iestadi tas uzdevumu veiksana. St konflikta dé| var
apgalvot, ka Hartas stasanas spéka padaris nede-
rigu Direktivu par uzturésanas atlaujam. Juridiskas
noteiktibas un skaidribas noldka o jautajumu ne-
piecieSams atrisinat.

Eiropas Komisija sava 2014. gada oktobra pazinojuma
Padomei un Eiropas Parlamentam par Direktivas par
uzturésanas atJaujam piemérosanu paredzéja izver-
tét iespéju grozit Direktivu par uzturésanas atjaujam.:

3 Eiropas Komisija (20143), Komisijas pazinojums Padomei
un Eiropas Parlamentam par Padomes Direktivas
2004/81/EK par uzturésanas atlauju, ko izdod treso
valstu valstspiederigdm personam, kuras ir cilvéku
tirdzniecibas upuri vai kurém ir palidzéts nelegali imigrét
un kuras sadarbojas ar kompetentajam iestadéem,
piemérosanu. COM(2014) 635 galiga redakcija, Brisele,
2014. gada 17. oktobris

FRA atzinums

ES dalibvalstim janosaka pasakumi, kuri mudina
smaga darbaspéka ekspluatacija cietusos nakt
klaja un zinot uzraudzibas iestadei vai polici-
jai bez izraidisanas riska. Tiem jabat pasaku-
miem, kuri ES dalibvalstim darba néméju tiesibu
nopietnu parkapumu gadijumos Jautu vipniem
pieskirt uzturésanas atlauju, pamatojoties uz
skaidriem juridiskajiem noteikumiem.

Turklat dalibvalstim jaapsver ieteikumi par to,
ka cietusos un lieciniekus iedrosinat zipot par
noziequmu bez baZzam par aizturésanu, ka tas
ir ieklauts FRA 2012. gada ieteikumu “Nelegalu
migrantu aizturé$ana — apsvérumi par pamat-
tiesibam” 9. punkta.

ES iestades tiek aicinatas apsvert, vai nav nepie-
ciesams parskatit Padomes Direktivu 2004/81/
EK par uzturésanas atlauju, ko izdod treso val-
stu valstspiederigam personam, kuras ir cilvéku
tirdzniecibas upuri vai kuram ir palidzéts nele-
galiimigrét un kuras sadarbojas ar kompeten-
tajam iestadém. Lai individu tiesibas batu efek-
tivi aizsargatas no cilvéku tirdzniecibas saskana
ar Hartas 5. pantu, k3 arT cilvéku tirdznieciba
cietusajiem batu nodrosinata tiesu iestazu pie-
ejamiba saskana ar Hartas 47. pantu, ES dalib-
valstim janosaka beznosacijumu pienakumi,
kurus nekada veida neietekmé tas, vai cietu-
sais sadarbojas ar policiju, atbalsta izmeklé-
sanu vai veic citus pakalpojumus sabiedribas
interesés. Sadas izmainas ari raditu nepieciesa-
mibu mainit formuléjumu Direktivas par cilvéku
tirdzniecibas apkarosanu 11. panta 6. punkta un
Direktivas par sankcijam pret darba devéjiem
13. panta 4. punkta.

Mérktiecigu cietuSo atbalsta
pakalpojumu sniegsana

Visa visuma trokst visaptvero$as atbalsta
pakalpojumu sistémas, kas paredzétas cietusajiem
no darba ekspluatacijas smagakajiem veidiem, bet
daudzi no esosajiem pakalpojumiem nav pieejami
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atseviskam grupam. Specialisti apstiprina, ka ne pret
visiem cietusajiem ir vienada attieksme. Kamér vie-
nam grupam ir pieskirta prioritate, citas, pieméram,
nelegalie migranti, ir neizdeviga stavokli attieciba
uz piekluvi atbalsta pakalpojumiem un aizsardzibu
kriminalprocesa.

FRA ATLASITA GADIJUMA IZPETE

Piekluve efektiviem atbalsta
dienestu pakalpojumiem

Austrumeiropas izcelsmes tre$ds valsts
pilsonis 2013. gada ieradas Belgija bez
uzturésanas atlaujas, lai stradatu celtnieciba.
Vin$ stradaja ilgas stundas un sanéma Joti
zemu samaksu. Vins slikti zinaja vietéjo valodu
un Belgijas iestades, ka ari nezinoja par darba
deveéju, jo baidijas zaudét darbu un ienakumus,
ka arT nok|at nepatiksanas ar iestadém sava
nelegala statusa dél. Socialie darbinieki zinaja
par vina stavokli, bet konfidencialitates dé
bez vina piekrisanas nezinoja policijai. Lai k3,
cietuso atbalsts ir pieejams tikai tiem, kuri ir
atziti par cietusajiem no cilvéku tirdzniecibas

un kuri palidz izmeklésana.

Saskana ar Cietuso tiesibu direktivas 8. pantu visiem
cietusajiem ir tiesibas izmantot cietuso atbalsta die-
nestus saskana ar vinu vajadzibam. Cietuso atbal-
sta dienesti rikojas vinu interesés ir konfidenciali
un pieejami bez maksas. Ja pakalpojumi nav pie-
ejami, Hartas 47. pants cietusajam pieprasa efek-
tivas tiesibu aizsardzibas pieejamibu.

FRA atzinums

ES dalibvalstim janodrosina, lai:

visiem smaga darbaspéka ekspluatacija
cietusajiem bdtu pieejami efektivi atbalsta
dienestu pakalpojumi, pieméram, papla-
sinot darbibas jomu atbalsta dienestiem,
kuri strada ar cilvéku tirdznieciba cietusa-
jiem, lai ietvertu atbalsta pasakumu snieg-
sanu cita veida smaga darbaspéka eksplua-
tacija cietusajiem;

visu veidu smaga darbaspéka ekspluatacija
cietusajiem batu pieejami cietuso nosatisa-
nas mehanismi uz atbalsta dienestiem;
darbaspéka ekspluatacija cietusie nebdtu
izslégti no atbalsta dienestu pakalpojumu
sanemsanas to nelegalas uzturésanas déj;
atbalsta dienestu pakalpojumi batu vienli-
dzigi pieejami gan ES valstu, gan treso val-
stu pilsoniem.

TreSo personu pasakumu sekmésana
un uzlabosana

Ka specialisti noradija, nemot véra smaga darbaspéka
ekspluatacija cietuso nevélésanos nakt klaja un zinot
uzraudzibas iestadei vai policijai, ka ari pietiekamu,
aktivu policijas izmeklésanu trakumu dé| privatas vai
valsts sektora organizaciju, kuras rikojas, atbalstot
darbaspéka ekspluatacija cietusos, vai vinu intere-
sés, tostarp arodbiedribu, darbibai varétu bat ipasa
nozime Direktivas par sankcijam pret darba devé-
jiem 13. panta konteksta. Tomér pétijums liecing,
ka treSo personu pasakumus izmanto un kolektivos
prasijumus iesniedz reti, ka ari tos bieZi vien nepie-
lauj tiesibu akti. Ja tie ir pielaujami, tos reti izmanto
darbaspéka ekspluatacijas gadijumos. Treso per-
sonu pasakumi arT varétu bat lidzekli, kas tiesam
lautu efektivak risinat lietas, kuras lielam skaitam
darba néméju ir cietusa statuss un cietusa tiesi-
bas. FRA 2012. gada publicétais zinojums “Tiesas
iestazu pieejamiba diskriminacijas gadijumos Eiro-
pas Savieniba” noradija uz treo personu pasakumu
prieksrocibam. Janem veéra, ka Sezonas darbinieku
direktivas 25. pants tresajam personam, kuram ir
likumigas intereses, lai nodrosinatu direktivas notei-
kumu izpildi, lauj iesniegt sadzibas vai iesaistities
civiltiesiskas vai administrativas procedaras sezo-
nas darbinieku varda.

FRA atzinums

Lai nodrosinatu tiesas iestazu pieejamibu visiem
smaga darbaspéka ekspluatacija cietusajiem,
dalibvalstim jasekmé (Direktivas par sankcijam
pret darba devéjiem darbibas joma un arpus

tas), lai tresas personas, tostarp arodbiedri-
bas un privatas apvienibas, kas atbalsta darba
némejus, kuri parvietojas ES teritorija vai dodas
uz ES, rikojas, atbalstot no darbaspéka eksplua-
tacijas cietusos vai darbojoties vinu interesés.

Kaitéjuma kompensaciju un
maksajumu atmaksas cietusajiem

Lai izprastu to, kas ir svarigs cietusajiem,
nepiecieSsams nopietni uztvert vinu ekonomiskos
noldkus. Specialistu intervijas tika noskaidrots, ka
par 1pasi svarigam tiek uzskatitas kompensaciju un
maksajumu atmaksas, ka ari tas ir potenciali stimu-
I8josas, lai vairak cietuso zinotu policijai un meklétu
tiesiskuma Tstenosanu. Tomér pétijums liecina, ka
cietusajiem bieZi vien ir grati iegdt kompensaciju
no likumparkapéjiem, ne tikai tapéc, ka uznémumes,
kas rikojas ka darba devéjs, pazino par maksatne-
spéju, bet ar1 tapéc, ka atbildigas personas pazid.
Tapéc kompensacijas no likumparkapéjiem ir jaga-
ranté ar valsts kompensaciju fondiem.
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Cietuso tiesibu aizsardziba

Vairaki Lietuvas pilsoni Apvienotaja Karalisté
stradaja fermas, kuras atradas Linkolnsira,
kas ir labi zinams lauksaimniecibas regions.
Vinu latvieSu izcelsmes komandu vaditaja
nodrosindtie dzives un darba apstakli bija
loti slikti: dzivosana “Skdnos” ar ierobezotu
piekluvi  higienas aprikojumam un ar
ierobeZotu kontaktu ar aréjo sabiedribu. Vini
bija no arkartigi nabadzigiem sabiedribas
slaniem.  Situdciju  uzraudzija komandu
vaditaju licencésanas iestade. Neskatoties
uz to, netika izvirzita kriminalapsddziba un
cietuSie nesanéma savu tiesibu aizsardziby,
jo tika secinats, ka vini nav ievesti cilveku
tirdzniectbas noldka, tapéc vini nevaréja
piek|at tiesibu aizsardzibai vai atbalstam, ko
nodrosina valsts nosdtisanas sistema.

Tacu Sobrid Kompensaciju direktivas (2004/80/EK)
12. pants paredz valsts kompensaciju shémas tikai
tisos vardarbigos noziegumos cietusajiem, tadéjadi
tas |oti retos gadijumos attieksies uz smaga darba-
spéka ekspluatacija cietusajiem. Lai uz to reagétu,
Direktivas par cilvéku tirdzniecibas apkarosanu
11. pants nosaka dalibvalstim, lai cilvéku tirdznie-
ciba cietusajiem batu pieejamas valsts kompen-
saciju shemas. Tam pretstata Direktiva par sank-
cijam pret darba devéjiem $adu noteikumu nav.
Attieciba uz nozieguma cietusajiem valstim ir pie-
nakums viniem nodrosinat tiesu iestazu pieejamibu.
Tapéc pret smaga darbaspéka ekspluatacija cietu-
$ajiem — Direktivas par cilvéku tirdzniecibas apka-
rosanu 9. panta 1. punkta c) lidz e) apakspunkta
nozimé — nedrikst attiekties citadi neka pret cil-
veéku tirdznieciba cietusajiem.

Cietuso tiesibu direktivas 16. panta atzitas cietuso
tiestbas kriminalprocesa laika sanemt lemumu par
kompensacijas sanemsanu no likumparkapéja. Lai
art dalibvalstu tiesibu akti pielauj iznémumus, Har-
tas 47. pants paredz, ka kriminaltiesas atteikumu
pienemt [émumu par kompensacijas prasibam jabat
iespéjams parskatit cita tiesa.

FRA atzinums

ES iestadém jaapsver iespéja grozit Direktivu
par sankcijam pret darba devéjiem, lai ieklautu
noteikumu, kurs lidzigs Direktivas par cilvéku
tirdzniecibas apkarosanu 11. pantam saskana
ar kuru dalibvalstis nodrosina, lai cilvéku tirdz-
nieciba cietusie varétu piek/at esosajam valsts
kompensaciju shémam.

ES dalibvalstim janodrosina, lai kriminaltiesas
pienem lémumus par visam civiltiesiskajam pra-
sibam, kuras iesniedz smaga darbaspéka eks-
pluatacija cietusie, tostarp prasibam par maksa-
jumu atmaksu, nevis nosata cietusos uz civillietu
tiesam. Dalibvalstim jaapsver iespéja, lai tajos
gadijumos, kad tiesnesiem trakst pieredzes, lai
pienemtu [émumus par civiltiesiskajam prasi-
bam, tiem jakonsultéjas ar civiltiesibu ties-
nesiem, nevis janosata cietusais uz civillietu
tiesvedibu.

Cietuso tiesibu uz efektivu policijas
izmeklé$anu ievérosana

Cietusajiem ir tiesibas uz rdpigu un efektivu
izmeklésanu, kuras laika ir iespéjams atrast un sodit
likumparkapéju. Lai nepielautu nesodamibas apzinu
parkapéjiem par arvalstu darba némeéju smagu eks-
pluataciju, policijai nepiecieSsams reagét uz noradém
par darbaspéka ekspluataciju tada veida, lai efek-
tivi sasniegtu mérki — nodrosinat likumparkapéju
sodisanu, ka ari vienlaicigi apzinaties cietuso tiesi-
bas un vinu nedro$o situaciju.

Péetijuma atklaja, ka specializétas policijas vienibas,
kuras ir apmacitas un ar pieredzi cilvéku tirdznieci-
bas un smagas darbaspéka ekspluatacijas apkaro-
$ang, visticamak, reagéetu efektivak neka vispargjie
policijas spéki attiecba uz ekspluatacijas situaci-
jam, kura cietusie ir darba néméji, kas parvietojas
ES teritorija vai dodas uz ES. Sadas vienibas lab-
pratak izturétos pret ekspluatétajiem darba nemeé-
jiem ka pret iespéjamiem nozieguma cietusajiem
pat tad, ja vinu uzturésanas valstiir nelegala. Lai ari
daudzas ES dalibvalstis ir izveidotas specializétas
vienibas, kuru uzdevums ir izmeklét cilvéku tirdz-
niecibas gadijumus, Spanija un Belgija ir izveidotas
ari policijas vienibas, kuras strada ar smagas dar-
baspéka ekspluatacijas gadijumiem, ko var uzska-
tTt par daudzsolosas prakses piemériem.
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Specializétas policijas vienibas ipasi noderigas batu
gadijumos, kad nepiecieSama policijas dienestu par-
robezu sadarbiba. BieZi vien iestadém no vairak
neka vienas ES dalibvalsts nepieciesams iesaistities
situacijas, kuras attiecas uz apaksuznémeéjiem, nori-
kotajiem darba néméjiem, agentdru darba neméjiem
vai darba pienéméjiem vai gadijumiem, kad cietu-
Sie vai liecinieki ir atgriezusies sava izcelsmes valsti
pirms liecibas sniegsanas. Lai ari specialisti no Spa-
nijas un Beldijas uzsvéra izaicinajumus, ar kuriem
saskaras parrobezu izmeklésanas, parsteidzosi maz
specialistiem bija pieredze ar $adiem gadijumiem.

Turpmaka riciba

Ja nav paredzéts ievérojami pastiprinat centienus
aizsargat darbaspéka standartus, pastav risks, ka
tie turpinds pasliktinaties. So jautajumu nedrikst
atstat globalizéto darbaspéku tirgu kompetencé,
nemot véra milzigas atskiribas dzives liment un
pieaugoso mobilitati, kas spiez darba néméjus pie-
krist neatbilstosiem darba apstakliem: nepiecie-
$ama stingra uzraudziba un kontrole, tostarp pie-
mérojot kriminaltiesibu noteikumus Tpasi smagiem
parkapumiem.

“Nabadziba un labklajibas samazindsanas
nodrosina augligu augsni kriminali sodamai
ekspluatacijai. [..] Paredzéts, ka pieprasijums
péc léta darbaspéka strauji pieaugs, jo strauji
palielinasies pasaules patérétaju baze, kas radis
lielaku ekspluataciju jau tradicionali visvairak
ietekmétajas nozarés, pieméram, viesmilibas
jom3, celtnieciba un tirisanas pakalpojumu joma.
Var tikt ietekmétas arT tadas nozares, kuras
parasti ar to nesaskaras.”

(Eiropols (2015), “Nakotnes organizétas no-

ziedzibas izpéte”. Haga, Eiropols, 26. Ipp)

Nobeiguma nepieciesams uzsvért talak noraditos
punktus.

Tiesiska requléjuma pilnveido$ana,
aizsargajot darba némeéju tiesibas
uz godigiem un taisnigiem darba
apstakliem

NepiecieSama ES [imena vienpratiba par to, ka smaga
darbaspéka ekspluatacija ir nepienemama un visiem
darba néméjiem ir tiesibas uz efektivu tiesibu aiz-
sardzibu. Uz $o bridi dazas ES dalibvalstis kriminal-
tiestbu normas aizsarga no smagas ekspluatacijas
tikai nelegalus treso valstu pilsonus. Citas aizsargati ir

FRA atzinums

Lai uzlabotu policijas izmeklésanu efektivitati,
ES dalibvalstim jaizvérté iespéja izveidot spe-
cializétas policijas vienibas un cieSas sadarbibas
saites starp policiju un uzraudzibas iestadém,
pieméram, darba inspekcijiam un finansu policiju.

Tapat ari ir jauzlabo parrobezu sadarbiba starp
tiesibaizsardzibas iestadém un jaizveido tads
sadarbibas limenis, kurs ir sasniegts citas orga-
nizétas noziedzibas jomas.

visi darba nemaji. Sis neatbilstibas atspogulo skaidru
un pamatotu standartu trokumu.

Vienpratibas trakums ari traucé parrobezu sadarbibai
starp uzraudzibas iestadém un kriminaltiesibu sis-
témam gadijumos, kad iesaistitas vairakas dalib-
valstis, jo seviski tad, kad iesaistitas darba pienem-
$anas vai pagaidu darba adgentaras, darba néméju
norikosana vai apaksuznéméju virkne, ka ari tad,
kad cietusie vai liecinieki ir atgriezusies sava izcel-
smes valsti pirms liecibas sniegsanas. Kriminaltie-
sibu tuvinasana sadarbibas pamata liecinatu par
normativu vienpratibu un ievérojami uzlabotu sadar-
bibu. Jameklé metodes, lai sekotu Direktivas par cil-
véku tirdzniecibas apkarosanu pieméram un izman-
totu LESD 87. panta 2. punktu ka iespéjamu pamatu
minimalo noteikumu pienemsanai, lai varétu definét
noziedzigus nodarijumus, istenojot socialo politiku.

Uzraudzibas sistému, darbavietu
parbauzu un izmeklésanu
pilnveidosana

Ipasi nozimigas ir uzraudzibas iestades, kuras pilda
parraudzibas funkcijas. Daudzam ES dalibvalstim
ievérojami jauzlabo darbavietu parbaudes. Dazas
dalibvalstis daudzsolosa prakse ir palielingjusi uzrau-
dzibas vai requlésanas efektivitati, dazkart uzsve-
rot sadarbibu starp darba inspekcijam un policiju.

CietuSo mudinasana zinot

Tapat nepieciesams paveikt vairak, lai cietusos
iedrosinatu un mudinatu zinot darba inspekcijai
un policijai par smagu darbaspéka ekspluataciju.
ES dalibvalstim janodrosina, lai cietusie batu iein-
teresétaki un viniem batu labakas iespéjas piek|at
kriminaltiesibu sistémai. Viens svarigs faktors ta
panaksanai ir maksajumu atmaksa un kompensa-
ciju samaksa, ko apstiprina kriminalprocesa laika.



FRA pétijums norada uz daudzajiem $kérsliem, ar
kuriem saskaras cietusie, lai Istenotu tiesiskumu, ka
ari atklaj daudzsolosu praksi, lai vairotu informétibu
par tiesibam un atbalstitu cietuso tiestbu atzisanu.
Arodbiedribas un citi pilsoniskas sabiedribas parstaviji
arvien vairak apzinas savu svarigo lomu $3aja sakara.

SpecializéSanas un parrobezu
sadarbibas stiprina$ana visas smagas
darbaspéka ekspluatacijas jomas

Jaapzinas, ka arvien vairak migrantu smaga
ekspluatacija iesaistas noziedzigie tikli — biezi vien
ka apSaubami darba pienéméji un transnacionalas
nodarbinatibas agentaras. Policijai un prokuroriem
japastiprina centieni, lai nodrosinatu likumparkapéju
sodisanu. Dazas ES dalibvalstis ir izveidojusas specia-
lizétas policijas vienibas, un tas arf sekmé parrobezu
sadarbibu. Si prakse ir vertéjama ka daudzsolosa.

Lai cinttos pret smagu darbaspéka ekspluataciju,
jaizmanto arf institucionalas struktaras, kuras izvei-
dotas cinai pret cilvéku tirdzniecibu. lestazu siste-
mas un procedaras, kuras vérstas tikai uz cilvéku
tirdzniecibu, nepietiekamu uzmanibu velta smagai
darbaspéka ekspluatacijai, kura neietilpst cilvéeku
tirdzniecibas definicija.

Profilakses, tostarp saistosu standartu
sistéemu un uzticamas zimola
veidosanas, uzlabosana

ES iestades un dalibvalstis tiek aicinatas veicinat
profilakses pasakumus, tostarp publiska iepirkuma
ietvaros procedaras, ar ko novérstu netisu eksplua-
tétaju finansésanu, un efektivakas sistémas stan-
dartu noteikSanai attieciba uz pienemamu darbu,
ka arT produktu un pakalpojumu zimola veido3ana,
kas atbilst Siem standartiem. Tas patérétajiem Jautu
labak novértét risku iegadaties lietas, kuras razotas
Tpasi ekspluatéjosos darba apstak]os.

Absolatas neiecietibas pret smagu
darbaspéka ekspluataciju veicinasana
sabiedriba

Absolita neiecietiba pret smagu darbaspéka
ekspluataciju ir visu darba némeéju socialo tiesibu
un cilvéku cienas aizsardzibas pamata, un ta ir sva-
riga daja tam vértibam, uz kuram ir dibinata ES.
Politikiem, plassazinas lidzekliem un citiem, kurus
uzklausa sabiedriba, ir jaapzinas atbildiba, kas ir
neatdalama no $is privilégijas.

Kopsavilkums
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Darba nemeéju ekspluatacija nav izoléta un marginala paradiba. Tacu, neskatoties uz tas
klatesamibu ikdiena, smagai darbaspéka ekspluatacijai un tas negativajai ietekmei uz treso
wsrice valstu un ES pilsoniem (gan ka darba némeéjiem, gan ka patérétajiem) pétnieki nav veltijusi

TR
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pietiekamu uzmanibu. FRA veiktais plasais gadijumu un dokumentu izpétes darbs ir pirmais
visaptverosais ieskats temata par dazadiem smagas darbaspéka ekspluatacijas noziedzigiem
veidiem, ekspluatéjot darba néméjus, kuri parvietojusies ES teritorija vai ieradusies no tre-
§as valsts. Tas censas aizpildit spraugas zinasanas, tadéjadi metot izaicingjumu pasreizéjai

Severe labour exploitation: nostajai, kura netiesi akcepté smagu darbaspéka ekspluataciju. Zinojuma atklati riska fak-
e tori, kuri veicina $adu ekspluataciju un izskatiti lidzek]i situacijas uzlabo3anai, ka art izcelti
R—— izaicinajumi, ar kuriem saskaras ES iestades un dalibvalstis, nodrosinot darba néméju, kuri
MRS parvietojas ES teritorija vai ierodas ES, tiesibu uz pieklajigiem darba apstakliem ievérosanu.

Ar $o pétijumu tiecas palidzét ES iestadém un dalibvalstim novérst smagu darbaspéka eks-
pluataciju, uzraudzit situacijas, kuras rodas smaga darbaspéka ekspluatacija, un realitaté
nodrosinat cietuso tiesibas sanemt tiesibaizsardzibu.

Papildu informacija

Pilnu FRA zinojumu par darbaspéka smagiem ekspluatacijas veidiem — “Smaga darbaspéka ekspluatacija: darba nemeji, kuri
parvietojas ES teritorija vai dodas uz ES. Valstu pienakumi un cietuso tiesibas” (Severe labour exploitation: workers moving within
or into the European Union. States’ obligations and victims’ rights) (2015) — skatiet http://fra.europa.eu/en/publication/2015/
severe-labour-exploitation-workers-moving-within-or-european-union

Skatiet arT citas ar S0 jomu saistitas FRA publikacijas

FRA (2015), Victims of crime in the EU: the extent and nature of support for victims (Noziegumos cietusie Eiropas Savieniba:
cietuso atbalsta apjoms un veids). Luksemburga, Publikaciju birojs, http://fra.europa.eu/en/publication/2014/victims-crime-
eu-extent-and-nature-support-victims (pieejams anglu valoda); skatiet arT kopsavilkumu, kas pieejams 23 ES valodas, http://fra.
europa.eu/en/publication/2015/victims-crime-eu-extent-and-nature-support-victims-summary;

FRA (2015), Legal entry channels to the EU for persons in need of international protection: a toolbox. Luksemburga, Publikaciju
birojs, http://fra.europa.eu/en/publication/2015/legal-entry-channels-eu-persons-need-international-protection-toolbox
(pieejams angJu valoda);

FRA (2014), Criminalisation of migrants in an irreqular situation and of persons engaging with them. Luksemburga, Publikaciju
birojs, http://fra.europa.eu/en/publication/2014/criminalisation-migrants-

irreqular-situation-and-persons-engaging-them (pieejams anglu valoda);

FRA (2013), Fundamental rights at Europe’s southern sea borders (Pamattiesibas pie Eiropas dienvidu jaras robezam).
Luksemburga, Publikaciju birojs, http://fra.europa.eu/en/publication/2013/fundamental-rights-europes-southern-sea-borders
(pieejams anglu valoda); skatiet arT kopsavilkumu, kas pieejams vairakas ES valodas, http://fra.europa.eu/en/publication/2013/
fundamental-rights-europes-southern-sea-borders-summary;

FRA (2011), Migrants in an irregular situation employed in domestic work: Fundamental rights challenges for the
European Unionandits Member States. Luksemburga, Publikaciju birojs, http://fra.europa.eu/en/publication/2012/migrants-irregular-
situation-employed-domestic-work-fundamental-rights-challenges (pieejams anglu, francu un vacu valoda).
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