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4. melléklet: Modszertani
osszeallitas

A 4. melléklet bemutatja, hogy mas rendérképzé intézmények
hogyan valésitjdk meg az emberi jogi képzést. Ha a munkajukat
szeretné jobban megismerni, az egyes gyakorlatok végén meg-
taldlja az adott oktato elérhetdségét.
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1. gyakorlat: Pozitiv szemlélet vezetdi program - a szemindarium
megnyitasa

Milyen téma all a
kézéppontban?

A szeminarium megnyitasa donté fontossagu, ugyanakkor
kényes pont. Fontos, hogy le tudjuk kiizdeni a negativ
varakozasokat, és megteremtsik az alapot az épité szellemd,
nyitott vitdhoz.

Melyik tanuldsi dimenziot
érinti elsGsorban?

Attit(d.

Milyen célkitlizései
vannak?

- Pozitiv tanul3si légkért kialakitani. Egyértelmen jelezni a
résztvevék felé, hogy batran mondhatnak birdlé véleményt,
nem lesznek megbélyegezve vagy elitélve.

- Tisztazni a szemindrium alapelveit, amilyen példaul a tisztelet,
a nyitottsag és az Gszinteséq.

- Megerdsiteni a személy és a tettei kozotti kilonbséget.

Kikbdél all a célcsoport?

Rendérok, barmely rangban és beosztasban.

A gyakorlat leirdsa

Készitsen el6 4 flipchart tablat. Mindegyikre irjon fel egy-egy
kifejezést (nyitott gondolkodds/zart gondolkodds/ha figyelek/
ha nem figyelek).

A résztvevékbdl alakitson négy munkacsoportot, és kérje meg
6ket, hogy mondjanak példakat a kilonb6z6 témakra. (Ha
nyitottan gondolkodik, hogyan nyilvanul meg ez a tanfolyamon?
Ha zart gondolkodasu, mibdl 1athatd ez a tanfolyamon?)
Mindegyik munkacsoport csak egy témaval foglalkozzon.

Fejezzék be a csoportmunkat, az egyes munkacsoportoktol
gy(jtse 6ssze az eredményeket (példaul: ha nyitottan
gondolkodom, [...] odafigyelek, részt veszek az oran, tiszteletben
tartok mdasokat) és egészitse ki a tébbiek javaslataival. Irja fel a
példakat a tablara.

Kezdje a vitat ezzel a kérdéssel: ,Mit6l lesz valaki zart
gondolkodasu?” Gyujtse 6ssze a résztvevék tapasztalatait és
allitasait.

A vitat azzal a kijelentéssel zarja le, hogy az emberek
viselkedésének és hozzaalldsanak hatterében rejlé okok
elsésorban a tapasztalataiktol fliggenek, és hangsulyosan
vdlassza kilon a személyt a tetteitdl.

Ugyeljen arra, hogy a foglalkozas soran mindvégig elétérben
maradjon ez az elv. Ez az, amit meg kell jegyezni, és a
mindennapi rend6ri munkaban folyamatosan alkalmazni kell.

A tablakat akassza fel a falra, az egész tanfolyam idejére hagyja
is ott a helyiségben, és az egyes foglalkozasokon utaljon vissza
rajuk.

Milyen médszert kell
alkalmazni?

Munkacsoportok, vita.




Mellékletek

Keretfeltételek

Javasolt létszam 12-24 résztvevo.
Milyen elrendezésben A résztvevok korben dlnek. A terem legyen elég nagy ahhoz,
zajlik a képzés? hogy a munkacsoportok a megbeszéléshez korbe tudjdk Glni

az egyes tablakat.

Mennyi id6t vesz igénybe | Legaldbb 5o perc.
a gyakorlat?

Hogyan kapcsolddik ez Hogyan befolydsolja az ember gondolkodasa a lakossag
a gyakorlat a mdveleti szolgalatanak ellatasat? Ha minden rendérségi dolgozo
kdzeghez? nyitottan gondolkodna, itt lennénk ezen a tanfolyamon? Vita.

Mely tényezék teszik ujszerivé a gyakorlatot?

A gyakorlat segitségével a csoport megvizsgalhatja, hogy milyen a siker, és hogyan
kapcsolddik az attitiidhoz és viselkedéshez. A csoport tagjai arra is hasznalhatjak az
eszkozt, hogy a szemindrium sordn vitaba szalljanak vagy tdmogassdk egymast.

A legfontosabb sikertényezék

Legyen tamogatd a kiinduld hozzdallasa. Amikor elmagyarazza a gyakorlatot, helyezkedjen
tdmogato 3lldspontra, kilénosen, amikor a zart gondolkodas részrél van sz6. Tegye
egyértelmivé, hogy az emberek zart gondolkoddsat a tapasztalatlansag is okozhatja,

ez nem feltétlenil személyes tulajdonsdg. Gondoljak at, hogy ha valakinek zart a
gondolkodasa, hogyan tudja 6t tdmogatni a csoport a képzés soran.

A ,Ha figyelek” és ,Ha nem figyelek” kifejezések helyett azt is irhatja, hogy ,Ha befogado
vagyok” és ,Ha nem vagyok befogad6”, vagy barmilyen mas, az adott csoport esetében
alkalmasnak vélt megfogalmazasra kicserélheti.

Atiiltetheté mintak

Ez a gyakorlat behozza a terembe a személyes felel6sség kérdését, és ravilagit arra,

hogy az attitiidok és magatartasmodok nemcsak a tanuldst erésithetik vagy gatolhatjak,
de a fejlédést is. Tartalmas, gondolatébreszt6 vitdk alakulhatnak ki arrél, hogy az ilyen
magatartdsmodok hogyan hatnak az egyénekre és csoportokra a rendérségen beldl,
illetve a lakossdggal szemben. A gyakorlat megteremti az alapokat az emberi jogok és mas
megkilonboztetés elleni jogszabdlyok hatterében 3ll6 szellemiség megértéséhez. Egy jo
moderator kezében nagyon hatékony eszkoz lehet.

Forrds: National Police Improvement Agency, Egyesiilt Kirdlysag; oktaté/szerzé: Gamal
Turawa: purplefrogsrule@btinternet.com
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2. gyakorlat: Kétszemélyes interjik

Milyen téma all a
kdzéppontban?

A rendérség szerepe a demokratikus tarsadalomban.

Melyik tanul3si dimenziot
érinti elsésorban?

Ismeretek: A rendérség szerepének megismerése emberi jogi
szempontbal.

Attitdd: Az emberek méltosdganak és jogainak tiszteletben
tartasa, figgetlendl attoél, hogy a tarsadalombdl kirekesztettek,
a rendérséggel szemben kritikusak vagy torvénysérték-e.

Készségek: A kommunikacids készségek erdsitése.

Milyen célkitlzései
vannak?

- Konkrét format adni az emberi jogok és az emberi méltdsag
fogalmanak, egyuttal olyan embereket mutatni, akiket
jellemzéen a rendérség ,ellenfelének” tekintenek, példaul
marginalizalédott és/vagy perifériara szorult személyeket.

- Beldtni, hogy az ilyen ,ellenfelek” sokszor értékes, széles
kor( ismeretekkel és szempontokkal rendelkeznek, amivel a
rend6rségnek hasznara lehetnek.

- Lehet6vé tenni, hogy a résztvevék elkeriljék az ellenséges,
megvetd vagy cinikus reakcidkat.

- Ertékelni a sokszin(iséget.

- Masik nézépontra helyezkedni.

- Erzelmi alapon belatni, hogy azoknak, akik a tarsadalombél
kirekesztettek, biraljak a rendérséget vagy megseértik a
térvényt, ugyanugy joguk van a minden embert megilletd
tisztelethez, még konfliktus- és stresszhelyzetekben is.

- Kialakitani azt a szokast, hogy a rendérség szerepét kivilrél
nézzék, a kiszolgaltatott vagy nehezen megkdozelithetd
csoportok szempontjabol.

Kikbdl all a célcsoport?

Ez a gyakorlat elsésorban az alapképzés korai szakaszaban és
a vezet6keépzd tanfolyamokon hasznalatos.

A gyakorlat leirdsa

A résztvevéknek beszélgetniik kell egy-egy olyan
személlyel, aki kapcsolatba kerdlt a rendérséggel, példaul
marginalizalédott vagy a tarsadalombdl kirekesztett
személyekkel, feltételezett elkovetdkkel vagy kilénbozé
etnikai kozdsségek tagjaival.

1. Bevezetés: Kérje meg az egész csoportot, hogy gondoljak
végig, milyen forrasokbdl taplalkozik a rendérség szerepérdl
kialakitott képik (a példak kozott lehetnek regények és
filmek; a média, ahol a rend6rség munkajabdl gyakran a
dramai szempontokat emelik ki; rokonok és baratok, koztik
olyanok, akik maguk is rendérként dolgoznak, illetve akiknek
alig van kozvetlen kapcsolatuk a rendérséggel). A bevezetés
sordan feltétlendl emlitse meg, hogy akiknek a leggyakoribb
és a legintenzivebb a kapcsolatuk a rendérséggel - és akiknek
a rendérséggel vald kapcsolat rendkivil fontos -, azokat
szoktdk a legkevésbé meghallgatni.




Mellékletek

2. El6készités:

a) Tanulmanyozza a két rendér tollabdl sziletett
tudomanyos esszét a tarsadalombol kirekesztett
emberekkel folytatott beszélgetésekrél és a
rendérséggel vald kapcsolatukrol. Vitassak meg a
nehezen elérhet6 emberek megkereséséhez hasznalt
maddszert és a rend6ri szervezet szamara fontos
eredményeket.

b) Beszéljék meg a legfontosabb meghallgatasi
készségeket, amilyen az aktiv odafigyelés, a parbeszéd
soran a szimmetrikus viszony fenntartasara és
a megerdsitési torzitas elkertlésére alkalmazott
technikak. A résztvevék iranyadé kérdéseket kapnak a
parbeszédhez.

3. Kétszemélyes interju: A résztvevé valaszt maganak egy
olyan beszélgetépartnert, akirél rossz véleménnyel van.
A résztvevének az a célja, hogy a beszélgetés sordn
megismerje a beszélgetdpartnerének rendérséggel
kapcsolatos tapasztalatait. Hagyjon elég idét a
beszélgetésre!

4. Irasbeli jelentés: Mindegyik résztvevének dsszefoglald
jelentést (kb. 3-5 oldal) kell irnia a beszélgetésrél. Ezt az
irdsbeli 6sszefoglalast elészor a beszélgetépartnernek
mutatja meg, hogy visszajelzést és megerdsitést
kapjon. A véleményeknek és a tényeknek helyesen kell
szerepelnilk a jelentésben. Szikség esetén valtoztatasokat
kell végezni. A résztvevé személyes gondolatait nem
kell megmutatni a beszélgetépartnernek. Ezutan a teljes
jelentést a tobbi résztvevd elé kell tarni.

5. Megbeszélés és visszajelzés: A résztvevékbdl kis
vitacsoportokat kell alakitani, amelyek részletesen
megbeszélik az egyes interjukat, és véleményt cserélnek
ezekrdl. A vitacsoport kivalaszt egy interjut, amelyet
ismertet az egész csoport el6tt.

6. Biralo csoport: Az interjuk eredményeit beszéljék meg
az egész osztdly elétt kozosen, egy strukturalt biralati
folyamat keretében.

Milyen médszert kell
alkalmazni?

Csoportmunka, parbeszéd, megbeszélés, észrevételek.

Kapcsolddik mas
témakhoz?

- Kiszolgaltatott tarsadalmi csoportok.
- Megkilonboztetésmentesség.

11 Wahlstrém, M. (2008), Nézziik meg magunkat a mdsik oldalrél. Valogatas az ,ellenfelekkel” készitett
rendérségi interjukbdl és ezek elemzése (Se sig sjélv fran andra sidan. En sammanstallning och
analys av polisers intervjuer med “motparter”), Géteborgi Egyetem (2008). A dolgozatban 29 jelentés
szerepel az ellenfelekkel készitett interjukrol; ezeket a Svéd Nemzeti Rend6rakadémia tomegkezelési
rendfenntartdsi taktika kurzusan részt vevé rendérok irtdk. Mivel a tudomanyos esszé csak svéd
nyelven érhet6 el, az oktaténak jelentésmintakat kell készitenie a parbeszédekrél, hogy meg tudja
mutatni a hallgatoknak, hogyan néz ki a kivant eredmény.
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Keretfeltételek

Javasolt létszam 12-24 f6.

Milyen oktatoi profil | A gyakorlatot ketten vezetik: egy rendér (bels6) és egy
szlikséges? viselkedéskutato (kilso).

Milyen A résztvevok korben dlnek.

elrendezésben zajlik

a képzés?

Mennyi id6t - 2+2 0Ora a bevezetésre/elékészitésre.

vesz igénybe a - 2 nap a parbeszédekre és a jelentés megirasara.
gyakorlat?

- 2 6ra a csoportmunkdra (6 résztvevo, oktato nélkil), amikor
alaposan megbeszélik a reakcidkat és a parbeszéd tanulsagait.
A megbeszélés utan a csoport kiosztja az 6sszefoglalét az osztaly
tobbi tagjanak.

- 4 6ra az utdlagos észrevételekre (az egész osztaly és az oktatdk).

Hogyan kapcsolddik | Az interju célja az ellenfél szempontjainak, gondolatainak és
a gyakorlat a érzéseinek megismerése a rendérokkel valo taldlkozasok sordn, valds
muveleti kozeghez? | koérilmények kdzott, amibe a miveleti kozeg is beletartozik.

Mely tényezdk teszik ujszeriivé a gyakorlatot?

A valds helyzetektél eltéréen a résztvevék ezuttal egyenrangu helyzetben vannak a
beszélget6épartnerikkel. Az ilyen interjuk elkészitésekor a tapasztaltabb rendérok kozdl
sokan eleinte bizonytalanul, kényelmetlentl érezték magukat a feladat miatt. A beszélgetés
soran ez az attitlid fokozatosan dtadja a helyét az érdekl6désnek. Ez a folyamat hozzdjarul
a sztereotipidkban valé gondolkodas visszaszoritdsahoz, és javitja az arra valo képességet,
hogy minden emberre értékes emberi lényként tekintsenek, akit tisztelettel és méltésaggal
kell kezelni.

A parbeszédek lebonyolitdsa azt az érzést kelti a résztvevékben, hogy az ,ellenfeleik”
szakért6k. Csdkkenti azt a késztetést, hogy sajat magukat felsébbrendlinek 1assak, és
ezdltal annak veszélyét is, hogy a résztvevék késébbi munkajuk soran visszaéljenek a
hatalmukkal. Ha ebbél a szempontbdl kdzelitink, gyimdlcs6zé vita alakulhat ki a rendérok
mint az emberi jogok védelmezdi szerepének elméleti fogalmarol.
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A legfontosabb sikertényezék

A masik fél szempontjai iranti kivancsisag felébresztése. A résztvevék sokszor nagyon
szivesen megismerkednének mas rend6rék szempontjaival, ugyanakkor kevésbé lelkesek
az ellenfeleiknek tartott személyek nézépontjanak megismerésében.

A megfelelé személy megtalaldsa a parbeszédhez. A résztvevéknek 3ltaldban eréfeszitést
kell tennitk, hogy taladlkozzanak egy olyan személlyel, akit rendes esetben elkerilnének.

Ellendllas a defenziv magatartas reflexének. A résztvevok a parbeszéd soran gyakran
késztetést éreznek arra, hogy megmagyarazzak és megvédjék a rendérok hozzaalldsat
és tetteit, kiilénosen, ha a beszélgetépartnernek negativ tapasztalatai voltak. Ha ezt a
késztetést figyelmen kivil tudjdk hagyni, értékesebb informaciéhoz jutnak. A résztvevoék
személyes érzéseit fel lehet idézni késébb, az észrevételek sordn.

Elegendd idét kell hagyni. Elegendd id6t kell hagyni a parbeszédre és az észrevételek
folyamatara is.

Képesnek kell lenni a kritikai gondolkoddsra. A résztvevéknek lehetéséget kell hagyni
arra, hogy atgondoljak a tettekre és értékelésekre vonatkozo sajat hallgatélagos
feltételezéseiket.

Atiiltetheté mintak

Csokkenti a sztereotipidk hasznalatat és a cinizmust.

Osszességében céfolja azokat az elére rogziilt elképzeléseket, hogy az ellenfelek
ellenségesek a rendérséggel szemben.

Hozzasegit az egyén konfliktuskezelésben jatszott sajat szerepének megértéséhez.

Hozzdasegqit a tiszteletlen rend6ri magatartas elkeriléséhez, amely a rendérséggel szemben
tartos bizalmatlansagot és elutasitast eredményez.

Segit egyensulyba hozni a rendérék mint a bdn ellen harcol6, a bindzés és a blinozék ellen

haborut viseld felek és a rend6rok mint az emberi jogok védelmezéi fogalmat.

Forrds: Rendérakadémia, Svédorszag; oktatd/szerzé: Maria Knutsson:
maria.knutsson@polisen.se

=
()
e
9
z
v
v
=



mailto:maria.knutsson@polisen.se

Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

3. gyakorlat: Rendéréknek sz616 emberi jogi oktatas a naci
binok torténelmi helyszinén: rendéri munka
egykor és most

Milyen téma all a
kdzéppontban?

A rend6rség szerepe a naci Németorszdgban és az ebbdl
ered6 kérdések a mai rendéri munkara nézve.

Melyik tanuladsi dimenziot
érinti elsésorban?

Ismeretek és attitld.

Milyen célkitlizései
vannak?

- Betekintést adni a demokratikus rendrél az 6nkényuralomba
valé dtmenet sordn a renddri erében lezajlott valtozasok
okaiba.

- Felismerni a naci rendérségen belGli strukturdkat,
6sszehasonlitva a demokratikus tarsadalomban mikédé
rendérségi strukturakkal.

+ Megvizsgalni a naci rendéri erék széles korl hatalmat,
hogy a résztvevék felismerjék, hogy az allami intézmények
korlatlan hatalma hogyan sodorhatja veszélybe az emberi
jogokat.

- Belatni, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
(UDHR) valasz a naci Németorszag emberiesség ellen
elkdvetett blneire.

- Megvitatni a rendéri munka sordn az emberi jogok
tekintetében szerzett tapasztalatokat és hatarhelyzeteket.

- Uj szemléletmodot kialakitani azzal kapcsolatban, hogy az
egyeén tetteit az emberi jogi normakra kell alapozni, példaul
a hatokar, a tarsadalmi normak tényezéi és a deviancia, a
felel6sség megosztasa a munkafolyamatok megosztasa
révén, a tarsadalmi hovatartozas és a csoportidentitas
kérdései tekintetében.

- Atgondolni az olyan, jelenben fennallé helyzeteket, ahol a
rendéri intézkedések és az emberi jogok kozoétt ellentét van.

- Betekintést nyerni a megkllonboztetés, a jogfosztottsag és
a kirekesztés mikddésmaodjaba.

Kikbdl all a célcsoport?

A rendérképzés résztvevdi, fiatal szakemberek és sokéves
tapasztalattal rendelkezé koztisztvisel6k.

A gyakorlat leirdsa

A haromnapos képzés soran a résztvevék a naci Németorszag
rendérségi intézkedéseit elhelyezik a mai emberi jogi
kérdések kontextusaban, és megvizsgaljak az emberi jogok
terén a jelen és a mult kdzott 1athatéd folyamatossagot és
toréseket. A gyakorlatnak része egy bevezet6 szakasz

a rendérképzd intézményben, amelyet a Neuengammei
Emlékhelyen zajlé kétnapos program kovet, de roviditett
vadltozatban barmely emlékhelyen lebonyolithaté, ha minden
tekintetben hozzaigazitjak az orszagos/helyi keretekhez és a
rend6rség adott idészakban betdltott szerepéhez.
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Elsé nap, helyszin: rendérképz6 intézmény (harom 6ra)

1. Kiindulas (nyitott kérdések, vita, film, fényképek)

- A beszélgetés megkezdése: a munka irdnti motivacio,
emlékhelyeken tett korabbi ldtogatasok.

- Vita egy aktualis, sokat vitatott szévegrél azzal
kapcsolatban, hogy a naci blindknek érdemes-e még
emlékhelyet allitani.

- A ,Személyes kapcsolatom az SS-szel” cim( film: a ndci
binok elkovetdinek gyermekei és unokai szempontjabdl.
Tamaszkodjon a résztvevoék sajat utaldsaira.

+ Multbeli és mai fotok a renddérségrél akcié kozben: Milyen
feladatokat Iatott el a rendérség a multban, és mi a
feladata ma?

2. A naci Németorszag rendérsége és a
bincselekményekben valé részvétele (audioanyag,
torténelmi forrasok kezelése, el6adas)

« Audioanyag: a lengyelorszagi jarérozé rendérok
(Ordnungspolizei) altal elkovetett blinok egyik
elkovetéjének vallomasa. Az érintett rendérok
inditékainak és tevékenységi korének megvitatasa.

Informaci6 a naci Németorszdgban ld6zott egyes
csoportokrél (példaul homoszexualisok, szintik és romak), a
jogi szovegek vizsgalataval.

- El6adas: A naci part ellenérzése, a rendérség felépitése
és feladatai és a rend6ri munkat irdnyitd tarsadalmi
normdk megvaltozdsa. Ezek a rend6ri munka korlatainak
a naci Németorszagban latott fogyatkozasaval
szemléltetheték.

Masodik nap, helyszin: Neuengammei Emlékhely (7 6ra)

3. Asszociativ bevezetés (képek és idézetek)

« Friss idézetek és képek a szemindrium sordn targyalni
kivant témakrdél (példaul a szintik és romak, preventiv
fogva tartds, binmegel§zés).

4. A koncentraciés taborok rendszere a naci Németorszagban

(bevezeté megjegyzések és idegenvezetés)

- Bevezet6 megjegyzések: a rendérség szerepe a
koncentracios taborok rendszerén beldl.

- ldegenvezetés a Neuengammei Emlékhelyen az
egykori fogolytaborban és a fogvatartottak kilonb&zé

csoportjainak kidllitasain.
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Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

5. A fobb aspektusok alaposabb vizsgalata

(munkacsoportok)

+ A rendérok a koncentracios taborokban - mint 6rok és
mint fogvatartottak.

- Arendérség részvétele a deportalasokban/
tomeggyilkossagokban.

Harmadik nap, helyszin: Neuengammei Emlékhely (7 6ra)

6. Az elkovetdk, a bincselekmények feldolgozasa és a

német rendérségen beliili (disz)kontinuitas 1945 utan

(kiallitas, el6adas, vita)

- A neuengammei koncentraciés tabor 6reit/elkdvetdit
bemutato kidllitds megtekintése.

- A kidllitds bejarasa utan vita, el6adas a blincselekmények
1945 utani kezelésérdl, az elkdvetdk elleni vademelésrél
és a politikai nacimentesitésrél. Példak a rend6rok
életrajzaibol.

7. Torténelmi és aktudlis kitekintés az emberi jogi

vonatkozasu kérdésekre (el6adas és vita)

- Torténelmi attekintés az UDHR eredetérdl és a
nemzetkdzi emberi jogi védelem kialakuldsarél a naci
blindk kdvetkezményeként. Az UDHR egyes, a mai
rend6ri munka szempontjabdl relevans cikkeinek
alaposabb vizsgalata.

8. Az aktualis, emberi jogi vonatkozasu kérdések alaposabb
vizsgalata az 1945 utani folytonossagok és torések
fényében (munkacsoportok/iranyitott vita)

- Preventiv rendéri intézkedések - 6sszehasonlitas a naci
Németorszagban alkalmazott preventiv intézkedésekkel.

+ A szinti és roma emberekkel szembeni bandsmad, és a
rendérség szerepe akkor és most.

- Preventiv fogva tartas akkor és most.

9. A szeminarium értékelése (visszajelzés és megbeszélés)

Beszélgetés a multbeli és jelenlegi vitdk kozotti szerkezeti és
tematikus kapcsolodasokrol.

Milyen mddszert kell
alkalmazni?

El6adas, irdnyitott vita, csoportos megbeszélés,
munkacsoportok, audio- és filmes példak, fényképek,
torténelmi dokumentumok és esettanulmanyok feldolgozasa.

Kapcsolédik mas
témakhoz?

- A megkilénboztetés mechanizmusai.

- Marginalis csoportok és kisebbségek kirekesztése.

- Az emberi jogok megsértésének el6forduldasa mas
intézményeknél.

- Vita a rendéri munka etikai kérdéseirdl.




Mellékletek

Keretfeltételek

Javasolt létszam. 12-24 f6.
Milyen oktatoi profil Az oktatoknak ismernilk kell a naci Németorszag térténelmét
szikséges? és utdéletét, valamint a rendéri munkaval és az emberi jogi

oktatdssal kapcsolatos aktualis tarsadalmi vitdkat. Oktatoi
csapat is lehet - nem kell mindenkinek mindent tudnia.

Milyen elrendezésben Szemindriumi terem, az emlékhely terilete és a kidllitas.
zajlik a képzés?

Mennyi id6t vesz igénybe a | 2,5 nap.

gyakorlat?

Hogyan kapcsolddik a Rendszeresen felmeril a rend6ri hataskéroknek az emberi
gyakorlat a miveleti jogok miatti megnyirbaldsa és a rend6ri munka céljai kozott
kézeghez? érzékelt 6sszeférhetetlenség kérdése. A rendfenntartashoz

kapcsolddo elvek és szabalyok némelyikét korlatozonak lehet
érzékelni, és a rendéri munkat gatlé tényezének tarthatjak.

Ez a gyakorlat abban segitheti a rendéroket, hogy az emberi
jogok szempontjabél kontextusba helyezzék a rendéri
intézkedéseket és korlatozasokat, és jobban megértsék
némely rend6rségi szabdly torténelmi gyodkereit. Annak
felismerésében is segithet, hogy néhany szabaly, amelyet
esetleg a napi rendéri munka akadalyanak éreznek, az emberi
jogok tiszteletben tartdsanak és védelmének magasabb céljat
szolgalja, ami a rendérség ,legfontosabb szerepe”.

Mely tényezdk teszik djszeriivé a gyakorlatot?

Az ellentmondasos témakkal foglalkozo eléadasok és vitdk segitségével a résztvevok
maguk mogott hagyhatjak a sztereotipidkat, ami megkdnnyiti a sajat véleményik
kifejezését a tarsadalmilag elvart megnyilvanuldsi formakon tul, és arra 6sztonzi 6ket, hogy
kivilrél tekintsenek sajat allaspontjukra és csoportidentitasukra.

A kozponti téma a rendérség nemzetiszocializmus alatt betéltott szerepe lesz, az aktudlis
témak pedig ennek torténelmi tavlataban kerilnek teritékre. Ezek a kapcsolddasi pontok
lehet6vé teszik a rendérség és mikodésmaddjai, valamint az egyén intézményen belili
viselkedésének kritikus szemléletét. A szeminarium emellett azt probalja megértetni,
hogy a rendérség és a tarsadalomban betoltott szerepe hogyan valtozott a tarsadalom
atalakuladsaval.

Torténelmi tavlatokban nézve kénnyebb megérteni azokat a szabalyokat, amelyekrél elsé
ranézésre Ugy tlnhet, hogy csak nehezitik a rendéri munkat. A szemindarium lehet6vé teszi,
hogy a résztvevék megvitassak és kritikus szemmel megvizsgaljak az emberi jogokat és a
rend6rok tarsadalmi szerepét a tiszteletben tartasuk és védelmik érdekében.

A rendérképzé intézmények és a koncentracios tabori emlékhely kozotti egyGttmikodés yj
utakat nyithat meg a torténelmi ismereteken alapulé emberi jogi képzés elétt.

=
()
e
9
z
v
v
=




Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

A legfontosabb sikertényezék

A torténelmi és aktudlis témak kozotti kapcsolat megteremtése. Ez a legnagyobb feladat.
Ahhoz, hogy a résztvevék meglassak a kapcsolddasi pontokat, fel kell hivni a figyelmet a
naci Németorszagban foly6 rend6ri munka és a mai rend6ri munka kozotti strukturalis (disz)
kontinuitasra, hogy kideriljon, hogy az egyes aspektusok hogyan viszonyulnak egymashoz.
Az oktaténak az elmondottakat 6ssze kell kapcsolnia az aktualis kozeggel, hogy relevans
legyen a mindennapi rendéri munka szempontjabol.

A résztvevok megkérddjelezhetik sajat hivatasukat. Amikor a naci Németorszagban tértént
sz0, a résztvevok esetleg defenziv magatartast mutathatnak, ha tulzottan azonosulnak
sajat hivatasukkal vagy tdmadva érzik magukat. Fontos ezért beszélni arrél, hogyan
értelmezik a szakmai szerepUket. Ezzel meg lehet el6zni annak az érzésnek a kialakul3dsat,
hogy az egykori és mai rendéri munka 6sszehasonlitasakor rajuk is altalanos gyanu harul.

A ndci blinék és a mai demokratikus tarsadalomban eléfordulé emberi jogi sérelmek
kozotti kilonbségek megértése. A naci binok nemcsak a hatékoriket tekintve
kilonboznek a mai emberi jogi jogsértésektdl. Fontos szem elétt tartani a kilonbdzé jogi
kereteket, valamint az ilyen jogsértések formai kozotti kilonbségeket. Ha megértik a mai
demokratikus tarsadalom emberi jogokon alapulé értékeit és szabalyait, amelyek részben

a naci blnokre és az emberi jogok mas multbeli megsértéseire valaszul alakultak ki, a
résztvevdk vildgosabban 1atjak majd az 6nkényuralmi és a demokratikus tarsadalom kozotti
kilénbségeket.

Atiiltethet6é mintak

A rend6rok a munkajuk soran rendszeresen szembesilnek a polgari jogokkal és
szabadsagokkal az allami intézkedésekkel 6sszefliggésben. Meg kell sérteniiik az emberek
jogait, ugyanakkor ezeknek a jogoknak a védelméért is felel§sek. A biztonsagi érdekek és a
polgari szabadsagok egyensulyban tartasanak alapvetd sziikségessége a rendéri munkanak
nemzeti kozegtdl fiiggetlendl is része. A naci Németorszag torténelmének tanulmanyozasa
révén az emberek tudatara ébredhetnek az alapveté emberi jogok mai jelentéségének és
annak, hogy az intézmények hogyan valtoznak a kilonb6z6 politikai rendszerek alatt.

Mas allami intézmények alkalmazottai hasonlé kihivasokkal néznek szembe. Gyakran
nekik is specidlis hataskoreik vannak, és ezekkel felel6sen kell banniuk. A rendérségnek
sz6l6 szeminariumainkon hasznalt moédszer, amikor magat az intézményt vizsgaljuk, mas
kdzegekre is alkalmazhato, példaul a biréi karnak vagy a helyi 6nkormanyzatnak szélé
szemindriumokon. Az emberi jogi kérdések intézménytorténeti szempontbdl térténd
tanitasa ezért az allami intézményeknél mas torténelmi helyszineken végzett oktatasi
munkaban, illetve a tobbnemzetiségl csoportoknak szélé oktatasi tevékenységekben is
alkalmazhato, nemzeti kontextustél figgetlendl.
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Ellendrzé lista/Segédanyagok

- Flipchart tabla és videokivetité

- Video- és audioel6adasok

- irasbeli és fényképes dokumentumok a csoportmunkahoz

- Provokativ ingerek az ellentmonddasok és heves vitdk kivaltasara

Forrds: Emlékezet, Felelésség és Jévé Alapitvany (EVZ), KZ-Gedenkstidtte Neuengamme
és a tiringiai rendérakadémia, Németorszag, kézos projekt: ,Intézmények, emberi
jogok és a ndci Németorszdg térténelme” az ,Emberi jogi oktatds” program
keretében; oktatd/szerz6: Ulrike Pastoor, Oliver von Wrochem és Andreas Schneider:
Oliver.vonWrochem@bkm.hamburg.de
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Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

4. gyakorlat: Helyzetgyakorlat

Milyen téma all a
kozéppontban?

Az emberi jogok gyakorlati alkalmazasa.
Integralt emberi jogi megkdzelités.

Melyik tanulasi dimenziot
érinti?

- Készségek: a helyzetnek megfelel6 viselkedés az emberi
jogok tekintetében, kilén figyelemmel az ardnyossag
elvére.

- Ismeretek: a konkrét helyzetekben alkalmazandé emberi
jogok elsajatitdsa, az aranyossag elvének fontossaga.

- Attitld: a rendérség mint az emberi jogok védelmezéje
szerepének megismerése.

Milyen célkitlizései
vannak?

- Az emberi jogok belsdvé tétele az ardnyossag elvének
gyakorlati alkalmazasa révén, még stresszhelyzetekben is.

- A renddrség mint az emberi jogokat védd intézmény
szerepe.

- Tanuldsi tapasztalat visszajelzések és személyes reflexiok
réeven.

- Egy helyzet atélése kilonboz6é szempontokbdl (elkdvets,
érintett felek, rendérséqg).

Kikbdl all a célcsoport?

Alapképzés

A helyzetgyakorlat els6sorban az alapképzés utolsé
részében hasznalatos, miutan a résztvevék mar gyakorlati
tapasztalatokat szereztek.

A gyakorlat leirasa

1. szakasz: Bevezetés

K6z6s és munkacsoportonkénti beszélgetés a rendérség
szerepérdl és a rendéri munkat irdnyito elvekrél a
helyzetgyakorlattal kapcsolatban.

A résztvevok megadllapodnak az emberi jogokon alapuld
rendfenntartdsra vonatkoz6 muiveleti szabalyokroél. Ezek a
szabdlyok fogjak vezérelni 6ket az egész folyamat sordn.
A szabalyokat kiakasztjdk a tanteremben, és a késébbi
szakaszokban visszautalnak rajuk.

A tisztelet és az 6szinteség légkorének megteremtése
érdekében rogziteni kell a kommunikacié szabalyait.

A visszajelzés kulturdjanak kialakitasa kilondsen fontos része
a tanulasi folyamatnak.

A résztvevéket arra is megkérik, hogy tartsanak el6adast egy
emberi jogi témaju kdnyvrél, amelyet a szemeszter sordn el
kellett olvasniuk.
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2. szakasz: Helyzetgyakorlatok

A helyzetgyakorlathoz kijel6lt helyszineket el kell rendezni
a forgatékonyvnek megfelel6en. A forgatékonyvek példai:
csalddon beluli erészak, letartéztatads zsufolt helyen vagy
gépjarmi megallitasa.

Forgatékonyv: Csaladon beliili er6szak

Az egyik gyakorlatvezet6 jatssza a fészerepet (agresszor,

a konfliktus irdnyitdja stb.); a tobbi résztvevé 6t tdmogatja

a jelenetben érintett mas személyek szerepében. A masik
gyakorlatvezetét jol Iathatéan meg kell jeloIni (sarga

kabat) annak jelzésére, hogy 6 csak felligyeli a helyzetet.

A ,szinészek” el6készitik a helyzetgyakorlatot. A jeleneteket
elére megtervezik, kilénos tekintettel az er6szakos
cselekedetekre.

A rendéroket alakito résztvevék (csoportokban, a helyzettél
figgben 2-4 f6) sirgés segélyhivast kapnak a radién.
Részleteket nem tudnak; akarcsak a valé életben, ezuttal is
maguknak kell utanajarniuk. Felszerelésként toltetlen piros
gyakorléfegyver és paprikaspray van naluk.

A helyzetgyakorlat soran a rend6éroknek kezelniuk kell a
helyzetet, és a jogi normdaknak és emberi jogi eléirdsoknak
megfelel6en kell eljarniuk. A helyzetgyakorlat kérilbeldl 10-20
percet vesz igénybe.

A jelenet lezardsa utan minden ,szinészt6l” azonnali
visszajelzést kell kérni. Milyennek 13ttdk a mdveletet, mi

volt a sikeres része? Mit talaltak nehéznek? Hogyan érezték
magukat a helyzetben? stb. Az ellenfeleket alakité személyek
szintén elmondjak a sajat nézépontjukat. (Milyennek talaltdk a
rendérség beavatkozasat? Milyen érzelmeket keltett bennik?
Mivel sikerilt enyhiteni a helyzeten?)

A végeén a gyakorlatvezet6k is elmondjdk az észrevételeiket az
alkalmazott taktikarol, az érvényes jogi normakrél és emberi
jogokrol, kiegészitve azzal, hogy milyen mas megoldast
lehetett volna mérlegelni.

|II

Forgatékonyv: Gépjarmi megallitasa

Ez a helyzetgyakorlat @ kommunikacios készségekkel

foglalkozik. Két résztvevd a sofért és utastarsat alakitja, akik

athajtottak egy piros jelzésen. A rendérok megallitjdk az

autot és birsagot szabnak ki. A forgatokényvben tébb olyan

kommunikdcios akadaly is szerepel, amelyeket a rend6éroknek

kezelniuk kell:

- A soférnek hallaskarosodasa van.

- A soférnek hallaskarosodasa van és akadalyozott a
beszédben.

- A sofér és utastarsa (egy par) elkezdenek veszekedni az
igazoltatas alatt.

- A sofér nem akarja kifizetni a birsagot, és ragaszkodik a
csOkkentéséhez.
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3. szakasz: Videos visszajelzés és észrevételek

Miutdn az 0sszes résztvevd eljatszotta a szerepét, az osztaly
6sszegydlik a tanteremben. Mindegyik helyzetgyakorlatrél
videofelvétel készul, és ezt az egész osztaly el6tt levetitik.
Ujbol kérik a résztvevék visszajelzését (elészor a szinészektdl,
masodszor az osztalytdl, harmadszor az oktatdktol), és
részletes elemzés készil a tetteikrdl és reakcioikrol.

Az oktatok a példak alapjan rdmutatnak a taktika, a
szakszer(ség és az emberi jogok kozotti kapcsolatra, és
tovabb targyaljdk ezeket a kérdéseket.

A résztvevoktdl ezenkivil irdsbeli észrevételeket kérnek a
helyzetgyakorlatrol.

Moddszertan

Szerepjaték a helyzetgyakorlatok soran, észrevételek és kdzos
megbeszélés.

Kapcsolodik mas
témakhoz?

- Arendérség szerepe az emberi jogok védelmében.
- Az érintett alapveté emberi jogok.
- Kapcsolat a magatartasmintadk és az attitdd kozott.

Keretfeltételek

Javasolt létszam

20-25 f6.

Milyen oktatoéi profil
sziikséges?

Legalabb két tapasztalt gyakorlatvezetd, alapos emberi jogi
ismeretekkel, jo szinjatsz6 készségekkel, a szerepjatékok
és a szinészek kezeléséhez szikséges empatidval és
rugalmassaggal.

Milyen elrendezésben
zajlik a képzés?

Tanterem az elékészitéshez (1. szakasz) és az észrevételekhez
(3. szakasz) a mUszaki berendezésekkel (videokamera és
kivetitd); a visszajelzésekhez és a vitdhoz a résztveviket
célszer( korben leiltetni, hogy lassak egymast.

A helyzetgyakorlatokhoz olyan helyszinek kellenek, amelyek
valésaghd szerepjatékot tesznek lehetévé.

Mennyi idét vesz igénybe
a gyakorlat?

Bevezetés (1. szakasz): az egész szemesztert atfogja.
Helyzetgyakorlatok (4-5 6ra, a jelenetek szamatol figgben).

Visszajelzés és észrevételek: (4-5 6ra, a jelenetek szamatdl
figg6en).

Hogyan kapcsolddik a
gyakorlat a miveleti
kdzeghez?

A valos életbdl vett helyzetek és emberi jogi vonatkozasu
nehézségek szimulacidja, amelyekkel a rendérok a késobbi
munkajuk soran taldlkozni fognak.
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Mely tényezdk teszik djszeriivé a gyakorlatot?

Ez a megkdzelités vildgosan ramutat a rend6rség munkaja és az emberi jogok kozotti
kapcsolatra. A helyzetgyakorlatok elemzésekor automatikusan el6kerilnek az emberi jogi
vonatkozasu kérdések. Az emberi jogi kérdéseket nem elméleti felépitményként vizsgalja,
hanem a rendéri munka alapjaként és a taktikai szempontok logikus részeként.

A helyzetgyakorlat megkdnnyiti az emberi jogok belsévé tételét. A valds életbdl vett
helyzetek szimulacioja révén a résztvevoknek lehetéségik van ténylegesen eljdtszani a
szerepjatékot és hasonld helyzetekben megfigyelni masokat, ami hasznos tapasztalatot ad.

A résztvevoknek emellett reflektalniuk is kell a sajat tetteikre és attit(djeikre. A tanulasi
tapasztalatnak része, hogy foglalkozniuk kell a visszajelzésekkel. Ezaltal izelitét kapnak
egy olyan tanuldsi folyamatbdl, amelyet idedlis esetben a palyajuk sordn mindvégig fenn

kellene tartaniuk.

A legfontosabb sikertényezék

Az emberi jogok és a rendfenntartds kézétti kapcsolat megteremtése. A visszajelzések
és észrevételek sordn nyilvanvalova kell valnia az emberi jogokhoz valé kapcsolédasnak.
Az oktaténak képesnek kell lennie arra, hogy felismerje a helyzetgyakorlatban elékerilé
emberi jogi kérdéseket, hogy erésitse a résztvevék emberi jogi tudatossagat, ami a
munk3ajuk szerves része.

A megfelel6 forgatokonyv kivalasztasa. Az oktatonak gondosan tgyelnie kell arra, hogy
az osztaly szintjének megfeleld jelenetet valasszon. A tul nagy kihivast jelentd helyzetek
tulterhelhetik a résztvevéket, ami frusztraciot okoz, és hatraltatja a tanuladsi folyamatot.

A visszajelzés kulturdjanak kialakitdsa a tanulast tamogato légkér érdekében. Az
oktatoknak mar az indulaskor meg kell teremtenitk a tiszteleten és bizalmon alapulé
légkort az osztalyban. A helyzetgyakorlatokrél készild videofelvétel és az osztaly

tobbi tagjatdl, illetve az oktatoktdl kapott visszajelzések révén a résztvevé exponalt,
kiszolgaltatott helyzetbe keril. A bizalomteljes légkor fenntartdsa érdekében az oktaténak
a foglalkozas kezdetén rogzitenie kell néhany vezérelvet, amelyek keretet adnak a
visszajelzések megfogalmazadsanak. A visszajelzéseket tapintatosan kell megfogalmazni, a
pozitivumokra és a negativumokra egyarant kitérve, hogy a résztvevék a megjegyzéseket
beépithessék a tanulasi folyamatukba. Az oktatonak biztositania kell a résztvevéket arrél,
hogy a felvett anyagot az adott képzésen kivil nem fogjak felhasznalni, vagy csak akkor
hasznaljak fel, ha abba az &sszes érintett beleegyezik.

Hiteles forgatokonyvek dsszedllitasa. Az el6adas kdzben a résztvevéknek el kell felejtenitk,
hogy most szerepet jatszanak, és az adott helyzetben megkivant moédon kell cselekedniik.
Fontos ezért, hogy a lehet6 leghitelesebb forgatokdnyvet kell 6sszeallitani, beleértve

az ellenfél jé szinjatszé képességeit, a résztvevok el6zetes felkészitését, a valdsagnak
megfelelé helyszint és berendezést, illetve kellékeket. A gyakorlatvezetéknek szigorral kell

Osztonodzniik a folyamatot, ha a résztvevék nem veszik komolyan a helyzetet.

Atiiltethet6é mintak

A helyzetgyakorlat érdemben hozzajarul az emberi jogok belsévé tételéhez. Jél kidolgozott
folyamat esetén atfogd tanuldsi folyamatot lehet elinditani. Ebbe a folyamatba beletartozik
az elméleti alapokat biztositd el6készité szakasz, az emberi jogokon alapuld, integralt
megkdzelités gyakorlati alkalmazasara lehetéséget ado jelenetek és végil az intenziv
kritikai szakasz a visszajelzésekkel és onreflexidval.

Forrasintézmény: SIAK Renddrakadémia, Ausztria, oktaté/szerz6: Remo Pusca és
Thomas Greis: remo.pusca@gmx.at
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Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

5. gyakorlat: A sokszinliségrél szolé képzés

Milyen téma all a
kozéppontban?

A kdzéppontban a sztereotipidk, az el6itéletek és a
megkilénbdztetés, a dominancidra adott valaszok, a
szervezeti kultura, az elfogadhatatlan viselkedés és a kihivast
jelenté modszerek allnak.

Melyik tanuldsi dimenziot
érinti elsésorban?

Ez a gyakorlat mind a harom dimenzidra - ismeretek,
készségek és attitlid - hatdssal van, bar az attitld terén csak
hosszu tavon lehet valtozast elérni.

Milyen célkittzései
vannak?

- Elmagyardzni a sokszinliség és az esélyegyenléség tudatos
kezelésének sziikségességét.

- Felsorolni és kifejteni az el6itéletek forrasait.

- Vazolni, hogy mit jelentenek a sztereotipidk, az el6itéletek
és a megkilonboztetés, bemutatni ezek negativ hatasait és
felismerni 6ket a rendfenntartas kornyezetében.

- Elmagyarazni a pozitiv intézkedés és a pozitiv diszkriminacié
fogalmat, kiemelve a ketté kozoétti kilonbséget.

- Megkeresni azokat a csoportokat, amelyek gyakran
vannak kitéve sztereotipidknak, eléitéleteknek és
megkilénbdztetésnek.

- Elmagyardazni, hogy a rendérség hogyan javithat a
kisebbségi kdzdsségek korében rola kialakult képen.

Ezek az eredmények a képzési terv magasabb szint(

eredményeibdl szarmaznak, nevezetesen:

- Elismerni a benniinket korilvevé tarsadalom sokszinlségét,
és megkeresni a benne él6k egyéni és kollektiv
sziikségleteit.

- Felismerni a sztereotipidkat, elditéleteket és
megkulénbdztetést, és beldtni, hogy milyen
kdvetkezményekkel jarnak az egyénre és a szervezetre
nézve.

- Felismerni a pozitiv intézkedés és a pozitiv diszkriminacié
kodzotti kilonbségeket és ezek kdvetkezményeit a
rendérségre nézve.

Megvizsgalni, megkérddjelezni és Gjragondolni a személyes

attitGdoket, értékeket és prekoncepcidkat.

Kikbdl all a célcsoport?

Ez a képzés a (rendvédelmi) felsGoktatasban részt vevd
rend6roknek szél. Ezek a rend6rok ilyenforman probaidés
tisztek, akiket nemrég vettek allomanyba. El6z6leg elvégezték
az alapozo képzést annadl az erénél, ahol szolgaltak, és ennek
sordn a sokszin(ség mint tantargy is el6fordulhatott, de nem
foglalkoztak vele behatébban.




Mellékletek

A gyakorlat leirasa

A résztvevék el6szor megismerkednek az éra céljdval és az
elérni kivant tanuldsi eredményekkel. Az érdkat a szervezet
altal készitett diavetités egésziti ki. A sokszinlséget tudatositéd
oktatdéktol elvart a vetitésben megadott szerkezet kovetése,
de az anyagokat haladé mddon is kezelhetik, hogy a
résztvevok irdnyithassak az orak ,folyamat”, ha a tartalmat
nem is. Az egyes 6rak lezarasakor vissza kell térni a célra

és a tanulasi eredményekre, torekedve ezek teljesitésére,
és a résztvevoknek lehetéséget kell adni arra, hogy tovabbi
kérdéseket tegyenek fel, amennyiben valamely pont még
tisztazasra szorul.

A tananyag haromféleképpen épil be a prébaidés képzési
program 2. moduljaba. A kurzus els6 hete a sokszinlség
bevezetésérdl szél, ezt kovetéen a téma elemei beépiilnek
a 10 hetes tanterv mas terileteibe, és a kurzus megfeleld
szakaszaiban meghivott kozosségi oktatasi tandcsaddk is
foglalkoznak a résztvevoékkel.

A rend6rokkel szemben elvaras, hogy bemutassak a maveleti
szakaszban gy(jtott, a ,sokszinlség irdnti tiszteletiiket”
igazolo bizonyitékokat, és egy kés6bbi szakaszban
megvitassak ennek a mlveleti szakasznak az idevagé
tapasztalatait.

Milyen mddszert kell
alkalmazni?

A sokszin(séget tudatositd képzés szamos tevékenységtipust
hasznal, de az oktatok tobbsége altaldban olyan technikat
alkalmaz, amely a targyalt fogalmak kontextusba helyezésére
torekedve 6sztdnzi a parbeszédet és a személyes
tapasztalatok megosztasat.

A sokszinGséggel foglalkoz6 oktatok a tanérakon kivil mindig
a hallgatok rendelkezésére dlinak, hogy tisztazni tudjdk azokat
a kérdéseket, amelyeket a formalis képzés sordn nem sikerlt
megoldani, illetve amelyekrél a résztvevék nem szivesen
beszélnek a nyilvanossag el6tt.

Kapcsolddik mas
témakhoz?

A sokszin(ségrél sz6l6 program a tanterv egésze folyaman
szorosan 0sszekapcsolodik mas targyakkal, és 3ltaldnos

targyként szerves része a teljes kurzusnak.
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Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

Keretfeltételek

Javasolt létszam

Az osztalylétszam felsé hatara 30 f6, de volt mar 20-nal
kevesebb is. Ha tobb osztaly is indult, ezek parhuzamosan
haladhatnak.

Milyen oktatoi profil
sziikséges?

Az oktatok mindnyajan a féiskola munkatarsai.

A sokszin(iséggel foglalkozo oktaték valamennyien
szakoktatdi képzést végeztek egy kilsé szolgaltaténal. Az
oktatok rendérok vagy civilek, akik kozott volt rendérok is
akadnak. Bar az oktaték tobbségében a prébaidds képzési
osztaly munkatdrsai, a féiskola mas osztalyairdl kivalasztott
munkatarsak is részeslltek a képzésben, és eseti alapon
besegitenek.

Milyen elrendezésben
zajlik a képzés?

A képzés mindig az adott osztdly ,sajat” tantermében zajlik.
A termek elhelyezkedése, berendezése és mérete ugyan
valtozo, kozos tulajdonsaguk, hogy tanitas céljara épiltek,
interaktiv tablaval és videolejatszdval vannak felszerelve.

Mennyi idét vesz igénybe
a gyakorlat?

A sokszinGséggel foglalkoz6 bevezeté program 16-szor

45 percben, azaz 6sszesen két nap alatt 12 6raban zajlik le.
Bar a sokszinliség tudatositdsara szant id6t nehéz pontosan
szamszer(siteni, mivel szervesen beépdil a kurzus egészébe,
a rendéroknek harom kézosségi oktatasi tandcsaddval lesz
lehet6ségik beszélni, akik fejenként harom 45 perces 6rat
tartanak (6sszesen 2 és 1/4 6ra).

Hogyan kapcsolddik a
gyakorlat a miveleti
kozeghez?

Minden erénkkel toreksziink arra, hogy a képzést
osszekapcsoljuk a mdveleti kozeggel, de ennek a gyakorlatnak
az esetében nehéz, mivel a résztvevéknek altaldaban nincs
mUveleti renddri tapasztalatuk, kivéve, ha elézetesen mar
szolgdltak rendérségi tdmogatd mindségben, vagy példaul
polgarérként vagy korzeti megbizottként. Ettél figgetlendl
minden résztvevének van korabbi élettapasztalata: arra kérjik
6ket, hogy tdmaszkodjanak erre, és hasznaljak fel a témak
megvitatasakor.

A résztveviéket rendszeresen emlékeztetni kell arra, hogy a
képzésen foly6 vitdk nem pusztan tudomanyos jelleglek, és
a képzés szorosan 0sszekapcsolddik a rendérkeént télik elvart
teljesitménnyel. A képzésen hasznalatos alabbi didk vildgosan
tukrozik ezt a hozzaallast.
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Mellékletek

Assessme

* This module on ‘Diversity’ will be
directly assessed ® within this
COUrse ......... and in all aspects of your Police
training......ccoeveveinenans and every minute of
your future life as a Police Officer.

NOT PROTECTIVELY MARKED

Mely tényezék teszik ujszeriivé a gyakorlatot?

A sokszin(iség mint dtfogd téma beépitése a tantervbe és dsszekapcsoldsa a miveleti
szakaszban szerzett tapasztalatokkal abban segiti a résztvevéket, hogy a sokszinséget a
munkajuk szerves részének tekintsék, ne kilon rajuk ruhazott feladatnak.

A kurzusok értékelése soran a sokszinlséget tudatositd képzés kdvetkezetesen kedvezd
megjegyzéseket szokott kapni a résztvevoktél:

,Interaktiv dra, jo tempd, rengeteg hasznos informdcid.”

,Nagyon sokat tanultam beléle.”

,Nagyon érdekes volt. Olyan dolgokra ébresztett ré, amelyekre még soha nem gondoltam.”
Erdekes és élvezetes.”

,Sok volt a parbeszéd és a videds anyag, ami segitette a tanuldst.”

=
(V]
e
9
=
9
o
=




Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

A legfontosabb sikertényezék

Ez a fajta képzés és az alkalmazott forma az oktatok készségeitdl és attitlidjétél figg.

Oktatonak valassza a legjobb gyakorlati szakembereket. A legjobb 3ltalanos gyakorlati
szakemberekbdl kell kivalasztani azokat, akiket tovabbképeznek a sokszinlséggel
foglalkozo oktaténak, és a valogatasi folyamatnak a valasztott jeldlt beleegyezésére is ki
kell terjednie, hogy vallalja ezt a képzést és késébb a targy oktatdsat. A sokszinlséggel
foglalkozé eredményes oktatékat nem lehet csak ugy kijeldlni.

Kertilje a vegyes (zeneteket. Miutdn megtortént a kivalasztasuk és képzésik, a
sokszinlséget tudatositd képzést vezetd oktatdknak szavaikban és tetteikben egységesen
kell viszonyulniuk ehhez a targyhoz. Semmi nem art tébbet a sokszin(séget tudatositd
képzés sikerének, mint a ,vegyes” tartalmu Gzenetek.

Bar a fenti pontok betartdsa 6nmagdban nem garantalja a kit(izott célok elérését, a
figyelmen kivll hagydasuk szinte biztosan oda vezet, hogy nem is lehet elérni éket.

Atiiltetheté mintak

Ugy tdnik, hogy a képzés ebben a formaban jél mikodik. A résztvevék fogékonyak ra, és
|athatélag kevés nehézséget okoz nekik az elvart szint elérése. Nem konny( eldonteni,
hogy ez a sokszinség terén kordbban kapott képzésiknek vagy a szolgalatba [épésik el6tt
mar meglévé tulajdonsdgaiknak koszonhetd-e (remélhetéleg az utébbinak), mindenesetre
a képzési programnak ezt a szakaszat senki nem teljesitheti anélkil, hogy a sokszinlség
témakdrébe tartozo kérdésekrél széles korl - bar kdzel sem enciklopédikus - ismereteket
szerezne.

Forrds: Association of Chief Police Officers (ACPQOS), Skét Rendérképzé Féiskola; oktatd/szerzé:
Brenda Armstrong: Brenda.Armstrong@spsa.pnn.police.uk


mailto:Brenda.Armstrong@spsa.pnn.police.uk

Mellékletek

6. gyakorlat: Kultarak k6zo6tti kommunikacio - egyiittmikodés
mas kultarak képviselivel

Milyen téma all a Kultarak kozotti kommunikacio.

kézéppontban? Megkilénboztetésmentesség.

Melyik tanulasi dimenziot | Ismeretek: mas kulturak és vallasok.

érinti elsésorban? Attit(id: mas kultirakkal szembeni nyitottsag, hagyomanyok
és tisztelet.

Milyen célkitlzései - Hidat épiteni a rendérok és a migrans kozosségek kdzott

vannak? (bizalomépités).

« Megismerni masok nézépontjat.
- Fejleszteni az interkulturdlis kommunikacids készségeket.
« Kulturdk kozotti parbeszédet kezdeményezni/tamogatni.

Kikbdl all a célcsoport? Rendérok a kozépvezetdi szinttel bezarélag, akik még ,az
utcdn vannak”. A részvétel onkéntes.
A gyakorlat leirdsa 1. szakasz: ElImélet: Tantermi foglalkozas/megbeszélés

Kilonboz6 etnikai hattérbdl (orosz, torok, ghdnai) szarmazo

oktaték bemutatjak a résztvevéknek a szarmazasi kultdrajuk

néhany sajatossagat, nyomatékositva a kulturdlis hatterek

sokszinlségét, hogy ezzel ne a meglévd sztereotipidkat

erésitsék meg. A tantermi foglalkozas alatt meg kell vitatni a

kdvetkezbket:

« a kulturdk percepcidja;

- a kulonboz6 kulturdlis tapasztalatok (a résztvevok
elmondasdaban);

- a bemutatott kdzdsségek érzékelt mintai;

- 3 masik ismeretének és az egymassal vald
kommunikacionak a hidnyabol eredd félreértések.

2. szakasz: E-tanulas

A kovetkez6 4-5 hetes idészakra sz6l6 ,hdazi feladatként” és a
harmadik szakaszra készilve a résztvevéknek egy e-tanulasi
eszkozt kell hasznalniuk, hogy jobban megismerjék a nagy
vilagvalldsokat.

=
()
e
9
z
9
v
=

A ¢ 23



Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

3. szakasz: Talalkozas mas kozosségekkel

A képzés befejezd részében a csoport elldtogat egy helyi
mecsetbe és egy afrikai nem kormanyzati szervezethez.

A résztvevék ezaltal kozvetlenil beszélgethetnek a
kdzdsségek képviselSivel, megvitathatjdk az ket érintd
kérdéseket és véleményt cserélhetnek. A taldlkozénak része
egy kozos (afrikai vagy torok) vacsora is.

Utohatas

A képzés utohatasaként a résztvevodk focibajnoksagot és
kdzds f6z6tanfolyamokat szerveztek a szeminarium céljainak
szellemében.

Milyen médszert kell
alkalmazni?

Tébbnyire beszélgetés, a kilonb6z6 kdzdsségek képviseldinek
vezetésével.

E-tanuldsi eszkozok az elmélethez.

Kapcsolodik mas
témakhoz?

Megkilénboztetd etnikai profilalkotas.
A rendérok emberi jogai.

Keretfeltételek

Javasolt létszam

Elmélet - 15 résztvevé.

A 3. szakaszban a kdzosségek képvisel6i egyenl6é szamban
vesznek részt a kozos megbeszélésen.

Milyen oktatoi profil
szikséges?

Az oktatoknak hiteles forrasszemélyeknek kell lennitik
azokbol a kozossegekbdl, akikkel a rend6rok helyben gyakran
taldlkoznak.

Az 1. szakaszban célszerl migrans hattérbél szarmazé
rendéroket felkérni oktatonak.

Milyen elrendezésben
zajlik a képzés?

Tanteremben, a résztvevék korben Glnek, egymassal szemben.

Mennyi id6t vesz igénybe
a gyakorlat?

3 nap (2 nap a tantermi megbeszélésre és 1 napos kirdndulds
a kozosségi kozpontokban) plusz e-tanulds. (A szakaszok
tobb hétig tartanak, hogy a résztvevék atgondolhassak az yj
élményeket.)

Hogyan kapcsolddik a
gyakorlat a miveleti
kdzeghez?

A rend6rok sokszinG tarsadalomban végzik a munkajukat.
Hasznos a renddri munkan kivili parbeszéd a tarsadalom tébbi
részével, a kilonféle hagyomanyok, valldsok és kapcsolédo
viselkedésmintadk jobb megismerése. Ez a tapasztalat seqiti a
rend6roket a késdbbi interakciokban.

Mely tényezdk teszik djszerlivé a gyakorlatot?

Ez a3 modszer lehetéséget ad a rendéroknek arra, hogy kapcsolatot vagy akar tartos
egyuttmuikodést alakitsanak ki olyan kdzdsségek tagjaival, akikkel rendes esetben

talan nem kerilnének személyes viszonyba. A résztvevéket az egész szeminarium alatt
(beleértve a 2. szakaszba tartozé feldolgozasi idészakot) arra kell 6szténdzni, hogy nézzék
meg a dolgokat mas szempontbdl, hogy jobban megértsék a mas kulturakat. A nehéz
kérdések és ellentmondasok feloldasaban gyakran segit, ha visszamegylnk a személyes
szintig, és megnézzik az egyént sajat igényeivel és félelmeivel egytt.
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Mellékletek

A legfontosabb sikertényezék

Jo forrdsszemélyek keresése. A folyamat egyik donté tényezdje, hogy j6 forrasszemélyeket
kell talalni, akik az 1. és 3. szakaszban elébbre tudjak vinni a parbeszédet. Az oktatoknak
és a kozdsségi képviseléknek egyforman képesnek kell lennitk a gyakran ellentmonddsos,
érzelmekt6l sem mentes kérdések konstruktiv kezelésére.

A moderatornak bizalomteljes légkért kell kialakitania. A szeminarium vezetd
moderatoranak az elsé pillanattél fogva térekednie kell a bizalmon és tiszteleten alapuld

légkor megteremtésére.

Atiiltetheté mintak

Az egyik megbeszélésen feszilt helyzet tdmadt eqy afrikai férfi és a rendérség kdzott, mert
rossz korilmények kozott allitottdk meg és igazoltattak. ,, Azt gondoltam, soha nem fogunk

sz6t érteni egymassal, de amikor elmentink, mégis azt kérdezte: »Maskor is eljonnek majd
|3togatéba?«”.

Forras: HesseniRenddrakadémiaés Maishae.V. African Women, Németorszag; oktatd/szerzé:

Udo Groezinger: udo.groezinger@polizei.hessen.de és Virginia Wangare Grainer:

info@maisha.org
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Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

7. gyakorlat: Emberijogok és terrorizmusellenes program

Milyen téma all a
kozéppontban?

A terrorizmus elleni fellépés, az emberi jogok védelme.

Melyik tanuldsi dimenziot
érinti elsésorban?

Ismeretek: nemzetkdzi emberi jogi normak és bevalt
modszerek a terrorizmus elleni harcban.

Milyen célkitlzései
vannak?

Segiteni az Eurdpai Biztonsagi és Eqyuttmkodési Szervezet
(EBESZ) részes allamait a nemzetkdzi emberi jogi normak jobb
betartdsaban, egyuttal a terrorizmus elleni fellépésben.

Kikbdl all a célcsoport?

Vezet6 politikai dontéshozok, koztisztvisel6k és a terrorizmus
elleni fellépéssel foglalkozé gyakorlati szakemberek.
A tanfolyamok tobbsége a bliniild6z6 szervek tagjainak szélt.

A gyakorlat leirdsa

Az EBESZ Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok
Hivataldnak (ODIHR) emberi jogi és terrorizmusellenes
programja keretében kidolgoztak egy képzési modult a
terrorizmus elleni fellépésrél és az emberi jogokrol, valamint
tobb szakért6i forrdsmunkat, kilondsen a Fellépés a
terrorizmus ellen, az emberi jogok védelme cim( kézikonyvet.
A képzési modul 3tfogd Utmutatadst ad a nemzetkdzi emberi
jogi szabalyozas és normak alapelveirél. Az alkalmazandé
emberi jogi normakat és a terrorizmus elleni kiizdelem bevalt
maédszereit tartalmazé kézikdnyv egyedilallo szakmai forras
a stratégidk kidolgozdsadhoz és végrehajtasahoz, egyben
kiegészitd szakirodalom az ODIHR képzési programjahoz. Az
angol és orosz nyelven olvashaté kézikonyvet az EBESZ részes
allamaiban mikdd6é nemzeti rendérakadémiak, igazsagugyi
intézmények vagy mas érintett intézmények képzési
programjai tankényvként vagy szakirodalomként egyarant
hasznalhatjak.

A kézikdnyv és a képzési modul szildrd alapokat ad az
alapképzéshez az emberi jogok és a terrorizmus elleni fellépés
teruletén.

Milyen madszert kell
alkalmazni?

A tanfolyamot a k6zonséghez és az orszagos kornyezethez
kell igazitani. Gyakorlati jelleglinek és interaktivnak kell lennie.
Ennek érdekében a képzésben rendszeresen eléfordulnak
helyzetgyakorlatok és esettanulmanyok.

Kapcsolodik mas
témakhoz?

Altaldnos emberi jogok és biztonsag.




Keretfeltételek

Mellékletek

Javasolt létszam

A résztvevok szama altaldban 15-25 kdz6tt mozog.

Milyen oktatoi profil
sziikséges?

Az oktatok széles korl szakmai tapasztalattal rendelkeznek
az emberi jogok és a terrorizmus elleni fellépés, valamint
az emberi jogi képzések megtervezése és lebonyolitdsa
teruletén. A résztvevok visszajelzései azt mutatjak, hogy
értékelik az el6zetes rendéri tapasztalatokkal rendelkez6
oktatokat. Ugyanez mas szakteriletekre, példaul az
ugyvédekre, birdkra vagy Ggyészekre is igaz.

Milyen elrendezésben
zajlik a képzés?

A kornyezet valtozd (orszdgos rendérképzési kozpontok,
EBESZ helyszini mGveletek, kilénb6z6 helyszinek).

Mennyi id6t vesz igénybe
a gyakorlat?

2,5 Nap.

Hogyan kapcsolddik a
gyakorlat a miveleti
kdzeghez?

Bizonyos témak az adott kozegben fontosabbak lehetnek.

A képzés el6tt ezért elézetes felmérést/elemzést kell késziteni
az orszagrol és a kozonségrél. A képzést a résztvevék
igényeihez kell igazitani.

Mely tényezdk teszik ujszer(ivé a gyakorlatot?

A résztvevék értékelik ezeket a gyakorlati forgatokdnyveket, amelyek egy helyzetet vagy
eseményt irnak le, és a résztvevéknek ehhez kell észrevételeket flizniik vagy kérdésekre
valaszolniuk. Az oktat6 ismerteti a forgatékonyvet: ez altalaban az Emberi Jogok Eurépai
Bir6saganak (EJEB) itélkezési gyakorlatabol vett helyzetekhez kapcsolédik, mindig a targyalt
tématol figgden. Az egyes forgatdkdnyvek megvitatdsa utdn az oktatoé az allitasainak
szemléltetésére elmondja, hogy az Emberi Jogok Eurépai Birésaga milyen itéletet hozott.

A legfontosabb sikertényezék

A forgatékényvek gondos kivalasztdsa. Mivel a résztvevék a forgatokdnyvekhez tudnak
viszonyitani, ez seqiti 6ket abban, hogy a nemzetkdzi emberi jogi normakat atiltessék a
napi munkajukba. A visszajelzések nagyon kedvezbek.

Atiiltetheté mintak

| A forgatokonyveket mas képzéstipusokra is at lehet vinni. |

Ellenérzé lista/Segédanyagok

| EBESZ-ODIHR kézikonyv: Countering Terrorism, Protecting Human Rights |

Forrds: EBESZ Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok Hivatala (ODIHR); oktatd/szerzé:
Marina Narvaez: marina.narvaez@odihr.pl
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Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

8. gyakorlat: Homoféb és transzféb gyilélet-biincselekmények

Milyen téma all a
kozéppontban?

Megkilonbodztetésmentesség.

Melyik tanuldsi dimenziot
érinti elsésorban?

Ismeretek, készségek és attit(d.

Milyen célkitizései
vannak?

A képzési tevékenységek ugy épilnek fel, hogy erésitsék

a bizalmat a rend6rség és a leszbikus, meleg, biszexudlis,
transznem( és interszexualis (LMBTI) kozosségek kozott,
hogy ezzel javitsdk a gyldlet-blncselekmények bejelentését
és feligyeletét. A masik cél az, hogy a rendérség jobban
megismerje az LMBTI-személyeket, hogy a rendérok
megfeleléen tudjanak reagalni az dldozatok jelenlétében.

Kikbdl all a célcsoport?

A képzés célcsoportjat olyan rendérok alkotjak, akik
kdzvetlendl kapcsolatban vannak az aldozatokkal és a
viktimizalt kozosségekkel, valamint a rendérségi hierarchidval
(akik a megfelel6 dontések meghozataldért és a gy(iloletbol
eredé erészak elleni stratégidk végrehajtasaért felel6sek).

A gyakorlat leirdsa

A gydlélet-bincselekmény az emberi jogok egyértelm(
megsértése, ezért a képzés elsd része attekintést ad az ilyen
blncselekmények ellen védelmet nyujté nemzeti, eurdpai és
nemzetkdzi jogi eszkdzokrél.

A masodik részben a rendérok konkrét betekintést kapnak a
viktimizalt k6zosségek identitdsaba, megismerkednek az olyan
terminusokkal, mint a ,szexualis irdnyultsag”, ,transznema”,
Leléitéleten alapulé blincselekmény” és az ezek hatterében
all6 fogalmakkal, majd valésagh( szerepjatékokban vesznek
részt. A képzési koncepciét rugalmasan hozza kell igazitani
a valtozé orszagos vagy helyi kozeghez. A lebonyolitas

elétt ezért alaposan fel kell mérni a képzési igényeket és

a képzés céljait. A potencidlisan 3ldozatta valo kézdsségek
kordlményeit, kornyezetét és identitdsat ismeré nem
kormanyzati szervezetek segithetnek a képzés helyi

vagy orszagos kornyezethez igazodo atalakitasaban és a
megvaldsitasban.

Ez a képzés a megkilénbdztetésmentességrél és/vagy az
eléitéleten alapuld er6szak 6sszes formajardl szol. Szikség
esetén ki lehet egésziteni kifejezetten a homofob/transzféb
blncselekményekrdl sz6l6 képzéssel.

Milyen médszert kell

Szerepjaték, helyzetgyakorlatok. Kommunikaci6 és parbeszéd

alkalmazni? az érintett kozosségekkel.
Kapcsolodik mas Megkulonboztetésmentesség, dldozatvédelem.
témakhoz?




Mellékletek

Keretfeltételek

Javasolt létszam

Milyen oktatoi profil Az oktatok egy része az LMBTI-jogokra szakosodott nem
sziikséges? kormanyzati szervezetektél/kdzdsségi nem kormdanyzati
szervezetektdl jon (orszagos és eurépai NGO-k). Mdas oktatok
az esélyegyenléségi szervektdl érkeznek, amilyen a Dan
Emberi Jogi Intézet (DIHR). A helyi rendérségen dolgozé
kompetens rendéroktaték szintén részt vesznek a tanitasban.

Mennyi id6t vesz igénybe | A ,Gy(l6let-blincselekmények felderitése és kezelése” cim(

a gyakorlat? projekt keretében zajlo képzések atlagosan 2-2,5 napot
vesznek igénybe.

Hogyan kapcsolodik a Elsésorban a blincselekmények/eléitéleten alapuld

gyakorlat a miveleti blncselekmények aldozataival szoros kapcsolatba kerilé

kézeghez? rendérok vesznek részt a tanfolyamon, hogy a szerzett

tudasuk javitsa az dldozatokkal szembeni érzékenységiket.

Néhany orszdgban a rendvédelmi szervezeteknél ,6sszekoté
tisztet” jeldlnek ki, aki rendszeres kapcsolatban van a
kilonféle kdzosségekkel, koztik az LMBTI-kozosségekkel.

Mely tényezdk teszik djszeriivé a gyakorlatot?

A Nemzetkozi Leszbikus, Meleg, Biszexualis, Transznemd és Interszexualis Szévetség
eurépai dganak (ILGA-Europe) projektjei a meglévé oktatdsi tevékenységekre épitenek,
amilyen a DIHR-é. Az igéretes mddszerek koz6tt olyan orszagok vagy régiok eljarasai
szerepelnek, ahol mar széles kord, altaldnos képzéseket dolgoztak ki minden rendér részére
- az iskoldtdl az egész életen at tartd tanuldsig - az el6itéleten alapuld erészakrol, beleértve
a homofob és transzféb gyuldlet-blincselekményeket.

Az ILGA-Europe 3ltal 6sszegyjtott igéretes modszerek szemelvényei itt érheték el: Joining
forces to combat homophobic and transphobic hate crime. Cooperation between police
forces and LGBT organisations in Europe (2010. szeptember), kiilonds tekintettel az utolso
fejezetre, ahol a skot és katalan példakat mutatjdk be.

A legfontosabb sikertényezék

Az dsszehangolt/kézds célkitizések felismerése. A siker nagymértékben fligg attél, hogy
az LMBTI civil szervezetek, a rendéri er6k és a hatésagok mennyire képesek belatni, hogy a
célkitizéseik kdlcséndsen 6sszhangban vannak vagy megegyeznek.

A célkitizések irdnti elkételezettség. Ha ez a feltétel teljesdl, az is fontos, hogy a
renddrségi hierarchia és az érintett rend6rok egyarant 6szintén elkotelezettek legyenek a
celkitGzések irdnt, és a nem kormanyzati szervezetek ugyancsak térekedjenek a rendérségi
kultira megismerésére. Ha nem teszik meg, ez elvehet a nem kormanyzati szervezetek
kdzremikodésének értekébdl. A bizalomépités tehat abszolut sziikséges el6feltétele a nem
kormanyzati szervezet és a rendérség kozotti egyuttmikodés sikerének.

=
()
e
9
z
v
v
=




Alapjogkdzpontu rendérségi képzés

Atiiltethet6é mintak

A homofoéb és a transzfob gyldletbdl ered6 erészakos cselekmények konkrét kérdését
tekintve a bemutatott két projekt arra térekedett, hogy megkdnnyitsék az ilyen mintak
mas orszagokba valé atvitelét. A ,Gydlélet-blincselekmények felderitése és kezelése” cim(
projekt keretében kidolgozott oktatasi anyagokat példaul mar tobb nyelvre leforditottak, és
kilonbozé orszdgokban hasznaltdk (Dania, Lettorszag, Portugalia).

Forrds: Nemzetkézi Leszbikus, Meleg, Biszexudlis, Transznemd és Interszexudlis Sz6vetség -
ILGA-Europe; oktatd/szerzé: Joel le Deroff: joel@ilga-europe.org

Linkek:

Az ILGA-Europe iranyitasaval zajlo, ,Egyittmikddés a rendérséggel és az LMBT-féb gydildlet-
blincselekmények ellen” cim( projekt itt érheté el: http://old.ilga-europe.org/home/issues/
hate_crime_hate_speech/projects/ilga_europe hate_ crime_project

A Dan Emberi Jogi Intézet irdnyitdsdval (az ILGA-Europe-pal partnerségben) zajlé, ,LMBT-
személyekkel szembeni gydlélet-blincselekmények felderitése és kezelése” cimd projekt itt
érheté el: http://old.ilga-europe.org/home/issues/hate_crime_hate_speech/projects/dihr.
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