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(Tiesibu akti, kas pienemti, piemerojot EK/Euratom ligumus, un kuru publiceSana ir obligata)

REGULAS

PADOMES REGULA (EK) Nr. 168/2007
(2007. gada 15. februaris),

ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
308. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot veéra Eiropas Parlamenta atzinumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu,
ta ka:

(1)  Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz brivibas,
demokratijas, cilvéktiesibu un pamatbrivibu ievéro$anas
principu un tiesiskuma principu, kas ir dalibvalstu
kopigas vértibas.

(2)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (?), ievérojot tas
juridisko statusu, darbibas jomu un skaidrojumus, ir
atspogulotas tiesibas, kuru pamata ir dalibvalstim kopigas
konstitucionalas tradicijas un starptautiskas saistibas,
Ligums par Eiropas Savienibu, Kopienas ligumi, Eiropas

V C 88, 11.4.2006., 37. Ipp.
\%

()
() OV C 364, 18.12.2000., 1. Ipp.

oXe)

Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija,
Kopienas un Eiropas Padomes pienemtas socialas hartas,
ka ari Eiropas Kopienu Tiesas un Eiropas Cilvéktiesibu
tiesas prakse.

(3)  Kopienai un tas dalibvalstim, istenojot Kopienas tiesibu
aktus, ir jaievéro pamattiesibas.

(4)  Pamatigakas zinaSanas un plasaka izpratne par pamattie-
sibu jautagjumiem Eiropas Savieniba palidz pilniba nodro-
§inat pamattiesibu respektdsanu. Sa mérka sasniegganu
veicinatu Kopienas agentiiras izveide, kuras uzdevums
bitu sniegt informaciju un datus par pamattiesibu jauta-
jumiem. Turklat, ki teikts Eiropas Padomes Ministru
komitejas 1997. gada 30. septembra ieteikuma Nr. R
(97) 14, efektivu cilvéktiesibu aizsardzibas un veicina-
Sanas iestazu izveide ir starptautiskas sabiedribas un
Eiropas kopienu kopiga vértiba.

(5)  Eiropadomes sanaksmé 2003. gada 13. decembri dalib-
valstu parstavji vienojas attistit pasreizéjo Eiropas Nove-
rodanas centru rasisma un ksenofobijas jautdjumos, kas
izveidots ar Regulu (EK) Nr. 1035/97 (}), un paplasinat ta
pilnvaras, parveidojot to par Cilvéktiesibu agentiiru. Taja
reizé vini arl noléma, ka Agentiiras mitnei ari turpmak
bitu japaliek Viné.

(6)  Komisija piekrita un darjja zinamu nodomu $aja sakara
nakt klaja ar priekslikumu, ar ko groza Regulu (EK) Nr.
1035/97. Attiecigi Komisija naca klaja ar 2004. gada 25.
oktobra Pazinojumu par Pamattiesibu agentiiru, un par to
notika plasas apspriedes ar sabiedribu.

() OV L 151, 10.6.1997., 1. Ipp. Regula grozijumi izdariti ar Regulu

(EK) Nr. 1652/2003 (OV L 245, 29.9.2003., 33. Ipp.).
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(10)

(1)

12)

Attiecigi batu jaizveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiira, turpinot attistit paSreizgjo Eiropas Rasisma un
ksenofobijas uzraudzibas centru, lai, attiecigam Kopienas
un tas dalibvalstu iestadém un varasiestadém istenojot
Kopienas tiesibu aktus, nodrosinatu tas ar informaciju,
palidzibu un specialam zinasanam un tadgjadi palidzétu
tam pasakumu isteno$ana vai darbibas virzienu noteik-
$ana attiecigas kompetences jomas, lai pilniba buitu ievé-
rotas pamattiesibas.

Ir atzits, ka Agentirai batu japiepem lémumi tikai
Kopienas tiesibu aktu piemérosanas joma.

Agentiiras darbiba biitu japamatojas uz pamattiesibam
Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta 2. punkta, ari
Eiropas Cilvéktiesbu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas nozimé un ka tas atspogulotas Pamattiesibu
harta, ievérojot tas juridisko statusu un skaidrojumus.
Agentiiras nosaukuma biitu jaatspogulo ciesa saikne ar
hartu.

Ta ka Agenttiru veido uz pasreiz&a Eiropas Rasisma un
ksenofobijas uzraudzibas centra pamatiem, tas darbibai
ar turpmak biitu jaattiecas uz rasisma, ksenofobijas un
antisemitisma paradibu, tadu personu tiesibu aizsardzibu,
kuras pieder minoritatém, ka arf uz dzimumu lidztiesibu
— ka svarigiem pamattiesibu aizsardzibas elementiem.

Agentiiras darbibas tematiskas jomas btu janosaka
daudzgadu nostadnés, tadéjadi nosakot Agentiiras darba
robezas. Nemot véra daudzgadu nostadnu politisko
nozimi, ir svarigi, lai Padome pati tas pienemtu péc
Komisijas priekslikuma un apspriedes ar Eiropas Parla-
mentu.

Agentiirai, risinot $os jautdgjumus, biitu javac objektiva,
uzticama un salidzinama informacija par pamattiesibu
stavokla attistibu, jaanalizé informacija, meklgjot célonus
tiesibu neievérosanai, tas sekam un nelabvéligajai
ietekmei, un japéta labas prakses piemeéri.

Agentiirai, istenojot Kopienas tiesibu aktus, vajadzétu bit
tiesigai — neskarot Liguma noteiktas likumdo$anas un
tiesas procediiras — vai nu péc pasas ierosmes, vai Eiropas
Parlamenta, Padomes vai Komisijas liguma izstradat atzi-
numus Eiropas Savienibas iestadém un dalibvalstim.
lestadém tomér butu jadod iespgja ligt atzinumus par

(14)

(15)

(16)

17)

to ierosinatiem tiesibu aktiem vai juridisko procediiru
laika iepemto nostdju, ciktal tas attiecas uz atbilstibu
pamattiesibam.

Agentiirai bitu jasniedz gada parskati par pamattiesibu
jautajumiem, kas ietilpst Agentiras darbibas jomas, reizé
uzsverot labas prakses piemérus. Turklat Agentiirai batu
jaizstrada tematiski parskati par tematiem, kas ir ipasi
svarigi Eiropas Savienibas politikai.

Agentiirai biitu javeic pasakumi, lai uzlabotu plasas
sabiedribas izpratni par pamattiesibam un iesp&am un
dazadiem mehanismiem to pieméroSanai vispar, tomeér
neizskatot konkrétas stidzibas.

Agentiirai péc iespéjas ciesak bitu jasadarbojas ar visam
attiecigajam Savienibas iestadém, ki ari Kopienas un
Eiropas Savienibas struktfiram, birojiem un agentiiram,
lai noverstu darbibas parklasanos — jo ipasi ar Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institiita darbibu.

Ta ka sadarbiba ar dalibvalstim ir bitisks elements Agen-
tiras uzdevumu veikSana, Agentlirai blitu cie$i jasadar-
bojas ar dalibvalstim, izmantojot tas dazadas struktiiras,
un tapéc dalibvalstim batu jaiece] darbinieki, kas dalib-
valstis biis Agentiiras pirmas kontaktpersonas. Agentiirai
jo ipasi biitu jadara zinami valsts sadarbibas koordinato-
riem Agentliras sagatavotie parskati un citi dokumenti.

Agentirai butu cie$i jasadarbojas ar Eiropas Padomi.
Tadai sadarbibai biitu janodrosina, ka ir novérsta jebkada
Agentiras darbibu parklasanas ar Eiropas Padomes
darbibam, jo ipasi, izstradajot mehanismus, lai raditu
jaunu pievienoto veértibu, pieméram, slédzot divpusgjus
sadarbibas ligumus un Agentliras vadibas struktiras
piedaloties Eiropas Padomes ieceltai neatkarigai personai,
kam ir paredzétas attiecigas balsstiesibas, ka pasreizéja
Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra.

Atzistot pilsoniskas sabiedribas nozimigo vietu pamattie-
sibu aizsargasana, Agentirai butu javeicina dialogs ar
pilsonisko sabiedribu un ciesi jasadarbojas ar pamattie-
sibu joma aktivi iesaistitam nevalstiskim organizacijam
un pilsoniskas sabiedribas iestadem. Batu jaizveido sadar-
bibas tikls — Pamattiesibu platforma —, lai attistitu struk-
turétu un rezultativu dialogu un ciesu sadarbibu ar visam
attiecigam ieinteresétam pusem.
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(200 Nemot véra Agentiiras ipasas funkcijas, katrai dalibvalstij Regula (EK) Nr. 2965/94 (1994. gada 28. novembris), ar

(21)

(22)

batu jaiece] valdé viens neatkarigs eksperts. Nemot véra
principus par cilvéktiesibu aizsardzibas un veicinasanas
valsts iestazu statusu un darbibu (“Parizes principi’),
valdes sastavam biitu janodrosina Agentiiras neatkariba
gan no Kopienas iestadém, gan dalibvalstu valdibam un
biitu jaapvieno iesp&jami plass ekspertu loks pamattiesibu
joma.

Lai nodrosinatu augstu zinatnisku kvalitati Agentiras
darbibai, Agentiirai pasai bitu noderiga zinatniska komi-
teja, kas virzitu tas darbibu, ievérojot zinatnisku objekti-
vitati.

lestadeém, kas iece] valdes, izpildvaldes un zinatniskas
komitejas loceklus, biitu jacensas panakt lidzsvarotu
sievieSu un virieSu lidzdalibu 3ajas struktiiras. Ipasa uzma-
niba biitu japievers tam, lai Agentiras darbinieku vida
batu lidzsvarota virieSu un sievieSu parstaviba.

Nemot véra Eiropas Parlamenta lielo vietu pamattiesibu
aizsardziba, virzi§ana un popularizacija, tam vajadzétu
bit iesaistitam Agentiiras darbibas, tostarp Agentiras
daudzgadu nostadnu piepemsana, un, nemot véra Agen-
tiras ipaso vietu un uzdevumu, to kandidatu atlasé, kas
ferosinati Agenttras direktora amatam, neradot prece-
dentu citam agentiiram.

Agentirai biitu japiemeéro attiecigie Kopienas tiesibu akti
par publisku piekluvi dokumentiem, ka noteikts Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001
(2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (!),
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi, ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestadés un struktiras un par $adu
datu brivu apriti (%), un par valodam, ka noteikts Regula
Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas
Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (*), un Padomes

(') OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.

() OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.

() OV 17, 6.10.1958., 385./58. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti
Regulu (EK) Nr. 1791/2006 (OV L 363, 20.12.2006., 1. lpp.).

(26)

(27)

(28)

ko izveido Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas

centru (*).

Uz Agentiiru attiecas Komisijas Regula (EK, Euratom) Nr.
23432002 (2002. gada 23. decembris) par pamata
Finandu regulu struktGram, kas minétas 185. panta
Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par
Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu vispargjam
budZzetam (°), ka ari Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 1073/1999 (1999. gada 25. maijs) par
izmekleSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaro-
$anai (OLAF) (9).

Uz Agentiiras personalu un uz Agentiras direktoru biitu
jaattiecas Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumiem,
Eiropas Kopienu pargo darbinieku nodarbinasanas
kartibai un noteikumiem, kurus minéto noteikumu un
nodarbinasanas kartibas pieméroSanai ir kopigi piené-
musas Eiropas Kopienu iestades — tostarp to noteiku-
miem par direktora atbrivo$anu no amata pienakumiem.

Agentiirai vajadzétu bat juridiskai personai un batu
jamanto visas Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzrau-
dzibas centra juridiskas saistibas, finansu saistibas vai
paradi vai noslégtie noligumi, ka ari ar Centra darbinie-
kiem noslégtie darba ligumi.

Agentiirai vajadzétu bt atvértai kandidatvalstu dalibai tas
darbiba. Turklat Agentaras darbiba bitu jalauj piedalities
valstim, ar kuram ir noslégts Stabilizacijas un asociacijas
noligums; tas Savienibai dos iesp&u atbalstit $o valstu
centienus virziba uz Eiropas integraciju, atvieglinot to
tiesibu aktu pakapenisku pielagosanu Kopienas tiesibu
aktiem, ka ar prasmes un labas prakses nodoSanu, jo
pasi tajas acquis jomas, kuras biis galvenais atsauces
punkts Rietumbalkanu reformu procesa.

Agenttrai butu laikus jaizvér§ tas darbibas izvertgjumi,
un, balstoties uz tiem, varétu parskatit Agentiiras
darbibas jomu, uzdevumus un darba metodes.

() OV L 314, 7.12.1994., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar

Regulu (EK) Nr. 1645/2003 (OV L 245, 29.9.2003., 13. Ipp.).
() OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
() OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.
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(30) Nemot véra to, ka 3is regulas meérkus — proti, Eiropas
limeni sniegt salidzinamu un uzticamu informaciju un
datus, lai palidzétu Savienibas iestadém un dalibvalstim
ievérot pamattiesibas — nevar pietickami labi sasniegt
atseviskas dalibvalstis, un to, ka minétos mérkus minétas
darbibas méroga vai ietekmes dé| labak var labak sasniegt
Kopienas mérogd, Kopiena var pienemt pasakumus
saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates prin-
cipu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionali-
tates principu $aja regula paredz vienigi to, kas nepiecie-
$ams, lai sasniegtu Sos mérkus.

(31)  Agentiiras ieguldfjums, nodrosinot pamattiesibu pilnigu
ieverosanu Kopienas tiesibu aktos, var palidzét sasniegt
Kopienas mérkus. Ligums §is regulas pienemsanai nepa-
redz citas pilnvaras ka tas, kas noteiktas 308. panta.

(32)  Neko 3aja regula nevajadzétu interpretét ta, lai tas iespai-
dotu jautdgjumu par to, vai Agentiiras kompetence batu
japaplagina, lai taja ietvertu policijas un tiesu iestdzu
sadarbibu kriminallietas.

(33) Ta ka, lai izveidotu Agentiru, Regula (EK) Nr. 1035/97
bitu jaizdara batiski grozijumi, minéta regula skaidribas
labad biitu jaaizstaj,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. NODALA

PRIEKSMETS, MERKIS, PIEMEROSANAS JOMA, UZDEVUMI UN
DARBIBAS JOMAS

1. pants
Temats

Ar 3o tiek izveidota Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira
(turpmak — “Agentiira”).

2. pants
Merkis

Agentiras mérkis ir sniegt palidzibu un specialas zinasanas
pamattiesibu joma attiecigam Kopienas un dalibvalstu struk-
tiram, iestadém, birojiem un agentiiram, istenojot Kopienas
tiesibu aktus, tad&jadi sniedzot tam atbalstu pasakumu veiksana

vai darbibas virzienu noteik§ana to attiecigas kompetences
jomas, lai pilniba ievérotu pamattiesibas.

3. pants
Darbibas joma

1. Agentiira veic uzdevumus, lai sasniegtu 2. panta noteiktos
meérkus, ievérojot Kopienas pilnvaras, kas noteiktas Eiropas
Kopienas dibinasanas liguma.

2. Agentira darbiba ievero pamattiesibas, kas noteiktas
Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta 2. punkta.

3 Agentiira risina pamattiesibu jautdjumus Eiropas Savieniba
un tas dalibvalstis, istenojot Kopienas tiesibu aktus.

4. pants
Uzdevumi

1.  Lai sasniegtu 2. pantd minéto mérki un ievérojot 3. panta
noteiktas kompetences, Agentira:

a) vac, registré, analizé un izplata batisku, objektivu, uzticamu
un salidzinamu informaciju un datus, tostarp izpétes un
uzraudzibas rezultatus, par ko tai zino dalibvalstis, Savie-
nibas iestades, ka ari Kopienas un Savienibas struktiiras,
biroji un agentiiras, izpétes centri, valstu struktiiras, nevalsti-
skas organizacijas, tre§as valstis un starptautiskas organiza-
cijas, un jo ipasi Eiropas Padomes kompetentas struktiiras;

b) sadarbiba ar Komisiju un dalibvalstim izstrada metodes un
standartus, lai Eiropas méroga uzlabotu datu salidzinamibu,
objektivitati un uzticamibu;

¢) veic zinatniskus pétijumus un apsekojumus, iepriek3gjus péti-
jumus un izstrada tehniskus un ekonomiskus pamatojumus,
sadarbojas ar to veicgjiem vai veicina $adus pasakumus,
tostarp — ja tas ir lietderigi un saderigi ar tas prioritatém
un gadskartéjo darba programmu — péc Eiropas Parlamenta,
Padomes vai Komisijas liguma;

d) vai nu péc savas ierosmes, vai péc Eiropas Parlamenta,
Padomes vai Komisijas liguma izstrada secindjumus un atzi-
numus par konkrétiem tematiem Savienibas iestadém un
dalibvalstim, istenojot Kopienas tiesibu aktus;
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) publicé gadskartéju parskatu par pamattiesibu jautajumiem,
kas ietilpst Agentiiras darbibas joma, vienlaikus izcelot labas
prakses piemérus;

f) publicé tematiskus parskatus, pamatojoties uz Agentiras
veikto analizi, izpéti un aptaujam;

g) publicé gadskartéjus parskatus par darbibam; un

h) veido sazipas strat€giju un veicina dialogu ar pilsonisko
sabiedribu, lai paaugstinatu sabiedribas izpratni par pamat-
tiesibam un lai aktivi izplatitu informaciju par savu darbibu.

2. Secindjumi, atzinumi un parskati, kas minéti 1. punkta,
var attiekties uz Komisijas priekslikumiem saskana ar Liguma
250. pantu vai iestazu iepemtajam nostdjam likumdoSanas
procediru laika tikai tad, ja attiecigas iestades lagums ir izteikts
atbilstigi 1. punkta d) apak$punktam. Tajos neskar jautajumus
par tiesibu aktu likumigumu Liguma 230. panta nozimé vai
jautdjumu par to, vai dalibvalsts nav izpildijusi Liguma noteiktas
saistibas Liguma 226. panta nozime.

5. pants
Darbibas jomas

1. Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu un péc konsulté-
Sanas ar Eiropas Parlamentu, Padome pienem daudzgadu
nostadnes par Agentiiras darbibu. Komisija, izstradajot prieksli-
kumu, konsultgjas ar valdi.

2. Nostadnes:

a) aptver piecus gadus;

b) nosaka Agentiiras darbibas tematiskas jomas, kuras jaicklauj
rasisma, ksenofobijas un ar to saistitas neiecietibas apkaro-
Sanu;

c) atbilst Savienibas prioritatém, pienacigi npemot véra
nostadnes, kas noteiktas Eiropas Parlamenta rezoliicijas un
Padomes secindjumos pamattiesibu joma;

d) pienacigi nem véra Agentiiras finansu un cilvéku resursus un

e) ietver noteikumus, lai nodro$inatu papildinamibu ar citu
Kopienas un Savienibas struktiiru, biroju un agentiru, ka
ari ar Eiropas Padomes un citu pamattiesibu joma aktivi
fesaistitu starptautisku organizaciju pilnvaram.

3. Agentira veic uzdevumus tematiskajas jomas, kas
noteiktas daudzgadu nostadnés. Sis noteikums neattiecas uz
atbildém, ko Agentira saskana ar 4. panta 1. punkta ¢) un d)
apaks$punktu péc Eiropas Parlamenta, Padomes vai Komisijas
liguma sniedz arpus §im tematiskajam jomam, ja to lauj tas
finandu un cilvéku resursi.

4. Agentira veic uzdevumus, ievérojot gada darba
programmu un pienacigi pemot véra pieejamos finansu un
cilveku resursus.

2. NODALA
DARBA METODES UN SADARBIBA
6. pants
Darba metodes

1. Lai nodrosinatu objektivas, uzticamas un salidzinamas
informacijas sniegSanu, Agentiira, balstoties uz dazadu organi-
zaciju un struktiru specialajam zinaSanam katra dalibvalsti un
nemot véra to, ka datu vakSana jaiesaista valsts iestades:

a) izveido un koordiné informacijas tiklus, ki ari izmanto
esodus tiklus;

b) organizé pieaicinatu ekspertu specialistu sanaksmes; un

¢) vajadzibas gadijuma izveido ad hoc darbagrupas.

2. Veicot darbibas, Agentara, lai panaktu papildinamibu un
lai nodrosinatu iesp&jami labu resursu izmantosanu, vajadzibas
gadijuma nem véra savakto informaciju un veiktas darbibas, it
ipasi tas, ko veikusas:

a) Savienibas iestades un struktiiras, Kopienas un Savienibas
biroji un agentiras, ka ari dalibvalstu struktiiras, biroji un
agentiras;

=

Eiropas Padome, atsaucoties uz Eiropas Padomes uzraudzibas
un kontroles mehanismu, ka ari Eiropas cilvéktiesibu komi-
sara secinajumiem un pasakumiem; un

¢) Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija (EDSO), ANO
un citas starptautiskas organizacijas.
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3. Agentlira var iesaistities ligumattiecibas, jo ipasi, sledzot
apaksligumus ar citam organizacijam, lai veiktu tadus uzde-
vumus, ko ta var tam uzticét. Lai veicinatu pienacigu sadarbibu
un kopgjus pasakumus, Agentiira var ari pieskirt dotacijas, jo
pasi 8. un 9. pantd minétajam valstu un starptautiskam orga-
nizacijam.

7. pants

Attiecibas ar kompetentam Kopienas struktiiram, birojiem
un agentiiram

Agentiira nodrosina attiecigu koordinaciju ar kompetentam
Kopienas struktiram, birojiem un agentiram. Sadarbibas notei-
kumus vajadzibas gadijuma nosaka saprasanas memoranda.

8. pants

Sadarbiba ar organizacijam dalibvalstu un starptautiska
meéroga

1. Lai nodrosinatu cieSu sadarbibu ar dalibvalstim, katra
dalibvalsts nozimé valdibas amatpersonu par valsts sadarbibas
koordinatoru, kas ir Agentiiras galvena kontaktpersona dalib-
valstl. Valsts sadarbibas koordinatori, inter alia, var iesniegt
direktoram atzinumus par gada darba programmu, pirms ta ir
iesniegta valdei. Agentiira zino valsts sadarbibas koordinatoriem
par visiem dokumentiem, kas sagatavoti saskana ar 4. panta 1.

punkta a), b), ¢), d), e), f), g) un h) apakspunktu.

2. Veicot uzdevumus, Agentiira sadarbojas ar:

a) valsts organizacijam un publisko tiesibu struktiiram, kas ir
kompetentas pamattiesibu joma dalibvalstis, tostarp valsts
cilvektiesibu aizsardzibas iestadém;

b) Eiropas Drosibas un sadarbibas organizaciju (EDSO), jo ipasi
ar Demokratisko iestazu un cilvéktiesibu biroju (DICB),
Apvienoto Naciju Organizaciju un citam starptautiskam
organizacijam.

3. $a panta 2. punktd paredzétas sadarbibas administrativie
pasakumi atbilst Kopienas tiesibu aktiem, un tos pienem valde,
pamatojoties uz direktora iesniegto projektu, par kuru Komisija
jau ir sniegusi atzinumu. Ja Komisija nepiekrit $adiem pasaku-
miem, valde to atkartoti parskata un piepem, vajadzibas gadi-
juma izdarot grozijumus, ar divu treddalu visu loceklu balsu
vairakumu.

9. pants
Sadarbiba ar Eiropas Padomi

Lai izvairitos no darba dubléSanas un nodrosinatu papildina-
mibu un pievienoto vértibu, Agentiira darbibas koordiné ar
Eiropas Padomes darbibam, jo ipasi sakara ar gada darba
programmu saskana ar 12. panta 6. punkta a) apakSpunktu
un sadarbibu ar pilsonisku sabiedribu saskapa ar 10. pantu.
Lai to panaktu, Kopiena saskana ar Liguma 300. panta noteikto
procediru sledz noligumu ar Eiropas Padomi, lai izveidotu cieSu
Eiropas Padomes sadarbibu ar Agentiiru. Saja noliguma paredz,
ka Eiropas Padome iece] neatkarigu personu, kas saskana ar 12.
un 13. pantu piedalas Agentiiras valdes un izpildvaldes darbiba.

10. pants
Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu; Pamattiesibu platforma

1. Agentlira cie$i sadarbojas ar nevalstiskim organizacijam
un pilsoniskas sabiedribas iestadém, kuras valsts, Eiropas vai
starptautiska méroga aktivi darbojas pamattiesibu joma, tostarp
apkaro rasismu un ksenofobiju. Saja noliika Agentiira izveido
sadarbibas tiklu (“Pamattiesibu platformu”), kura ir cilvéktiesibu
joma iesaistitas nevalstiskas organizacijas, arodbiedribas un
darba devéju organizacijas, kompetentas socialas un profesio-
nalas organizacijas, baznicas, religiskas, filozofiskas un nekonfe-
sionalas organizacijas, universitates un citi kvalificéti Eiropas un
starptautisko struktiiru un organizaciju specialisti.

2. Pamattiesibu platforma ir mehanisms, lai apmainitos ar
informaciju un apkopotu zinasanas. Ta nodrosina cieSu Agen-
tiras sadarbibu ar ieinteresétajam pusém.

3. Pamattiesibu platforma ir piejama visam ieinteresétajam
un kvalificetajam pusém saskana ar 1. punktu. Agentira var
vérsties pie Platformas dalibniekiem atbilstigi konkrétam vaja-
dzibam, kas saistitas ar Agentiras darbiba par prioritaram
noteiktam jomam.

4. Agentiira Pamattiesibu platformai uztic, jo ipasi:

a) nakt klaja ar priekslikumiem valdei par gada darba
programmu, ko pienem saskana ar 12. panta 6. punkta a)
apaks$punktu;

b) nodrosinat atgriezenisko saiti ar valdi un ierosinat tai turp-
makus pasakumus sakara ar 4. panta 1. punkta e) apaks-
punkta paredzétajiem gada parskatiem;
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¢) direktoram un zinatniskajai komitejai darit zinamus konfe-
ren¢u, semindru un sanaksmju iznakumus un ieteikumus, kas
saistiti ar Agentiiras darbu.

5. Pamattiesibu platformas koordinacija notiek direktora
vadiba.

3. NODALA
ORGANIZACIJA
11. pants
Agentiiras struktiiras

Agentiira ir:

a) valde;

b) izpildvalde;

¢) zinatniska komiteja; un

d) direktors.

12. pants
Valde

1. Valdeé ir personas ar attiecigu pieredzi valsts vai privata
sektora organizaciju vadiba un piedevam ar zinaanim pamat-
tiesibu joma, $adi:

a) katra dalibvalsts iece] vienu neatkarigu personu, kam ir augsti
pienakumi valsts limena neatkariga cilvektiesibu iestadé vai
kada cita valsts vai privata sektora organizacija;

b) viena neatkariga persona, ko iece] Eiropas Padome; un

¢) divi Komisijas parstavji.

2. Katru valdes locekli var parstavét vina aizstajéjs, kas atbilst
minétajam prasibam un ir iecelts saskana ar minéto procedaru.
Agentiira interneta vietné publisko un atjaunina valdes loceklu
un vinu aizstajéju sarakstu.

3. Valdes locek]u un vinu aizstajéju amata pilnvaru termins ir
pieci gadi. To nevar pagarinat.

4. Izpemot parastus nomainas vai naves gadijumus, locekla
val vina aizstajéja pilnvaru termin$ beidzas tikai tad, kad vins
atkapjas no amata. Tomeér, ja kads loceklis vai vipa aizstajéjs
vairs neatbilst neatkaribas kritérijiem, vin$ par to tdlit informé
Komisiju un Agentaras direktoru. Attiecigd puse iece] jaunu
locekli vai jaunu locek]a aizstajeju uz atlikuSo pilnvaru terminu.
Attieciga puse uz atlikuSo pilnvaru terminu iece] ari jaunu
valdes locekli vai jaunu aizstdjeju, ja valde, pamatojoties uz
vienas tre$as dalas tas loceklu vai no Komisijas ierosindjumu,
ir atzinusi, ka attiecigais valdes loceklis vai aizstajjs vairs neat-
bilst neatkaribas kritérijiem. Ja atlikuSais pilnvaru termin$ ir
mazaks neka divi gadi, jauna locekla vai aizstdjeja pilnvaras
var pagarinat uz pilnu terminu vél uz pieciem gadiem.

5. Valde no atbilstigi 1. punkta a) apakSpunktam iecelto
loceklu vidus ievél priekssédetaju, priekssédétaja vietnieku un
paréjos abus izpildvaldes loceklus, kas minéti 13. panta 1.
punktd, ar amata pilnvaram uz divarpus gadu terminu, ko var
pagarinat vienu reizi.

6. Valde nodrosina, ka Agentiira pilda tai uzticétos uzde-
vumus. Ta ir Agentiiras planosanas un uzraudzibas struktiira.
Konkreéti, ta:

a) pienem Agentiiras gada darba programmu saskana ar daudz-
gadu nostadném, pamatojoties uz projektu, ko iesniedz
Agentiiras direktors péc tam, kad Komisija un zinatniska
komiteja ir sniegusi atzinumu. Tai jaatbilst pieejamajiem
finansu un cilvéku resursiem, un taja nem véra Kopienas
darbibu izpétes un statistikas joma. Gada darba programmu
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai;

b) pienem 4. panta 1. punkta e) un g) apakSpunktd minétos
gada parskatus, jo ipasi salidzinot sasniegtos rezultatus ar
gada darba programma izvirzitajiem mérkiem; neskarot 14.
panta 5. punktu, pirms 4. panta 1. punkta e) apak$punkta
minéta parskata pienemsanas notiek konsultacijas ar zinat-
nisko komiteju; parskatus ne velak ka lidz 15. junijam
iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas
palatai, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai;

c) jaiece] un vajadzibas gadijuma jaatlaiz Agentiras direktors;
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japienem Agentiiras gada budZeta projekts un galigais
budzets;

e) Isteno tiesibas, kas 24. panta 2. punkta paredzétas par direk-
toru, un disciplinaras pilnvaras attieciba uz direktoru;

f) sastada Agentiras gada izdevumu un iepémumu tami un
nosiita to Komisijai saskana ar 20. panta 5. punktu;

pienem Agentiiras reglamentu, pamatojoties uz projektu, ko
iesniedz direktors, péc tam, kad Komisija, zinatniska komi-
teja un 1. punkta b) apaks$punkta minéta persona ir sniegusi
atzinumu,

wQ

h) pienem finansu noteikumus, kas piemérojami Agentiirai,
pamatojoties uz projektu, ko saskana ar 21. panta 11.
punktu iesniedz direktors, péc tam, kad Komisija sniegusi
atzinumu,

i) veic vajadzigos pasakumus, lai saskapa ar 24. panta 3.
punktu istenotu Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Eiropas Kopienu pargjo darbinicku nodarbinasanas
kartibu;

j) pienem pasakumus par parskatamibu un piekluvi dokumen-
tiem saskana ar 17. panta 2. punktu;

k) iecel un atsauc zinatniskas komitejas loceklus saskana ar 14.
panta 1. un 3. punktu; un

1) nosaka, ka kads valdes loceklis vai aizstajéjs vairs neatbilst
neatkaribas kritérijiem, ka noteikts $a panta 4. punkta.

7. Valde pienakumus var delegét izpildvaldei, iznemot jauta-
jumos, kuri minéti 6. punkta a), b), ¢), d), e), g), h), k) un )
apakspunkta.

8.  Valde lemumus piepem ar vienkar$u nodoto balsu vaira-
kumu, iznemot 5. punkta un 6. punkta a), b), ), d), e), g), k) un
1) apak$punkta minétos lemumus, kam vajadzigs divu tresdalu
vairakums no visiem locekliem, un attieciba uz 25. panta 2.
punkta minétajiem léemumiem, kad valde rikojas, balstoties uz
vienpratigu lémumu. Katram valdes loceklim vai vina prom-
biitné vina aizstdjéjam ir viena balss. Priek$sédétaja balss izskir
balsojumu. Eiropas Padomes iecelta persona var balsot par 6.
punkta a), b) un k) apakSpunktd minétajiem lémumiem.

9.  Priekssedétajs sasauc valdi divreiz gada, neskarot iesp&ju
sasaukt arkartas sanaksmes. Priek$sédétdjs sasauc arkartas
sanaksmes péc savas ierosmes vai péc vismaz vienas tresdalas
valdes loceklu liguma.

10.  Zinatniskas komitejas pricksseédétajs vai priek$sédétaja
vietnieks un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita direktors
var apmeklét valdes sanaksmes ka noveérotajs. Ari citu attiecigu
Kopienas agentiiru un Savienibas struktdiru, ka arf paréjo 8. un
9. panta minéto starptautisko struktiiru direktori var apmeklét
sanaksmes ka noverotaji, sanemot izpildvaldes uzaicinajumu.

13. pants
Izpildvalde

1. Valdei palidz izpildvalde. Izpildvaldé ir valdes priekssédeé-
tajs un priek$sédétaja vietnieks, un divi citi valdes locekli, ko
valde ieveélgjusi atbilstigi 12. panta 5. punktam, ka ari viens no
Komisijas parstavjiem, kas ir valde. Parstavis, ko Eiropas Padome
iecélusi valdg, var piedalities izpildvaldes sanaksmés.

2. Izpildvaldi sasauc priekssédetajs ikreiz, kad jasagatavo
valdes lémumi un japalidz vai jasniedz konsultacijas direktoram.
Ta pienem lémumus ar vienkar$u balsu vairakumu.

3. Direktors piedalas izpildvaldes sanaksmés bez balsstie-
sibam.

14. pants
Zinatniska komiteja

1. Zinatniskas komitejas sastava ir vienpadsmit neatkarigas
personas, kam ir augsta kvalifikacija pamattiesibu joma. Valde
iece] loceklus péc tam, kad bijis parskatams aicinajums iesniegt
pieteikumus un notikusi atlases procediira péc konsultésanas ar
kompetentu Eiropas Parlamenta komiteju. Valde nodrosina
geografiskas izcelsmes dazadibu. Valdes locekli nevar bit zinat-
niskas komitejas locekli. Regulas 12. panta 6. punkta g) apak-
$punktad minétaja reglamenta nosaka detalizétus nosacijumus,
saskana ar kuriem iece| zinatnisko komiteju.

2. Zinatniskas komitejas loceklu amata pilnvaru termins ir
pieci gadi. To nevar pagarinat.
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3. Zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi. Vinus var
aizstat tikai péc vinu pasu liguma vai gadijuma, ja ir pastavigi
skérsli, kas viniem nelauj pildit piendkumus. Tomér, ja kads
loceklis vairs neatbilst neatkaribas kritérijiem, vin$ par to talit
informé Komisiju un Agentiiras direktoru. Tapat valde péc
vienas tresas dalas tas loceklu ierosinagjuma vai péc Komisijas
ierosindjuma var pazinot, ka attieciga persona nav neatkariga un
to atcelt no amata. Valde iece] jaunu locekli uz atlikuso pilnvaru
terminu atbilstigi procediirai, kada paredzéta parastajiem locek-
liem. Ja atlikusais pilnvaru termin$ ir mazaks neka divi gadi,
jauna locekla pilnvaras var pagarinat uz pilnu terminu uz
pieciem gadiem. Agentiira interneta vietné publisko un atjau-
nina zinatniskas komitejas loceklu sarakstu.

4. Zinatniska komiteja ievél priek$sédétaju un priekssédétaja
vietnieku ar amata pilnvaram uz vienu gadu.

5. Zinatniska komiteja nodrosina Agentiiras darba zinatnisko
kvalitati, vadot tas darbibu, lai to panaktu. Sada noldka direktors
iesaista zinatnisko komiteju, ja tas ir pieméroti, visu to doku-
mentu sagatavosana, ko izstrada saskana ar 4. panta 1. punkta
a), b), o), d), e), f) un h) apakspunktu.

6. Zinatniska komiteja pienem lémumu ar divu tresdalu
balsu vairakumu. Zinatnisko komiteju sasauc tas priekssédétajs
etras reizes gada. Vajadzibas gadijuma priekssédétajs sak
rakstisku procediiru vai sasauc arkartas sanaksmes péc savas
ierosmes vai péc vismaz Cetru zinatniskas komitejas locek]u
laguma.

15. pants
Direktors

1. Agentliru vada direktors, ko valde iece] atbilstigi 2. punkta
paredzétajai sadarbibas (“saskanosanas”) procediirai.

Direktoru iecel, pamatojoties uz vina personiskajiem nopelniem,
pieredzi pamattiesibu joma un administrativajam un vadibas
iemanam.

2. Minéta sadarbibas procediira notiek 3adi:

a) pamatojoties uz Komisijas sastaditu sarakstu péc aicinajuma
izvirzit kandidatiiras, un ir notikusi parskatama atlases proce-
dira, pirms iecelSanas amatd kandidatus ludz griezties
Padomé un kompetenta Eiropas Parlamenta komiteja un
atbildét uz jautajumiem;

b) Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome tad sniedz
atzinumu un nosaka secibu no piemérotaka uz mazak
piemeérotu;

¢) Valde iece] direktoru, nemot véra $os atzinumus.

3. Direktora amata pilnvaru termin$ ir pieci gadi.

Devinos ménesos pirms termina beigam Komisija veic izvérte-
jumu. Komisija jo Ipasi izverte:

a) direktora darbu;

b) Agentiiras uzdevumus un vajadzibas nikamo gadu laika.

Valde péc Komisijas priekslikuma un nemot véra izvértgjuma
parskatu — un tikai tad, ja to var pamatot ar Agentiiras piena-
kumiem un prasibam, — var pagarinat direktora amata pilnvaru
terminu vienreiz, bet ne vairak ka uz trim gadiem.

Valde dara zinamu Eiropas Parlamentam un Padomei nodomu
pagarinat direktora amata pilnvaru terminu. Ménesa laika, pirms
valde oficiali pienem léemumu pagarinat pilnvaru terminu, direk-
toru var lagt staties kompetentas Eiropas Parlamenta komitejas
prieksa un atbildét uz tas loceklu jautdjumiem.

Ja amata pilnvaru termin$ nav beidzies, direktors paliek amata
lidz jauna direktora iecel$anai.

4. Direktors ir atbildigs par:

a) regulas 4. panta minéto uzdevumu veikSanu; jo Ipasi par
tadu dokumentu sagatavosanu un publicéSanu, kas izstradati
saskana ar 4. panta 1. punkta a), b), ¢), d), e), f), g un h)
apak$punktu sadarbiba ar zinatnisko komiteju;

b) Agentiiras gada darba programmas sagatavoSanu un isteno-
Sanu;

¢) visiem jautadjumiem, kas saistiti ar personalu, un jo ipasi par
24. panta 2. punkta paredzéto pilnvaru IstenoSanu attieciba
uz personalu;

d) administrativo vadibu ikdien3;
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e) Agentliras budZeta istenoSanu saskana ar 21. pantu;

f) efektivu Agentiras darbibas uzraudzibas un izvértéSanas
procediiru istenoSanu, samérojot ar profesionali atzitiem
standartiem. Direktors ik gadu sniedz parskatu valdei par
uzraudzibas sistémas rezultatiem;

g) sadarbibu ar valstu sadarbibas koordinatoriem; un

h) sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, tostarp Pamattiesibu plat-
formas koordinaciju saskapa ar 10. pantu.

5. Direktors pienakumus veic neatkarigi. Direktors par
darbibu sniedz parskatu valdei un piedalas tas sanaksmés bez
balsstiestbam.

6.  Eiropas Parlaments vai Padome var jebkura laika aicinat
direktoru piedalities sanaksmeés, lai izskatitu kadu lietu, kas sais-
tita ar Agentdras darbibu.

7. Valde péc tresas dalas tas loceklu vai Komisijas prieksli-
kuma var atlaist direktoru pirms vina pilnvaru termina beigam.

4. NODALA
DARBIBA
16. pants
Neatkariba un sabiedribas intereses

1. Agentiira veic uzdevumus pilnigi neatkarigi.

2. Valdes locekli un loceklu aizstajéji, zinatniskas komitejas
locekli un direktors apnemas darboties sabiedribas interesés.
§ajé noliika vini deklaré intereses, noradot, ka vai nu viniem
nav nekadu intere$u, ko var uzskatit par tadam, kas ierobezo
vinu neatkaribu, vai ar ir kadas tieSas vai netiesas intereses, ko
varétu uzskatit par tadam, kas ierobezo vinu neatkaribu. Dekla-
raciju sniedz rakstiski, sakot darbu, un parskata, ja paradas
parmainas interesés. Agentiira deklaracijas publicé interneta
vietne.

17. pants
Parskatamiba un piekluve dokumentiem

1. Agentiira attista labu administrativo praksi, lai nodro$inatu
péc iespgjas augstdka limena parskatamibu tas darbibai.

Agentiiras riciba esosajiem dokumentiem pieméro Regulu (EK)
Nr. 1049/2001.

2. Valde seSos meéne$os péc Agentiras darbibas saksanas
pienem 1pasus noteikumus 1. punkta praktiskai IstenoSanai.
Tajos, inter alia, ir noteikumi par:

a) sanaksmju atklatibu;

b) Agentiras, tostarp zinatniskas komitejas, darbu publikaciju;
un

¢) pasakumiem Regulas (EK) Nr. 1049/2001 isteno$anai.

3. Ja Agentira pienem lémumus saskana ar Regulas (EK) Nr.
1049/2001 8. pantu, var iesniegt sidzibu ombudam vai griez-
ties Eiropas Kopienu Tiesa, ka paredzéts, attiecigi, Liguma 195.
un 230. panta.

18. pants
Datu aizsardziba

Uz Agentiru attiecas Regula (EK) Nr. 45/2001.

19. pants
Ombuda veikta uzraudziba

Agentiiras darbibas saskana ar Liguma 195. panta noteikumiem
uzrauga ombuds.

5. NODALA
FINANSU NOTEIKUMI
20. pants
BudZeta sagatavoSana

1. Visu Agentiiras iepémumu un izdevumu tami sagatavo
katram finan$u gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, un to
atspogulo Agentiiras budzeta.

2. Agentiiras budzeta ieklautie ienémumi un izdevumi ir lidz-
svara.

3. Neskarot citus lidzeklus, Agentiiras ienémumi ir Kopienas
subsidija, kas ir ietverta Eiropas Savienibas visparéja budzeta
(Komisijas iedala).

lenémumus var papildinat ar:

a) maksajumiem, ko sapem par pakalpojumiem, kas sniegti
saskana ar 4. panta minéto uzdevumu IstenoSanu;
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b) finan$u iemaksam no organizacijam vai tre$am valstim, kas
minétas 8., 9. un 28. panta.

4. Agentiras izdevumos ietver darbinieku atalgojumu, admi-
nistrativas un infrastruktiiras izmaksas un darbibas izmaksas.

5. Katru gadu valde, pamatojoties uz direktora sastadito
projektu, izveido Agentiras ienémumu un izdevumu tami
nakamam finansu gadam. So tami, kas ietver Stata projektu,
valde vélakais lidz 31. martam nosita Komisijai.

6. Komisija tami nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei
(turpmak — “budZeta lemégjinstitiicija”) kopa ar provizorisku
Eiropas Savienibas budZeta projektu.

7.  Balstoties uz tami, Komisija provizoriskaja Eiropas Savie-
nibas visparéja budzeta projekta ievada apléses par izdevumiem,
ko uzskata par vajadzigiem $tata projektam, un subsidiju
apjomu, kads jasanem no visparéja budzeta, ko iesniedz budzeta
lémgjinstitiicijai saskana ar Liguma 272. pantu.

8. BudZeta léméjinstitiicija apstiprina subsidiju apropriacijas
Agentiirai. BudZeta léméjinstitiicija apstiprina Agentiiras Statu
saraksta projektu.

9.  Agenttiras budZetu pienem valde. Tas klast par budzeta
galigo variantu péc Eiropas Savienibas visparéja budZeta
piepemsanas galiga varianta. Vajadzibas gadijuma to attiecigi
korigé.

10.  Valde iespgjami driz pazino budzeta léméjinstiticijai par
nodomu istenot tadu projektu, kas var finansiala zina nopietni
ietekmét Agentiras budZeta finans§jumu, jo Ipasi par projek-
tiem, kas saistiti ar ipa§umu, pieméram, éku, nomu vai pirksanu.
Valde par 3adiem projektiem informé Komisiju.

Ja budZeta léméjinstitiicijas apaksstruktiira ir pazinojusi par
nodomu sniegt atzinumu, ta nosfita atzinumu valdei se$as
nedélas péc projekta pazinosanas dienas.

21. pants
BudZeta izpilde

1. Agentaras budzetu izpilda direktors.

2. Péc katra finansu gada beigam, vélakais lidz 1. martam,
Agentiiras gramatvedis nosiita Komisijas gramatvedim provizo-
riskos parskatus kopa ar parskatu par attieciga finansu gada
budzeta un finansu parvaldibu. Komisijas gramatvedis konsolide
iestizu un decentralizéto struktiru provizoriskos parskatus
saskana ar 128. pantu Padomes Regula (EK, Euratom) Nr.
1605/2002 (') (‘Finansu regula”).

3. Péc katra finanSu gada beigam ne vélak ka lidz 31.
martam Komisijas gramatvedis nosita Revizijas palatai Agen-
tiiras provizoriskos parskatus kopa ar parskatu par attieciga
finansu gada budZeta un finandu parvaldibu. Parskatu par attie-
ciga finan$u gada budZeta un finan$u parvaldibu iesniedz arl
Eiropas Parlamentam un Padomei.

4.  Sapemot Revizijas palatas apsvérumus par Agentiiras
provizoriskajiem parskatiem saskana ar Finansu regulas 129.
pantu, direktors uz savu atbildibu sagatavo Agentiiras galigos
parskatus un iesniedz tos valdei atzinuma sapemsanai.

5. Administrativa padome sniedz atzinumu par Agentiras
galigajiem parskatiem.

6.  Veélakais lidz 1. jalijam péc katra finansu gada direktors
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai
nosiita galigos parskatus kopa ar valdes atzinumu.

7. Galigos parskatus publice.

8. Lidz 30. septembrim direktors nosiita Revizijas palatai
atbildi uz tas apsvérumiem. Minéto atbildi vins nostta arf valdei.

9.  Direktors péc Eiropas Parlamenta lfiguma sniedz jebkuru
informaciju, kas vajadziga, lai varétu veiksmigi piemérot attie-
ciga finansu gada izpildes procediiru saskana ar Finansu regulas
146. panta 3. punktu.

10.  Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma, kas piené-
musi lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu, lidz (n + 2)
gada 30. aprilim atbrivo direktoru no atbildibas par attieciga
(n) gada budzeta izpildi.

() OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp. Regula grozijjumi izdariti ar Regulu
(EK, Euratom) Nr. 1995/2006 (OV L 390, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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11.  Péc apsprieSanas ar Komisiju valde piepem finansu notei-
kumus, kas piemérojami Agentiirai. Noteikumos nevar atkapties
no Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002, ja vien tas nav Ipasi
vajadzigs Agentiiras darbiba un ja Komisija nav ieprieks piekri-
tusi.

22. pants
Krap$anas apkaro$ana

1. Lai apkarotu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas
darbibas, uz Agentiru bez ierobezojumiem attiecas Regula
(EK) Nr. 1073/1999.

2. Agentira pievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savie-
nibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas lestazu noli-
gumam (1999. gada 25. maijs) par iek$§jo izmekléSanu, ko
veic Eiropas Krapanas apkaroSanas birojs (OLAF) (1), un nevil-
cinoties izstrada attiecigus noteikumus, kas piemérojami visiem
darbiniekiem.

3. Lémumos, kas attiecas uz finansé$anu, un izpildes ligumos
un instrumentos, kuri no tiem izriet, skaidri un neparprotami
paredz to, ka Revizijas palata un OLAF vajadzibas gadijuma var
veikt Agentliras finansgjuma sanéméu un to darbinieku
parbaudes uz vietas, kas atbild par §i finanséjuma sadali.

6. NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
23. pants
Juridiskais statuss un atraSanas vieta

1. Agentirai ir juridiskas personas statuss.

2. Dalibvalstis Agentiirai ir visplasaka tiesibspéja, ko saskana
ar $o valstu tiesibu aktiem pieskir juridiskam personam. Ta jo
ipasi var iegadaties vai atsavinat kustamu un nekustamu
ipasumu, ka ari bt par pusi tiesvediba.

3. Agentiiru parstav tas direktors.

4.  Agentira ir Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas
centra juridiska péctece. Ta uzpemas visas Centra likumigas
tiestbas un pienakumus, finansialas saistibas vai paradus.
Darba ligumi, ko Centrs noslédzis pirms §is regulas pienem-
Sanas, paliek speka.

5. Agentiiras mitne ir Viné.

() OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.

24. pants
Personals

1. Agentiiras darbiniekiem un direktoram pieméro Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus, Eiropas Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinatibas kartibu un noteikumus, ko Eiropas
Kopienas iestades ir kopigi pienémusas, lai piemérotu civildie-
nesta noteikumus un nodarbinatibas kartibu.

2. Agentiira attiecibas ar personalu isteno pilnvaras, kas atbil-
stigi Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumiem ir pieskirtas
ieceléjiestadei un iestadei, kam ir tiesibas slégt ligumus atbilstigi
Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibai.

3. Valde, vienojoties ar Komisiju, pienem vajadzigos isteno-
Sanas pasakumus saskana ar noteikumiem, kas paredzéti 110.
panta Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumos un Eiropas
Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

4. Valde var pienemt noteikumus, lai norikotus dalibvalstu
ekspertus varétu nodarbinat Agentiira.

25. pants
Valodu lietojums

1. Agentarai pieméro 1958. gada 15. aprila Regulu Nr. 1.

2. Valde pienem lémumu par iek$€jiem valodas lietosanas
noteikumiem Agentiira.

3. Agentliras darbam vajadzigos tulkosanas pakalpojumus
sniedz Eiropas Savienibas lestazu tulkoSanas centrs.

26. pants
Privilégijas un imunitates

Agentiirai pieméro Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam
un imunitati.

27. pants
Tiesas kompetence

1. Agentiiras ligumisko atbildibu reglamente tiesibu akti, kas
piemérojami attiecigajam ligumam.

Lémuma pienemsana saskana ar skiréjtiesas klauzulu, kas
ietverta Agentliras noslégtaja liguma, ir Eiropas Kopienu Tiesas
kompetencé.
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2. Arpusligumisku saistibu gadijuma Agentiira, ievérojot
vispargjus visam dalibvalstim kopigus tiesibu principus,
kompensé jebkadus kaitéumus, ko, pildot pienakumus, radijusi
Agentiira vai tas darbinieki.

Tiesas kompetence ir stridi par $adu kaitéjumu kompensaciju.

3. Tiesas kompetencé ir pret Agentiiru ierosinatas lietas
saskana ar Liguma 230. un 232. panta paredzétajiem nosaciju-
miem.

28. pants

Daliba un darbibas joma attieciba uz kandidatvalstim un
valstim, ar ko ir noslégts Stabilizacijas un asociacijas
noligums, un $o valstu lidzdaliba

1. Agentira ir atvérta kandidatvalstu ka novérotdju dalibai
tas darbiba.

2. Lidzdalibu un attiecigo procediiru nosaka ar attiecigas
Asociacijas padomes lemumu, nemot véra katras valsts ipaso
statusu. Lémuma jo ipasi nosaka to, kadas jomas, apjoma un
veida §is valstis piedalas Agentiiras darba, atbilstigi 4. un 5.
panta noteikumiem, tostarp noteikumus par So valstu dalibu
Agentiiras ierosmés, par finansu iemaksim un personalu. Sads
lémums atbilst 3ai regulai un Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumiem un Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbina-
Sanas kartibai. Lemuma nosaka, ka iesaistita valsts par novéro-
t3ju valdé bez balsstiesibam var iecelt neatkarigu personu, kurai
ir 12. panta 1. punkta a) apak$punkta noteiktas kvalifikacijas. Ja
Asociacijas padome pienem attiecigu lemumu, tad Agentiira
attieciga valsti var risinat pamattiesibu jautdjumus atbilstigi 3.
panta 1. punktam, ciktal tas vajadzigs attiecigas valsts tiesibu
aktu pakapeniskai pielagosanai Kopienas tiesibu aktiem.

3. Padome péc Komisijas priekslikuma var vienpratigi
pienemt lémumu uz agentliru noveérotaja statusa uzaicinat valsti,
ar kuru Eiropas Kopiena ir noslégusi Stabilizacijas un asociacijas
noligumu. Tada gadijuma pieméro 2. punktu.

7. NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
29. pants
Parejas pasakumi

1.  Padreizgjais Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas
centra (“Centrs”) valdes locek]u pilnvaru termins beidzas 2007.
gada 28. februarl.

2. Attieciba uz valdes iecelsanu:

a) Komisija talit péc §is regulas stasanas spéka veic vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu, ka saskana ar 12. pantu izvei-
dota valde noteikta laika sak darbu;

b) Cetros méneSos péc §is regulas stasanas spéka dalibvalstis
dara Komisijai zinamus to personu vardus, kuras tas ir iecé-
ludas par valdes locekliem un to aizstajéjiem atbilstigi 3is
regulas 12. panta 1. un 2. punktam. Sim terminam beidzo-
ties, Komisija sasauc valdi ar nosacijumu, ka ir iecelti vismaz
17 locekli. Tada gadijuma un atkapjoties no 12. panta 8.
punkta, valdes lémumus piepem ar iecelto loceklu balsu
divu tresdalu vairakumu. Kad ir iecelti 23 valdes locekli,
pieméro 12. panta 8. punktu;

) pirmaja valdes sanaksmé, kad ir iecelti visi locekli, Komisija
izlozé 15 valdes loceklus, kuru amata pilnvaru termins,
neskarot §is regulas 12. panta 4. punktu, beigsies péc trim
atbilstigi pilnvaram nostradatiem gadiem.

3. Attiecigas puses sak Agentiiras direktora iecel$anas proce-
diiru, ka noteikts 15. panta 1. punkta, talit péc regulas staanas

speka.

4. Kameér nav izveidota valde saskana ar $a panta 2. punkta
b) apakSpunktu un $is regulas 12. panta 1. un 2. punktu,
Komisija sasauc pagaidu valdi, kura ir personas, ko dalibvalstis,
Eiropas Padome un Komisija ir iec€lusi Centra valdé, pamatojo-
ties uz Regulas (EK) Nr. 1035/97 8. pantu.

Pagaidu valde ir pilnvarota:

a) nakt klaja ar atzinumu par Komisijas priekslikumu direktora
amata pretendentu konkursa uzaicindgjumam atbilstigi $is
regulas 15. panta 1. punktam, lai saktu atlases procediiru;

b) rikojoties péc Komisijas priekslikuma, iecelt pagaidu direk-
toru vai pagarinat Centra direktora pasreizéjo pilnvaru
terminu uz péc iespéjas isaku laiku, kamér notiek 3. punkta
minéta iecelSanas procediira;

) pienemt Agentiiras budZetu 2007. gadam saskana ar 20.
panta 9. punktu un budzZeta projektu 2008. gadam saskana
ar 20. panta 5. punktu; un
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d) pienemt centra darbibas gada parskatu 2006. gadam atbil-
stigi 12. panta 6. punkta b) apakSpunktam.

5.  Kamér Agentirai nav pienemtas daudzgadu nostadnes
saskana ar 5. panta 1. punktu, Agentiira veic pienakumus tema-
tiskas nozares cina pret rasismu, ksenofobiju un saistitu neiecie-
tibu, kas minéta 5. panta 2. punkta b) dala, neskarot 5. panta 3.
punkta otro teikumu.

30. pants
Izveért&jumi

1. Agentira regulari veic darbibu iepriek$€jus un nobeiguma
izvertgjumus, ja $im darbibam vajadzigi lieli izdevumi. Direktors
zino valdei par izvértgjumu rezultatiem.

2. Reizi gada Agenttira budZeta leméjinstitiicijai sniedz attie-
cigu informaciju par izvértéSanas procediiru rezultatiem.

3. Agentira ne vélak ka 2011. gada 31. decembri pasita
neatkarigu pieaicinatu ekspertu veiktu izvért§jumu par pirmajos
piecos darbibas gados sasniegto, pamatojoties uz darba uzde-
vumu, ko, vienojoties ar Komisiju, ir izdevusi valde. Saja doku-
menta:

a) pem véra Agentiras uzdevumus, darba metodes un ietekmi
uz pamattiesibu aizsardzibu un veicinasanu;

b) izvérté iespéjamo vajadzibu grozit Agentiiras uzdevumus,
darbibas jomas vai struktiiru;

¢) ietver jebkura uzdevumu grozijumu sinergijas efektu un
finansialo seku analizi; un

d) izvertgjuma npem veéra ieintereséto pusu viedokli gan
Kopienas, gan valstu méroga.

4. Valde, vienojoties ar Komisiju, nosaka turpmak noteikto
regulari veicamu pieaicinatu ekspertu veiktu izvértgjumu
terminu un darbibas jomu.

31. pants
ParskatiSana

1. Valde parbauda 30. panta 3. un 4. punkta minéta izverte-
juma secindjumus un sniedz Komisijai ieteikumus, kas var bt
vajadzigi sakara ar parmainam Agentira, tas darba praksé un
uzdevuma apjoma. Komisija izvertéjuma parskatu un ieteikumus
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai un dara tos
publiski pieejamus.

2. Péc izvértejuma parskata un ieteikumu izvertg§juma Komi-
sija var iesniegt priekslikumus par labojumiem 3aja regula, ko
uzskata par vajadzigiem.

32. pants

Agentiiras darbibas sakums

Agentiira sak darbibu vélakais 2007. gada 1. marta.

33. pants
AtcelSana

1. Regula (EK) Nr. 1035/97 ir atcelta no 2007. gada 1.
marta.

2. Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz $o
regulu.

34. pants
Stasanas spéka un piemérosana

Si regula stdjas speka nakamaja diend péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

To pieméro no 2007. gada 1. marta.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2007. gada 15. februari

Padomes varda —
priekssedetajs
W. SCHAUBLE



