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Pieredze saistiba ar diskriminaciju, socialo atstumtibu un vardarbibu
musulmanu jaunieSu un jauniesu, kas nav musulmani, vidu

21. pants, kas ieklauts Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas sadala par vienlidzibu,
aizliedz diskriminaciju vairaku iemeslu dél,
ieskaitot rasisko un etnisko izcelsmi un religisko
piederibu.

Sociala atstumtiba izraisa smagas un negativas sekas
jebkura sabiedriba. Bérnu atstumtibas sekas ir vél
negativakas gan tagadnes, gan nakotnes perspektiva.
Negativiem stereotipiem par cilvékiem apvienojuma
ar aizspriedumainiem uzskatiem par konkrétam
religijam un to sekotadjiem var bit negativa ietekme
uz kopienas kohéziju un socialo integraciju. Ir svarigi,
lai Siem stereotipiem tiktu pretnostatiti pieradijumi,
kas balstiti uz So grupu faktisko attieksmi un pieredzi.

Gandriz katrs ceturtais jaunietis katra no trim
pétijuma ieklautajam ES dalibvalstim (Francija,
Spanija un Apvienota Karaliste) atzina, ka (kada bridi)
ir izjutis netaisnigu attieksmi vai nepatiesu
apvainojumu. Salidzinajuma ar jaunieSiem, kas nav
musulmani, musulmanu jauniesi apgalvoja, ka viniem
bijusi Sada pieredze Francija un Spanija; bet
Apvienotaja Karalisté musulmanu jauniesu un
jauniesu, kas nav musulmani, atbildes neatskiras.
Jaunie cilveki, kas bija piedzivojusi diskriminaciju,
retak atbildeja, ka vini jatas ,loti laimigi”, neka tie,
kuri diskriminaciju nebija piedzivojusi.
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Daudzi jauniesi piedzivo vardarbibu, sakot no huliganisma
un citam emocionalas vardarbibas formam, lidz fiziski
nopietnakam agresijas izpausmém. Tapat art atklajas, ka
starp upuri un parkapéju pastav cieSa saikne.

Visas tris ES dalibvalstis, kas tika ieklautas pétijuma, tie
jauniesi, kas izjat socialo atstumtibu un kas ir kluvusi par
vardarbibas upuriem savas kultaras vai religiskas
piederibas, adas krasas vai valodas dél, drizak sliecas
izmantot emocionalo vardarbibu (pieméram, kaitinasanu
vai huliganismu) pret citiem neka tie jaunie cilvéki, kas
nebija izjutusi socialo atstumtibu un nebija kluvusi par
upuriem ieprieks noradito iemeslu dél.

Gadijumos, kad jauniesi bija pieredzéjusi diskriminaciju,
pastavéja lielaka iespéja, ka vini varétu izteikt savas ar
socialo izolaciju un atsveSinasanos no vienaudziem
saistttas izjutas. Savukart attieclba uz nelabvéligo
jaunieSu grupu daltbniekiem, kas ir izjutusi diskriminaciju,
pastav lielaks risks, ka vini varétu atbalstit vardarbibu vai
iesaistities vardarbiga uzvediba.

Tomér visu pétijuma aptverto jaunieSu vidl atbalsts
vardarbibai ne vienmér saistas ar faktisko iesaistiSanos
vardarbiga uzvediba.

Galvenie faktori, kurus var saistit ar vardarbigu uzvedibu,
ir: virieSsu dzimums, daliba nelabvéliga jauniesu grupa/
banda, diskriminacijas izjuSana un socialas atstumtibas
izjusana. Ja nem véra Sos elementus, religiskajai
izcelsmei/ piederibai nav nekadas nozimes, izskaidrojot
vardarbigu uzvedibu.

Jauniesu vidl vérojama tendence neatbalstit vardarbibu,
kas notiek bez ,pamatota iemesla”; tomér noteiktos
apstaklos vini vardarbibu uzskata par attaisnojamu,
pieméram, ka paSaizsardzibu vai lai aizsargatu citus.
Atbalsts globalajam karam un/ vai terorismam ir Joti
zema liment.




Neatkarigi no religiskas piederibas jauniesi satraucas
par situaciju pasaulé un buatiskakajiem socialajiem
jautajumiem. Vérojama visparéja neuzticéSanas varas
parstavjiem, jo Tpasi politikiem.

2. attels: Uzticeésanas limenis saistiba ar
cilvéeku nodarbosanos un institiicijam (%)

musulmani. Tacu Sis rezultats neatspogulo to, cik liela
méra jauniesi faktiski izmanto vardarbigu uzvedibu.

Socialas atstumtibas un diskriminacijas problémas ir
jarisina prioritari, nemot véra $o problému ietekmi uz to,
vai jauniesi uzskata vardarbibu par attaisnojamu.
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Nav norazu, ka musulmanu jaunieSiem varétu bat
vairak vai mazak izteikta tendence faktiski pielietot
vardarbibu salidzindjuma ar jaunieSiem, kas nav
musulmani.

Diskriminacija un atstumtiba neattiecas tikai uz
musulmanu jaunieSiem, un religiska piederiba ir
mazak svariga, lai noteiktu jauniesu faktisko
iesaistiSanos vardarbiba, neka vinu draugu grupu
raksturs un vinu plasaka pieredze un attieksme.

Sis pétijums nesniedz pieradijumus, kas noraditu, ka
respondentu religiska piederiba ir raditajs, kas nosaka
faktisko iesaistiSanos fiziska vardarbiba, ja ir nemti
véra citi diskriminacijas un atstumtibas faktori un
citas jaunieSu dzivi raksturojosas 1pasibas.

Aptuveni katrs piektais jaunietis uzskatija, ka vardarbibas
pielietosana ir attaisnojama, ja ir aizskarta vinu religija.
Caurméra visas tris dalibvalstis musulmanu jauniesi drizak
sliecas piekrist Sim apgalvojumam neka jauniesi, kas nav

2010. gada oktobri Eiropas Savienitbas Pamattiesibu
agentidra (FRA) ir publicéjusi zinojumu ,Diskrimindcijas,
socialds  atstumtibas un  vardarbibas  pieredze:
Salidzinosais pétijums par musulmanu jauniesiem un
jauniesiem, kas nav musulmani, tris ES dalibvalstis”.

Pétijuma meérkis bija izpétit iespéjamo saistibu starp
jauniesu pieredzi attieciba uz diskriminaciju un socialo
atstumtibu, ieskaitot rasisma pieredzi, un vinu attieksmi
pret faktisko iesaistiSanos vardarbiga uzvediba.

Saja zinojuma izklastiti pétijjuma, ko 2008. — 2009. gada
FRA veica Francija, Spanija un Apvienotaja Karalistg,
secinajumi. Katra no trim dalitbvalstim tika aptaujati ap
1000  bérniem vecuma no 12 lidz 18 gadiem (jauniesi),
kopuma pétijuma piedalijas 3000 jauniesSi. Pétijuma
uzmaniba tika pievérsta trim dalibvalstim, kuras

piedzivojusas ar radikalo islamu saistitus teroristu
uzbrukumus vai sabiedriskas kartibas traucéjumus
pilsétas, kas saistiti ar imigrantu jaunieSiem ar

galvenokart musulmanisku izcelsmi.
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