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Byt trans v EU

Zhrnutie

Clankami 1, 2 a 3 Charty zdkladnych prév Eurépskej
Unie sa zarucuje pravo na ludsku déstojnost, na
Zivot a na nedotknutelnost osoby. Clankami 6,

7 @ 8 sa zarucuje prdvo na slobodu a bezpecnost,
na respektovanie sukromného a rodinného

,Ako transrodovd osoba vnimam, Ze je velmi déleZité, aby
politicki cinitelia a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
vedeli, Ze existuju viac ako len dva extrémy v rodovom
spektre. Medzi nimi méZe byt cokolvek a ludia mézu Zit
plnohodnotny Zivot bez toho, aby boli na niektorom konci
spektra, t. j. nie Uplne muZom alebo Zenou. Potrebujeme

AN

Zivota a na ochranu osobnych ddajov. Clankom 14
sa prizndva pravo na vzdelanie a ¢ldnkom 20
prévo na rovnost pred zékonom. Cldnkom 21

sa zarucuje prdvo na nediskrimindciu vratane
dévodov pohlavia a ¢ldnkom 35 sa uzndva

pravo na zdravotnu starostlivost, ¢clankom 45 na
slobodu pohybu a pobytu a ¢lankom 47 na ucinny
prostriedok napravy a spravodlivy proces.

Muzsky alebo Zensky rod, ktory ndm je uradne
ur€eny pri narodeni, je zalozeny na nasich fyzickych
¢rtach. Nemusi sa vsak zhodovat s nasou rodovou
identitou - to znamena so spdsobom, ktorym pre-
myslame a citime sa vzhladom na nas rod. Kedze
sa Coraz viac trans os6b otvorene odmieta identi-
fikovat ako muz alebo Zena, zacina byt jasné, ze
rodové pocity nemozno vtesnat do uzkych poli-
cok ,zena” a ,muz”. Vysledkami prieskumu medzi
lesbami, gejmi, bisexudlmi/bisexudlkami a transro-
dovymi ludmi (LGBT) v EU sa zdéraziiuje potreba
posunut sa nad rdmec tychto poli¢ok, a to vo vse-
obecnych rodovych diskusiach v spolo¢nosti, ako
3j pri uvazovani o osobitnych pravnych a politic-
kych opatreniach.

MnoZstvo a porovnatelny charakter (dajov
z prieskumu o osobach LGBT, ktory uskutoc¢nila
Agentura Europskej Unie pre zakladné prava (FRA)
umozfuje takyto posun objasnenim kazdodenného
7ivota trans 0s6b v Eurépskej unii (EU) a jej ¢len-
skych statoch.

viac pochopenia, ale ¢o je déleZitejsie, viac zdrojov a pravnej
ochrany na to, aby sme mohli Zit nase Zivoty rovnako ako inf

ludia.” (trans Zena, 28 rokov, Holandsko)

Celd sprava Being Trans in the European Union (Byt
trans v Europskej Unii) ako aj toto zhrnutie ¢erpaju
z faktov z prieskumu - analyzuju Zivotnu realitu
6 579 respondentov, ktori sa sami identifikuju ako
trans osoby -ide o zastresujuci pojem zahffiajuci viet-
kych, ktori sa identifikuju s odlisnym rodom a/alebo
vyjadria svoju rodovu identitu odlisne od identity,
ktord im bola ur¢end pri narodeni. Tento pojem
pouzivaju trans osoby v Eurépe, ako aj vseobecne
vo svete. Bol zvoleny preto, aby sa predislo
zadmene s jednou z moznych skupin podla iden-
tity, z ktorych si respondenti mohli vybrat (,trans-
gender - transrodova”). Aj ked'vysledky nemozno
povazovat za reprezentativne pre vsetky trans osoby
v EU, predstavuju dosial najvacsiu zbierku empiric-
kych dékazov svojho druhu, ktoré objasnuju skise-
nosti trans 0séb v réznych oblastiach Zivota.

Klacové zistenia

Z vysledkov vyplynulo, Ze trans osoby celia ¢as-
tému porusovaniu svojich zakladnych prav: diskri-
minacii, nasiliu a obtaZzovaniu, a to vsetko v inten-
zivnejsej miere nez ini respondenti v prieskume zo

skupiny lesieb, gejov alebo bisexudlov/bisexudliek.
Tieto skusenosti vyvoldvaju pretrvavajice pocity
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strachu a vedu niektoré trans osoby k tomu, Ze sa
vyhybaja ur¢itym miestam a skryvaju alebo mas-
kuju svoju skuto¢nu rodovu identitu - ¢im sa dalej
obmedzuju ich prava.

Problémy, ktorym trans osoby ¢elia pri volnom
vyjadrovani svojho pocitovaného rodu, vycha-
dzaju z nedostatku vedomosti o realite ich identity
a Zivota medzi verejnostou. Vytvaraju zac¢arovany
kruh strachu a ignorancie, netolerancie, diskrimi-
ndacie a dokonca nasilia motivovaného nendvistou.

Tam, kde existuju dobre rozvinuté a realizované
akeéné plany, pozitivne opatrenia a politiky rov-
nosti, bojujuce proti diskriminacii, hovoria trans
osoby o vacsej otvorenosti vo veciach svojej rodo-
vej identity. Vysledky prieskumu zdoraziuju vyznam
pravnych rdmcov a politickych nastrojov, ktoré
prispievaju k ochrane a propagacii zakladnych prav
a k pokroku v spolo¢enskych normach a ndzoroch,
a tym zlepsuju ludské Zivoty.

TRANSRODOVi RESPONDENTI V PRIESKUME O 0SOBACH LGBT V EU A

Vzhladom na rozmanitost trans osob sa v tejto
analyze skimaju skupiny podla ciastkovej iden-
tity s vedomim, Ze otazky zakladnych prav, ktoré
na ne maju vplyv, mozu byt velmi odlisné. Aj
ked sa v predchadzajucom vyskume v oblasti
trans Studii opisuju rozdiely v Zivotoch trans zien,
trans muzov a inych trans osob, toto je prvy raz,
¢o na zaklade studie v rdmci celej EU je mozné
porovnat tieto odlisSné podskupiny. Vzorka LGBT
v EU obsahuje dostato¢né pocty v podskupinach,
aby umoznila podrobné porovnania medzi nimi
(obrazok ¢. 1).

Tieto skupiny - trans Zeny, trans muzi, Zenski
crossdresseri, muzski crossdresseri, transro-
dové osoby, rodovo variantné a tzv. queer/iné
osoby - zodpovedajui pojmom, ktoré si vybrali
samotni trans respondenti. Skdsenosti trans 0s6b
st ovplyvnené aj ich dosiahnutym vzdelanim,
socidlno-ekonomickym pozadim a inymi cha-
rakteristikami, ktoré sa v pripade relevantnosti
v analyze aj zohladnuju.

Charakteristika trans respondentov
v prieskume

Trans respondenti:

+ suv priemere mladi, 7 z 10 respondentov je vo
veku od 18 do 39 rokov (priemer: 34 rokov);

Stanovisko agentury FRA

Posilnenie akcie EU a vnutrostatnych reakcif

Vyzyvame EU a jej clenské staty, aby na zdklade
faktov z tohto prieskumu, skdsenosti a existujdcich
slubnych postupov v niektorych ¢lenskych statoch
EU riesili otdzky tykajice sa trans oséb. Mali by
hlavne povaZovat rodovi identitu a vyjadrenie
rodu za chranené dévody v ludskoprévnych
a antidiskriminacnych politikdch, akcnych planoch
a informacnych kampaniach.

KedZe sa na zdklade tohto prieskumu Zzistilo, Ze
k diskrimindcii a ndsiliu méZe casto dochddzat
z dévodu nekonformného rodového vyjadrenia
osoby, stratégia EU pre rovnost medzi Zenami
a muZmi by sa mala zlepsit tak, aby zahrnala
opatrenia na boj proti rodovym stereotypom
a diskrimindcii z dévodov rodovej identity, rodového
vyjadrenia a transfobie.

Graf 1:  Skupiny identity vo vzorke trans ludi (v %)
17 H Trans Zeny
W Trans muZzi
39 B Zenski crossdresseri
B Muzski crossdresseri
m Transrodové osoby
(transgender)
Rodovo variantni
16 Tzv. queer/ini
Otazky: Vypocitana premennd z tychto otdzok prieskumu:
A2. Aké pohlavie vdm bolo urcené pri narodeni?
Zenské/MuZské
A3. Ste/boli ste transrodovy (transgender)
clovek? Ano.

Pozndmka: Respondenti v kategdridch ,transrodovy clovek”

Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobdch LGBT
v EU.
Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.

A3.1. Vyberte td odpoved, ktora vés najlepsie
vystihuje. 1. Transrodovy clovek 2. Transsexual/
ka 3. Zena s transsexudlnou minulostou 4. Muz

s transsexudlnou minulostou 5. ,Gender

variant” - clovek, ktory sa odchyluje od tradicnych
ocakdvani spojenych s danym pohlavim

6. Crossdresser 7. Queer 8. Iné, prosim, uvedte....

a ,transsexual/ka” boli preskupeni ako trans
muZzi a trans Zeny - podrobnejsie informdcie su
v prilohe 2 k hlavnej sprave.

patria do odlisnych podskupin (skupin identity), pricom je dvakrat viac trans Zien ako trans muzov
a takmer tolko Zenskych ako muzskych crossdresserov;
rovnako ¢asto maju vyssie, ako aj nizsie vzdelanie;



- maju tendenciu patrit viac do nizsej prijmovej stvrtiny obyvatelstva ako vseobecnd populdcia;

+ 0pisuju svoju sexudlnu orientaciu ako bisexudlnu alebo homosexualnu, alebo pouzivaju odlisné pojmy;
+ maju tendenciu nemat vztah a jedna tretina zZije v domacnostiach s jednym ¢lenom;

- CastejSie ziju v mestskom prostredi.

Vzorka trans ludi je velmi rozmanitd, odlisuje sa vo zvolenych ciastkovych identitach alebo podskupi-
nach, v pocite byt si¢asne muzom aj zenou alebo niekym inym (rodova prislusnost), v rodovom vyjad-
reni a v spésobe, akym sa respondenti usiluju Zit podla svojej rodovej identity (otvorenost/socialna a/
alebo medicinska zmena).

Polovica trans respondentov ma vysokoskolské vzdelanie (vysoku skolu, univerzitu alebo iné tituly -
53 %). Polovica trans respondentov (51 %) uvadza, Ze maju platené zamestnanie, pricom sem patria
aj do¢asne nepracujlce osoby. Jeden zo Styroch respondentov je Student (24 %) a 13 % je nezamest-
nanych. Malé segmenty vzorky vykondvaju neplatent alebo dobrovolnt pracu, st na déchodku alebo
inak nepracujuci.

Prijmové rozdelenie celej vzorky LGBT zodpoveda rozdeleniu v celkovej populdcie’, pricom do kazdej
kategérie patri priblizne Stvrtina respondentov. Trans respondenti vsak ¢astejSie nez iné skupiny LGB
vykazuja prijem domacnosti v spodnom kvartile a3 menej v hornom kvartile.

Priblizne polovica respondentov vo vsetkych skupindch trans ludi uvadza, Ze v ¢ase prieskumu nemali
vztah (48 %) a vacsina uvadza, ze ich obéiansky stav je ,slobodny/3a” (75 %). Jeden zo siedmich res-
pondentov je Zenaty (vydatad), alebo Zije v registrovanom partnerstve (15 %).

Diskriminacia Graf 22 Respondenti, ktori sa citili diskrimi-
,Chcel by som, aby moje vnimané pohlavie nebolo novani alebo obtazovani, pretoze boli
relevantné. Mal by som byt schopny robit si svoju pracu povazovani za trans osobu v obdobi
a aby sa so mnou zaobchddzalo spravodlivo a Uctivo bez p?slgdnyc!\ 12 mesiacov, podla sku-
ohladu na to, ako sa prezentujem. Len chcem, aby mi piny identity (v %)
bolo dovolené byt samym sebou a nemusel som sa trapit 100 1
kvéliinym.” (trans osoba, 42 rokov, Spojené kralovstvo) 90 -
Rovnocennd a Uplna Gcast vietkych v spolo¢nosti, 80 -
bez diskrimindcie, je predpokladom pre inkluzivne 70 - 69 63
a sudrzné spoloc¢nosti, ktoré vyuzivaju svoj lud- 61 56
sky kapital a garantuju dobré podmienky a pros- 60 7 >4 51
peritu vsetkym svojim ¢lenom. V tomto smere su 50 A 42
vysledky prieskumu o osobach LGBT v EU znepo- 40 1 35
kojivé. Vyplyva z nich, Ze rovnost trans oséb je
zatial tazko dosiahnutelnym cielom, ktory si vyZa- 30 1
duje opatrenie na Urovni EU a élenskych §tatov. 20 A
10 A
Pocas 12 mesiacov prechadzajicim prieskumu, sa o
viac ako polovica vietkych trans respondentov 9. A RN . oD S
(54 %) v porovnani so 47 % vsetkych responden- ,555/ 8 ,sg g‘;b §§ §§ ;5 5
tov zo skupiny LGBT citila byt osobne diskrimino- grg SIS "Vbé?’ §b§’§/ ¢ & S
vana alebo obtazovana, pretoze bola vnimana ako g SRS g 8 0@@@ S o
trans. Respondenti, ktori boli mladi, nemali platend < S G§ & § <
pracu alebo pochadzali z niz3ej prijmovej skupiny, L <%
pocitovali, Ze su diskriminovani ¢astejsie. Okrem Otizka:  C2A. Citili ste sa byt vy osobne v poslednyich
toho, ¢im boli trans ludia v suvislosti so svojou trans- 12 mesiacoch v krajine, v ktorej Zijete,
rodovostou otvorenejsi, tym castejSie uvadzali, ze diskriminovany/4 alebo obtazovany/3,
sa citia byt diskriminovani. pretoze ste boli povazovany/a za: D.
Transgendera (transrodového). Ano.
1 Odvodené z vysledkov rozdelenia prijmov podla Z3klad: [?;;‘geggonden“Vp”eSkumeOOSObaCh
Eurdpskeho socidlneho prieskumu (ESS), viac ) - , ,
podrobnosti sa nachadza v prilohe 2 k hlavnej sprave. Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.
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Prieskum sa vztahoval na skisenosti s diskrimina-
ciou v niekolkych oblastiach spolocenského zivota.

- Zamestnanie: viac ako jeden z troch respon-
dentov sa citil byt diskriminovany, pretoze je
trans osoba, pri hladani si prace (37 %) a Stvr-
tina (27 %) uviedla diskriminaciu v praci.

+ Vzdelanie: Stvrtina trans respondentov, ktori
sami chodili do skoly/na univerzitu alebo mali

dieta/deti v Skole/na univerzite, hovoria, Ze sa
citili byt osobne diskriminovani zamestnancami
Skoly alebo univerzity pocas 12 mesiacov pred-
chadzajucich prieskumu. Pri pohlade len na trans
studentov toto cislo stupne na 29 %.

Zdravotna starostlivost: priblizne jeden z piatich
respondentov, ktori vyuzili sluzby zdravotnej sta-
rostlivosti (22 %) alebo socialne sluzby (19 %)
pocas roka, ktory predchadzal prieskumu, sa citil

Graf 3:  Pocit diskriminovanosti za poslednych 12 mesiacov pri hladani prace alebo v praci, podla
skupiny identity (v % odpovedajucich ano)
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Otazka: Cy4. Citili ste sa byt vy osobne pocas poslednych 12 mesiacov diskriminovany/a v niektorej z nasledujdcich situdcii
kvéli tomu, Ze ste transrodova osoba: A. Pri hladani prace. B. V praci.
Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobach LGBT v EU, ktori sa uchddzali o zamestnanie alebo ktori pracovali/boli
zamestnani po¢as 12 mesiacov pred prieskumom.
Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.
Graf 4: Otvorenost o trans identite pocas strednej skoly, podla skupiny identity (v %)
Priemer trans
0s6b v EU 7 35 E
Trans zeny 85 9 B
Trans muzi 68 19 s 7
Zenski crossdresseri 66 5| W Nikdy
B Ojedinele
Muzski crossdresseri 84 P -1 3 m Casto
; Vidy
Transrodové osoby 30 - s
(transgender)
Rodovo variantni 90 7 2
Tzv. queer/ini 70 20 7 B
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Otézka: C9. Pocas vasej skolskej dochadzky predtym, ako ste dovisili vek 18 rokov,... - A. Rozpravali ste v Skole otvorene
o tom, Ze ste transrodovd osoba? Kategdrie odpovedi, ako su uvedené v zozname v grafe (kategdria ,Netyka sa ma
to” vylicena).

Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobach LGBT v EU, ktori citili, e sa otdzka vztahuje na ich situdciu.

Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.
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Graf 5:  Preco nebol najcerstvejsi pripad diskriminacie ohlaseny (v % z pripadov)

Ni¢ by sa nestalo alebo nezmenilo

62
Nestoji to za ohlasovanie - ,stdva sa to stale”

Mal/a som obavy, Ze by tento pripad nebrali vdzine

Nechcel/a som prezradit svoju sexudlnu orientaciu alebo
rodovu identitu

Nevedel/a som, ako alebo kde to ohlasit 30

Bolo by z toho prili§ vela problémov, nebol na to ¢as
Vysporiadal/a som sa s tym problémom sam/

25

sama alebo s pomocou svojej rodiny alebo priatelov 18
Pretoze som bol/a prilis emocionélne rozruseny/4, aby som to ohlasil/a 16
Strach zo zastrasovania zo strany pachatelov 16

Iné dévody

0 10 20 30 40 50 60 70
Otazky: (6. Ked'sa zamyslite nad najcerstvejsim pripadom diskrimindcie, ohlasili ste to niekde vy alebo niekto iny? ,Nie.”
(7. Preco to nebolo ohldsené?

Z3aklad: Trans respondenti v prieskume o osobach LGBT v EU, ktori boli diskriminovani a neohlasili najéerstvejsi pripad
diskrimindcie.
Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.

a nechceli prezradit svoju sexudlnu orientaciu a/alebo
rodovu identitu. Takmer jeden z troch (30 %) neve-
del, ako alebo kde to ma ohlasit.

byt diskriminovany zdravotnickymi alebo social-
nymi pracovnikmi z dévodu, Ze je trans osoba.
Vyrobky a sluzby: byt mlady, nezamestnany a/
alebo z nizsej prijmovej triedy zvysuje Sance na to,
aby respondent mal pocit, Ze po¢as 12 mesiacov
predchadzajucich prieskumu bol diskriminovany.

Ohlasovanie pripadov diskriminacie prislusnym orga-
nom, ako su organy pre rovnost, je velmi délezité na
presadzovanie existujiceho pravneho ramca, ktorym

Len velmi maly pocet respondentov kdesi nahlasil ich
najcerstvejsi pripad diskrimindcie. Trans ludia vsak aj
tak hlasia svoju skusenost s diskriminaciou (poslednu
skusenost) ¢astejsie ako ostatné skupiny LGB. Viac
ako traja z piatich trans respondentov neohlasili inci-
dent, pretoZe boli presvedceni, Ze by sa ni¢ nestalo
alebo nezmenilo a polovica z nich preto, Ze si mys-
leli, ze to nestoji za ohlasovanie. Trans respondenti
mali takisto obavy, ze by ich pripad nebrali vazne

sa zakazuje diskriminacia na zaklade rodovej iden-
tity v oblasti zamestnania. V Smernici o rodovej rov-
nosti (prepracované znenie) sa ustanovuje zriadenie
subjektov v oblasti rovnosti, ktoré st poverené tym,
aby pomahali obetiam diskrimindacie pri podavani
staznosti [¢lanok 20 ods. 2 pism. a)]. Okrem toho
musia ¢lenské staty umoznit organizacidm obcian-
skej spoloc¢nosti, aby pomahali obetiam v sidnom
alebo administrativnom konani (¢lanok 17 ods. 2).

Stanovisko agentury FRA

Diskrimindcia v zamestnani a v pristupe k vyrobkom a sluzbam

Z vysledkov prieskumu vyplyva pozoruhodne vysoka suvislost medzi rodovym vyjadrenim a skisenostami
s diskrimindciou. Pri revidovani sucasnych prdvnych predpisov v oblasti rovnosti alebo prijimani novych
pravnych predpisov v tejto oblasti by zékonodarca EU mal zabezpecit, aby sa prévne predpisy vztahovali aj
na diskriminaciu na zaklade rodovej identity. Sticasna pravna ochrana oséb, ktoré uvazuji o zmene pohlavia,
ktoré riou prechddzaj, alebo fiou uz presli, upravend legislativou EU, by mala byt rozsirend na vsetky trans
osoby.

Z prieskumu vyplyva, Ze velmi malo trans respondentov nahlasuje zodpovednym institticiém svoje skusenosti
s diskrimindciou. EU by mala nadalej désledne monitorovat G¢innost nrodnych institicii a mechanizmov na
rieSenie staznosti v suvislosti s implementaciou Smernice o rodovej rovnosti (2006/54/ES) (prepracované
znenie) a Smernicu o rodovej rovnosti v pristupe k tovaru a sluzbdm (2004,/113/ES). Clenské staty EU by
mali zaistit, aby subjekty v oblasti rovnosti prileZitosti a iné vnutrostatne mechanizmy riesenia staznosti mali
primerany mandat a zdroje na zvysSenie informovanosti o diskrimindcii z dévodu rodovej rovnosti, a zvysili
tak podiel nahlasovanych pripadov.
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Clenské staty EU by mali zabezpecit, aby verejny sektor pripravoval a realizoval stratégie tykajice sa
rozmanitosti a politiky rovnakého zaobchddzania s tplnym reSpektovanim stkromia, vymenou skisenosti
a osvedcenych postupov na rieSenie potrieb trans oséb. Mozno to dosiahnut, napriklad, prijatim kédexov
spravania a ulahenim zmien v oznacovani mien a rodu na dokumentoch stvisiacich so zamestnanim. Clenské
staty by mali podnecovat snahy odborovych zvazov a zamestndvatelskych organizdcii zamestnavatelov
o zlepSenie rozmanitosti a politiky nediskrimindcie z dévodu rodovej identity na pracovisku a v institdcidch
odbornej pripravy.

Diskriminacia vo vzdelavani

Z prieskumu vyplyva, Ze vzdeldvanie je oblast, v ktorej trans respondenti zaZivaju Sikanovanie a negativne
reakcie z dévodu ich rodového vyjadrenia alebo identity. EU by mala poméct v baji proti $ikanovaniu trans
0s6b v skolach, ¢i uZ studentov alebo rodicov, v ramci svojho Usilia o boj proti rodovym stereotypom pomocou
stratégie EU pre rovnost medzi Zenami a muzmi. Programom EU pre vzdeldvanie by sa mala podnecovat
vymena skusenosti medzi clenskymi $tatmi EU a propagovat existujice osvedcené postupy, ktorymi sa
bojuje proti transfébnemu sikanovaniu.

Clenské staty EU by mali zabezpecit, aby Skoly poskytovali bezpecné a napomocné prostredie pre trans osoby,
bez diskrimindcie, sikanovania a vylucenia. Skoly by mali byt podnecované k tomu, aby prijali vseobecné
politiky proti sikanovaniu, ktoré zahriiaju aj z3leZitosti trans oséb.

Prislusné verejné organy, ako su subjekty v oblasti rovnosti prileZitosti, nérodné ludsko-pravne organizacie
a detski verejni ochrancovia prav, by mali dostat ndleZity mandat, zdroje a podnety, aby skumali pripady
sikanovania a diskrimindcie z dévodu rodovej identity vo vzdelavani.

Clenské staty EU by mali zabezpecit, aby boli objektivne informdcie o rodovej identite a rodovom vyjadreni
sucastou Skolskych ucebnych plénov a tak podnecovali respekt a pochopenie medzi zamestnancami
a Studentmi, ako aj zvysili touto cestou informovanost o problémoch, ktorym celia trans osoby. Clenské
$taty EU by mali poskytnut odbornu pripravu pedagégom v tom, ako pristupovat k otdzkam trans 0s6b
vo vzdelavani a ako riesit pripady transfébneho Sikanovania a obtaZovania.

Diskrimindcia a pristup k zdraviu

Ako vyplyva z vyskumu, priblizne jeden z piatich respondentov, ktori vyuZili sluzby zdravotnej starostlivosti
alebo socidlne sluzby v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich prieskumu, sa citil byt zdravotnickymi alebo
socidlnymi pracovnikmi diskriminovany kvéli tomu, Ze je trans osoba. Clenské staty EU by mali zabezpecit,
aby sa zdravotnickemu personélu a pracovnikom zdravotnych poistovni poskytovala naleZitd odbornd
priprava a zvysovala ich informovanost o zdravotnych potrebéch trans oséb, s cielom odstranit predsudky
a zlepsit poskytovanie sluZieb trans osobam.

Clenské staty EU by mali zvazit zabezpecenie a dostupnost osobitnych zdravotnych sluZieb pre trans osoby,
aby sa im dostavalo rovnakého a dctivého zaobchddzania v pristupe k zdravotnickym sluzbdm. Clenské
staty by mali zvazit umoZnenie lieCby na potvrdenie pohlavia a v pripade, ak nie je tejto krajine dostupnd,
propagovat pristup k nej v inom ¢lenskom $tate EU, ktory ju ponuka.

Clenské staty EU by mali uvddzat osobitnd zdravotnd starostlivost pre trans osoby vo svojich ndrodnych
zdravotnych plénoch a politikéch a zaistit, aby sa v ramci zdravotnych prieskumov, u¢ebnych plénov odbornej
pripravy a v zdravotnych politikdch zohladriovali aj trans osoby a ich potreby.

Nasilie a obtazovanie - miera ro¢nej incidencie nasilia alebo obtazovania

) o L je priblizne jeden pripad na dvoch trans respon-
Byt transrodovou osobou v Litve je tou najtazsou dentov. Je to dvojndsobne viac ako miera inciden-
vecou, ktoru si viete predstavit. Zijem v stalom strachu. cie u lesieb, gejov a bisexudlnych respondentov;

Av konecnom cfé_sledkg uz anilnechc,e?e_ Zv"f' [..]Zazivam - priblizne dvaja z piatich (44 %) trans responden-
tolko diskrimindcie, obtaZzovania a nasilia, Ze sa stali
stcastou méjho kazdodenného Zivota.”

(trans osoba, 25 rokov, Litva)

tov, ktori boli obetami nasilia po¢as 12 mesia-
cov predchddzajucich vyskumu, uvadzaju, Ze sa
to pocas uvedeného obdobia stalo trikrat alebo

viackrat;
Najprekvapivejsim vysledkom prieskumu o oso- - triedenie na skupiny podla identity ukazuje, ze
bach LGBT v EU je vysoka miera opakovaného nasi- zenski a muzski crossdresseri boli obetami viac-
lia a trestnych ¢inov z nenavisti, ktorych obetami su nasobnych pripadov nasilia (trikrat alebo viac)
trans osoby. Poukazuje to na potrebu zlepsit politiky v tomto obdobi najcastejsie.

boja proti trestnym ¢inom z nenavisti naprie¢ celou EU:



Graf 6: Respondenti, ktori boli napadnuti alebo im hrozilo fyzické a/alebo sexualne nasilie
za poslednych 12 mesiacov, podla poctu pripadov a skupin identity (v %)

Priemer trans osob v EU 34 24 42
Trans zeny 30 25 45
Trans muzi 35 24 41 B Raz
Zenski crossdresseri 35 16 49 B Dvakrat
Male cross dressers 35 17 48 B Trikrat .
Transrodové osoby alebo viac
(transgender) 35 25 40
Rodovo variantni 34 23 43
Tzv. queer/ini 33 21 46
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Otézka: FA1_3. Kolkokrét vas niekto fyzicky/sexudlne napadol alebo sa vém vyhrdzal nésilim za poslednych 12 mesiacov
v Eurépskej unii/v tejto krajine?
Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobdch LGBT v EU, ktori zazili fyzicky/sexudlny Gtok alebo hrozbu nésilia pocas 12
mesiacov pred prieskumom.
Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.
Pokial'ide o nasilie utrpené z akejkolvek priciny, nie- Priblizne jeden z desiatich (8 %) trans respondentov
len z dévodu rodovej identity respondentov, trans zazil fyzicky alebo sexudlny utok, alebo sa im vyhra-
respondenti spomedzi vietkych skupin LGBT najcas- zali nasilim, o ktorom si myslia, Zze k nemu doslo
tejSie uvadzaju, ze ich niekto napadol alebo sa im Ciastotne alebo Uplne preto, Ze boli vnimani ako
vyhrazal nasilim tak za patrocné, ako aj jednoro¢né trans osoba. V priebehu 12 mesiacov predchddzaju-
obdobie, ktorych sa otdzky v prieskume tykali. Pocas cich prieskumu bolo nasilie z nendvisti naj¢astejsie
piatich rokov predchadzajucich prieskumu zazilo nasi- medzi trans zenami (16 %), muzskymi crossdres-
lie alebo nasilie hrozilo 34 % vsetkych trans respon- sermi (14 %) a transrodovymi respondentmi (11 %).

dentov. 15 % vsetkych trans respondentov zazilo
nasilie alebo hrozbu nasilia pocas 12 mesiacov, ktoré
predchadzali prieskumu.

Graf 7:  Vyskyt nasilia a hrozieb nasilia za poslednych pét rokov a za poslednych 12 mesiacov, podla
skupiny identity (v %)

Priemer trans osob v EU 34

Trans zeny 38

Trans muzi 32

Zenski crossdresseri M
B Pocas piatich rokov pred prieskumom
Muzski crossdresseri 36 . P . P p.
, W Pocas 12 mesiacov pred prieskumom
Transrodové osoby 38
(transgender)
Rodovo variantni 27
Tzv. queer/ini 32
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Otazky: F1_A. Boli ste pocas poslednych 5 rokov: fyzicky/sexudlne napadnuty/3 alebo sa vam vyhrézali nasilim doma alebo
niekde inde (na ulici, v prostriedkoch verejnej hromadnej dopravy, na pracovisku atd.) z akéhokolvek dévodu? Ano.

FA1_2. Kedy doslo k POSLEDNEMU fyzickému/sexudlnemu ttoku alebo hrozbe nasilim? V poslednych 12 mesiacoch.
Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobach LGBT v EU.

Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.

Zhrnutie
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Graf 8: Najcerstvejsi pripad nasilia z nenavisti,
podla typu nasilia (v %)

W Fyzicky Utok m Vyhrazanie sa

B Sexudlny utok* sexudlnym nasilim

m Fyzicky a sexualny Vyhrazanie sa fyzickym
dtok 3j sexudlnym nasilim

B Vyhrézanie sa Neviem*
fyzickym nasilim

Otazky: FA1_4. Ked'sa zamyslite nad POSLEDNYM
fyzickym/sexudlnym utokom alebo
vyhrdzanim sa nasilim, o ¢o islo?

FA1_5. Myslite si, 7e sa POSLEDNY pripad
fyzického/sexuadlneho Utoku alebo vyhrézZania
sa ndsilim za poslednych 12 mesiacov stal
Ciastocne alebo Uplne preto, Ze ste boli
povazovany/d za trans osobu?

Pozndmka: *Pripady s menej ako 30 odpovedami.

Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobdch
LGBT v EU, ktori boli obetami fyzického/
sexudlneho utoku alebo sa im vyhrézali
nasilim za 12 mesiacov pred prieskumom
Ciastocne alebo Uplne preto, ze boli vhnimani
ako trans osoba.

Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.

Spomedzi vsetkych respondentov v prieskume
0 osobach LGBT, trans respondenti nahlasovali nasi-
lie z nendvisti na policii naj¢astejsie. Jeden z piatich
nahlasil posledny pripad z dévodu nendvisti (21 %)
ajeden zo styroch ten najzavaznejsi (24 %). Dévody
neohlasovania zahffaju:

hlbokt nedéveru voci policajnym orgdnom: polo-
vica respondentov neohl3sila pripad, pretoze sa
domnievala, Ze policia by neurobila ni¢, a jeden
z troch preto, Ze si nemyslel, Ze by s tym mohli
nieco urobit;
strach z homofébnej a/alebo transfébnej reakcie
policie (viac ako jeden z troch respondentov);
- v pripade obtazovania z nendvisti respondenti
najcastejsie uviedli, Ze pripad bol prilis nepod-
statny, nie dost zavazny na to, aby bol ohlaseny,
alebo im nenapadlo ohlasit ho.

Ked'bolo nasilie alebo obtazovanie z nendvisti ohla-
sené inej organizacii, nez je policia, va¢sina trans
respondentov ho ohldsila LGBT organizacii (viac ako
polovica), jeden z 10 $tatnej alebo narodnej insti-
tacii, ako je subjekt v oblasti rovnosti prileZitosti,
a/alebo priblizne 7 % - 15 % vSeobecnej organiza-
cii pre podporu obeti.

Pachatelia nasilia a obtazovania su vo vacsine pripa-
dov nezndmi muzi konajuci v skupinach. K pripadom
z nenavisti takmer rovnako ¢asto dochadza vnutri,
ako aj vonku, pricom obtaZovanie z nendvisti sa
vyskytuje trochu ¢astejsie vnutri verejnych priesto-
rov. Zo vsetkych miest vonku, trans respondenti naj-
Castejsie uvadzaju pripady na ulici, ndmesti, na par-
kovisku alebo inom verejne pristupnom mieste. Zo
vsetkych miest vnudtri k ndsiliu pdchanému z nena-
visti naj¢astejsie dochadzalo doma, zatial ¢o obtazo-
vanie z nendvisti sa dialo naj¢astejsie na pracovisku.
K jednému z 10 poslednych pripadov obtazovania
doslo na internete alebo prostrednictvom e-mailu,
vratane sieti Facebook a Twitter.

,Homofdbia a transfébia su poruSenia ludskej déstojnosti.

Homofdbne a transfébne postoje su nezlucitelné

s hodnotami a zésadami, na ktorych je zaloZena Eurépska

Unia - ako sa stanovuje v ¢lanku 2 zmluvy.”

Eurdpska komisia (2013), Vdaka opatreniam Komisie sa prava LGBT
stdvaju skutocnostou, REC/13/424, Haag, 17. mdja 2013

Prejavy nasilia a obtaZovania porusuju pravo na
Zivot, pravo na respektovanie fyzickej a dusevnej
nedotknutelnosti, a teda ludskej déstojnosti. Tieto
prava su chranené Chartou zakladnych prav EU.

Eurépsky parlament vyzval ¢lenské staty, aby ,regis-
trovali a vysetrovali trestné ¢iny z nenavisti k oso-
bam LGBTI? a prijali trestnopravnu legislativu zakazu-
jucu podnecovanie k nendvisti na zaklade sexualnej
orientacie a rodovej identity”. Podobne aj odporu-
Canie Rec(2010) 5 podnecuje ¢lenské staty Rady
Eurépy, aby ,zabezpecili efektivne, bezodkladné
a nestranné vysetrenie ohldsenych trestnych ¢inov
a ostatnych pripadov, pri ktorych je dovodné podo-
zrenie, Zze sexudlna orientacia alebo rodova identita

2 Skratka LGBTI zahffa aj intersexudlne osoby. Uznesenie
Eurépskeho parlamentu zo 4. februdra 2014 o plane
EU na boj proti homofébii a diskriminacii na zaklade
sexudlnej orientacie a rodovejidentity [2013/2183(INI)].
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Tabulka: Miesto pripadov nasilia a hrozby nasilia z nenavisti za poslednych 12 mesiacov (v %)

Posledny  Najzavainejsi

U miia doma 8 9
V inej obytnej budove, byte* 3 4
Na skole, univerzite* 5 6
Na pracovisku* 3 4
V kaviarni, restaurdcii, kréme, klube 10 8
V aute* 1 1
V prostriedku verejnej hromadnej dopravy 9 7
V $portovom klube* ) )
Inde vnatri* 2 3
Na ulici, ndmesti, parkovisku alebo inom verejnom priestranstve 46 43
V parku, lese* 3 4
V priestoroch $pecialne ur¢enych pre LGBT ludi (napr. klub, bar) alebo
pocas Specialnej LGBT udalosti (napr. verejny pochod LGBT)* 2 !
Inde vonku* 5 7
Iné* 2 2

Otdzka: FA1_10; FA2_10. Kde sa to stalo?

Pozndmka: *Pripady s menej ako 30 odpovedami.

Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobdch LGBT v EU, ktori boli obetami fyzického/sexudlneho Gtoku alebo sa im

vyhrazali nésilim pocas 12 mesiacov predchéddzajdcich prieskumu (posledny pripad) alebo pocas piatich rokov
(najzavaznejsi pripad) pred prieskumom, ciastocne alebo Uplne z dévodu, Ze boli vnimani ako trans osoby.

Zdroj: FRA, Prieskum o osobéch LGBT v EU, 2012.

,Zazil som ponizovanie, bitky a urdzky od ludi, ktorych
poznam aj ludi, ktorych nepoznam, ale chcel som,

aby sa ludia v mojom okoli naucili, Ze som takd ista
ludska bytost, ako su ini a moja sexudlna orientdcia
nespésobuje, Ze som od nich odlisny! Som ludska bytost -
osoba. Som hrdy na to, Ze som gej. Nikdy som neklamal
a nikdy nebudem ani v buducnosti bez ohladu na cenu,
(ktord za to musim zaplatit).”

(trans osoba, gej, 29 rokov, Bulharsko)

obete st pohnutkou pre pachatela”. Tiez ich vyzy-
va,aby ,zabezpecili, [...] aby ti, ktori su zodpovedni
za tieto Ciny, boli odovzdani justicii a ak je to 0d6-
vodnené, boli potrestani a bolo tak zamedzené
beztrestnosti za takéto Ciny”s.

Stanovisko agentury FRA

Boj proti nasiliu a obtaZovaniu motivovanych nendvistou a pachanych na trans osobdch

Priposudzovani vnutrostatnych pravnych predpisov, ktorymi sa transponuje smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2012/29/EU z 25. oktobra 2012, ktorou sa stanovuju minimalne normy v oblasti prav, podpory

a ochrany obeti trestnych cinov (smernica EU o obetiach), by Eurépska komisia mala venovat osobitn
pozornost tomu, ¢i je rodova identita alebo rodové vyjadrenie naleZite zahrnuté ako osobné charakteristiky
obeti pri individudlnych posudeniach.

3 Rada Eurdpy, Vybor ministrov (2010), Odporticanie
Vyboru ministrov Rec(2010)5 clenskym Stdtom
o0 opatreniach na boj proti diskrimindcii na zdklade
sexudlnej orientdcie alebo rodovej identity.
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Pri realizacii smernice EU o obetiach by clenské stéty EU mali venovat pozornost potrebdm ochrany obeti
trestnych cinov pachanych z dévodu rodovej identity obete (v stlade s odévodneniami 9, 17 a 56 smernice).
Clenské staty EU by mali zabezpecit, aby sa pocas celého trestného konania v stlade s ¢ldnkom 21 smernice
EU o obetiach plne respektovalo pravo na ochranu stkromia trans oséb vratane ich predchadzajicich mien
a pohlavia.

Clenské staty EU by mali zvazit zavedenie ustanoveni trestného préva, ktoré poskytnd ochranu proti
transfébnym trestnym cinom a zaistia, aby organy na presadzovanie prava boli vyskolené na ucinny boj proti
transfébnej trestnej cinnosti, ¢o zahrna zlepsenie ich informovanosti o otazkach tykajucich sa trans os6b.

Clenské staty EU by mali riesit nizku mieru ohlasovania trestnych ¢inov z nendvisti vrtane trestnych ¢inov
pachanych vocitrans osobam, ako sa zdéraznilo v zaveroch Rady pre spravodlivost a vnitorné veciz decembra
2013 0 boji proti trestnym ¢inom pachanym z nenavisti, v ktorych su premietnuté aj zévery z konferencie
agentury FRA o zdkladnych prévach konajucej sa v roku 2013 vo Vilniuse. Clenské staty su vyzyvané, aby
pre obete prijali primerané opatrenia na zjednodusené postupy ohlasovania trestnych cinov pachanych
Z nendvisti, pokial je to moZné aj prostrednictvom zdruZeni, ktoré podporuju tieto obete. Tieto opatrenia
by mali zahrnat aj opatrenia na budovanie dévery v policiu a iné stdtne institicie. Organy zabezpecujice
implementaciu prava by preto mali byt vyskolené, ako zaobchaddzat s pripadmi ohlasovanymi trans osobami,
najmd pokial ide o podporu obeti a systematické zaznamendvanie pripadov. Na zlepSenie ohlasovania by
sa mohli zvazit aj postupy, ako napriklad , ohlasovanie tretou stranou” so zapojenim organizacii obcianskej
spoloc¢nosti prostrednictvom partnerstiev viacerych institdcif.

Clenské stdty by mali zabezpecit, aby organy zabezpecujiice implementaciu préva nélezite zaznamendavali,
vysetrovali a stihali trestné ciny motivované nendvistou z dévodu rodovej identity a rodového vyjadrenia
v stilade s prebiehajicim usilim o zlepSenie a aproximdciu zberu tidajov o trestnej cinnosti (ako je pracovna
skupina Eurostatu pre $tatistiku o trestnej ¢innosti a trestnej justicii v rémci Statistického akéného planu EU
na roky 2011 - 2015). Na vypracovanie pravnych a politickych opatreni zalozenych na faktoch by clenské staty
mali zhromaZdovat statistiky o poctoch a typoch trestnych cinov a rodovej identite obeti (v stlade s ¢lankom
28 a odévodneniami 56 a 64 smernice 2012/29/EU), ako aj o pocte odstdenych pachatelov a type ulozeného
trestu.

,Som si isty, Ze by som zaZival ovela viac diskrimindcie

a obtaZovania, keby som sa otvorene priznal, Ze som trans
osoba. Ked'som to musel uviest v pravnych suvislostiach,
urobil som to, ale okrem mojej rodiny, zdravotnickych
pracovnikov a byvalych partnerov o mne nikto nevie, Ze
som sa nenarodil ako muZ. Bolo to pre mna teda pomerne
jednoduché, ale to, Ze to musim udrZiavat v prisnej
tajnosti, aby to bolo lahké, je, samozrejme, zla situdcia.”
(trans muz, 38 rokov, Holandsko)

Zivot trans osoby

,Povazujem sa za muZa so Zenskymi sklonmi v Zenskom
tele. Ked'o tom hovorim s ostatnymi, myslia si, Ze mi Sibe.

Bud'si muz, alebo Zena, a hotovo! No, takZe nie som nic.
(Zensky crossdresser, 32 rokov, Dansko)

Z udajov prieskumu vyplyva, Ze mnohé trans osoby
vyrastaju a Ziju v socidlnom prostredi, ktoré vac-
sinou nie je informované o existencii a potrebach

10

trans ludi. Ked' sa strach zapric¢ineny pretrvavaju-
cou viktimizaciou a diskriminaciou stretne s neve-
domostou ostatnych - vratane vlastnej rodiny, pra-
covného alebo socidlneho prostredia - zatajovanie
alebo predchadzanie viditelnosti sltzi ako obranné
opatrenie. Tato volba v3ak nevyhnutne posiliuje
nepochopenie a neuznanie prav trans oséb. Stereo-
typy a neznalost reality beznych Zivotov a prav trans
0s0b Zivi zaporné postoje verejnosti a nevhodné
spravanie - od hlupych vtipov a urdzajuceho slov-
nika az po vaine obtazovanie a GpIné vylucenie.
Takto je vytvorend neviditelna klietka, predstavu-
juca prekdzky v rovnosti prileZitosti a ohrozujuca
Zivoty trans oséb. V kone¢nom désledku, ako uviedli
trans respondenti, oni sa citia byt ob¢anmi, ktorym
nie je dovolené byt samymi sebou.

Zivot v prostredi negativne naladenom vo¢i trans
osobam vedie tieto osoby k tomu, aby prispdsobili
SVOj prejav a spravanie:

jedna tretina vsetkych trans respondentov (32 %)
predchddza vyjadreniu svojho rodu - alebo svojho
Zelaného rodu - fyzickym vzhladom a oble¢enim
zo strachu, Ze by mohli byt napadnuti, ohrozeni
alebo obtazovani;

polovica trans respondentov uvadza, Ze sa vyhy-
baju ur¢itym miestam alebo lokalitdm z dévodu
tychto obdy;

- takmer jeden z piatich respondentov sa vyhyba
otvorene vystupovat ako trans osoba aj u seba
doma a Siesti z 10 sa tomu vyhybaju v prostried-
koch verejnej hromadnej dopravy.
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Tieto zistenia poukazuju, ako je kazdodenny Zivot
trans 0s6b ovplyvneny socidlnymi nazormi Siro-
kej verejnosti a jej reakciami na trans ludi. Z toho
dévodu nemézu vyuzivat pravo na respektovanie
sukromného Zivota, ktoré zahffia pradvo na vyjad-
renie svojej identity vo vietkych oblastiach Zivota
vratane verejného.

,Zivot transrodovej osoby je strasidelny. Stle ocakdvam
z3porné reakcie a citim potrebu byt ,neviditelny’, ked'
som vo vicsine verejnych situdcii, ako je pouZivanie
prostriedkov verejnej hromadnej dopravy atd., ¢o si
vyZaduje nosenie tazsich a volnejsich odevov, nez by som
uprednostnil.” (transsexual, 39 rokov, Spojené kralovstvo)

Styria z piatich trans respondentov hovoria, e pozi-
tivne opatrenia na podporu respektovania ludskych
prav trans osob, ako su plany rovnosti, verejné kam-
pane alebo $pecializované sluzby, st velmi ojedinelé
alebo skoér ojedinelé v ich krajine pobytu. Viac ako
devat z 10 respondentov (94 %) uvadza, Ze keby
vnutrostatne institucie propagovali prava trans oséb,
mohli by Zit pohodlnejsie ako trans osoba.

Chybajuce doklady totoZnosti, ktoré su v sulade
s rodovou identitou alebo vyjadrenim, mézu viest
k diskriminacii:

jeden z troch trans respondentov sa citil v obdobi
poslednych dvandstich mesiacov pred priesku-
mov byt diskriminovany za 12 mesiacov pred-
chadzajucich prieskumu, ked'ukazal svoj preukaz
totoznosti alebo iny oficidlny doklad, v ktorom
je uvedené pohlavie;

takmer devat z 10 (87 %) hovori, Ze jedno-
duchsie pradvne postupy na uznanie rodu a ich

preferovaného rodu by im pomohli Zit pohodl-

,Len 35 krajin v Eurépe ma pravne ustanovenia na
uznanie rodovej identity trans osoby. Existencia trans
ludi je de facto nezdkonna v 14 krajindch, kedze tieto
ich neuzndvajd. 21 krajin v Eurépe zdkonom vyZaduje,
aby sa trans ludia podrobili sterilizacii pred uznanim

ich rodovej identity. Dalsie poziadavky mézu zahffiat
diagnostikovanie dusevnej poruchy, medicinsku liecbu
a invazivnu chirurgiu, posidenie ¢asu odZitého s novou
rodovou identitou, obciansky stav slobodny alebo
rozvedeny. Tymito poZiadavkami sa porusuje déstojnost,
fyzicka nedotknutelnost osoby, prévo na vytvorenie
rodiny a nebyt predmetom ponizujiceho a neludského
zaobchaddzania.”

Transgender Europe (TGEU) (2014), Trans Rights Europe Map & Index
2014, www.tgeu.org/Trans_Rights_Europe_Map

V odporucani CM/Rec(2010) 5 Rady Eurépy sa
zdoraziuje, ze ¢lenské staty by mali prijat vhodné
opatrenia, aby zabezpecili Uplné pravne uznanie
zmeny rodu osoby vo vietkych oblastiach Zivota,
a to predovsetkym umoznenim zmeny mena a rodu
v uradnych dokladoch rychlym, transparentnym
a dostupnym spésobom. Takisto sa v fiom uva-
dza, Ze ,predchadzajuce poziadavky vratane zmien
fyzického zjavu na Gcely pradvneho uznania zmeny
rodu by mali byt pravidelne prehodnocované, aby
sa odstranili poZiadavky, ktoré je mozné zneuzit.”

Mnohé trans osoby st velmi ohrozené zlym fyzickym
a dusevnym stavom. Niekolkymi stidiami sa preuka-
zalo, Ze mnohé trans osoby mavaji samovrazedné
myslienky, trpia depresiou, Uzkostou, sebaposko-
dzovanim a dokonca sa pokusia aj o samovrazdu.

Zhrnutie
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Graf 10: Pocit diskrimindcie za poslednych 12 mesiacov v situdcii, ked'bolo potrebné preukazat sa
uradnym dokladom s uvedenim pohlavia majitela, podla skupiny identity (v %)

Priemer trans 0sob v EU
Trans zeny

Trans muzi

Zenski crossdresseri

Muzski crossdresseri

Transrodové osoby
(transgender)

Rodovo variantni

Tzv. queer/ini

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Otézka: C4. Citili ste sa vy osobne pocas poslednych 12 mesiacov diskriminovand v niektorej z nasledujucich situdcii kvéli
tomu, Ze ste trans osoba: - K. Pri preukazovani sa ob¢ianskym preukazom alebo inym dradnym dokladom, ktory
identifikuje vase pohlavie.

Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobdch LGBT v EU,ktori sa museli preukazat tradnym dokladom, v ktorom je
uvedené pohlavie majitela, pocas 12 mesiacov predchadzajdcich prieskumu.
Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.

Graf 11: Skusenosti trans respondentov pri hladani pomoci s tym, Ze su trans osoba (v % pripadov)

Poskytol mi informacie
a bol ndpomocny

Chcel mi poméct, ale nemohol mi
ponuknut vietko, ¢o som potreboval/a

Chcel mi pomoct, ale nesuhlasil/a
som s navrhovanou liecbou

Nezdalo sa, Ze mi chce pomoct

Odmietol mi poméct

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B VSeobecny lekdr M Psycholég alebo psychiater M Iny Specialista alebo poskytovatel zdravotnej starostlivosti

Otazky: TR1. Vyhladali ste niekedy psychologickt alebo zdravotni pomoc, pretoze ste trans osoba? Ano.

TR3. U koho ste hladali pomoc a aky bol vysledok? (Kategdrie poskytovatelov sluzieb a odpovedi, ako su uvedené
v zozname v grafe. Kategdria odpovede , Netyka sa ma to” vylicend.)

Z3klad: Trans respondenti v prieskume o osobach LGBT v EU.
Zdroj: FRA, Prieskum o osobdch LGBT v EU, 2012.




Niektoré, nie vsetky trans osoby sa podrobia postupu
zmeny rodu, ktory sa ¢asto oznacuje ako ,premena”,
aby sa telo prisposobilo rodovej identite.

Dvaja z piatich trans respondentov (39 %), najma
respondenti z nizsich prijmovych tried a osoby bez
zamestnania, vyhladali zdravotnu alebo psycholo-
gickd pomoc suvisiacu s ich potrebami tykajacimi
sa rodovej identity. Skusenosti s uchadzanim sa
0 pomoc su velmi rozmanité: sedem z 10 (71 %)
uviedlo kladné skusenosti so psycholégmi, psy-
chiatrami alebo inymi odbornikmi, alebo poskyto-
vatelmi zdravotnej starostlivosti. Miera spokojnosti

vsak klesd na menej ako polovicu (45 %), pokial

ide o vseobecnych lekdrov. Jeden z piatich respon-
dentov (20 %) uviedol, ze sa mu zdalo, Ze mu jeho
vseobecny lekar nechcel pomoct a jeden z 10 (11 %)
uviedol, Ze mu jednoducho odmietol pomaéct.

Polovica z tych respondentov (52 %), ktori nevy-
hladali psychologicku alebo zdravotni pomoc, jed-
noducho nechcela alebo nepotrebovala pomoc.
Skupiny, ktoré najcastejsie nechci/nepotrebuju
starostlivost, st najma muzski a Zenski crossdres-
seri, rodovo variantné osoby a tzv. queer/ini res-
pondenti. Jedna tretina trans muzov (33 %) a trans
zien (37 %) takisto uviedla, Ze nechce psycholo-
gicku alebo zdravotn pomoc v suvislosti s tym,
Ze je trans osoba. Respondenti, ktori chcu alebo
potrebuju psychologicku alebo zdravotnu starostli-
vost, ale ktori ju zatial nevyhladali, uvddzaji mnoho
dévodov na nevyhladanie pomoci, napriklad, Ze si

to nemézu dovolit, nevedia, kam ist alebo maju
obavy z predsudkov poskytovatelov starostlivosti.
Takmer Styria z piatich (79 %) trans responden-
tov uvadzajd, ze by im viac moznosti zdravotnej

ako trans osoba.

Stanovisko agentury FRA

Zabezpecenie pravneho uznania rodu

Ako vyplynulo z prieskumu, ziskat doklady
o totoZnosti podla svojej rodovej identity
a vyjadrenia predstavuje problém, ktory brani
v normalnom spolo¢enskom Zivote mnohym trans
respondentom. Clenské staty EU by mali zabezpecit
uplné pravne uznanie preferovaného rodu osoby,
a to vratane zmeny mena, Cisla sociélneho poistenia
a inych ukazovatelov rodu v dokladoch totozZnosti.

Postupy na uznanie rodu by mali byt dostupné,
transparentné a efektivne, aby sa zabezpecilo
respektovanie ludskej déstojnosti a slobody.
V postupoch prdvneho uznania rodu by sa nemal
vyZadovat rozvod a zdravotnicke zakroky, ako je
sterilizacia.

Clenské stity EU by mali plne uzndvat doklady
a rozhodnutia vydané inym clenskym Statom EU
v oblasti pravneho uznania rodu, aby sa zjednodusilo
poZivanie préva na slobodu pohybu v EU trans
osobam.
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Trans osoby alebo osoby, ktorych rodova identita a/alebo rodové vyjadrenie sa
odliSuje od pohlavia ur¢eného pri narodeni, v sicasnosti ¢elia ¢astej diskrimina-
cii, obtazovaniu a nasiliu naprie¢ Eurépskou dniou (EU). Tato skuto¢nost vyvoldva
R obavy, ktoré mnohych presvedcia, aby skryvali alebo potierali svoju skuto¢nu totoz-
nost. V tejto sprave sa skimaju otdzky rovnakého zaobchadzania a diskriminacie
z dvoch dovodov, a to sexudlnej orientacie a rodovej identity. Analyzuju sa v nej
idaje o skusenostiach 6 579 trans respondentov z prieskumu EU medzi lesbami,
gejmi, bisexudlmi/bisexualkami a transrodovymi osobami, ktory predstavuje naj-
vacsi subor empirickych dékazov svojho druhu doteraz. V tejto analyze agentura
FRA zistila, Ze s malymi vynimkami trans respondenti uvadzaju najvyssie Urovne

Being Trans in diskrimindcie, obtazovania a nasilia medzi podskupinami LGBT.
the European Union

Comparative analysis of Rovnocennd a Uplnd spolo¢enskd Gcast vsetkych bez diskriminacie je predpokla-

ULy sy A dom pre inkluzivne a sidrzné spolo¢enstva. V tomto smere z vysledkov prieskumu
vyplyva znepokojujica skuto¢nost. Vyplyva z nich, Ze rovnost trans oséb pred-
stavuje zatial tazko dosiahnutelny ciel. Tato sprdva prichddza v case, ked'rastuci
pocet ¢lenskych statov EU prijima kroky na propagovanie a ochranu zakladnych
prav trans oséb. Zhromazdené a analyzované fakty z tohto prieskumu by mali slu-
zit politikom a politickym ¢initelom v ich Usili uviest do Gc¢innosti prédvne predpisy,
politiky a stratégie, ktorymi sa lepSie chrania uvedené prava.

Dalsie informacie:

Uplnd sprava agentdry FRA o transrodovych osobach - Being Trans in the European Union: Comparative analysis of EU
LGBT survey data (Byt trans v Eurdpskej Unii: Porovnavacia analyza udajov z prieskumu o osobach zo skupiny LGBT
v EU, 2014) - sa nachadza na stranke: http://fra.europa.eu/en/publication/2014/being-trans-eu-comparative-analysis.

Uplna sprava o prieskume o osobach LGBT - Prieskum o skupine LGBTv EU - European Union lesbian, gay, bisexual and
transgender survey - Main results (Prieskum medzi lesbami, gejmi, bisexualmi/bisexualkami a transrodovymi osobami
v Eurépskej dnii - Hlavné vysledky, 2014) - sa nachadza na stranke: http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-Igbt-
survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main.

Zhrnutie spravy o prieskume o osobach LGBT - EU LGBT survey - European Union lesbian gay, bisexual and transgender
survey - Results at a glance (Prieskum medzi LGBT osobami v EU - Prieskum medzi lesbami, gejmi, bisexualmi/
bisexudlkami a transrodovymi osobami v Eurépskej tnii - Stru¢né vysledky, 2013) - sa nachadza na stranke:
http://fra.europa.eu/en/publication/2013/eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-
survey-results (k dispozicii aj vo francizstine a v nemcine).

Prehlad ¢innosti agentury FRA na témy LGBT sa nachadza na stranke: http://fra.europa.eu/en/project/2011/
homophobia-transphobia-and-discrimination-grounds-sexual-orientation-and-gender.
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