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Rezumat

Articolele 1, 2 si 3 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene garanteazd
dreptul la demnitate umana, la viata si la
integritatea persoanei. Articolele 6, 7 si 8
garanteaza dreptul la libertate si sigurants, la
respectarea vietii private si de familie si, respectiv,
la protectia datelor cu caracter personal. Articolul 14
recunoaste dreptul la educatie, iar articolul 20 pe
cel la egalitate in fata legii. Articolul 21 garanteaza
dreptul la nediscriminare, inclusiv pe motive legate
de sex, articolul 35 recunoaste dreptul la asistentd
medicalg, articolul 45 - libertatea de circulatie si de
sedere, iar articolul 47 - dreptul la o cale de atac
eficientd si la un proces echitabil.

Genul masculin sau feminin care ni se atribuie ofi-
cial Ia nastere se bazeazd pe caracteristicile noas-
tre fizice. Totusi, este posibil ca acesta sa fie dife-
rit de identitatea noastrd de gen - adica de ceea ce
credem noi insine despre propriul gen si de felul in
care il percepem. Pe mdsura ce tot mai multe per-
soane trans refuza in mod deschis sd se identifice
ca fiind ori barbat, ori femeie, devine clar ca senti-
mentele legate de gen nu se pot limita la categori-
ile rigide ,femeie” si ,barbat”. Rezultatele sondaju-
lui UE privind lesbienele, homosexualii, bisexualii si
transgen (LGBT) subliniazd necesitatea de a depasi
aceste categorii, atat in discutiile generale pe teme
de gen din societate, cat si atunci cand sunt avute
in vedere masuri legislative si politice specifice.

Sondajul privind LGBT, realizat de Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA),
face posibil acest lucru prin bogdtia si compara-
bilitatea datelor obtinute, punand in luminad viata
cotidiana a persoanelor transgen din Uniunea Euro-
peanad (UE).

,In calitate de transgen, mi se pare crucial ca factorii de

EGALITATE

decizie si furnizorii de servicii medicale sa inteleaga ca mai
existd si altceva in afard de cele doud extreme ale spectrului
de gen. Poate exista orice intre aceste extreme, iar oamenii

pot avea o viata implinitd si fard a se situa la una dintre
marginile spectrului, adica fara a fiin totalitate barbati sau

femei. Avem nevoie de mai multa intelegere, dar mai ales de

mai multe resurse si de mai mult sprijin juridic pentru a ne

trai vietile in conditii egale cu ceilalti oameni.”
(Femeie transgen, 28 de ani, Tarile de Jos)

Raportul complet denumit Conditia de persoand trans-
gen in Uniunea Europeand, ca si prezentul rezumat,
se bazeaza pe datele colectate prin sondaj pentru
a analiza realitatea trdita cotidian de catre cei 6 579
de respondenti care s-au declarat ca fiind trans - un
termen generic care cuprinde toate persoanele care
se identifica cu alt gen si/sau isi exprima identitatea
prin alt gen decat cel care li s-a atribuit la nastere.
Persoanele trans din Europa si din lumea intreagd uti-
lizeazd acest termen in mod frecvent; prin urmare,
el a fost ales pentru a se evita confuzia cu unul din-
tre posibilele grupuri identitare dintre care aveau de
ales respondentii (,transgen”). Desi rezultatele nu
pot fi considerate reprezentative pentru toate per-
soanele transgen din UE, ele constituie cea mai mare
colectie de date empirice de acest tip pand in pre-
zent, putand dezvalui experiente ale unor persoane
trans din diverse sfere ale vietii.

Principalele constatari

Rezultatele aratd ca persoanele trans se confrunta frec-
vent cu incdlcari ale drepturilor lor fundamentale, pre-
cum discriminarea, violenta si hartuirea, intr-o masura
mai mare decat alti respondenti la sondaj (lesbiene,
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homosexuali sau bisexuali). Aceste experiente cau-
zeazd sentimente persistente de teamad si determind
unele persoane trans sa evite anumite locuri si sa-si
ascunda sau sa-si disimuleze adevdrata identitate de
gen, ceea ce le restrange si mai mult drepturile.

Problemele cu care se confrunta persoanele trans in
exprimarea liberd a genului care le defineste duc la
perpetuarea lipsei de sensibilizare la nivel public cu
privire la realitatea identitatilor si vietilor acestora.
Astfel se creeaza un cerc vicios al fricii si al ignoran-
tei, al intolerantei, al discriminarii si chiar al violentei
motivate de urd.

in locurile in care se elaboreaza si se pun in aplicare
in mod corespunzator planuri de actiune, mdsuri pozi-
tive si politici de eqalitate care combat discrimina-
rea, persoanele trans declard ca sunt mai deschise in
ceea ce priveste propria identitate de gen. Rezultatele
sondajului pun in evidentd faptul cd instrumentele de
politicd publica si cadrele juridice conteaza, deoarece
contribuie la protectia si promovarea drepturilor fun-
damentale, precum si la progresul normelor si convin-
gerilor sociale, imbunatatind astfel vietile oamenilor.

RESPONDENTII TRANS LA SONDAJUL UE PRIVIND LGBT A ]

Avand in vedere diversitatea persoanelor trans,
prezenta analiza examineaza subgrupurile identi-
tare, cunoscut fiind cd problemele legate de drep-
turile fundamentale care le afecteaza pot fi pro-
fund diferite. Desi existd cercetdri anterioare in
domeniul studiilor referitoare la trans care descriu
diferentele dintre vietile femeilor trans, ale bar-
batilor trans si ale altor persoane trans, aceasta
este prima datd cand un studiu la nivelul intregii
UE face posibild compararea diferitelor subgru-
puri. Esantionul pe care s-a realizat sondajul UE
privind LGBT contine un numar suficient de per-
soane din fiecare subgrup pentru a permite rea-
lizarea de comparatii cu grad mare de fiabilitate
intre acestea (figura 1).

Aceste grupuri - femei trans, barbati trans, traves-
titi femei, travestiti barbati, transgen, persoane
cu gen variabil, persoane , queer”/alte persoane -
corespund termenilor selectati de catre respon-
dentii trans insisi. Experientele persoanelor trans
se datoreaza si nivelului lor de educatie, mediului
socioeconomic si altor caracteristici, pe care ana-
liza le ia in considerare atunci cand sunt relevante.

Caracteristicile persoanelor transgen
care au participat la sondaj

Respondentii trans:

Avizul FRA

Consolidarea actiunii UE si a rdspunsurilor
nationale

Avéand in vedere rezultatele acestui sondaj, precum
si experientele si practicile promitétoare existente in
unele state membre, UE si statele sale membre sunt
incurajate sd solutioneze problemele persoanelor
trans. In special, ele ar trebui s& considere identitatea
de gen si exprimarea de gen drept criterii protejate
in cadrul politicilor privind drepturile omului si de

combatere a discrimindrii, al planurilor de actiune,
precum si al campaniilor de sensibilizare.

Intrucdt acest sondaj a scos la lumind faptul c&
discriminarea si violenta apar adesea ca urmare
a exprimdrii genului neconforme cu normele societatii
a unei persoane, strategia UE pentru egalitatea intre
femei si barbati ar trebui extinsa pentru a include
actiuni de combatere a stereotipurilor de gen si
a discrimindrii pe motive de identitate de gen, de
exprimare de gen si de transfobie.

Figura 1:  Grupuri identitare in cadrul
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intrebari ale sondajului:

A2. Ce sex v-a fost atribuit la nastere? Femeie/
Barbat.

A3. Sunteti/ati fost persoand trans? Da.

A3.1 Va rugam sd alegeti un singur raspuns, cel
care vi se potriveste in cea mai mare masurad.

1 Transgen 2 Transsexual 3 Femeie cu trecut
transsexual 4 Barbat cu trecut transsexual

5 Persoand cu gen variabil 6 Travestit 7 ,Queer
8 Altceva, v rugam sa precizati aici...
Respondentii din categoriile ,Transgen” si
Jtranssexual” au fost regrupati ca barbati si
femei transgen - pentru detalii suplimentare,
consultati anexa 2 a raportului principal.

Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT.
FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

”

- sunt tineri in medie, sapte din zece respondenti avand intre 18 si 39 de ani (media: 34 de ani);
- seincadreaza in diverse subgrupuri (grupuri identitare), existand de doud ori mai multe femei trans
decat bdrbati trans si un numar aproape egal de travestiti femei si barbati;



- au niveluri diferite de educatie (fiind la fel de multi cei bine educati, ca si cei slab educati);

- au tendinta de a se incadra in prima cuartild de venit mai frecvent decat populatia generala;
- Tsi descriu orientarea sexuald ca fiind bisexuald sau homosexuala, sau folosesc alti termeni;
- au tendinta de a nu se implica intr-o relatie, o treime dintre ei locuind singuri;

- trdiesc mai frecvent in mediul urban.

Esantionul de persoane trans este foarte divers, cu multe diferente in ceea ce priveste subidentita-
tile sau subgrupurile alese, sentimentul actual de a fi barbat, femeie sau altceva (apartenenta de gen),
exprimarea de gen si modul in care respondentii incearca sd trdiasca in conformitate cu identitatea lor
de gen (deschidere/tranzitie sociald si/sau medicald).

Jumatate dintre respondentii trans au un nivel inalt de educatie (liceu, universitate sau titluri academice
peste acest nivel, 53 %). Jumatate dintre respondentii trans (51 %) declara ca desfasoard o activitate
remunerata - aici fiind inclusi si cei aflati in concediu temporar. Unul din patru respondenti este student
(24 %), iar 13 % sunt someri. Mici segmente din esantionul de persoane trans desfasoard activitati nere-
munerate sau de voluntariat, sunt la pensie sau nu lucreaza din alte motive.

Distributia veniturilor in cadrul esantionului total LGBT corespunde celei din cadrul populatiei generale?,
aproximativ un sfert dintre respondenti incadrandu-se in fiecare categorie. Totusi, in randul respondenti-
lor trans exista o probabilitate mai mare decat in cadrul altor grupuri LGB ca veniturile gospodadriilor sa se
incadreze in cuartila inferioard, si o probabilitate mai mica de a se raporta venituri in cuartila superioara.

Aproximativ jumdtate dintre respondentii din toate grupurile trans (48 %) au declarat cd nu erau impli-
cati intr-o relatie la momentul efectudrii sondajului, iar majoritatea (75 %) au indicat starea civild de
celibatari. Unul din sapte respondenti (15 %) este cdsatorit sau trdieste intr-un parteneriat inregistrat.

Discriminarea Figura2: Respondenti care s-au simtit discri-
,Mi-ar plicea ca perceptia privind genul meu s3 fie minati sau hartuiti deoarece au fost
irelevanta. Ar trebui sa-mi pot vedea de treaba si sa fiu perceputi € trar]s in ultimele 12 luni,
tratat echitabil si respectuos, indiferent de modul in care pe grupuri identitare (%)
ma infatisez. Nu vreau decat s mi se permita sa fiu eu 100 1
insumi, fara sa-mi fac griji despre ce cred ceilalti.” 90 -
(Trans, 42 de ani, Regatul Unit) 80 1
Participarea egald si deplind a tuturor cetdtenilor 70 - 69 63
in cadrul societatii, fara discriminare, este conditia 61 56
prealabild pentru orice societate incluziva si coe- 60 7 >4 51
zivd, care isi valorifica capitalul uman si garanteaza 50 A 42
bundstarea si prosperitatea tuturor membrilor sai. 40 1 35
Din aceasta perspectivd, rezultatele sondajului UE
privind LGBT sunt ingrijordtoare. Acestea aratd cd 30 1
egalitatea persoanelor trans este deocamdatd un 20 A
obiectiv greu de indeplinit, care necesitd masuri 10 4
decisive la nivelul UE si al statelor membre. o
9 9 v oy N S o g
in anul anterior realizarii sondajului, peste juma- véé‘sé"ﬁ ,.ég 93,5 );C:’D @g” ‘§°Q.§ (9'5@@
tate din totalul respondentilor trans (54 %), com- §§ g § &F S L i"qcb\\k'”
parat cu 47 % din totalul respondentilor LGBT, s-au SSE p ¢ § g &
simtit personal discriminati sau hartuiti deoarece = L S <
au fost perceputi ca trans. Probabilitatea de a se ~
simti discriminati este mai mare in randul respon- i ) A . .

. AR . . . ntrebare: C2A. In ultimele 12 luni, in tara in care
dentilor tineri, care nu desfdsoard activitdti remu- locuiti, dumneavoastrs personal v-ati simtit
nerate sau care provin dintr-o categorie cu venituri discriminat(3) sau hartuit(3) deoarece ati
reduse. in plus, cu cat respondentii transgen sunt fost perceput(s) ca: D. Transgen. Da.
mai deschisi cu privire la conditia sau trecutul lor Baza: Rg[sgponden,tii trans la sondajul UE privind

LGBT.
1 Conform rezultatelor Anchetei sociale europene sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

(ESS) privind distributia veniturilor; pentru detalii
suplimentare, a se vedea anexa 2 la raportul complet.

Rezumat
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ca trans, cu atat este mai probabil sa declare ca se - Educatia: un sfert dintre respondentii trans care

simt discriminati. au urmat ei insisi cursuri scolare sau universitare

sau care au unul sau mai multi copii la scoald / la

Sondajul se referd la experientele legate de dis- universitate declard cd s-au simtit personal dis-

criminare in mai multe domenii ale vietii sociale. criminati de catre personalul scolar sau univer-

sitar in cele 12 luni premergdtoare sondajului.

+ Ocuparea fortei de munca: mai mult de unul din Dacd se iau in considerare numai elevii si stu-
trei respondenti trans (37 %) s-au simtit discri- dentii trans, procentul se ridicd la 29 %.

minati din cauza conditiei lor atunci cand au cau- - Asistenta medicald: aproximativ unul din cinci

tat un loc de muncg, iar un sfert dintre respon- respondenti care au apelat la serviciile de asis-

denti (27 %) au raportat situatii de discriminare tentd medicald (22 %) sau la serviciile sociale

la locul de munca. (19 %) in anul premergator sondajului s-a simtit

Figura 3: Sentimentul de discriminare la cdutarea unui loc de munca sau la locul de munc3, pe grupuri
identitare, in ultimele 12 luni (% da)
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intrebare: C4. In ultimele 12 luni, v-ati simtit personal discriminat(s) pentru c& sunteti transgen in oricare din urmétoarele
situatii: A. Atunci cand ati cautat un loc de muncg; B. La locul de munca.
Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT care au candidat pentru ocuparea unui loc de muncd sau care au
lucrat/s-au angajat in cele 12 luni premergdtoare sondajului.
Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

Figura 4: Deschiderea cu privire la conditia de trans in invatamantul secundar, pe grupuri identitare (%)
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Intrebare: Co. In timpul educatiei dumneavoastrs scolare dinaintea vérstei de 18 ani ... - A. Ati vorbit deschis la scoals

despre faptul ca sunteti transgen? Variantele de rdspuns sunt cele mentionate in figurd (a fost exclusd varianta de
raspuns ,Nu se aplic3”).

Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT care au considerat cd intrebarea se aplica in situatia lor.
Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012
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Figura5: Motive pentru neraportarea celui mai recent incident de discriminare (% din cazuri)
Nu s-ar intampla sau schimba nimic 62

Nu meritd raportat - ,se intdmpla tot timpul”

Preocupat(3) ca incidentul nu ar fi luat in serios

Nu am vrut s3-mi dezvalui orientarea sexuald si/sau identitatea de gen
Nu am stiut cum sau unde sd raportez

Prea mult deranj, lipsd de timp
M-am ocupat eu insumi de problema/

cu 3jutor din partea familiei sau prietenilor 18
Deoarece eram prea tulburat(d) emotional ca sa-l mai raportez 16
Teama de intimidare din partea faptasilor 16

Alte motive
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intrebéri: (6. Gandindu-va la cel mai recent incident, dumneavoastra sau altcineva I-ati raportat undeva? ,Nu”.
C7. De ce nu l-ati raportat?

Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT care s-au simtit discriminati, dar nu au raportat cel mai recent
incident de discriminare.

Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

discriminat de personalul medical sau de asis-
tentd sociald datorita conditiei sale de trans.

+ Bunuri si servicii: probabilitatea de a se simti dis-
criminati in anul premergdtor sondajului este mai
mare in randul respondentilor tineri, someri si/sau
care provin dintr-o categorie cu venituri reduse.

dezvaluie orientarea sexuald si/sau identitatea de
gen. Aproape 30 % dintre respondenti (unul din trei)
nu au stiut cum sau unde sd raporteze incidentul.

Raportarea incidentelor de discriminare catre autori-
tatile competente, cum ar fi organismele privind ega-
litatea de tratament, este esentiald pentru a asigura

Doar un numadr foarte redus de respondenti au
raportat cel mai recent incident de discriminare.
Totusi, probabilitatea de a raporta cea mai recentd
experienta de discriminare este mai mare in ran-
dul trans, decat in cadrul celorlalte grupuri LGB. Mai
mult de trei din cinci respondenti trans nu au rapor-
tat incidentul deoarece erau convinsi cd nu s-ar fi
intamplat sau schimbat nimic, iar jumdtate dintre
ei - pentru ca au considerat cd nu merita raportat.
De asemenea, respondentii trans erau ingrijorati ca
incidentul nu ar fi luat in serios si nu doreau sa isi

punerea in aplicare a cadrului juridic existent, care
interzice discriminarea pe motive legate de identi-
tatea de gen in domeniul ocupdrii fortei de munca.
Directiva privind eqalitatea de gen (republicata) pre-
vede instituirea unor organisme privind egalitatea
de tratament, insarcinate cu sprijinirea victimelor in
vederea intentdrii de actiuni impotriva discrimindrii
[articolul 20 alineatul (2) litera (a)]. Mai mult, statele
membre trebuie sa permitd organizatiilor societatii
civile sa sprijine victimele in cadrul procedurilor judi-
ciare sau administrative [articolul 17 alineatul (2)].

Avizele FRA

Discriminarea la incadrarea in munca si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii

Rezultatele sondajului arata o corelatie izbitor de puternica intre exprimarea referitoare la gen si experientele
legate de discriminare. Atunci cand revizuieste legislatia existentd in materie de egalitate sau cand adopta noi
acte legislative in acest domeniu, legiuitorul UE ar trebui s3 se asigure cd legislatia se referd si la discriminarea
pe criteriul identitdtii de gen. Protectia juridicd actuala care se acordd in temeiul legislatiei UE tuturor celor
care intentioneaza sa realizeze, sunt in curs de a realiza sau au trecut printr-o tranzitie de gen ar trebui
extinsd pentru a include toate persoanele trans.

Sondajul arata ca foarte putini dintre respondentii trans raporteaza autoritatilor incidentele de discriminare
cu care se confrunta. UE ar trebui s& monitorizeze in continuare indeaproape eficacitatea organismelor
si procedurilor nationale de solutionare a plangerilor, in contextul punerii in aplicare a Directivei privind
egalitatea de gen (2006/54/CE) (republicatd) si a Directivei privind egalitatea de gen in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii (2004/113/CE). Statele membre ale UE ar trebui sa se asigure ca organismele
privind egalitatea de tratament si alte mecanisme nationale de solutionare a pléangerilor sunt mandatate
corespunzator si dispun de resursele necesare pentru a spori sensibilizarea in materie de discriminare pe
criterii de identitate de gen, precum si pentru a imbunatéti raportarea incidentelor.
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Statele membre ale UE ar trebui s se asigure cd sectorul public elaboreaza si pune in aplicare strategii in materie
de diversitate si politici privind egalitatea de tratament, cu respectarea depling a vietii private, facand schimb de
experiente si de bune practici pentru a raspunde necesitatilor persoanelor trans. Acest lucru s-ar putea realiza,
de exemplu, prin adoptarea de coduri de conduita si prin facilitarea modificarilor de nume si de marcatori de gen
in cadrul documentelor legate de incadrarea in munca. Statele membre ar trebui sa incurajeze eforturile depuse
de sindicate si de organizatiile patronale pentru a imbunatati politicile in materie de diversitate si de combatere
a discrimindrii pe criterii de identitate de gen la locul de munca si in cadrul institutiilor de formare profesionals.

Discriminarea in domeniul educatiei

Sondajul arata ca educatia este un domeniu in care respondentii trans se confruntd cu agresivitate (bullying)
si reactii negative cauzate de exprimarea sau identitatea lor de gen. UE ar trebui sd contribuie la combaterea
comportamentului agresiv fatd de persoanele trans in sistemul de invatédmant, indiferent daca este vorba despre
elevi, studenti sau parinti, ca parte a eforturilor sale de combatere a stereotipurilor de gen, prin strategia UE
pentru egalitatea intre femei si barbati. Programul UE pentru educatie ar trebui sa incurajeze invatarea reciproca
in rdndul statelor membre si s& promoveze bunele practici existente in materie de combatere a agresivitatii
determinate de transfobie.

Statele membre ale UE ar trebui s3 se asigure cd institutiile de invdtamant le oferd persoanelor trans un
mediu sigur si care oferd sustinere, lipsit de discriminare, agresivitate si excludere. Ar trebui ca institutiile de
invdtamant sd fie incurajate sd adopte politici generale de prevenire a comportamentului agresiv, care sd includad
problematica trans.

Autoritatile publice competente - cum ar fi organismele privind egalitatea de tratament, institutiile nationale de
apdrare a drepturilor omului si ombudsmanii pentru copii - ar trebui sa fie mandatate corespunzator, sa dispuna
de resursele necesare si sa fie incurajate sa cerceteze cazurile de agresivitate si de discriminare pe criterii de
identitate de gen in domeniul educatiei.

Statele membre ale UE ar trebui sa se asigure ca programele scolare contin informatii obiective privind identitatea
de gen si exprimarea de gen, pentru a incuraja respectul si intelegerea in randul personalului si al elevilor,
precum si pentru a creste gradul de sensibilizare cu privire la problemele cu care se confrunta persoanele trans.
Statele membre ale UE ar trebui sd puna la dispozitia profesionistilor din domeniul educatiei cursuri de formare
privind modul de abordare a problematicii trans in educatie si modul de gestionare a incidentelor de hartuire si
a comportamentelor agresive determinate de transfobie.

Discriminarea si accesul la serviciile de sandtate

Potrivit rezultatelor sondajului, aproximativ unul din cinci respondenti care au apelat la serviciile de asistenta
medicald sau la serviciile sociale in anul premergator sondajului s-a simtit discriminat de personalul medical
sau social din cauza conditiei sale de trans. Statele membre ale UE ar trebui sd se asigure ca profesionistii din
domeniul asistentei medicale si personalul din sistemul asigurarilor de sanétate beneficiazd de formare adecvata
si de sensibilizare cu privire la necesitatile persoanelor transgen in materie de sdnatate, pentru a se elimina
prejudecdtile si a se imbunatati prestarea de servicii catre aceste persoane.

Statele membre ale UE ar trebui sa garanteze disponibilitatea unor servicii de asistenta medicala specifice pentru
persoanele trans si sa se asigure cd aceste persoane beneficiazd de un tratament egal si respectuos atunci
cand apeleaza la serviciile de sandtate. Statele membre ar trebui sa aiba in vedere facilitarea tratamentului
de confirmare a genului, iar, in cazurile in care acesta nu este disponibil, s3 promoveze accesul la acest tip de
tratament in alt stat membru al UE care il ofera.

Statele membre ale UE ar trebui sd includa asistenta medicald specificd pentru persoanele trans in planurile si
politicile nationale de sandtate, precum si sa se asigure ca anchetele in materie de sandtate, programele de
formare si politicile de sandtate iau in considerare inclusiv persoanele trans si necesitdtile acestora.

Violenta si hartuirea

,Sa fii transgen in Lituania este cel mai greu lucru
imaginabil. Trdiesti cu o teamd constantd, iar in cele din
urma nu mai vrei sa trdiesti deloc. [...] Ma confrunt cu
atata discriminare, hartuire si violentd, incat acestea au
devenit o parte integrantd din viata mea de zi cu zi.”
(Transgen, 25 de ani, Lituania)

Cel mai frapant rezultat al sondajului UE privind LGBT
este numadrul mare de acte de violentd repetitivad

si de infractiuni motivate de urd cu care se con-
fruntd persoanele trans, ceea ce aratd necesitatea
de imbunatatire a politicilor de combatere a infrac-
tiunilor motivate de urd in intreaga UE:

+ rata anuald de incidentd a violentei sau hartuirii
este de aproximativ un incident la doi respon-
denti trans, aceasta fiind de doud ori mai mare
decat rata de incidenta pentru respondentii din
categoriile lesbiene, homosexuali si bisexuali;

+ aproximativ doi din cinci (44 %) respondenti trans
care au fost victime ale violentei in cele 12 luni



Figura 6: Respondenti care au fost atacati sau amenintati cu violenta fizica si/sau sexuald in ultimele 12
luni, pe numar de incidente si grupuri identitare (%)
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Intrebare: FA1_3. De céte ori v-a atacat fizic/sexual sau v-a amenintat cu violenta cineva in ultimele 12 luni in Uniunea
Europeand/in aceasta tara?

Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT care au suferit atacuri fizice/sexuale sau au fost amenintati cu
violenta in cele 12 luni premerg&toare sondajului.

Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012
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premergdtoare sondajului declard cd actele vio-
lente respective s-au petrecut de trei sau mai
multe ori in perioada indicatd;

- o defalcare pe grupuri identitare aratd o proba-
bilitate mai mare ca travestitii barbati si femei
sd sufere multiple incidente violente (trei sau
mai multe) in aceasta perioada.

In ceea ce priveste violenta suferit3 din orice motiv,
si nu numai pe motiv de identitate de gen, probabi-
litatea de a declara cd au fost atacati sau amenintati
cu violenta, atat in perioada de cinci ani, cat siin cea

de un an mentionate in sondaj, este cea mai mare
in rdndul respondentilor trans, dintre toate grupu-
rile LGBT. In cei cinci ani premerg&tori sondajului au
suferit acte de violentd sau au fost amenintati cu
violenta 34 % din totalul respondentilor trans, iar in
cele 12 luni premergdtoare sondajului s-au confrun-
tat cu violenta sau cu amenintari cu violenta 15 %
dintre respondentii transgen.

Aproximativ unul din zece respondenti transgen (8 %)
a fost atacat fizic sau sexual sau amenintat cu vio-
lenta, cel putin partial, conform propriei opinii, datoritd

grupuri identitare (%)
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Figura7: Prevalenta violentei si a amenintdrilor cu violenta in ultimii cinci ani si in ultimele 12 luni, pe
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Intrebéri: F1_A. In ultimii cinci ani, ati fost: atacat(s) fizic/sexual sau amenintat(3) cu violenta acasd sau in alts parte (pe
strada, in transportul comun, sau la locul dumneavoastra de munca etc.) pentru orice motiv? Da.
FA1_2. Cand a avut loc ULTIMUL atac fizic/sexual sau amenintare cu violenta? in ultimele 12 luni.
Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT.
Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

Rezumat
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Figura 8: Cel mai recent incident de violenta
motivata de urd, pe tip de violenta (%)
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B Atac sexual* violenta sexuald*

B Atac fizic Amenintare atat cu
si sexual violenta fizica, cat si

] cu cea sexuald
] A.memnta.rg cu NU stiu*
violenta fizica 7
Intrebari: FA1_4. Dacd va ganditi la ULTIMUL atac
fizic/sexual sau amenintare cu violenta, ce
puteti spune c3 vi s-a intdmplat?

FA1_5. Credeti cd ULTIMUL incident de atac
fizic/sexual sau amenintare cu violenta din
ultimele 12 luni s-a intdmplat partial sau
total din cauza c3 ati fost perceput(3) ca
fiind trans?

Nota: *Cazuri cu mai putin de 30 de rdspunsuri.

Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind
LGBT care au fost atacati fizic/sexual
sau amenintati cu violenta in cele 12 luni
premergatoare sondajului, in parte sau
in totalitate din cauza faptului c3 au fost
perceputi ca trans.

Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

faptului c3 a fost perceput ca trans. in cele 12 luni
premergatoare sondajului, violenta motivata de urd
s-a intalnit cel mai frecvent in randul femeilor trans
(16 %), al travestitilor barbati (14 %) si al respon-
dentilor transgen (11 %).

Dintre toti respondentii LGBT la sondaj, este cel mai
probabil ca respondentii trans sa fie cei ce raporteaza
politiei violenta motivata de urd. Unul din cinci a rapor-
tat cel mai recent incident motivat de urd (21 %), iar
unul din patru a raportat cel mai grav incident (24 %).
Printre motivele neraportarii se numara:

- 0 puternicd neincredere in autoritadtile politie-
nesti: jumatate dintre respondenti nu au rapor-
tat incidentul deoarece au considerat ca poli-
tia nu va face nimic, iar unul din trei - deoarece
a considerat cd politia nu putea face nimic;

- teama de o reactie homofoba si/sau transfoba
din partea politiei (mai mult de unul din trei
respondenti);

+in cazul hartuirii motivate de ur3, respondentii
declard cel mai adesea cd incidentul a fost prea
neinsemnat sau prea lipsit de gravitate pentru
a fi raportat, ori cd nu le-a trecut prin minte ca
ar putea sd il raporteze.

in cazurile in care violenta sau hartuirea motivata
de urd a fost raportata altei organizatii decat poli-
tia, majoritatea respondentilor trans (peste juma-
tate) s-au adresat unei organizatii LGBT, unul din
10 3 apelat la o institutie de stat sau nationald, cum
ar fi un organism privind egalitatea de tratament,
iar aproximativ 7 %-15 % au raportat unei organi-
zatii generale de sprijinire a victimelor.

Autorii actelor de violent3 si de hartuire sunt, in cele
mai multe cazuri, barbati necunoscuti care actio-
neazd in grupuri. Incidentele motivate de urd se
petrec aproape la fel de des in spatii publice inte-
rioare ca si in spatii publice exterioare, in vreme
ce hartuirea motivatd de urd are loc ceva mai frec-
vent in spatii publice interioare. Dintre toate locurile
exterioare in care se petrec incidentele, responden-
tii trans mentioneazd cel mai adesea strada, piata,
parcarea sau alte locuri publice. Dintre toate locu-
rile interioare, violenta motivatd de urd are loc cel
mai frecvent acasa, in vreme ce hartuirea motivata
de urd are loc cel mai adesea la locul de munca.
Unul din cele mai recente zece incidente de har-
tuire a avut loc pe internet sau prin email, inclusiv
pe Facebook si Twitter.

,Homofobia si transfobia constituie incdlcari ale
demnitatii umane. Atitudinile homofobe si transfobe
sunt incompatibile cu valorile si principiile pe care se

intemeiaza Uniunea Europeand - consacrate de articolul 2

din tratat.”

Comisia Europeand (2013), Actiunile Comisiei transforma drepturile LGBT

in realitate, SPEECH/13/424, Haga, 17 mai 2013

Actele de violentd si de hadrtuire incalca dreptul
la viata, dreptul la respectarea integritdtii fizice si
psihice si, prin urmare, demnitatea umana. Aceste
drepturi sunt protejate prin Carta drepturilor fun-
damentale a UE.

Parlamentul European a solicitat statelor membre
,Sainregistreze si sd investigheze crimele motivate
de urd impotriva persoanelor LGBTI? si sa adopte
o legislatie penald care interzice incitarea la urd pe
motive de orientare sexuald si identitate de gen.”
In mod aseman&tor, Recomandarea Rec(2010)5
incurajeazad statele membre ale Consiliului Euro-
pei sd ,asigure investigarea eficientd, prompta si

2 Acronimul ,LGBTI” include si persoanele ,intersexuale”.
Rezolutia Parlamentului European din 4 februarie 2014
referitoare la Foaia de parcurs a UE impotriva homofobiei
si discrimindrii pe motiv de orientare sexuald si
identitate de gen [2013/2183(INI)].



Rezumat

Tabel: Locurile in care s-au petrecut incidentele de violenta motivata de ura si amenintarile cu violenta
din ultimele 12 luni (%)

Ultimul Cel mai grav

Acasa la mine 8 9
in alta cladire rezidentiald sau de apartamente* 3 4
La scoald, universitate* 5 6
La locul de muncd* 3 4
intr-o cafenea, restaurant, pub, club 10 8
Intr-o masina* 1 1
In transportul public 9 7
intr-un club sportiv* 0 0
in altd parte, in interior* 2 3
Pe o strada, intr-o piata, parcare sau alt loc public 46 43
intr-un parc, padure* 3 4
Intr-un loc frecventat in mod specific de LGBT (de exemplu, club, bar) sau
eveniment (de exemplu, parada)* z !
In alt3 parte, in aer liber* 5 7
Altele* 2

intrebare: FA1_10; FA2_10. Unde s-a intdmplat?

Nota: *Cazuri cu mai putin de 30 de raspunsuri.

Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT care au fost atacati fizic/sexual sau amenintati cu violenta in cele 12

luni premergéatoare sondajului (ultimul incident) sau in cei cinci ani premergatori sondajului (cel mai grav incident), in
parte sau in totalitate din cauza faptului ca au fost perceputi ca trans.

Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

impartiald a presupuselor cazuri de infractiuni sau ,Am suferit umilinte, am fost batut si insultat de

alte incidente, in cazul in care orientarea sexuald persoane cunoscute si necunoscute, insd vreau ca

sau identitatea de gen a victimei este in mod rezo- oamenii din jurul meu s3 inteleaga cd sunt o fiintd umana

nabil presupusa a fi constituit motivul pentru faptui- ca oricare alta si cd orientarea mea sexuald nu ma face

tor”. De asemenea, statelor membre li se solicitd sa diferit de ei! Sunt o fiintd umand - o persoand. Sunt

,Se asigure ca [...] cei rdspunzatori pentru astfel de mandru ca sunt homosexual; n-am mintit niciodatd si n-o

acte sunt adusi in fata justitiei si, dacd este cazul, s-o fac nici in viitor, indiferent de pretul pe care trebuie

sunt pedepsiti in scopul de a evita impunitatea”s. sa-I platesc.” (Trans, homosexual, 29 de ani, Bulgaria)
Avizul FRA

Combaterea violentei si hartuirii motivate de ura impotriva persoanelor trans

In cadrul evaludrii transpunerii in legislatia nationals a Directivei 2012/29/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia

victimelor criminalitatii (Directiva UE privind victimele), Comisia Europeand ar trebui sd cerceteze cu
deosebitd atentie daca identitatea de gen sau exprimarea de gen sunt incluse in mod corespunzator printre
caracteristicile personale ale victimelor in evaluarile individuale.

3 Consiliul Europei, Comitetul de Ministri (2010),
Recomandarea Rec(2010)5 a Comitetului de Ministri
al Consiliului Europei cdtre statele membre privind
masurile de combatere a discrimindrii pe motiv de
orientare sexuald si identitate de gen.
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In cadrul punerii in aplicare a Directivei UE privind victimele, statele membre ale UE ar trebui s& acorde
atentie necesitatilor de protectie ale victimelor infractiunilor comise din cauza identitstii de gen a victimei (in
conformitate cu considerentele 9, 17 si 56 din directiv). In conformitate cu articolul 21 din Directiva UE privind
victimele, statele membre ale UE ar trebui sa garanteze, pe intreg parcursul procedurilor penale, respectarea
depling a dreptului la protectia vietii private a transgen, inclusiv a genului si numelor anterioare ale acestora.

Statele membre ar trebui sd aiba in vedere adoptarea unor dispozitii de drept penal care sd ofere protectie
impotriva infractiunilor transfobe si sa se asigure cd autoritdtile de aplicare a legii beneficiaza de formare pentru
a aborda in mod eficace infractiunile transfobe, ceea ce include sensibilizarea cu privire la problematica trans.

Statele membre ar trebui s3 aiba in vedere combaterea fenomenului de raportare insuficienta a infractiunilor
motivate de urd, inclusiv a infractiunilor comise impotriva persoanelor trans, dupa cum s-a subliniat in Concluziile
Consiliului Justitie si Afaceri Interne din decembrie 2013 privind combaterea infractiunilor motivate de urg, care
au reflectat concluziile Conferintei FRA privind drepturile fundamentale, desfdsurata la Vilnius, in 2013. Se solicitd
statelor membre sa adopte masurile adecvate pentru a facilita raportarea infractiunilor motivate de urd atat de
catre victime, cat si, in masura posibilului, prin intermediul asociatiilor de sprijinire a acestora. Aceste masuri ar
trebui sd includa si actiuni de consolidare a increderii in politie si in alte institutii ale statului. Asadar, autoritatile
de aplicare a legii ar trebui sa beneficieze de formare cu privire la modul de tratare a cazurilor raportate de
persoanele trans, in special referitor la sprijinirea victimelor si la inregistrarea sistematicd a incidentelor. In
vederea imbunatatirii ratelor de raportare, ar putea fi luate in considerare si practici precum ,raportarea de catre
terti’, care sa implice organizatiile societatii civile, prin intermediul parteneriatelor intre mai multe agentii.

Statele membre ale UE ar trebui sd se asigure cd autoritdtile de aplicare a legii inregistreaza in mod corespunzator,
investigheaza si urmaresc penal infractiunile motivate de urd cauzate de identitatea si exprimarea de gen, in
cadrul eforturilor curente de imbunatatire si aliniere a colectdrii de date privind infractionalitatea (cum ar fi
statisticile Grupului de lucru al Eurostat pentru statistici privind infractionalitatea si justitia penald, in cadrul
Planului de actiune al UE privind statisticile, 2011-2015). In vederea elabordrii de mésuri legislative si de
politica publica bazate pe probe, statele membre ar trebui s3 colecteze date statistice privind numarul si tipul
infractiunilor si identitatea de gen a victimelor (in conformitate cu articolul 28 si considerentele 56 si 64 din
Directiva 2012/29/UE), precum si privind numarul infractorilor condamnati si tipul pedepsei impuse.

Viata ca persoa né trans ,Sunt sigur cd, dacd as fi fost deschis cu privire la conditia
! mea de trans, as fi suferit mai multa discriminare si
~Asadar, m3 consider barbat cu tendinte feminine, intr-un hértuire. Am facut acest lucru atunci cand am fost nevoit
corp de femeie. Cand vorbesc cu alte persoane despre s3 fac mentiuni in contexte juridice dar, in afard de
asta, considerd cd am luat-o razna. Esti fie barbat, fie familia mea, personalul medical si fostii parteneri, nimeni
femeie, si cu asta, basta! Atunci inseamna ca eu nu sunt nu stie ¢& nu m-am nascut barbat. Deci pentru mine
nimic.” (Travestit femeie, 32 de ani, Danemarca) a fost relativ usor, dar este desigur neplacut c3 trebuie s&
tin acest fapt strict secret pentru a simplifica lucrurile.”
Datele obtinute in urma sondajului arats c& multe (Barbat trans, 38 de ani, Jarile de Jos)

persoane trans cresc si trdiesc intr-un mediu social
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care, in mare parte, nu constientizeazd existenta si
nevoile lor. Atunci cand teama cauzatd de continua
victimizare si discriminare se loveste de ignoranta
celorlalti - inclusiv a propriei familii si a mediului
profesional sau social - ascunderea sau evitarea
vizibilitatii servesc drept masuri defensive. ins3
aceastd optiune accentueazd, in mod inevitabil,
lipsa de recunoastere si de acceptare a drepturi-
lor persoanelor trans. Stereotipurile siignoranta cu
privire la realitatea vietii cotidiene si la drepturile
persoanelor trans perpetueazd atitudinile publice
negative si relele tratamente cu diverse grade de
intensitate, de la glume stupide si limbaj ofensa-
tor, pana la hartuire grava si excluziune. Astfel se
creeazad o cuscd invizibild, care constituie o barierd
in calea eqalitatii si compromite vietile persoanelor
trans. In esent3, dupa cum au punctat responden-
tii trans, acestia sunt cetateni care simt cd nu li se
permite sd fie ei insisi.

Viata intr-un mediu defavorabil persoanelor trans
le determind pe acestea sa isi adapteze modul de
exprimare si comportamentul:

- o treime din totalul respondentilor trans (32 %)
evitd sd isi exprime genul - sau genul dorit - prin
aspectul fizic siimbracaminte, din teama de agre-
siune, amenintare sau hartuire;

+ jumadtate dintre respondentii trans declard cd
evitd anumite zone sau locuri din cauza acestor
temeri;

- 3aproape unul din cinci respondenti evitd sd fie
deschis cu privire la conditia sa de persoand trans-
gen chiar si in propria casa, iar sase din zece evitd
sd fie deschisi in mijloacele de transport public.

Aceste constatdri pun in evidenta modul in care
viata cotidiand a acestor oameni este afectata de
opiniile sociale si de reactiile publicului general fata
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Figura 9: Opiniile respondentilor cu privire la modalitatile de crestere a calitatii vietii pentru
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intrebare:
care sunt ,De acord” si ,Foarte de acord”.

Baza:
Sursa:

Respondentii transgen la sondajul UE privind LGBT.
FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

TR6. Ce v-ar permite sa va simtiti mai confortabil ca persoand trans in tara dumneavoastra de resedinta? Respondenti

20 30 40 50 60 70 80 90 100

de persoanele trans. Acest fapt ii priveaza de posi-
bilitatea de a se bucura de dreptul la respectarea
vietii private, care cuprinde dreptul la exprimarea
identitatii proprii in toate domeniile vietii, inclusiv
in public.

,Viata ca persoand trans e groaznicd, sunt mereu in
garda din cauza reactiilor negative si simt nevoia sa ma
«deghizez» in majoritatea situatiilor in care ies in public,
de exemplu cand merg cu transportul in comun etc.; asta
inseamnd sd port haine mai groase si mai largi decat
mi-ar pldcea.” (Transsexual, 39 de ani, Regatul Unit)

Patru din cinci respondenti trans declard ca masu-
rile pozitive de promovare a respectarii drepturilor
omuluiin cazul persoanelor trans, cum ar fi planurile
de egalitate, campaniile publice sau serviciile spe-
cializate, sunt foarte rare sau destul de rare in tara
lor de resedinta. Mai mult de noud din 10 respon-
denti (94 %) declara ca, dacd autoritatile nationale
ar promova drepturile persoanelor trans, acestea
ar putea trdi mai confortabil in calitatea respectiva.

Lipsa documentelor de identitate conforme iden-
titatii sau exprimadrii de gen a persoanei in cauzd
poate duce la discriminare:

+unul din trei respondenti trans s-a simtit discri-
minat in cele 12 luni premergdtoare sondajului
atunci cand si-a ardtat cartea de identitate sau
alt document oficial care ii atesta sexul;

- aproape noud din zece (87 %) declard ca sim-
plificarea procedurilor legale pentru recunoas-
terea genului preferat i-ar ajuta sa aiba o viata
mai confortabild.

,Numai 35 de tari din Europa dispun de prevederi legale
pentru recunoasterea identittii de gen a persoanelor
trans. Existenta persoanelor trans este de facto ilegala
in 14 tari, intrucat legislatia acestora nu prevede
recunoasterea lor. Un numar de 21 de state din Europa
impun prin lege sterilizarea persoanelor trans inainte ca
identitatea de gen a acestora sd fie recunoscutd. Alte
cerinte pot include diagnosticul de tulburare psihicg,
tratamentul medical si interventia chirurgicald invaziva,
evaluarea perioadei de timp trdite sub noua identitate
de gen, starea civild de celibatar sau divortat. Asemenea
cerinte incalcd demnitatea persoanei, integritatea sa
fizica, dreptul la intemeierea unei familii si dreptul de

a nu fi supusd unor tratamente degradante si inumane.”

Transgender Europe (TGEU) (2014), Harta si indicele drepturilor persoanelor
transgen in Europa 2014, www.tgeu.org/Trans_Rights_Europe_Map

Recomandarea CM/Rec(2010)5 a Consiliului Europei
subliniazd cd statele membre ar trebui sa ia mdsuri
adecvate pentru a garanta recunoasterea legald
deplind a reatribuirii de gen a unei persoane in toate
domeniile vietii, in special prin a face posibila schim-
barea de nume si de gen in documentele oficiale
intr-un mod rapid, transparent si accesibil. De ase-
menea, in recomandare se mentioneazd urmatoa-
rele: ,conditionarile impuse in vederea recunoasterii
legale a reatribuirii de gen, inclusiv pre-conditiile ce
vizeaza modificari de natura fizic3, ar trebui revizuite
periodic cu scopul de a elimina cerintele abuzive.”

Multe persoane trans sunt expuse unui risc ridicat de
a avea o stare precard de sanatate fizicd si mentala.
Mai multe studii au ardtat cd numeroase persoane trans
au ganduri sinucigase, suferd de depresie si anxietate,
se automutileaza si chiar au tentative de sinucidere.

Rezumat
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Figura 10: Sentimentul de discriminare in ultimele 12 luni intr-o situatie in care a fost necesara prezenta-
rea unui document oficial care sd ateste sexul titularului, pe grupuri identitare (%)
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intrebare: C4. In ultimele 12 luni, v-ati simtit personal discriminat(5) pentru c& sunteti trans in oricare din urmatoarele
situatii: - K. Atunci cand v-ati ardtat documentele de identitate sau orice document oficial care v4 atestd sexul.
Baza: Respondentii trans la sondajul UE privind LGBT care au fost obligati sa arate un document oficial care s3 ateste
sexul titularuluiin cele 12 luni premergatoare sondajului.
Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012

Figura 11: Experientele respondentilor cand solicitd asistenta in calitate de persoane transgen
(% din cazuri)
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Medic de medicind generald M Psiholog sau psihiatru B Alt specialist sau furnizor de servicii de ingrijire

Intrebari: TR1. Ati solicitat vreodatd ajutor psihologic sau medical pentru dumneavoastra ca persoand trans (transgen)? Da.

TR3. Cui i-ati solicitat ajutorul si care a fost rezultatul? (Furnizorii de servicii si variantele de raspuns sunt cele
mentionate in figurd; varianta de raspuns ,Nu se aplica” a fost exclusd.)

Baza: Respondentii transgen la sondajul UE privind LGBT.
Sursa: FRA, Sondajul UE privind LGBT, 2012




Unele persoane trans, dar nu toate, se supun unui
proces de reatribuire de gen, adesea denumit si
Jtranzitie de gen”, pentru a-si adapta corpul la iden-
titatea de gen.

Doi din cinci respondenti (39 %), in special cei care
provin din categorii cu venituri reduse si cei care nu
au un loc de munca, au apelat la asistentd medi-
cald sau psihologica privind nevoile lor legate de
identitatea de gen. Experientele legate de solici-
tarea de asistentd sunt foarte diverse: sapte din
zece (71 %) raporteaza experiente pozitive cu pri-
vire la psihologi, psihiatri sau alti specialisti sau fur-
nizori de servicii de ingrijire. Ins rata de satisfactie
scade sub jumatate (45 %) cand este vorba des-
pre medicii de medicind generald. Unul din cinci
respondenti (20 %) declara ca medicul de medi-
cind generald nu a parut dispus sd il ajute, iar unul
din zece (11 %) sustine ca acesta a refuzat pur si
simplu sa 1l ajute.

Jumatate (52 %) dintre cei care nu au solicitat asis-
tentd psihologicd sau medicald pur si simplu nu
doresc sau nu necesitad ajutor. Probabilitatea cea
mai mare de a nu dori/necesita asistentd se inre-
gistreazd in special in cadrul grupurilor de traves-
titi barbati si femei, de persoane cu gen variabil
si de persoane ,queer”/alti respondenti. O treime
dintre barbatii trans (33 %) si femeile trans (37 %)
declard, de asemenea, cd nu doresc asistenta psi-
hologicd sau medicald legatd de faptul cd sunt trans.
Respondentii care doresc sau necesitd intr-adevar
asistenta psihologica sau medicald, insd care nu au
solicitat-o pana in prezent raporteazd multe motive
pentru aceastd lipsa de solicitare, cum ar fi faptul ca
nu au indraznit, nu au stiut cui sa se adreseze sau
le-a fost teama de prejudecédtile furnizorilor de ser-
vicii de ingrijire. Aproape patru din cinci respondenti
(79 %) trans afirmad ca ar avea un trai mai conforta-
bil ca persoane trans daca ar dispune de mai multe
optiuni in ceea ce priveste tratamentul medical.

Avizul FRA

Asigurarea recunoasterii juridice a genului

Dupd cum a aratat sondajul, obtinerea documentelor
de identitate care sa se potriveasca cu identitatea si
exprimarea lor de gen reprezintd o problema care
impiedica desfasurarea unei vieti sociale normale
pentru multi respondenti trans. Statele membre
ale UE ar trebui sa asigure recunoasterea juridicd
deplind a genului preferat al unei persoane, inclusiv
schimbarea prenumelui, a numérului de asigurare
sociald si a altor indicatori de gen de pe documentele
de identitate.

Procedurile de recunoastere a genului ar trebui sd
fie accesibile, transparente si eficiente, asigurand
respectarea demnitstii umane si a libertstii. In
special nu ar trebui sa se impuna divortul sau diferite
interventii medicale, cum ar fi sterilizarea, in cadrul
procedurilor de recunoastere juridicd a genului.

Statele membre ale UE ar trebui sa recunoasca pe
deplin documentele si hotdrarile emise de alte state
membre in domeniul recunoasterii juridice a genului,
pentru a facilita exercitarea dreptului persoanelor
trans la libera circulatie pe teritoriul UE.

Rezumat
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Metodologie

Sondajul UE privind LGBT a fost realizat in 2012, prin intermediul unui chestionar online anonim, promo-
vat in principal cu ajutorul mijloacelor de comunicare online si al platformelor de comunicare sociald cu
specific LGBT. Aceasta metodologie a generat, de departe, cea mai mare colectie de informatii empirice
despre persoanele LGBT disponibild in Europa sau in lume in momentul de fatd. Raportul si prezentul re-
zumat prezintd perceptiile, experientele, opiniile si punctele de vedere ale respondentilor trans cu varsta
de peste 18 ani care utilizeaza internetul in mod curent, erau informati cu privire la sondaj si au decis sd
participe Ia acesta. Desi rezultatele nu pot fi considerate reprezentative pentru toate persoanele trans
care traiesc in UE, este plauzibil ca tendintele identificate in rezultate sa reflecte in mare mdsurd tendin-
tele intregii populatii trans din UE, avand in vedere dimensiunea foarte mare a esantionului.

Sondajul a utilizat o metodologie de ponderare, pentru a contrabalansa absenta unor statistici fiabile pri-
vind proportia populatiei trans in UE si pentru a atenua efectele suprareprezentdrii anumitor state mem-
bre ale UE in esantionul global. Aceastd procedura garanteaza cd opiniile respondentilor trans din fiecare
stat membru al UE sunt reprezentate in rezultatele sondajului in mod proportional, in functie de populatia
tarii in cauza. in acest scop, s-a presupus c& proportia procentuald a respondentilor trans si a subgrupuri-
lor trans din totalul respondentilor la sondaj este aceeasi pentru fiecare stat membru al UE, iar calculele
s-au bazat pe aceasta prezumtie (pentru o descriere completd, a se vedea anexa 2 la raportul principal).

Mai multe informatii despre metodologie pot fi gdsite in anexa 1la raportul complet al FRA privind persoa-
nele trans - Being Trans in the European Union: Comparative analysis of EU LGBT survey data (Conditia de
trans in Uniunea Europeana: Analiza comparativd a datelor obtinute in urma sondajului UE privind LGBT,
2014) - a se vedea: http://fra.europa.eu/en/publication/2014/being-trans-eu-comparative-analysis.


http://fra.europa.eu/en/publication/2014/being-trans-eu-comparative-analysis




Persoanele trans, sau acele persoane a cdror identitate de gen si/sau exprimare de
gen diferd de sexul care le-a fost atribuit la nastere, se confruntd adesea in prezent
cu situatii de discriminare, hartuire si violentd, in intreaga Uniune Europeana. Aceastd
Rl realitate cauzeaza temeri care le determind pe multe dintre aceste persoane sa isi
ascundad sau sd isi deghizeze adevarata naturd. Acest raport examineazd problema-
tica egalitatii de tratament si a discrimindrii din doud motive, si anume orientarea
sexuald si identitatea de gen. Raportul analizeazd date privind experientele trdite
de 6 579 de respondenti trans care au participat la sondajul UE privind lesbienele,
homosexualii, bisexualii si transgen (LGBT), acesta constituind cel mai mare corpus
de date empirice de acest tip adunate pana in prezent. in cadrul acestei analize, FRA
Being Trans in 3 constatat cd, cu cateva exceptii, respondentii trans indicad cele mai ridicate niveluri
the European Union de discriminare, hartuire si violenta dintre toate subgrupurile LGBT.
Comparative analysis of
ALEE T sy dait Participarea sociald egald si deplind a tuturor cetétenilor, fard discriminare, este
o conditie prealabild pentru ca orice societate s& fie incluziva si coezivd. in acest
sens, rezultatele sondajului zugravesc o realitate ingrijordtoare. Acestea arata ca
egalitatea persoanelor trans este deocamdata un obiectiv greu de indeplinit. Totusi,
acest raport este elaborat intr-o perioadd in care tot mai multe state membre ale UE
adoptd mdsuri de promovare si de protejare a drepturilor fundamentale ale per-
soanelor trans. Datele colectate si analizate de acest sondaj ar trebui sd serveasca
politicienilor si factorilor de decizie in eforturile lor de a elabora o legislatie, politici
si strategii care sd protejeze in mai mare mdasura aceste drepturi.

Informatii suplimentare:

Raportul complet al FRA privind persoanele transgen - Being Trans in the European Union: Comparative analysis of EU LGBT
survey data (Conditia de persoand transgen in Uniunea Europeanad: Analiza comparativa a datelor obtinute in urma sondajului UE
privind LGBT, 2014) - poate fi consultat la adresa http://fra.europa.eu/en/publication/2014/being-trans-eu-comparative-analysis.

Raportul complet privind sondajul LGBT - EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey. Main
results (Sondajul UE privind LGBT - Sondajul Uniunii Europene privind lesbienele, homosexualii, bisexualii si transgen. Principalele
rezultate, 2014) - poate fi consultat la adresa http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-
gay-bisexual-and-transgender-survey-main.

Rezumatul raportului privind sondajul LGBT - EU LGBT survey - European Union lesbian gay, bisexual and transgender survey -
Results at a glance (Sondajul UE privind LGBT - Sondajul Uniunii Europene privind lesbienele, homosexualii, bisexualii si transgen -
Rezultatele pe scurt, 2013) - poate fi consultat la adresa http://fra.europa.eu/en/publication/2013/eu-Igbt-survey-european-union-
lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-results (disponibil in limbile englez3, franceza si germana).

0O prezentare generald a activitatilor FRA pe teme legate de LGBT este disponibild la adresa:
http://fra.europa.eu/en/project/2011/homophobia-transphobia-and-discrimination-grounds-sexual-orientation-and-gender.
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