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IGUALDADE

Ser Trans na UE

Os artigos 1.% 2.° e 3.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia garantem

o direito a dignidade, 3 vida e a integridade da
pessoa humana. Os artigos 6.9 7.° e 8.° garantem
o direito a liberdade e a sequranca, ao respeito
pela vida privada e familiar e a protecdo dos
dados pessoais. 0 artigo 14.° reconhece o direito
a educacdo e o artigo 20.° o direito 3 igualdade

«Como pessoa transgénero, considero essencial que os
decisores politicos e os prestadores de cuidados de satde
compreendam que ha mais do que apenas dois extremos
do espetro de género. Pode haver muitas situacées entre
um extremo e o outro, e as pessoas podem viver uma vida
realizada sem se situarem em nenhum desses extremos,
ou seja, sem serem completamente homem ou mulher.
Precisamos de mais compreensdo, mas, mais importante
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perante a lei. O artigo 21.° garante o direito 3 ndo
discriminacdo, designadamente em razdo do sexo,
e o artigo 35.° reconhece o direito 3 protecdo da
saude, o artigo 45.° a liberdade de circulacéo e de
permanéncia e o artigo 47.° a uma tutela judicial
efetiva e um julgamento equitativo.

0 sexo masculino ou feminino que nos é oficialmente
atribuido a nascenca resulta das nossas caracte-
risticas fisicas, contudo, poderd ndo corresponder
3 nossa identidade de género — ou seja, a maneira
Ccomo percecionamos e sentimos 0 N0sso género.
Atendendo a que cada vez mais pessoas trans se
recusam abertamente a identificar-se como sendo
do sexo masculino ou do sexo feminino, é hoje mani-
festo que os sentimentos de género ndo podem
simplesmente ser encaixados nas duas categorias
de «feminino» e «masculino». Os resultados do
inquérito da Unido Europeia (UE) a pessoas lésbi-
cas, gays, bissexuais e transgénero (LGBT) salien-
tam a necessidade de ir além dessas classificacées
simplistas, tanto nas discussoes de carater geral em
sociedade sobre 0 género, como na ponderacdo de
medidas especificas nos planos legislativo e politico.

Trazendo a luz o quotidiano das pessoas trans na UE
e nos seus Estados-Membros, a riqueza e a natureza
comparavel dos dados do inquérito LGBT, levado
a cabo pela Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA), contribuem para a consecu-
¢do desse objetivo.

ainda, necessitamos de mais recursos e mais apoio juridico

para vivermos as nossas vidas em condicées de igualdade

com as outras pessoas». (Mulher trans, 28 anos, Paises Baixos)

O relatério completo Ser Trans na Unido Europeia
e o presente resumo contém uma analise, baseada
nos dados do inquérito, sobre a realidade vivida por
6 579 inquiridos autodeclarados trans — um termo
genérico que engloba todos aqueles que se iden-
tificam com um género diferente e/ou expressam
a sua identidade de género de modo diverso do
que lhes foi atribuido 3 nascenca. As pessoas trans
na Europa e no mundo utilizam amplamente este
termo, escolhido precisamente para evitar confu-
sdo com um dos possiveis grupos de identidade que
os inquiridos podiam selecionar («transgénero»).
Embora ndo possam ser considerados represen-
tativos de todas as pessoas trans na UE, os resul-
tados do inquérito constituem a maior recolha de
informacdes empiricas deste teor jamais realizada
com vista a lancar luz sobre as experiéncias das
pessoas transgénero em diversas esferas da vida.

Principais conclusdes

Os resultados do inquérito mostram que as pessoas
trans sdo frequentemente confrontadas com viola-
cdes dos seus direitos fundamentais, como discri-
minacao, violéncia e assédio, e isto num grau mais
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intenso do que as violacdes sofridas por outras pes-
s0as lésbicas, gays ou bissexuais que responderam
30 inquérito. Essas experiéncias geram sentimen-
tos persistentes de medo e levam algumas pessoas
trans a evitar determinados locais e a ocultar ou
disfarcar a sua verdadeira identidade de género —
limitando ainda mais os seus direitos.

Os problemas que as pessoas trans enfrentam
30 expressar livremente o que consideram ser
0 seu género perpetuam a falta de sensibilizacdo
do publico para a realidade das suas identidades
e vidas, criando um circulo vicioso de medo e igno-
rancia, de intolerancia, discriminacdo e até mesmo
de violéncia motivada pelo édio.

Sempre que sao desenvolvidos e aplicados com efi-
cacia planos de acdo, medidas positivas e politicas
de igualdade destinadas a combater a discrimina-
¢d0, as pessoas trans dizem sentir maior abertura
em relacdo a sua identidade de género. Os resul-
tados do inquérito mostram que os quadros legais
e os instrumentos politicos contam e contribuem
para a protecdo e promocao dos direitos fundamen-
tais e 0 avanco qualitativo das normas e conviccdes
sociais — melhorando assim a vida das pessoas.

PESSOAS TRANS QUE RESPONDERAM AO INQUERITO LGBT EUROPEU

Parecer da FRA

Reforco da acdo da UE e das respostas nacionais

A UE e os seus Estados-Membros sdo incentiva-
dos — pelas conclusées do inquérito da FRA e as
experiéncias e prdticas promissoras existentes em
alguns Estados-Membros da UE — a dar resposta
as questées trans. Devem, em particular, conside-
rar a identidade de género e a expressdo de gé-
nero como dominios protegidos no dmbito das
politicas, planos de acdo e campanhas de sensibi-
lizacdo em matéria de direitos humanos e combate
a discriminacdo.

Atendendo a que o inquérito LGBT revelou que
a discriminacdo e a violéncia podem muitas vezes
ocorrer devido a «néo conformidade» da expressdo
de género de uma pessoa, impée-se melhorar
a estratégia da UE em matéria de igualdade
entre homens e mulheres de modo a incluir
acées de combate aos esteredtipos de género,
a discriminacdo em razéo da identidade de género
e da expressdo de género, e a transfobia.

Dada a diversidade de pessoas trans, a presente
andlise sobre os subgrupos de identidade parte
do entendimento de que as questdes em matéria
de direitos fundamentais que as afetam podem
ser profundamente diferentes de subgrupo para
subgrupo. Embora pesquisas anteriores no domi-
nio dos estudos trans descrevam diferencas na
vida das mulheres trans, dos homens trans e de
outras pessoas trans, esta é a primeira vez que
um estudo a escala da UE permite comparar os
diferentes subgrupos. A amostra do inquérito
LGBT europeu contém nimeros suficientes nos
subgrupos para permitir comparagdes rigorosas
entre os mesmos (figura 1).

Estes grupos — mulheres trans, homens trans,
travestis do sexo feminino, travestis do sexo
masculino, transgéneros, variantes de género
e homossexuais/outras pessoas — correspondem
30s termos selecionados pelos proprios inquiri-
dos trans. As experiéncias das pessoas trans sao
afetadas, também, pelos seus antecedentes em
termos educacionais e socioeconémicos, bem
como por outras caracteristicas, que a presente
andlise tem em conta sempre que pertinente.

Figura1: Grupos de identidade na amostra
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perguntas do inquérito:

A2. Que sexo lhe foi atribuido a nascenca?
Feminino/Masculino.

A3. E / foi uma pessoa transgénero? Sim.

A3.1. Por favor, selecione a resposta que
melhor se adequa ao seu caso. 1. Transgénero
2. Transexual 3. Mulher com um passado
transexual 4. Homem com um passado
transexual 5. Variante na expressdo de género
6. Travesti 7. Homossexual 8. Outra, por favor,
especifique:...

Os inquiridos nas categorias «transgénero»

e «transexual» foram reagrupados como
homens trans e mulheres trans — para mais
informacées, ver o anexo 2 do relatdrio principal.

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu.
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012




Caracteristicas das pessoas trans
que responderam ao inquérito

Os inquiridos trans:

- sdo em média jovens, tendo sete em cada
dez inquiridos idades compreendidas entre 18

e 39 anos (média: 34 anos de idade);

- inserem-se em diversos subgrupos (grupos
de identidade), sendo o nimero de mulhe-
res trans duas vezes superior ao dos homens
trans, e o de travestis do sexo feminino quase

idéntico ao dos do sexo masculino;

- tanto tém niveis de educacdo elevados como

ndo, em proporcoes idénticas;

- tendem a situar-se no quartil de rendimen-
tos mais baixo numa proporcdo superior a da

populacdo em geral;

+ descrevem a sua orientacdo sexual como bis-
sexual ou gay, ou usam termos diferentes;

- tendem a ndo estar envolvidos numa relacao
com outra pessoa, sendo que um terco vive

sozinho;

+ Nnasua maioria, vivem num ambiente urbano.

A amostra trans é muito diversificada, tanto no
que se refere as subidentidades e subgrupos esco-
Ihidos, como ao sentimento atual de ser homem,
mulher ou outra coisa (pertenca em termos de
género), como ainda a expressdo de género e ao
modo de vida que os inquiridos tém procurado

Discriminacdo

«Gostaria que a percecdo do género a que pertenco
fosse irrelevante. Deveria poder fazer a minha

vida e ser tratado de forma justa e com respeito,
independentemente de como me apresento. Apenas
quero que me deixem ser eu proprio, sem ter de me
preocupar com os outros». (Pessoa trans, 42 anos,
Reino Unido)

A plena e equitativa participacdo social de todos,
sem discriminacdo, é condicdo prévia para uma
sociedade inclusiva e coesa que tira proveito do
seu capital humano e garante o bem-estar e a pros-
peridade a todos os seus membros. Neste capitulo,
sdo preocupantes as conclusdes do inquérito LGBT
europeu, que mostram que a igualdade das pes-
soas trans é, por enquanto, um objetivo dificil de
alcancar e que exige uma acdo decisiva a nivel da

UE e dos Estados-Membros.

1 Deacordo com as conclusées do Inquérito Social Europeu
(ESS) no respeitante a distribuicdo de rendimentos;
para mais informacdes, consultar 0 anexo 2 do relatério

completo.

ter de acordo com a sua identidade de género
(abertura/transicao social e/ou médica).

Metade dos inquiridos trans tém um nivel de edu-
cacao alto (faculdade, universidade ou graus de
formacao mais elevados, 53%). Metade dos inqui-
ridos trans (51%) indicam que tém um trabalho
remunerado, incluindo-se aqui 0s que se encon-
tram em situacdo de licenca temporaria. Um em
cada quatro inquiridos é estudante (24%) e 13%
estdo desempregados. Pequenos segmentos da
amostra desenvolvem trabalho ndo remunerado
ou voluntario, estdo reformados ou, por outras
razées, nao integram o mercado de trabalho.

A distribuicdo dos rendimentos da amostra LGBT
total corresponde a da populacdo em geral’, com
aproximadamente um quarto dos inquiridos a per-
tencer a cada categoria. Porém, comparativa-
mente aos outros grupos LGB, os inquiridos trans
tém maior probabilidade de indicar um rendimento
familiar no quartil inferior e menor probabilidade
de referir rendimentos no quartil superior.

Cerca de metade dos inquiridos em todos os gru-
pos trans indicam que, no momento do inquérito,
ndo estavam envolvidos numa relacdo (48%)
e a maioria refere que o seu estado civil é sol-
teiro (75%). Um em cada sete inquiridos é casado
ou vive em regime de unido registada (15%).

No ano anterior 3o inquérito, mais da metade de
todos os inquiridos trans (54%), comparativamente
a 47% de todos os inquiridos LGBT, sentiram-se pes-
soalmente vitimas de discriminacdo ou assédio por
serem vistos como pessoas trans. Entre os inquiri-
dos em idade jovem, sem um trabalho remunerado
e pertencentes a uma classe de rendimentos mais
baixa, era maior a probabilidade de se sentirem
discriminados. Além disso, quanto mais abertos os
inquiridos se mostraram quanto ao facto de serem
ou terem sido trans, maior a probabilidade de indi-
carem que se sentiram vitimas de discriminacao.

0 inquérito abrangeu experiéncias de discrimina-
cdo em diversos dominios da vida social.

- Emprego: mais de um em cada trés inquiridos
trans sentiu-se discriminado por ser trans, quando
procurava um emprego (37%), e um quarto (27%)
referiu situacdes de discriminacdo no trabalho.

Resumo
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Figura 2:
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Inquiridos que, nos Gltimos 12 meses,
se sentiram discriminados ou asse-
diados por serem percebidos

como pessoas trans, por grupo de
identidade (%)

- Ensino: um quarto dos inquiridos trans que fre-
quentavam eles proprios a escola/universidade
ou tém um filho/filhos na escola/universidade,
dizem que se sentiram pessoalmente discrimi-
nados pelo pessoal da escola ou universidade
nos 12 meses anteriores 3o inquérito. Se consi-
derarmos apenas os estudantes trans, o nimero
aumenta para 29%.

- Cuidados de saude: cerca de um em cada cinco
inquiridos que acederam aos servicos de saude
(22%) e servicos sociais (19%) no ano anterior
30 inquérito sentiu que o pessoal dos servicos
de salde e servicos sociais o(a) discriminou por
ser trans.

-+ Bens e servicos: o facto de o inquirido ser jovem,
desempregado e/ou de uma classe de rendimen-
tos inferior aumenta a sua probabilidade de se ter
sentido discriminado no ano anterior ao inquérito.

Apenas um pequeno ndmero de inquiridos em cada
grupo comunicou o mais recente incidente de discri-
minacdo. Entre as pessoas trans, porém, a probabili-
dade de participarem a sua experiéncia mais recente
é maior do que entre outros grupos LGB. Mais de
trés em cada cinco inquiridos trans ndo comunica-
ram o incidente por estarem convencidos de que

Pergunta: ~ C2A. Nos Ultimos 12 meses, no pais onde - . .
vive, sentiu-se pessoalmente discriminado(a) nada aconteceria ou mgdarla, e meFade_ Ndo o fez
ou assediado(a) por ser percebido(a) como: por acharem que ndo valia a pena. Os inquiridos trans
D. Transgénero. Sim. manifestaram também a preocupacdo de que o inci-
Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu. dente ndo fosse levado a sério, além de que ndo qui-
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012 seram revelar a sua orientacao sexual e/ou identi-
dade de género. Quase um em cada trés (30%) ndo
sabia como nem onde poderia fazer a participacdo.
A participacdo de incidentes de discriminacdo as
autoridades competentes, como os érgdos para
aigualdade de tratamento, é essencial para garan-
tir a aplicacdo do quadro juridico vigente que proibe
Figura 3: Experiéncia de discriminacdo nos ultimos 12 meses, ao procurar um emprego ou no trabalho,
por grupo de identidade (% sim)
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Pergunta: (4. Nos dltimos 12 meses, sentiu-se pessoalmente discriminado(a) por ser transgénero, em alguma das sequintes

Base:

Fonte:

situacdes: A. Quando procurava um emprego; B. No trabalho.

Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu que se candidataram a um emprego ou trabalhavam/estavam
empregados nos 12 meses anteriores ao inquérito.

FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012




Figura 4: Abertura quanto ao facto de ser trans, no ensino secundario, por grupo de identidade (%)
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Pergunta: (9. Durante o seu percurso escolar, antes dos 18 anos de idade,... — A. Falou abertamente sobre o facto de ser
transgénero, na escola? Categorias de resposta tal como enunciadas na figura (excluida a categoria «N3o se aplica
30 meu caso»).

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu que consideraram que a pergunta se aplicava ao seu caso.
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

Figuras: Motivo por que o incidente mais recente de discriminacdo nao foi denunciado (% de casos)
Nada aconteceria ou mudaria 62

N&o valia a pena participar - «estd sempre a acontecer»
Preocupacdo de que o incidente ndo fosse levado a sério

N&o quis revelar a minha orientacao sexual e/ou identidade de género
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Demasiado incomodo, sem tempo
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25

ou amigos(as) 18
Porque estava demasiado perturbado(a) emocionalmente 16
para o participar
Medo de intimidacdo por parte de agressores(as) 16

Outra(s) razdo(des) 10
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Perguntas: (6. Pensando no incidente mais recente, denunciou-o (vocé ou alguém por si) em algum lado? «N&o».
C7. Por que razdo ndo o denunciou?

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu que foram discriminados e ndo denunciaram o incidente mais recente
de discriminacéo.

Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

a discriminacdo em razdo da identidade de género
no dominio do emprego. A Diretiva relativa a apli-
cacdo do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade pro-
fissional (reformulacao) prevé a criacdo de 6rgaos
para a igualdade de tratamento responsaveis por

proporcionar assisténcia as vitimas de discrimina-
cdo nas diligéncias que efetuarem contra essa dis-
criminacdo [artigo 20.°, n.° 2, alinea a)]. Além disso,
os Estados-Membros devem permitir que as orga-
nizacdes da sociedade civil possam assistir as viti-
mas de discriminacdo em processos judiciais e/ou
administrativos (artigo 17.°, n.° 2).

Resumo
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Parecer da FRA

Discriminacdo no emprego e no acesso a bens e servicos

Os resultados do inquérito revelam uma forte e alarmante correlacdo entre a expressdo de género
e experiéncias de discriminacdo. Quando da revisdo da atual legislacdo em matéria de igualdade ou da
adocdo de nova legislacdo nesse dominio, o legislador da UE deverd velar por que a legislacdo abranja
também a discriminacdo em razdo da identidade de género. A protecdo juridica atualmente conferida pelo
direito comunitario aqueles que pretendem ser, estdo em vias de ser ou foram submetidos a um tratamento
de reatribuicdo sexual deve ser tornada extensiva a todas as pessoas trans.

0 inquérito mostra que muito poucos inquiridos trans denunciam as autoridades os incidentes de discriminacao
de que foram vitimas. A UE deve continuar a controlar de perto a eficdcia dos drgdos e procedimentos
nacionais de assisténcia as vitimas de discriminacdo nas respetivas queixas contra essa discriminacao, no
quadro da execucdo da Diretiva relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (2006/54/
/CE) (reformulacdo) e da Diretiva que aplica o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no acesso a bens e servicos (2004,/113/CE). Os Estados-Membros da UE devem garantir que os 6rgaos para
a igualdade e outros mecanismos nacionais de tratamento das queixas sejam devidamente mandatados
e dotados de recursos para reforcar a tomada de consciéncia sobre a discriminacdo em razao da identidade
de género e aumentar a participacdo de incidentes.

Os Estados-Membros da UE devem velar por que o setor publico desenvolva e ponha em prética estratégias
de diversidade e politicas de igualdade de tratamento que, no pleno respeito da vida privada, assequrem
a partilha de experiéncias e boas praticas suscetiveis de responder as necessidades das pessoas trans. Isto
pode ser alcancado através, por exemplo, da adocdo de cédigos de conduta e da facilitacdo de mudancas nos
marcadores de nome e género em documentos relacionados com o emprego. Os Estados-Membros devem
incentivar os esforcos dos sindicatos e das organizacées patronais no sentido de melhorarem a aplicacdo das
politicas em matéria de diversidade e de combate a discriminacdo em razdo da identidade de género nos
locais de trabalho e nas instituic6es de formacao profissional.

Discriminacdo no ensino

0 inquérito mostra que o ensino é uma drea em que os inquiridos trans experimentaram situacées de
bullying, ou intimidacéo, e reacdes negativas devido a sua expressdo ou identidade de género. A UE deve
ajudar a combater o bullying das pessoas trans nas escolas, tanto de alunos como de pais, como parte dos
seus esforcos para combater os esteredtipos de género através da Estratégia da UE para a igualdade entre
mulheres e homens. O Programa da UE no dominio da Educacdo deve incentivar a aprendizagem entre
pares entre os Estados-Membros da UE e promover as melhores préticas existentes no combate ao bullying
transfébico.

Os Estados-Membros da UE devem assegurar que as escolas proporcionem as pessoas trans um ambiente
seguro e acolhedor, livre de discriminacdo, bullying e exclusdo. As escolas devem ser incentivadas a adotar
medidas antibullying de cardter geral que incluam questées trans.

As autoridades publicas competentes, como os 6rgaos para a igualdade, as instituicoes nacionais de defesa
dos direitos humanos e os provedores de menores, devem ser devidamente mandatados, dotados de
recursos e encorajados a estudar casos de bullying e discriminacdo no ensino em razao da identidade de
género.

Os Estados-Membros da UE devem garantir que os programas escolares incluam informacéo objetiva sobre
a identidade de género e a expressdo de género, de modo a fomentar o respeito e a compreenséo entre
professores, pessoal e alunos e aumentar a sensibilizacdo para os problemas com que se defrontam as
pessoas trans. Os Estados-Membros da UE devem proporcionar aos profissionais da educacdo formacéo
em matéria de abordagens as questdes trans no ensino e de respostas a incidentes de bullying e assédio
transfdbicos.

Discriminacdo no acesso a saude

Como mostram os resultados do inquérito, cerca de um em cada cinco inquiridos que recorreram a0s Servicos
de salude e servicos sociais no ano anterior ao inquérito sentiu-se discriminado pelo pessoal dos servicos de
saude ou dos servicos sociais pelo facto de ser trans. Os Estados-Membros da UE devem velar por que os
profissionais de saude e o pessoal que trata dos seguros de saude recebam formacdo adequada e sejam
devidamente sensibilizados para as necessidades das pessoas trans no dominio da satde, de modo a eliminar
preconceitos e melhorar a prestacdo de servicos a pessoas trans.




Resumo

Os Estados-Membros da UE devem ponderar a disponibilizacdo de servicos de salde especificos as pessoas
trans, bem como assequrar que estas possam usufruir de um tratamento pautado pelo respeito e a igualdade
quando recorrem aos servicos de saude. Devem igualmente ponderar a facilitacdo do tratamento de
confirmacdo de género, e, em caso de indisponibilidade do mesmo, promover o acesso a esse tratamento

num Estado-Membro da UE que o disponibilize.

Os Estados-Membros da UE devem incluir servicos de sadde especificos as pessoas trans nos seus programas
e politicas nacionais no dominio da saude e velar por que os inquéritos, programas de formacao e politicas
de acdo em matéria de saude tenham também em linha de conta as pessoas trans e as suas necessidades.

Violéncia e assédio

«Ser transgénero na Litudnia é a coisa mais dificil que

se pode imaginar. Vivo constantemente com medo,
a ponto de acabar por nem sequer querer viver. |[...].

Sou tio frequentemente alvo de discriminacdo, assédio

e violéncia, que isso se tornou normal no meu dia-a-dia».

(Pessoa transgénero, 25 anos, Litudnia)

A conclusdo mais alarmante do inquérito LGBT euro-
peu, isto é, o elevado nivel de violéncia repetitiva
e de crimes motivados pelo ¢dio de que sao viti-
mas as pessoas trans, reclama a necessidade de
melhorar as politicas de combate ao crime de édio
em toda a UE:

- ataxa deincidéncia anual de violéncia ou assé-
dio é de cerca de um incidente por cada dois
inquiridos trans, o que corresponde ao dobro das
taxas de incidéncia no caso das lésbicas, gays
e bissexuais que reponderam ao inquérito;

- aproximadamente dois em cada cinco (44%)
inquiridos trans que foram vitimas de violéncia
nos 12 meses anteriores ao inquérito referem
que isso aconteceu trés ou mais vezes durante
esse periodo;

+ 3 reparticdo por grupos de identidade mostra
que entre os travestis do sexo feminino e do
sexo masculino é maior a probabilidade de terem
sofrido varios incidentes de violéncia (trés ou
mais) nesse periodo.

No que respeita a violéncia sofrida por qualquer
motivo e ndo apenas devido a identidade de género
dos inquiridos, de entre todos os grupos LGBT,
¢ entre os inquiridos trans que existe maior proba-
bilidade de referirem que foram atacados ou amea-
cados de violéncia, tanto no periodo de cinco anos
como no de 12 meses para que o inquérito remete.
Nos cinco anos que precederam o inquérito, 34%
de todos os inquiridos trans sofreram agressées
ou foram ameacados de violéncia e, nos 12 meses

Figura 6: Inquiridos que sofreram agressdo ou ameaca de violéncia fisica e/ou sexual nos ultimos
12 meses, por nimero de incidentes e grupos de identidade (%)
Média de
pessoas trans na UE 34 24 42
Mulheres trans 30 25 45
Homens trans 35 24 41 B Uma vez
Travestis
do sexo feminino 35 16 43 B Duas vezes
Travestis B T
? 35 17 48 Trés vezes
do sexo masculino ou mais
Transgéneros 35 25 40
Pessoas com variacdes
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Homossexuais/outros 33 21 46
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Pergunta: ~ FA1_3. Quantas vezes é que alguém o(a) agrediu fisicamente/sexualmente ou o(a) ameacou com violéncia, nos
ultimos 12 meses, na Unido Europeia/neste pais?
Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu que sofreram agressdo ou ameaca de violéncia fisica/sexual nos 12
meses anteriores ao inquérito.
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012
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Figura7: Prevaléncia de violéncia e ameacas de violéncia nos ultimos cinco anos e nos ultimos
12 meses, por grupo de identidade (%)

Média de
pessoas trans na UE

Mulheres trans 38

Homens trans 32

Travestis

do sexo feminino
Travestis

do sexo masculino

41
36 B Nos cinco anos anteriores 3o inquérito

m Nos 12 meses anteriores ao inquérito

Transgéneros 38

_Pessoas
com variagdes na
expressdo de género

Homossexuais/outros 32

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Perguntas: F1_A. Nos ultimos 5 anos, foi: fisicamente/sexualmente agredido(a) ou ameacado(a) de violéncia em casa ou
noutro lugar (rua, num transporte publico, no seu local de trabalho, etc.) por qualquer razéo? Sim.

FA1_2. Quando é que aconteceu a ULTIMA agresséo fisica/sexual ou ameaca de violéncia? Nos tltimos 12 meses.

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu.
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

anteriores ao inquérito, 15% foram vitimas de vio-
[éncia ou ameacados de violéncia.

Cerca de um em cada 10 (8%) inquiridos trans foram
fisica ou sexualmente agredidos ou ameacados de
violéncia, situacdes que, em sua opinido, ocorreram
totalmente ou em parte pelo facto de serem vistos
como trans. Nos 12 meses anteriores ao inquérito,
a incidéncia de violéncia motivada pelo édio foi
maior entre os inquiridos mulheres trans (16%), tra-
vestis do sexo masculino (14%) e transexuais (11%).

De entre todos os inquiridos do inquérito LGBT, as
pessoas trans foram as que revelaram maior pro-
babilidade de participar a policia casos de violén-
cia motivada pelo édio. Uma em cada cinco partici-
pou o incidente mais recente de violéncia motivada
pelo édio (21%) e uma em cada quatro participou
0 mais grave (24%). As razdes de ndo participa-
cdo incluem:

- uma profunda desconfianca nas autoridades poli-
ciais: metade dos inquiridos ndo participaram
o incidente porque acharam que a policia nada
faria, e um em cada trés porque considerou que
a policia ndo podia fazer nada;

- medo de uma reacdo homofébica e/ou trans-
fébica por parte da policia (um em cada trés
inquiridos);

+ em caso de assédio motivado pelo édio, a maio-
ria dos inquiridos respondeu que o incidente ndo
era suficientemente importante ou suficiente-
mente grave para ser participado, ou que nem
Ihes ocorreu fazé-lo.

Quando a violéncia ou o0 assédio motivado pelo 6dio
foi participado a um organismo que ndo a policia,
a maioria dos inquiridos trans fé-lo a uma organiza-
cdo LGBT (mais de metade), um em cada dez par-
ticipou a uma instituicdo estatal ou nacional como,
por exemplo, um érgdo para a igualdade de trata-
mento, e/ou cerca de 7% a 15% a uma organiza-
cdo geral de apoio a vitima.

Na maioria dos casos, os autores de violéncia e assé-
dio sdo homens desconhecidos que atuam em gru-
pos. Os incidentes motivados pelo édio ocorrem,
quer em espacos abertos, quer em espacos fechados,
enquanto os assédios motivados pelo 6dio sdo per-
petrados mais frequentemente (com pequena dife-
renca) em espacos publicos fechados. Entre todos
0s espacos abertos, os inquiridos trans referem nor-
malmente incidentes numa rua, numa praca, num
parque de estacionamento ou noutro local publico.
Entre todos os espacos fechados, a violéncia moti-
vada pelo 6dio teve lugar, na maioria dos casos, em
€as3, 30 passo que o assédio motivado pelo ddio teve
lugar, na maioria dos casos, no local de trabalho. Um
em cada dez dos incidentes mais recentes de assé-
dio motivado pelo ¢dio ocorreu na Internet ou por
correio eletrénico, incluindo o Facebook e o Twitter.

«A homofobia e a transfobia constituem violacdes
da dignidade humana. As atitudes homofdbicas

e transfdbicas sdo incompativeis com os valores

e principios nos quais assenta a Unido Europeia —
como estabelecido no artigo 2.° do Tratado».

Comisséao Europeia (2013), The Commission’s actions are making
LGBT rights a reality, SPEECH/13/424, Haia, 17 de maio de 2013
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FA1_4. No caso da ULTIMA agressao fisica/
/sexual ou ameaca de violéncia, que lhe
aconteceu?

FA1_s. Considera que o ULTIMO incidente de
agressdo fisica/sexual ou ameaca de violéncia,
dos ultimos 12 meses, ocorreu, em parte ou
totalmente, por ser identificada como lésbica?

(*) Casos com menos de 30 respostas.

As pessoas trans que responderam ao inquérito
LGBT europeu e que foram fisicamente/
/sexualmente agredidas ou ameacadas de
violéncia nos 12 meses anteriores ao inquérito
devido ao facto de serem total ou parcialmente
identificados como trans.

FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

Os atos de violéncia e assédio violam o direito a vida,
o direito ao respeito da integridade fisica e men-
tal e, por conseguinte, a dignidade humana. Estes
direitos encontram-se consagrados na Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

0 Parlamento Europeu instou os Estados-Membros
a «registar e investigar os crimes de 6dio contra as
pessoas LGBTI? e adotar legislacdo que proiba a inci-
tacdo ao 6dio com base na orientacdo sexual e na
identidade de género». Da mesma maneira, a Reco-
mendacdo Rec(2010)5 incentiva os Estados mem-
bros do Conselho da Europa a «assequrar a realiza-
cdo de investigacdes eficazes, rapidas e imparciais
a alegados casos de crimes e outros incidentes nos
quais se suspeite razoavelmente que a orientacdo
sexual ou a identidade de género da vitima tenha
sido um dos motivos do/a autor/a do crime; insta-
-0s também a «assegurar que 0s/as responsaveis
por tais atos sejam efetivamente apresentados/as
as autoridades judiciais e, se for caso disso, puni-
dos/as a fim de evitar a impunidade» 3.

«Sofri humilhacées, espancamentos e insultos por
parte de pessoas que conheco e de outras que ndo

conheco, mas queria que as pessoas que me rodeiam
reconhecessem que sou um ser humano como qualquer
outro, e que a minha orientacdo sexual ndo me torna

diferente deles! Sou um ser humano — uma pessoa.

Tenho orgulho em ser gay; nunca menti e nunca o farei
no futuro, independentemente do preco [que tenha de

pagar]». (Trans, gay, 29 anos, Bulgaéria)

2 Asigla «LGBTI» inclui também as pessoas «intersexuais».
Resolucdo do Parlamento Europeu, de 4 de fevereiro
de 2014, sobre o Roteiro da UE contra a homofobia
e adiscriminacdo em razao da orientacdo sexual e da
identidade de género [2013/2183(INI)].

3 Conselho da Europa, Comité de Ministros (2010),
Recomendacdo Rec(2010)5 do Comité de Ministros
a0s Estados-Membros sobre medidas para o combate
a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual ou da
identidade de género.

Resumo
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Quadro: Localizacdo dos incidentes de violéncia motivada pelo édio e de ameaca de violéncia
nos ultimos 12 meses (%)

Mais recentes  Mais graves

Na minha casa 8 9
Noutro edificio residencial, apartamento (*) 3 4
Na escola, universidade (*) 5 6
No local de trabalho (*) 3 4
Num café, restaurante, bar, discoteca 10 8
Num automovel (*) 1 1
Num transporte publico 9 7
Num clube desportivo (*) o 0
Noutro espaco fechado (*) 2 3
Numa rua, praca, parque de estacionamento automével, ou outro
local publico 46 43
Num parque, na floresta (*) 3 4
Num local especifico de LGBT (por exemplo, discoteca, bar) ou evento 5 ;
(por exemplo, parada) (*)
Noutro espaco aberto (*) 5 7
Outros (*) 2

Pergunta: ~ FA1_10; FA2_10. Onde aconteceu?

Nota: (*) Casos com menos de 30 respostas.

Base: As pessoas trans que responderam ao inquérito LGBT europeu e que foram fisicamente/sexualmente agredidas ou

ameacadas de violéncia nos 12 meses anteriores ao inquérito (incidente mais recente) ou nos 5 anos anteriores ao
inquérito (incidente mais grave) devido ao facto de serem total ou parcialmente identificados como trans.

Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

Parecer da FRA

Combater a violéncia e o assédio motivados pelo 6dio contra as pessoas trans

Ao avaliar a legislacdo nacional que transpée a Diretiva 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 25 de outubro de 2012, que estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e 3 protecao das
vitimas da criminalidade (Diretiva da UE relativa as vitimas), a Comissdo Europeia deve prestar especial
atencdo a uma inclusédo adequada da identidade ou expressdo de género como caracteristicas pessoais das
vitimas nas avaliacées individuais.

Ao executarem a Diretiva da UE relativa as vitimas, os Estados-Membros da Unido Europeia devem prestar
atencdo as necessidades de protecdo das vitimas de crimes cometidos em razdo da identidade de género da
vitima (em conformidade com os considerandos 9, 17 e 56 da Diretiva). Os Estados-Membros da UE devem
assegurar que, durante o processo penal, nos termos do artigo 21.° da Diretiva da UE relativa as vitimas,
é integralmente respeitado o direito a protecao da vida privada das pessoas transexuais, incluindo o nome
e 0 género anteriores.

Os Estados-Membros da UE devem ponderar a possibilidade de aprovar legislacdo penal que garanta protecéo
contra crimes transfébicos e garantir que as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei recebem formacdo
para combater eficazmente o crime transfébico, o que inclui a sensibilizacdo para as questées trans.

Os Estados-Membros da UE devem abordar a participacdo insuficiente de crimes de ddio, incluindo os
crimes contra as pessoas trans, como salientado nas conclusées do Conselho Justica e Assuntos Internos de
dezembro de 2013 sobre o combate ao crime de ddio, as quais refletem as conclusées da Conferéncia sobre
os Direitos Fundamentais organizada pela FRA em Vilnius, em 2013. Os Estados-Membros sdo convidados
a tomar medidas adequadas para facilitar a participacdo por parte das vitimas dos crimes de dédio e, na
medida do possivel, através também das associacdes que as apoiam.
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Esta acdo deve incluir medidas destinadas a estabelecer a confianca na policia e nas outras instituicoes
estatais. Assim, as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei devem receber formacdo para abordar
0s casos participados por pessoas trans, nomeadamente em matéria de apoio as vitimas e de registo
sistemadtico dos incidentes. Podem também ser ponderadas praticas de tipo «participacées por terceiros»,
envolvendo organizacées da sociedade civil através de parcerias multi-agéncia, com vista a melhorar as
taxas de participacdo.

Os Estados-Membros da UE devem assegurar que as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei registam,
investigam e instauram processos judiciais em matéria de crimes motivados pelo ddio com base na identidade
de género e na expressdo de género, de acordo com os esforcos em curso para melhorar e aproximar os
métodos de recolha de dados sobre criminalidade (como o grupo de trabalho da Eurostat sobre estatisticas
em matéria de criminalidade e estatisticas relativas a Justica Penal no quadro do Plano de Acdo da UE em
matéria de Estatisticas 2011-2015). Para a tomada de medidas juridicas e politicas baseadas em elementos
factuais, os Estados-Membros devem recolher estatisticas sobre o ndmero e tipos de crime e a identidade de
género das vitimas (nos termos do artigo 28.° e considerandos 56 e 64 da Diretiva 2012/29/UE), bem como

sobre o numero de delinquentes condenados e o tipo de pena imposta.

A vida de uma pessoa trans

«Considero-me um homem com tendéncias femininas
num corpo de mulher. Quando falo com as pessoas sobre
isto pensam que ndo estou bem da cabeca. Deixa-te
disso, ou és homem ou és mulher! Sendo assim, ndo sou
nada». (Travesti feminino, 32 anos, Dinamarca)

Os dados do inquérito mostram que muitas pessoas
trans crescem e vivem num ambiente social em
grande parte sem consciéncia da existéncia e das
necessidades das pessoas trans. Quando o medo,
causado pelas persistentes vitimizacao e discrimi-
nacdo a que estdo sujeitas, colide com aignorancia
dos outros — incluindo o proprio ambiente familiar,
de trabalho ou social —, a tentativa de ocultacdo ou
de invisibilidade serve como medida defensiva. Con-
tudo, esta escolha reforca inevitavelmente a falta
de conhecimento e reconhecimento dos direitos
das pessoas trans. Os estere6tipos e a ignorancia
sobre a realidade do quotidiano e dos direitos das
pessoas trans perpetuam atitudes publicas nega-
tivas e maus-tratos de intensidade varidvel, desde
as piadas idiotas e a uma linguagem ofensiva até
ao assédio e a exclusdo graves. Estd assim criada
uma gaiola invisivel, que ergue barreiras a igual-
dade e compromete a vida das pessoas trans. Em
Ultima analise, os inquiridos trans referiram que
sdo cidaddos que sentem ndo estar autorizados
a ser eles proprios.

«Tenho a certeza de que teria sofrido mais discriminacao
e assédio se tivesse revelado que sou trans. Quando tive
de o referir em contextos legais, assim fiz, mas, para
além da minha familia, dos profissionais de saude e dos
ex-parceiros, ninguém sabe que eu ndo nasci do sexo
masculino. Por conseguinte, foi relativamente fdcil para
mim, contudo o facto de precisar de manter um estrito
segredo para ter a vida mais facilitada é, claramente,
penoso». (Homem trans, 38 anos, Paises Baixos)

Viver num ambiente negativo relativamente as
pessoas trans leva-as a adaptar a sua expressao
e comportamento:

+um terco de todos os inquiridos trans (32%) evita
expressar o seu género — ou o seu género dese-
jado — através da aparéncia fisica e do vestua-
rio, por medo de ser agredido, ameacado ou
assediado;

- metade dos inquiridos trans refere que evita cer-
tos lugares ou locais em virtude desses receios;

+ quase um em cada cinco dos inquiridos evita
revelar o facto de ser trans, mesmo na sua pré-
pria casa, e seis em dez evitam revelar-se nos
transportes publicos.

Estes resultados realcam a forma como a vida didria
das pessoas trans é afetada pelas opinides e rea-
cdes do publico em geral relativamente as pessoas
trans, facto que as torna incapazes de gozar o direito
30 respeito da vida privada, o qual inclui o direito
de expressar a sua propria identidade em todas as
esferas da vida, incluindo a publica.

«A vida dos transgéneros é assustadora, estou sempre
a espera de reacoes negativas, e sinto a necessidade de
ser “discreto” quando, na maioria das situacées publicas
como, por exemplo, a utilizacdo de transportes publicos,
etc., isso implica usar roupas mais pesadas e largas do

que gostaria». (Transexual, 39 anos, Reino Unido)

Quatro em cada cinco inquiridos trans afirmam que
as medidas positivas destinadas a promover o res-
peito dos direitos humanos das pessoas trans —
como, por exemplo, planos de igualdade, campa-
nhas publicas ou servicos especializados — sdo muito
ou bastante raras no seu pais de residéncia. Mais
de nove em cada dez inquiridos (94%) afirmam
que, se as autoridades nacionais promovessem 0s
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Figura 9: Opinides dos inquiridos sobre formas de tornar mais confortavel a vida
de uma pessoa trans (%)
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na escola para respeitar pessoas transgénero
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Pergunta: ~ TR6. Que lhe permitiria viver de forma mais confortavel, enquanto pessoa transgénero, no seu pais de residéncia?
Os entrevistados que «Concordam» e «Concordam plenamente».

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu.
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

Figura 10: Sentimento de discriminacdo nos ultimos 12 meses numa situacdo em que foi necessario
mostrar um documento oficial com o sexo do titular, por grupo de identidade (%)
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Pergunta: (4. Nos dltimos 12 meses, sentiu-se pessoalmente discriminado por ser trans em alguma das sequintes situacées:
— K. Ao mostrar o Cartdo de Cidaddo ou qualquer outro documento oficial que identifique o seu sexo.

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu que tiveram de mostrar um documento oficial declarando o sexo do
titular nos 12 meses anteriores ao inquérito.
Fonte: FRA, Inquérito europeu LGBT, 2012




Figura 11: As experiéncias dos inquiridos trans quando procuraram ajuda (% de casos)
Facultou informacdo e foi prestavel

Quis ajudar, mas ndo podia
proporcionar-me tudo o que eu precisava

Quis ajudar, mas eu
ndo consenti no tratamento proposto

N&o parecia querer ajudar

Recusou-se a ajudar
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B Médico de familia/Clinico geral B Psicélogo ou psiquiatra W Outro especialista ou prestador de cuidados

Perguntas: TR1. )3 alguma vez procurou obter ajuda psicoldgica ou médica, enquanto pessoa trans (transgénero)? Sim.

TR3. Procurou ajuda de quem e qual foi o resultado? (Os prestadores de servicos e as categorias de respostas
encontram-se enumeradas na figura; a categoria de resposta «N&o se aplica ao meu caso» foi excluida).

Base: Inquiridos trans no inquérito LGBT europeu.
Fonte: FRA, Inquérito LGBT europeu, 2012

direitos das pessoas trans, estas poderiam viver A recomendacdo CM/Rec(2010)5 do Conselho da
mais confortavelmente como tal. Europa considera que os «Estados-Membros devem
adotar as medidas apropriadas para garantir o reco-
A falta de documentos de identidade em confor- nhecimento juridico integral da reatribuicdo sexual
midade com a respetiva identidade ou expressao de uma pessoa em todos os dominios da vida, em
de género pode provocar discriminacao: particular permitindo alterar o nome e género do/a
interessado/a nos documentos oficiais de forma
+um em cada trés inquiridos trans sentiu-se discri- rapida, transparente e acessivel». Considera também
minado nos 12 meses anteriores ao inquérito ao que «0s requisitos prévios, incluindo as alteracées
mostrar o Cartdo de Cidadao ou qualquer outro de natureza fisica para o reconhecimento legal de
documento oficial que identifique o seu sexo; uma reatribuicdo sexual, devem ser revistos com
+ quase nove em cada dez (87%) dizem que a sua reqularidade a fim de eliminar requisitos abusivos».

vida se tornaria mais confortavel se os procedi-
mentos legais para o reconhecimento de género Muitas pessoas trans estdo sujeitas a um elevado
de acordo com a sua preferéncia fossem mais risco de salde fisica e mental débil. Diversos estu-
agilizados. dos mostraram que muitas pessoas trans desen-
’ ) L volvem pensamentos suicidas, sofrem de depres-
«Apenas 35 paises da Europa possuem disposicées s30, ansiedade e automutilacdo, chegando mesmo

legais destinadas a reconhgcgr a_ldent/dade de género tentar o suicidio.

de uma pessoa trans. A existéncia das pessoas trans

é de facto ilegal em 14 paises, uma vez que estes ndo Algumas pessoas trans — nao todas — empreendem
preveem o seu reconhecimento. Em 21 paises europeus ;m processo de reatribuicao sexual, muitas vezes

é obrigatério por lei a esterjlizagéo dgs pessoas trans referida como «uma transic3o» para a adaptacao
antes de lhes ser reconhecida a sua identidade de do corpo a identidade de género.

género. Outros requisitos podem incluir um diagnéstico

de doenga mental, um tratamento médico e uma cirurgia pojs em cada cinco inquiridos trans (39%), sobre-
invasiva, a avaliacdo do tempo vivido na nova identidade ;4o os provenientes de classes mais baixas ou
dg género, ser solteiro ou divorciado. Tais exigencias  sem trabalho, procuraram apoio médico ou psicolé-
violam a dignidade das pessoas, a sua integridade fisica  gjcq relacionado com as suas necessidades de iden-
e o direito a formar uma familia e a ndo ser submetido  tiqade de género. As experiéncias de procura de
a tratamentos degradantes e desumanos». ajuda sao muito diversas: sete em cada dez (71%)
Transgender Europe (TGEU) (2014), Trans Rights Europe Map & Index referem experiéncias positivas com psicélogos, psi-
2014, www.gev.org/Trans_Rights_Europe_Map quiatras ou outros especialistas ou prestadores de
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cuidados. No entanto, o indice de satisfacdo desce
para menos de metade (45%) no que respeita aos
clinicos gerais. Um em cada cinco (20%) refere que
0 seu médico de clinica geral ndo parece querer aju-
dar, e um em cada dez (11%) afirma que se recu-
sou pura e simplesmente a ajudar.

Metade das pessoas (52%) que ndo procuraram
ajuda médica ou psicolégica simplesmente néo
quer ou ndo precisa de ajuda. Os grupos de inqui-
ridos travestis masculinos ou femininos, variantes
de género, e homossexuais/outros, em particular,
580 0s que apresentam maior probabilidade de ndo
querer/precisar cuidados. Um terco dos homens
trans (33%) e das mulheres trans (37%) também
afirmam que néo pretendem ajuda médica ou psi-
coldgica por serem trans. Os inquiridos que querem
ou precisam de assisténcia psicolégica ou médica,
mas que ainda ndo a procuraram, referem muitas
razdes para o facto, como, por exemplo, ndo se
atreverem, ndo saberem onde se dirigir ou terem
receio do preconceito por parte dos prestadores
de cuidados. Quase quatro em cada cinco (79%)
inquiridos trans afirmam que a existéncia de mais
opc¢des de tratamento médico ajudaria a tornar as
suas vidas como pessoas trans mais confortaveis.

Parecer da FRA

Garantir o reconhecimento juridico do género

Como ficou patente no inquérito, a obtencdo
de documentos de identidade correspondentes
a identidade e expressdo de género é um problema
que dificulta a vida social normal de muitos
inquiridos trans. Os Estados-Membros da UE devem
garantir o reconhecimento juridico integral do
género preferido da pessoa, incluindo a mudanca de
nome préprio, do numero da sequranca social e de
outros indicadores de género nos documentos de
identidade.

Os procedimentos de reconhecimento de género
devem ser acessiveis, transparentes e eficientes,
garantindo o respeito da dignidade humana
e da liberdade. Em particular, nos processos de
reconhecimento juridico do género, ndo deve ser
exigido o divércio nem quaisquer intervencées
médicas, como a esterilizacao.

Os Estados-Membros da UE devem reconhecer
integralmente os documentos e decisées emitidos
por outros Estados-Membros da UE no dominio do
reconhecimento juridico de género, facilitando assim
0 gozo dos direito das pessoas trans a liberdade de
circulacao na UE.
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As pessoas trans, ou aquelas cuja identidade de género e/ou expressao de género
difere do género designado no nascimento, enfrentam hoje em dia frequente-
mente a discriminacao, o assédio e a violéncia em toda a Unido Europeia (UE).
R Esta realidade gera medos, que levam muitos trans a ocultar ou disfarcar o seu
verdadeiro eu. Este relatério analisa as questdes da igualdade de tratamento
e da discriminacdo em razao de dois elementos, a saber a orientacdo sexual
e a identidade de género. Aprecia os dados relativos as experiéncias de 6 579
inquiridos trans do inquérito da UE sobre lésbicas, gays, bissexuais e transe-
xuais (LGBT), o maior corpo de dados empiricos desta natureza até a data. Na
presente analise, a FRA concluiu que, com poucas excecdes, os inquiridos trans

Being Trans in revelam os niveis de discriminacdo, assédio e violéncia mais elevados de todos
the European Union 0s subgrupos LGBT.

Comparative analysis of

AULEEY sty dait A participaco social plena e igual de todos, sem discriminacdo, constitui uma
condicdo prévia para as sociedades inclusivas e coesas. Neste sentido, os resul-
tados do inquérito mostram uma realidade preocupante. Mostram que a igual-
dade das pessoas trans continua a ser uma meta dificil de alcancar. Ainda assim,
este relatdério chega num momento em que um nudmero crescente de Esta-
dos-Membros da UE estd a tomar medidas com vista a promocdo e protecdo
dos direitos fundamentais das pessoas trans. Os dados recolhidos e analisados
neste inquérito devem ajudar os politicos e os decisores politicos na elaboracdo
de legislacao, politicas e estratégias que melhor salvaguardem esses direitos.

Informacdes adicionais

Para consultar o relatério completo da FRA — Being Trans in the European Union: Comparative analysis of EU LGBT survey data (Ser Trans na
UE — Andlise comparativa dos dados do inquérito LGBT europeu, 2014) — ver http://fra.europa.eu/en/publication/2014/being-trans-eu-
comparative-analysis.

Para consultar o relatério completo sobre o inquérito LGBT —European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey — Main results
(Inquérito LGBT europeu - Inquérito Europeu conduzido junto de pessoas lésbicas, gays, bissexuais e/ou transgéneros — Principais resultados,
2014) — ver http://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main.

Para o resumo do relatdrio sobre o inquérito LGBT — European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey — Results at a glance
(Inquérito LGBT europeu - Inquérito Europeu conduzido junto de pessoas lésbicas, gays, bissexuais e/ou transgéneros — Resultados num
relance, 2013) — ver http://fra.europa.eu/en/publication/2013/eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-
survey-results (também disponivel em francés e alemao).

Estd disponivel uma panoramica geral das atividades da FRA em matéria de LGBT em: http://fra.europa.eu/en/project/2011/
homophobia-transphobia-and-discrimination-grounds-sexual-orientation-and-gender.
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