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Bycie osoba trans w UE

Streszczenie

W art. 1, 2 i 3 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej gwarantuje sie prawo do godnosci,
do zycia i prawo cztowieka do integralnosci.

Jako osoba transpfciowa uwazam, ze jest niezwykle
istotne, aby politycy i swiadczeniodawcy rozumieli, ze jest
wiecej mozliwosci niz tylko dwie skrajnosci spektrum pfci.
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W art. 6, 7 i 8 gwarantuje sie prawo do wolnosci
i bezpieczeristwa osobistego, do poszanowania
Zycia prywatnego i rodzinnego oraz do ochrony
danych osobowych. W art. 14 uznaje sie prawo
do nauki, a w art. 20 prawo do réwnosci

wobec prawa. W art. 21 gwarantuje sie prawo
do niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na
ptec, a w art. 35 uznaje sie prawo do opieki
zdrowotnej, w art. 45 - prawo do swobodnego
przemieszczania sie i przebywania,

a w art. 47 - prawo do skutecznego srodka
prawnego i dostepu do bezstronnego sadu.

Pte¢ meska lub Zenska, ktéra jest nam oficjalnie
przypisywana przy urodzeniu, jest okreslana na
podstawie naszych cech fizycznych. Moze sie jed-
nak okaza¢, ze nie pasuje ona do naszej tozsamo-
Sci ptciowej - czyli sposobu postrzegania naszej
ptci i myslenia o niej. Poniewaz coraz wiecej 0séb
trans otwarcie odmawia identyfikowania sie jako
mezczyzna lub kobieta, staje sie jasne, ze odczu-
cia ptci nie mozna podporzadkowaé waskim szu-
fladkom ,kobieta” i ,mezczyzna”. Wyniki badania
UE na temat lesbijek, gejéw, osob biseksualnych
i transptciowych (LGBT) podkreslaja potrzebe wyjscia
poza te szufladki zaréwno w ogoélnych dyskusjach
na temat ptci w spoteczenstwie, jak i przy rozwaza-
niu konkretnych srodkéw prawnych i politycznych.

Rzucajac $wiatto na codzienne zycie oséb trans w Unii
Europejskiej (UE) i jej panstwach cztonkowskich,
bogactwo i poréwnywalny charakter danych z bada-
nia dotyczacego osoéb LGBT, przeprowadzonego
przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej (FRA), sprawiaja, ze jest to mozliwe.

Pomiedzy tymi dwiema skrajnosciami wszystko jest mozliwe
i mozna miec satysfakcjonujace zycie, nie bedac na zadnym

z krancéw spektrum, to jest nie bedac w petni mezczyzna ani
kobieta. Potrzebujemy wiecej zrozumienia, ale co wazniejsze,
potrzebujemy wiecej zasobow i wsparcia prawnego, aby zy¢

na réwni z innymi ludzmi”. (kobieta trans, 28 lat, Holandia)

W petnym sprawozdaniu Being Trans in the European
Union (Bycie osoba trans w Unii Europejskiej) oraz
niniejszym streszczeniu oparto sie na dowodach
z badania w celu przeanalizowania rzeczywistosci
6579 respondentéw deklarujacych sie jako osoby
trans - jest to okreslenie zbiorowe obejmujace wszyst-
kich tych, ktérzy identyfikuja sie z inna ptcia lub
WYyrazaja swoja tozsamos¢ ptciowa odmiennie od pici
przypisanej im przy urodzeniu. Osoby trans w Euro-
pie i na catym swiecie powszechnie stosuja ten ter-
min, dlatego wybrano go, aby unikna¢ pomylenia
z jedna z mozliwych grup tozsamosci, ktéra respon-
denci mogli wybrac (,transptciowy(-a)”). Mimo ze
wynikéw nie mozna uznac za reprezentatywne dla
wszystkich 0séb trans w UE, stanowia one jak dotad
najwiekszy zbior tego rodzaju dowoddéw empirycz-
nych, pozwalajacych rzuci¢ swiatto na doswiadczenia
0s6b transptciowych w réznych dziedzinach zycia.

Najwazniejsze
whnioski

Wyniki pokazuja, ze osoby trans spotykaja sie z cze-
stymi naruszeniami ich praw podstawowych: doswiad-

czaja dyskryminacji, przemocy i nekania, i to w stop-
niu bardziej intensywnym niz inni respondenci, bedacy
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lesbijkami, gejami lub osobami biseksualnymi. Do$wiad-
czenia te wywotuja ciagte uczucie strachu i powoduja,
ze niektore osoby trans unikaja pewnych miejsc i ukry-
waja lub maskuja swoja prawdziwa tozsamos¢ ptciowa -
co stanowi dalsze ograniczanie ich praw.

Problemy, ktére osoby trans napotykaja przy swo-
bodnym wyrazaniu swojej doswiadczanej pici
spoteczno-kulturowej, utrwalaja brak $wiadomosci
spotecznej co do realiéw ich tozsamosci i zycia. Prob-
lemy te tworza btedne koto strachu, ignorangji, nie-
tolerancji, dyskryminacji, a nawet przemocy motywo-
wanej nienawiscia.

W panstwach, w ktérych plany dziatania, dziatania
pozytywne i polityka réwnosci majace na celu zwal-
czanie dyskryminacji sa dobrze rozwiniete i wdrozone,
osoby trans twierdzg, ze sa bardziej otwarte co do swo-
jej tozsamosci ptciowej. Wyniki badania podkreslaja, ze
ramy prawne i instrumenty polityki s3 istotne. Takie
srodki przyczyniaja sie do chronienia i promowania
praw podstawowych oraz do ewoluowania norm spo-
tecznych i przekonan, poprawiajac jakos¢ zycia ludzi.

RESPONDENCI TRANS W BADANIU UE NA TEMAT 0SOB LGBT A]

Ze wzgledu na réznorodnos¢ 0sob trans w analizie
tej zbadano podgrupy tozsamosci, majac $wiado-
mos¢ tego, ze dotyczace ich problemy zwigzane
z prawami podstawowymi moga by¢ zupetnie
odmienne. Mimo ze we wczes$niejszych badaniach
dotyczacych o0séb trans opisano réznice w zyciu
kobiet trans, mezczyzn trans i innych oséb trans, to
po raz pierwszy badanie ogélnounijne pozwala na
poréwnanie réznych podgrup. Prdba 0séb LGBT w UE
obejmuje wystarczajaco duzo 0séb w poszczegol-
nych podgrupach, aby umozliwi¢ przeprowadzenie
szczegdtowych poréwnan miedzy nimi (rysunek 1).

Grupy te - kobiety trans, mezczyzni trans, ko-
biety transwestytyczne, mezczyzni trans-
westytyczni, osoby  transptciowe, osoby
ptciowo nienormatywne i osoby queer/inne -
odpowiadaja okresleniom samodzielnie wybra-
nym przez respondentéw trans. Na doswiadcze-
nia 0séb trans wptywaja takze ich wyksztatcenie
i warunki spoteczno-gospodarcze oraz inne ce-
chy, ktoére w stosownych przypadkach uwzgled-
niono w analizie.

Cechy charakterystyczne
respondentow trans objetych
badaniem

Respondenci trans:

- przecietnie s3 mtodzi - siedem na 10 0s6b
ma od 18 do 39 lat (Srednia: 34 lata);

Opinia FRA

Wzmocnienie dziatania unijnego i reakcji na szczeblu
krajowym

UE i jej paristwa cztonkowskie zacheca sie - w oparciu
0 dowody z tego badania oraz doswiadczenia
i istniejgce obiecujace praktyki w niektérych

panstwach cztonkowskich UE- do zajecia sie
problematyka oséb trans. Nalezy w szczegdlnosci
uwzglednic¢ tozsamos¢ pifciowa i ekspresje ptciowa
jako wzgledy wymagajace ochrony w polityce,

planach dziatania i kampaniach podnoszacych
Swiadomosc¢ w dziedzinie praw cztowieka i zwalczania
dyskryminacji.

Poniewaz w badaniu tym wykazano, Ze dyskryminacja
i przemoc czesto moga by¢ motywowane nietypowa
ekspresja ptciowa, strategia UE na rzecz rownosci
kobiet | mezczyzn powinna Zzostac poszerzona
0 dziafania polegajgce na zwalczaniu stereotypow
pfci i dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosc pfciows,
ekspresje ptciowa i transfobie.

Rysunek 1: Grupy tozsamosci w prébie osob
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Obliczona zmienna w odniesieniu do
nastepujacych pytan w ramach badania:

A2. Jaka ptec zostata Panu(Pani) przypisana przy
urodzeniu? Kobieta/Mezczyzna.

A3. Czy jest Pan(Pani)/byt(-a) Pan(Pani)
transptciowy(-a)? Tak.

A3.1. Prosimy wybrac jedna odpowiedz, ktéra
najbardziej pasuje do Pana(Pani). 1. Osoba
transptciowa 2. Osoba transseksualna 3. Kobieta
Z transseksualng przesztoscia 4. Mezczyzna

z transseksualng przesztoscia 5. Osoba pfciowo
nienormatywna 6. Osoba transwestytyczna

7. Osoba queer 8. Inne, prosimy wpisac: ...

Respondentéw w kategoriach ,,osoba
transptciowa” i ,,osoba transseksualna”
przegrupowano jako mezczyzn trans i kobiety
trans - zob. wiecej szczegétéw w zatgczniku 2
do sprawozdania gtéwnego.

Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb
LGBT.

FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012




- naleza do réznych podgrup (grup tozsamo-
$ci), przy czym transkobiet jest dwa razy
wiecej niz transmezczyzn, a kobiet transwe-
stytycznych jest niemal tyle samo co mez-
czyzn transwestytycznych;

- naleza do dolnego kwartyla dochodowego
czesciej niz w przypadku populagji ogélnej;

- opisuja swoja orientacje seksualna jako bi-
seksualna lub homoseksualna lub stosuja
inne okreslenia;

- na 0go6t nie s3 w zwiazku, przy czym jedna
trzecia prowadzi jednoosobowe gospodar-
stwo domowe;

- czesciej mieszkaja na obszarach miejskich.

Préba oséb trans jest bardzo zréznicowana pod
wzgledem wybranych podgrup tozsamosci, obec-
nego uczucia bycia mezczyzng, kobieta lub kim$
innym (przynaleznos¢ ptciowa), ekspresji ptciowej
i sposobdw stosowanych przez respondentéw w celu
zycia zgodnie ze swoja tozsamoscia ptciowa (otwar-
cie / spoteczna i/lub medyczna zmiana pfci).

Potowe respondentéw trans stanowia osoby
z wyksztatceniem wyzszym (licencjat / ukonczona

Dyskryminacja

,,Chciat(a)bym, zeby moja postrzegana ptec byta
nieistotna. Powinienem/powinnam zajmowac sie
swoimi sprawami i by¢ traktowany(-a) sprawiedliwie

i z szacunkiem bez wzgledu na to, w jaki sposcb sie
prezentuje. Po prostu chce, zeby pozwolono mi byc¢ soba
i nie martwic sie o innych”. (osoba trans, 42 lata, Wielka
Brytania)

Réwne i petne uczestnictwo wszystkich oséb w zyciu
spotecznym bez dyskryminacji jest koniecznym warun-
kiem istnienia spoteczefistwa integracyjnego i spoj-
nego, ktére wykorzystuje swoj kapitat ludzki oraz
gwarantuje dobrostan i dobrobyt wszystkich swoich
cztonkow. Pod tym wzgledem wyniki badania UE na
temat 0s6b LGBT sa niepokojace. Pokazuja one, ze réw-
nos¢ osob trans jest, jak na razie, celem trudnym do
osiagniecia, ktéry wymaga zdecydowanego dziatania
na szczeblu UE i na poziomie panstw cztonkowskich.

W roku poprzedzajacym badanie wiecej niz potowa
wszystkich respondentdw trans (54%), w poréwnaniu
Z 47% respondentéw LGBT, czuta sie osobiscie dyskry-
minowana lub nekana ze wzgledu na bycie postrzega-
nym jako osoba trans. Ci respondenci, ktérzy byli mto-
dzi, nie wykonywali pracy zarobkowej lub nalezeli do
grupy o nizszych dochodach, czesciej czuli sie dyskry-
minowani. Ponadto im bardziej respondenci trans byl

1 Wynikirozktadu dochodéw pochodzace z europejskiego
sondazu spotecznego (ESS), zob. wiecej szczegdtow
w zataczniku 2 do sprawozdania gtéwnego.

szkota wyzsza / wyzsze wyksztatcenie akademickie -
53%). Potowa respondentéw trans (51%) wskazuje,
ze wykonuje prace zarobkowa, co obejmuje osoby
przebywajace na urlopie czasowym. Jeden na czte-
rech respondentow jest studentem (24%), a 13%
jest bezrobotnych. Mate segmenty préby stanowiag
osoby zajmujace sie praca niezarobkowa lub wolon-
tariatem, emeryci lub inni niepracujacy.

Rozktad dochodéw catej proby oséb LGBT odpo-
wiada rozktadowi dochodéw populacji ogélnej, przy
czym okoto jednej czwartej respondentéw nalezy
do kazdej kategorii. Respondenci trans jednak cze-
$ciej niz inne grupy LGB zgtaszaja dochdd gospo-
darstwa domowego w dolnym kwartylu, a rzadziej
w gornym kwartylu.

Okoto potowa respondentdw we wszystkich grupach
0s6b trans wskazuje, ze w czasie badania nie byta
w zwigzku (48%), a wiekszos¢ podaje, ze jezeli cho-
dzi o ich stan cywilny, sa singlami (75%). Jeden na
siedmiu respondentow jest osoba zamezna/zonata
lub pozostajaca w zarejestrowanym zwiazku part-
nerskim (15%).

Rysunek 2: Respondenci, ktorzy czuli sie
dyskryminowani lub nekani ze
wzgledu na bycie postrzeganymi
jako osoby trans w ciagu ostatnich
12 miesiecy, wedtug grup toisa-
mosci (%)
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Pytanie: C2A. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy
w paristwie zamieszkania czut(-a) sie
Pan(Pani) osobiscie dyskryminowany(-a)
lub nekany(-a), poniewaz byt(-a) Pan(Pani)
postrzegany(-a) jako: D. Transpiciowy(-a). Tak.

Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat

0s6b LGBT.

Zrédfto: FRA, Badanie UE na temat 0sob LGBT, 2012
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otwarci co do bycia osoba trans obecnie lub w prze-
sztosci, tym bardziej prawdopodobne byto, ze wskaza,
iz czuli sie dyskryminowani.

Badanie obejmowato doswiadczenia dyskryminagji
w szeregu obszarow zycia spotecznego.

- Zatrudnienie: ponad jedna trzecia respondentow
trans czuta sie dyskryminowana z powodu bycia
osoba trans podczas poszukiwania pracy (37%),
a3 jedna czwarta (27%) zgtosita dyskryminacje
W pracy.

Edukacja: jedna czwarta respondentéw trans, ktérzy
sami uczeszczali do szkoty / na uniwersytet lub mieli
dziecko / dzieci uczeszczajace do szkoty / na uniwer-
sytet, twierdzi, ze czuli sie osobiscie dyskrymino-
wani przez personel szkoty lub uniwersytetu w ciagu
12 miesiecy poprzedzajacych badanie. Jezeli wzia¢
pod uwage tylko ucznidw / studentow trans, liczba
ta wzrasta do 29%.

Opieka zdrowotna: mniej wiecej jeden na pieciu
respondentéw, ktorzy korzystali z ustug opieki
zdrowotnej (22%) lub ustug pomocy spotecznej
(19%) w roku poprzedzajacym badanie, czut sie

Rysunek 3: Uczucie bycia dyskryminowanym w ciggu ostatnich 12 miesiecy podczas poszukiwania pracy
lub w pracy, wedtug grup tozsamosci (% odpowiedzi ,tak”)
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Pytanie: (4. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy czut(-a) sie Pan(Pani) osobiscie dyskryminowany(-a) z powodu bycia osoba
transptciowa w jakiejkolwiek z nastepujacych sytuacji: A. Podczas poszukiwania pracy; B. W pracy.
Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT, ktérzy poszukiwali pracy lub pracowali / byli zatrudnieni
w ciggu 12 miesiecy przed badaniem.
Zrédto:  FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012

Srednia

Rysunek 4: Otwartos¢ co do bycia osoba trans w szkole sredniej, wedtug grup tozsamosci (%)
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Pytanie: (9. Czy podczas swojej nauki przed ukoriczeniem 18 roku zycia... A. Otwarcie rozmawiat(-a) Pan(Pani) w szkole
o tym, ze jest osoba transptciowa? Kategorie odpowiedzi jak wymienione na rysunku (z wytaczeniem kategorii
,Nie dotyczy”).
Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT, ktorzy uwazali, ze pytanie to dotyczy ich sytuagji.
Zrédto:  FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012




Streszczenie

Rysunek 5: Powody niezgtoszenia ostatniego incydentu dyskryminacji (% przypadkéw)
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Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT, ktdrzy doswiadczyli dyskryminadji i nie zgtosili ostatniego
incydentu dyskryminacji.

Zrédto: FRA, Badanie UE na temat 0séb LGBT, 2012

dyskryminowany przez personel opieki zdrowotnej
lub opieki spotecznej z powodu bycia osoba trans.

+ Towary i ustugi: w przypadku oséb mtodych, bezro-
botnych lub nalezacych do grupy o nizszych docho-
dach wieksze byto prawdopodobienstwo, ze osoby
te czuty sie dyskryminowane w roku poprzedzaja-
cym badanie.

lub tozsamosci ptciowej. Prawie co trzecia osoba (30%)
nie wiedziata, jak lub gdzie zgtosi¢ incydent.

Zgtaszanie incydentow dyskryminacji do wiasciwych
organdéw, takich jak organ ds. réwnosci, jest nie-
zbedne dla egzekwowania istniejacych ram prawnych
zabraniajacych dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢
ptciowa w dziedzinie zatrudnienia. W dyrektywie

Tylko niewielka liczba respondentéw zgtosita ostatni
incydent dyskryminacji. Osoby trans czesciej jednak
zgtaszaja swoje najnowsze doswiadczenia niz inne
grupy LGB. Wiecej niz trzech na pieciu respondentéw
trans nie zgtosito incydentu, poniewaz byto przeko-
nanych, ze nic by sie nie stato ani zmienito, a potowa
z nich nie zgtosita incydentu, poniewaz uwazatg, ze nie
warto tego zgtasza¢. Respondenci trans obawiali sie
rowniez, ze incydent nie bytby potraktowany powaz-

w sprawie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
(wersja przeksztatcona) przewiduje sie ustano-
wienie organdw ds. réwnosci, ktorych zadaniem jest
$wiadczenie pomocy ofiarom dyskryminacji we wno-
szeniu skarg (art. 20 ust. 2 lit. 3)). Ponadto panstwa
cztonkowskie musza umozliwi¢ organizacjom spote-
czenstwa obywatelskiego udzielanie pomocy ofiarom
w postepowaniach sadowych lub administracyjnych
(art. 17 ust. 2).

nie, oraz nie chcieli ujawni¢ swojej orientacji seksualnej

Opinie FRA

Dyskryminacja w zatrudnieniu oraz w dostepie do towaréw i ustug

Wyniki badania pokazuja uderzajaco silny zwiazek pomiedzy ekspresja pifciowa a dosSwiadczaniem
dyskryminacji. Podczas zmieniania obowiazujacego prawodawstwa w dziedzinie réwnouprawnienia pici
lub przyjmowania nowego prawodawstwa w tym obszarze prawodawca UE powinien zapewnic, aby
prawodawstwo to obejmowato réwniez dyskryminacje ze wzgledu na tozsamosc ptciowa. Obecna ochrona
prawna przyznana na mocy prawa UE osobom, ktére zamierzaja poddac sie, poddaja sie lub poddaty sie
korekcie pfci, powinna byc rozszerzona na wszystkie osoby trans.

Badanie wykazato, ze bardzo nieliczni respondenci trans zgtosili organom incydenty dyskryminacji, ktérych
doswiadczyli. UE powinna nadal scisle monitorowac¢ skutecznos¢ krajowych organéw zajmujacych sie
skargami i procedur w tym zakresie w kontekscie wdrazania dyrektywy w sprawie réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn (2006/54/WE) (wersja przeksztatcona) i dyrektywy w sprawie réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw i ustug (2004,/113/WE). Paristwa cztonkowskie UE powinny
zapewnic, aby organy ds. réwnosci oraz inne krajowe mechanizmy wnoszenia skarg miaty odpowiednie
uprawnienia i zasoby umozliwiajgce zwiekszenie swiadomosci w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na
tozsamosc¢ pifciowa oraz osiagniecie poprawy pod wzgledem zgtaszania przypadkow dyskryminacji.




Bycie osoba trans w UE

Paristwa cztonkowskie UE powinny zapewnic, aby sektor publiczny opracowat i wdrozyt strategie na rzecz
réznorodnosci i polityke réwnego traktowania z pefnym poszanowaniem prywatnosci, prowadzac przy tym
wymiane doSwiadczen i dobrych praktyk dotyczacych potrzeb 0séb trans. Mozna to osiagnac na przyktad
poprzez przyjecie kodekséw postepowania oraz utatwienie zmiany imienia i elementéw identyfikujacych
pte¢ w dokumentach dotyczacych zatrudnienia. Paristwa cztonkowskie powinny zachecac zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw do podejmowania wysitkéw na rzecz zwiekszania réznorodnosci i ulepszania
polityki niedyskryminacji ze wzgledu na tozsamosc pfciowa w miejscu pracy oraz w instytucjach szkolenia
zawodowego.

Dyskryminacja w obszarze edukadji

Badanie wykazato, ze edukacja jest obszarem, w ktérym respondenci trans doswiadczaja nekania
i negatywnych reakcji z powodu swojej ekspresji lub tozsamosci ptciowej. UE powinna pomagac w zwalczaniu
nekania 0sob trans w szkofach - czy to ucznidw, czy to rodzicow - w ramach swoich wysitkéw na rzecz
zwalczania stereotypow pici poprzez strategie UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn. W programie UE
na rzecz ksztatcenia nalezy zachecac do partnerskiego uczenia sie pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE
i promowania istniejacych najlepszych praktyk zwalczania nekania motywowanego transfobia.

Panistwa cztonkowskie UE powinny zapewnic, aby szkoty stwarzaty bezpieczne i wspierajace srodowisko dla
0s6b trans, wolne od dyskryminacji, nekania i wykluczenia. Szkoty nalezy zachecac do przyjmowania ogédlnej
polityki przeciw nekaniu, ktéra uwzglednia kwestie trans.

Wiasciwe organy publiczne, takie jak organy ds. réwnosci, krajowe instytucje ochrony praw cztowieka oraz
rzecznicy praw dziecka, powinny posiadac odpowiednie uprawnienia i zasoby oraz powinny byc zachecane
do badania przypadkdéw nekania i dyskryminacji ze wzgledu na toZzsamosc ptciowa w obszarze edukadji.

Paristwa cztonkowskie UE powinny zapewnic, aby obiektywne informacje na temat tozsamosci pfciowej
i ekspresji pfciowej stanowity czes¢ szkolnych programéw nauczania, tak aby promowac wsréd personelu
i uczniéw poszanowanie i zrozumienie oraz zwiekszac¢ Swiadomosc probleméw napotykanych przez osoby
trans. Paristwa cztonkowskie UE powinny zapewni¢ specjalistom w zakresie edukacji szkolenia na temat
podejscia do kwestii trans w edukacji oraz sposobéw radzenia sobie z incydentami nekania i przesladowania
motywowanymi transfobig.

Dyskryminacja a dostep do opieki zdrowotnej

Jak wykazato badanie, mniej wiecej jeden na pieciu respondentdéw, ktdrzy korzystali z ustug opieki zdrowotnej
lub ustug pomocy spotecznej w roku poprzedzajacym badanie, czut sie dyskryminowany przez personel
opieki zdrowotnej lub opieki spotecznej z powodu bycia osoba trans. Parstwa cztonkowskie UE powinny
zapewnic, aby pracownikom stuzby zdrowia i personelowi zajmujacemu sie ubezpieczeniami zdrowotnymi
oferowano odpowiednie szkolenia i dziatania poszerzajace swiadomos¢ w zakresie potrzeb zdrowotnych
0s6b trans, aby wyeliminowac uprzedzenia i poprawic swiadczenie ustug osobom trans.

Paristwa cztonkowskie UE powinny rozwazy¢ zapewnienie dostepnosci ustug opieki zdrowotnej zwigzanych
Z kwestig trans oraz zapewnienie osobom trans réwnego i pefnego szacunku traktowania w dostepie do
ustug opieki zdrowotnej. Paristwa czfonkowskie powinny rozwazyc utatwienie dostepu do leczenia majacego
na celu korekte pfci, a gdy jest to niemozliwe, promowanie dostepu do takiego leczenia w paristwach
cztonkowskich UE, ktore je oferuja.

Panstwa cztonkowskie UE powinny uwzgledni¢ opieke zdrowotna zwigzana z kwestig trans w swoich
krajowych planach dotyczacych zdrowia i w polityce zdrowotnej oraz zagwarantowac, Ze ankietowe badania
zdrowia, programy szkolen i polityka zdrowotna beda uwzgledniac réwniez osoby trans i ich potrzeby.

Przemoc i nekanie s3 osoby trans, co wskazuje na potrzebe poprawy po-
lityki zwalczania przestepstw z nienawisci w catej UE:
,Bycie osoba transptciowa na Litwie jest najtrudniejsza

rzecza, jaka mozna sobie wyobrazic. Zyje w ciagtym «roczny wskaznik wystepowania przemocy lub neka-

strachu, w koricu nawet odechciewa sie zyc [...]. nia wynosi mniej wiecej jeden incydent na dwaoch

Doswiadczam tak wiele dyskryminacji, nekania respondentow trans, co stanowi wskaznik dwukrot-

i przemocy, Ze stato sie to moja codziennoscia”. nie wyzszy niz w przypadku respondentéw beda-
(osoba transptciowa, 25 lat, Litwa) cych lesbijkami, gejami i osobami biseksualnymi;

okoto dwdch na pieciu (44%) respondentow trans,

Najbardziej uderzajacy wynik badania UE na temat 0s6b ktdrzy byli ofiarami przemocy w ciagu 12 miesiecy

LGBT dotyczy duzej liczby przypadkéw wielokrotnej poprzedzajacych badanie, wskazato, ze w tym okresie

przemocy i przestepstw z nienawisci, ktérych ofiarami doswiadczyli przemocy nawet trzy lub wiecej razy;



Rysunek 6: Respondenci, ktérzy byli fizycznie/seksualnie zaatakowani lub narazeni na przemoc
W ciggu ostatnich 12 miesiecy, wedtug liczby incydentéw i grup tozsamosci (%)

Pytanie:
miesiecy w Unii Europejskiej / w tym kraju?

przemoca w ciagu 12 miesiecy przed badaniem.

Zrédto: FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012
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Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT, ktérzy doswiadczyli fizycznej/seksualnej napasci lub grozenia

+ podziat na grupy tozsamosci pokazuje, ze ko-
biety transwestytyczne i mezczyzni transwestytyczni
najczesciej padali ofiara wielu incydentow przemocy
(co najmniej trzech) w tym okresie.

W odniesieniu do przemocy, ktérej respondenci doswiad-
czyliz réznych powodoéw, nie tylko ze wzgledu na swoja
tozsamos¢ ptciowa, respondenci trans najczesciej spo-
$rod wszystkich grup LGBT twierdzili, ze zostali zaatako-
wani lub grozono im przemoca w obu okresach, o ktére
pytano w badaniu, to jest w ciagu pieciu lat i w ciagu

jednego roku. W okresie pieciu lat poprzedzajacych bada-
nie 34% wszystkich respondentéw trans doswiadczyto
przemocy lub grozby przemocy, a 15% doswiadczyto
przemocy lub grozby przemocy w ciagu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie.

Mniej wiecej co dziesigty respondent trans (8%)
doswiadczyt napasci fizycznej lub seksualnej lub grozby
przemocy, ktére to incydenty jego zdaniem czesciowo
lub catkowicie wynikaty z faktu, ze byt postrzegany
jako osoba trans. W ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych
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Rysunek 7: Czesto$¢ wystepowania przemocy i grézb przemocy w ciagu ostatnich pieciu lat i w ciagu
ostatnich 12 miesiecy, wedtug grup tozsamosci (%)
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12 miesiecy.

Zrodto: FRA, Badanie UE na temat 0séb LGBT, 2012

40

F1_A. Czy w ciagu ostatnich 5 lat byt(-a) Pan(Pani): fizycznie/seksualnie zaatakowany(-a) lub narazony(-a) na
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Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT.

50 60 70 80 90 100

Streszczenie



Bycie osobga trans w UE

Rysunek 8: Ostatni incydent przemocy z nie-
nawisci, wedtug rodzaju przemocy

(%)
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Pytania: ~ FA1_g4. Myslac o ostatniej fizycznej/seksualnej
napasci lub grozeniu przemoca, co sie
Panu(Pani) stato:

FA1_5. Czy mysli Pan(Pani), ze ta OSTATNIA

w ciggu 12 miesiecy fizyczna/seksualna
napasc lub grozenie przemoca przydarzyty sie
Pan(Pani) czesciowo lub wytacznie z powodu
tego, ze jest Pan(Pani) postrzegany(-a) jako
osoba trans?

Uwaga: * Przypadki, ktérych dotyczyto mniej niz
30 odpowiedzi.

Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat
0s0b LGBT, ktérzy doswiadczyli fizycznej/
seksualnej napasci lub grozenia przemocg
W ciggu 12 miesiecy przed badaniem
czesciowo lub catkowicie z powodu tego, ze
byli postrzegani jako osoby trans.

+ strach przed homofobiczna i/lub transfobiczna

reakcja ze strony policji (ponad jedna trzecia
respondentéw);
w przypadku nekania motywowanego nienawi-
$cia respondenci najczesciej twierdza, ze incy-
dent byt zbyt drobny, niewystarczajaco powazny,
zeby go zgtosi¢, lub ze nie przyszto im do gtowy,
ze mogliby go zgtosic.

W przypadku gdy przemoc lub nekanie moty-
wowane nienawiscia zgtoszono organizacji innej
niz policja, wiekszos¢ respondentow trans zgtosita
takie incydenty organizacjom dziatajacym na rzecz
0s6b LGBT (ponad potowa), co dziesiaty respondent
zgtosit je panstwowej lub krajowej instytucji, ta-
kiej jak organ ds. réwnosci, a okoto 7-15% - ogolnej
organizacji pomocy ofiarom.

Sprawcami przemocy lub nekania w wiekszosci przy-
padkéw s3 nieznani mezczyzni dziatajacy w gru-
pach. Do incydentéw motywowanych nienawiscia
dochodzi niemal jednakowo czesto w pomiesz-
czeniach i na zewnatrz, podczas gdy do nekania
motywowanego nienawiscia czesciej dochodzi
w pomieszczeniach publicznych. Sposréd wszystkich
miejsc zajscia na zewnatrz respondenci trans najcze-
Sciej wspominali, ze do incydentéw doszto na ulicy,
placu, parkingu samochodowym lub w innym miej-
scu publicznym. W przypadku pomieszczen do prze-
mocy z nienawisci najczesciej dochodzito w domu,
podczas gdy nekanie z nienawisci najczesciej zda-
rzato sie w miejscu pracy. Co dziesiaty z ostatnich
incydentow nekania miat miejsce w internecie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej, w tym
w portalu Facebook i serwisie Twitter.

,Homofobia i transfobia stanowig naruszenie godnosci
cztowieka. Postawy homofobiczna i transfobiczna sa

niezgodne z wartosciami i zasadami, na ktérych opiera
sie Unia Europejska i ktére sa zapisane w art. 2 Traktatu”.

Komisja Europejska (2013), The Commission’s actions are making LGBT
rights a reality (Dziatania Komisji urzeczywistniaja prawa oséb LGBT),

Zrédto: FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012

badanie przemocy z nienawisci najczesciej doswiad-
czyty kobiety trans (16%), mezczyzni transwestytyczni
(14%) i respondenci transptciowi (11%).

Sposréd wszystkich respondentéw badania na temat
0s6b LGBT respondenci trans najczesciej zgtaszali
policji przypadki przemocy z nienawisci. Co piaty
respondent zgtosit ostatni incydent motywowany
nienawiscia (21%), a co czwarty zgtosit incydent naj-
powazniejszy (24%). Powody niezgtoszenia incy-
dentéw obejmuja:

- gteboki brak zaufania do policji: potowa respon-
dentéw nie zgtosita incydentu, poniewaz nie
sadzi, aby policja cokolwiek zrobita, a jedna trze-
cia - poniewaz nie sadzi, aby policja mogta cokol-
wiek zrobi¢;

SPEECH/13/424, Haga, 17 maja 2013 1.

Akty przemocy i nekania naruszaja prawo do zycia,
prawo do poszanowania integralnosci cielesnej i psy-
chicznej, a tym samym godnosci cztowieka. Prawa
te s3 chronione w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Parlament Europejski wezwat panstwa czton-
kowskie, aby ,rejestrowa¢ przestepstwa popet-
niane z nienawisci do oséb LGBTI? oraz prowadzi¢
w sprawie tych przestepstw dochodzenia, a takze
przyjac przepisy karnoprawne zabraniajace podze-

2 Skrot,LGBTI” obejmuje réwniez osoby ,interseksualne”.
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 4 lutego
2014 1. w sprawie unijnego planu przeciwdziatania
homofobii i dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciowa (2013/2183(INI)).



Streszczenie

Tabela: Miejsce zajscia incydentow przemocy z nienawisci i grozby przemocy w ciggu ostatnich 12 miesiecy (%)

Ostatni Najpowazniejszy

W moim domu 8 9
W innym budynku mieszkalnym / mieszkaniu* 3 4
W szkole, na uczelni* g 6
W miejscu pracy* 3 4
W kawiarni, restauracji, pubie, klubie 10 8
W samochodzie* 1 1
W srodkach komunikacji publicznej 9 7
W klubie sportowym* 0 0
Gdzie indziej w pomieszczeniu* 2 3
Na ulicy, placu, parkingu samochodowym lub w innym miejscu

publicznym 46 43
W parku, w lesie* 3 4
W konkretnym miejscu LGBT (np. klub, bar) lub podczas wydarzenia

(np. parada rownosci)* 2 !
Gdzie$ indziej na zewnatrz* 5 7
Inne* 2 2

Pytanie:  FA1_10; FA2_10. Gdzie miat miejsce wskazany incydent?
Uwaga: * Przypadki, ktorych dotyczyto mniej niz 30 odpowiedzi.

Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT, ktérzy doswiadczyli fizycznej/seksualnej napasci lub
grozenia przemoca w ciggu 12 miesiecy przed badaniem (ostatni incydent) lub w ciggu pieciu lat przed badaniem
(najpowazniejszy incydent) czesciowo lub catkowicie z powodu tego, ze byli postrzegani jako osoby trans.

Zrédto:  FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012

gania do nienawisci ze wzgledu na orientacje sek- ,Doswiadczytem(-am) ponizenia, bicia i obelg ze strony
sualng i tozsamos¢ ptciowa”. Podobnie w zaleceniu 0s0b, ktére znam, i 0séb, ktérych nie znam, ale chce,
Rec(2010)5 Rada Europy stwierdza, ze jej pafstwa Zeby ludzie w moim otoczeniu nauczyli sie, ze jestem
cztonkowskie ,powinny zapewni¢ skuteczne, szyb- istota ludzka jak kazdy inny cztowiek i ze moja orientacja
kie i niezalezne $ledztwo w sprawach domniema- seksualna nie sprawia, Ze sie od nich réznie! Jestem istota
nych przestepstw i innych incydentéw, co do kté- ludzka - osoba. Czuje dume z powodu mojej orientacji
rych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze motywem homoseksualnej; nigdy nie sktamatem(-am) i nie zrobie
sprawcy byta orientacja seksualna lub tozsamos¢ tego w przysztosci, bez wzgledu na cene [jaka musze
ptciowa ofiary”. Twierdzi rowniez, ze powinny ,[...] zaptaci¢]”. (homoseksualna osoba trans, 29 lat, Butgaria)

zagwarantowac, aby sprawcy czynéw tego rodzaju
zostali pociagnieci do odpowiedzialnosci oraz, tam
gdzie jest to wskazane, ukarani, w celu unikniecia
bezkarnosci”s

Opinia FRA

Zwalczanie przemocy i nekania z nienawisci wobec 0s6b trans

Przy ocenie prawodawstwa krajowego transponujgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony

ofiar przestepstw (dyrektywa UE w sprawie ofiar) Komisja Europejska powinna zwrdcic¢ szczegdlnag uwage
na wiasciwe uwzglednienie tozsamosci i ekspresji pfciowej jako cech osobowych ofiar przy indywidualnej
ocenie.

3 Rada Europy, Komitet Ministréw Rady Europy (2010),
zalecenie CM/Rec(2010)5 dla panstw cztonkowskich
w zakresie srodkéw zwalczania dyskryminacji opartej
na orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej.
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Podczas wdrazania dyrektywy UE w sprawie ofiar paristwa cztonkowskie UE powinny zwréci¢ uwage na
potrzeby w zakresie ochrony ofiar przestepstw popefnionych z powodu tozsamosci piciowej ofiary (zgodnie
Z motywami 9, 17 i 56 dyrektywy). Paristwa cztonkowskie UE powinny zapewnic, aby w toku cafego
postepowania karnego, zgodhnie z art. 21 dyrektywy UE w sprawie ofiar, prawo do ochrony prywatnosci 0séb
transptciowych, w tym wczesniejszego imienia i ptci, byto w petni respektowane.

Panstwa cztonkowskie UE powinny rozwazyc¢ uchwalenie przepiséw prawa karnego zapewniajacych ochrone
przed przestepstwami motywowanymi transfobig oraz gwarantujacych, ze organy scigania sa odpowiednie
przeszkolone w skutecznym zwalczaniu przestepstw motywowanych transfobia, co obejmuje zwiekszanie
Swiadomosci zagadnien zwiazanych z kwestia trans.

Paristwa cztonkowskie UE powinny zajac sie niskimi wskaZnikami zgtaszania przestepstw z nienawisci, w tym
wobec 0s6b trans, jak podkreslono w konkluzjach Rady ds. Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
Z grudnia 2013 . dotyczacych przestepstw z nienawisci, w ktérych to konkluzjach odzwierciedlono konkluzje
Z konferencji FRA na temat praw podstawowych, zorganizowanej w Wilnie w 2013 r. Paristwa cztonkowskie
wezwano do podjecia odpowiednich srodkéw utfatwiajacych zgtaszanie przestepstw z nienawisci przez ofiary,
a takze w miare mozliwosci poprzez organizacje wspierajace ofiary. Powinno to obejmowac srodki stuzace
budowaniu zaufania do policji i innych instytucji paristwa. Organy scigania powinny byc¢ zatem przeszkolone
w sposobie postepowania ze sprawami zgtaszanymi przez osoby trans, szczegdlnie w zakresie wsparcia ofiar
i systematycznego rejestrowania incydentow. Praktyki takie jak ,,zgtaszanie przez osobe trzecia’, angazujace
organizacje spoteczeristwa obywatelskiego poprzez partnerstwa obejmujace wiele podmiotéw, réwniez
mozna rozwazyc jako srodki stuzace podniesieniu wskaznikdéw zgtaszania incydentéw.

Paristwa czfonkowskie UE powinny zapewni¢, aby organy scigania prawidtowo rejestrowaty i Scigaty
przestepstwa z nienawisci ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa i ekspresje piciowa oraz prowadzity dochodzenia
w sprawie tych przestepstw, zgodnie z ciagtymi wysitkami na rzecz poprawy i ujednolicenia gromadzenia
danych dotyczacych przestepstw (takimi jak dziatania grupy roboczej Eurostatu ds. statystyk dotyczacych
przestepczosci oraz statystyki wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych w ramach unijnego planu
dziatari w zakresie statystyk dotyczacych przestepczosci na lata 2011-2015). W celu opracowania opartych na
dowodach srodkdw prawnych i srodkéw z zakresu polityki paristwa cztonkowskie powinny gromadzi¢ dane
statystyczne dotyczace liczby i rodzajow przestepstw oraz tozsamosci pfciowej ofiar (zgodnie z art. 28 oraz
motywami 56 i 64 dyrektywy 2012/29/UE), a takze liczby skazanych przestepcéw i rodzaju natozonej kary.

Zycie ja ko osoba trans ,Jestem pewien, ze doswiadczatbym wiekszej
dyskryminadji i nekania, gdybym nie ukrywat, ze
, Tak wiec uwazam siebie za mezczyzne z zefskimi jestem osoba trans. Gdy musiatem o tym wspomniec
tendencjami w kobiecym ciele. Kiedy rozmawiam w kontekscie prawnym, zrobitem to, ale poza moja
o tym z innymi, mysla, ze jestem szalony. Jestes albo rodzing, personelem stuzby zdrowia i bytymi partnerami
mezczyzng, albo kobieta, basta! Czyli ja jestem nikim”. nikt nie wie, Ze nie urodzitem sie mezczyznga. Dlatego
(kobieta transwestytyczna, 32 lata, Dania) byto to dla mnie wzglednie fatwe, ale fakt, ze musze to
utrzymywac w scistej tajemnicy, aby byto mi tatwiej,
Dane z badania pokazuja, ze wiele 0séb trans dorasta jest oczywiscie sytuacja zt3”. (mezczyzna trans, 38 lat,
i zyje w srodowisku spotecznym, ktére w wiekszo- Holandia)

Sci jest nieSwiadome istnienia i potrzeb 0séb trans.
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Kiedy strach wywotany utrzymujaca sie wiktymiza-
¢ja i dyskryminacja zderza sie z ignorancja innych
0s6b - w tym wiasnej rodziny, srodowiska zawodo-
wego lub spotecznego - ukrywanie sie lub unikanie
widocznosci stuzy jako srodek obrony. Wybor ten
jednak nieuchronnie wzmacnia niedostrzeganie i nie-
uznawanie praw oséb trans. Stereotypy i ignoran-
¢ja dotyczace codziennego zycia i praw 0séb trans
napedzaja negatywne nastawienie spoteczenstwa
i zte traktowane o réznej intensywnosci - od idioty-
cznych dowcipéw i obrazliwego jezyka po powazne
nekanie i wykluczenie. W ten sposéb tworzy sie
niewidzialna klatka, powodujaca powstanie barier
dla rownosci i szkodzaca zyciu osob trans. Ostate-
cznie, jak zwrécili uwage respondenci trans, sa oni
obywatelami, ktérym nie pozwala sie by¢ soba.

Zycie w $rodowisku negatywnie nastawionym do
0s6b trans powoduje, ze osoby te dostosowuja swoj
sposéb wyrazania siebie i zachowanie:

jedna trzecia sposréd wszystkich responden-
tow trans (32%) unika wyrazania swojej ptci-lub
swojej pozadanej ptci-poprzez wyglad fizy-
czny i ubrania z obawy przed zaatakowaniem,
zagrozeniem lub molestowaniem;

potowa respondentéw trans zgtasza, ze unika
okreslonych miejsc lub lokalizacji z powodu tych
obaw;

niemal jedna piata respondentéw unika otwar-
tosci co do swojego bycia osoba trans nawet
w swoich domach, a szesciu na 10 unika otwar-
tosci w srodkach transportu publicznego.



Wieksza akceptacja réznic w tozsamosci
ptciowej przez przywodcow religijnych

Krajowe wiadze, ktére promuja
prawa o0séb transptciowych

Osoby publiczne ze swiata polityki, biznesu, sportu
otwarcie méwigce o wspieraniu oséb transptciowych

Dziatania realizowane w szkole w celu
poszanowania 0séb transptciowych

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji
dotyczacej tozsamosci ptciowej w miejscu pracy

tatwiejsze procedury
prawne do uznania preferowanej ptci

Wiecej opcji dla leczenia medycznego

Rysunek 9: Opinie respondentéw na temat sposobow poprawienia komfortu ich zycia jako oséb trans (%)
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Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT.
Zrédto: FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012

Pytanie:  TR6. Co pozwolitoby Panu(Pani) na bardziej komfortowe zZycie jako osobie transptciowej w parstwie zamieszkania?
Respondenci w kategorii ,Zgadzam sie” i ,,Zdecydowanie zgadzam sie”.

T 1
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Wyniki te podkreslaja sposéb, w jaki poglady spo-
teczne ogétu ludnosci i reakcje spoteczenstwa na
osoby trans wptywaja na codzienne zycie 0séb
trans. Powoduje to, ze osoby trans nie sa w stanie
korzystac z prawa do poszanowania zycia prywat-
nego, ktére obejmuje prawo do wyrazania swojej
tozsamosci we wszystkich obszarach zycia, w tym
publicznie.

,Zycie osoby transpiciowej jest straszne. Zawsze mam
sie na bacznosci przed negatywnymi reakcjami i czuje,
7e musze pozostawac »niewidzialny(-a)« w wiekszosci
sytuagji publicznych, takich jak korzystanie z transportu
publicznego itd. Wiaze sie to z noszeniem ciezszego

i obszerniejszego ubrania, niz bym wolat(-a)”. (osoba
transseksualna, 39 lat, Wielka Brytania)

Czterech na pieciu respondentéw trans twierdzi,
ze $rodki pozytywne majace na celu promowanie
poszanowania praw cztowieka w odniesieniu do
0s6b trans, takie jak plany na rzecz réwnosci, kam-
panie publiczne lub specjalistyczne ustugi, w ich pan-
stwie zamieszkania wystepuja bardzo rzadko lub
dos¢ rzadko. Ponad dziewieciu na 10 respondentéw
twierdzi (94%), ze gdyby organy krajowe promo-
waty prawa oséb trans, mogtyby prowadzi¢ bar-
dziej komfortowe zycie jako osoby trans.

Brak dokumentu tozsamosci zgodnego z tozsamo-
Scia ptciowa lub z ekspresja ptciowa moze prowa-
dzi¢ do dyskryminacji:

+ jeden na trzech respondentéw trans odczuwat
dyskryminacje w ciagu 12 miesiecy poprzedza-
jacych badanie przy okazywaniu dokumentu toz-
samosci lub innego oficjalnego dokumentu, ktéry
identyfikowat jego pte¢;

prawie dziewieciu na 10 respondentow (87%)
twierdzi, ze prostsze procedury prawne doty-
czace uznawania jako ptec ich ptci preferowa-
nej pomogtyby im prowadzi¢ bardziej komfor-
towe zycie.

,Zaledwie 35 paristw w Europie ma przepisy prawne
dotyczace uznawania tozsamosci ptciowej 0sob trans.
Istnienie 0s6b trans w 14 paristwach jest de facto
nielegalne, gdyz nie przewiduja one zadnego uznania.

21 panstw w Europie prawnie wymaga od 0s6b trans
poddania sie sterylizacji przed uznaniem ich tozsamosci
ptciowej. Inne wymogi moga obejmowac zdiagnozowanie
zaburzen psychicznych, leczenie medyczne lub inwazyjne
zabiegi chirurgiczne, ocene czasu spedzonego pod nowa
toZzsamoscig ptciowa, pozostawanie w stanie wolnym lub
bycie rozwodnikiem. Takie wymogi naruszaja godnos¢
osoby, integralnosc¢ cielesna, prawo do zatozenia rodziny
oraz prawo do wolnosci od ponizajacego i nieludzkiego
traktowania”.

Transgender Europe (TGEU) (2014), Trans Rights Europe Map & Index
2014, www.tgeu.org/Trans_Rights_Europe_Map

W zaleceniu CM/Rec(2010)5 Rady Europy podkresla
sie, ze panstwa cztonkowskie powinny przyjac
odpowiednie $rodki gwarantujace petne prawne
uznanie zmiany ptci we wszystkich dziedzinach
zycia, w szczegoélnosci poprzez umozliwienie zmia-
ny imienia, nazwiska i ptci w oficjalnych doku-
mentach w sposob szybki, przejrzysty i dostepny.
Stanowi ono réwniez, ze ,warunki wstepne, w tym
te wymagajace zmian natury fizycznej, wymagane
do prawnego uznania zmiany ptci, powinny by¢ regu-
larnie poddawane przegladom w celu zlikwidowania
tych, ktére maja charakter nadmiernie dotkliwy”.

Streszczenie
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Rysunek 10: 0Odczuwanie dyskryminacji w ciagu ostatnich 12 miesiecy w sytuacji, w ktérej konieczne
byto okazanie oficjalnego dokumentu urzedowego okreslajacego pte¢ posiadacza, wedtug
grup tozsamosci (%)

Srednia dla
0s6b trans w UE

Transkobiety

Transmezczyzni

Kobiety
transwestytyczne

Mezczyzni
transwestytyczni

Osoby transptciowe

Osoby ptciowo
nienormatywne

Osoby queer/inne

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pytanie: (4. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy czuf(-a) sie Pan(Pani) osobiscie dyskryminowany(-a) z powodu bycia osoba
trans w jakiejkolwiek z nastepujacych sytuacji: - K. Kiedy pokazywat(-a) Pan(Pani) swdj dowdd osobisty lub
Jjakikolwiek oficjalny dokument, ktéry identyfikuje Pana(Pani) ptec.
Podstawa: Respondenci trans w badaniu EU LGBT, ktérzy musieli okazac oficjalny dokument identyfikujacy ich pte¢ w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych badanie.
Zrédto: FRA, Badanie UE na temat 0sob LGBT, 2012

Rysunek 11: Doswiadczenia respondentéw trans podczas poszukiwania pomocy dla oséb trans
(% przypadkow)

Byto to pouczajace i pomocne

Chciat(-a) pomac,

ale nie mogt(-a) zaoferowac
wszystkiego, czego potrzebowate(a)m
Chciat(-a) pomdc, ale nie zgodzite(a)m
sie na proponowane leczenie

Nie wydawato sie, ze chce mi pomdc

0dmowit(-a) mi pomocy

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B U lekarza pierwszego kontaktu B U psychologa lub psychiatry M U innego specjalisty lub $wiadczeniodawcy

Pytania:  TR1. Czy jako osoba trans (transpfciowa) kiedykolwiek poszukiwat(-a) Pan(Pani) psychologicznej albo medycznej
pomocy? Tak.

TR3. U kogo szukat(-a) Pan(Pani) pomocy i jaki byt tego skutek? (Kategorie Swiadczeniodawcéw i odpowiedzi jak
wymienione na rysunku; kategorie odpowiedzi ,Nie dotyczy” wytaczono).

Podstawa: Respondenci trans w badaniu UE na temat 0séb LGBT.
Zrédto:  FRA, Badanie UE na temat 0s6b LGBT, 2012




Wiele oséb trans jest bardzo narazonych na gor-
szy stan zdrowia fizycznego i psychicznego. Sze-
reg badan wykazato, ze wiele 0séb trans ma mysli
samobojcze, cierpi na depresje, leki, a takze podej-
muje dziatania autodestrukcyjne lub nawet proby
samobojcze.

Niektére, ale nie wszystkie, osoby trans poddaja sie
procedurze korekty pfci, czesto nazywanej ,zmiana
ptci”, aby dopasowac ciato do tozsamosci ptciowej.

Dwach na pieciu respondentéw trans (39%), cze-
sto z grup o nizszych dochodach i bezrobotnych,
poszukiwato pomocy medycznej lub psychologicznej
zwiazanej z potrzebami dotyczacymiich tozsamosci
ptciowej. Doswiadczenia zwiazane z poszukiwaniem
pomocy s3 bardzo rézne: siedem na 10 0s6b (71%)
zgtosito pozytywne doswiadczenia zwiazane z psy-
chologami, psychiatrami, innymi specjalistami lub
Swiadczeniodawcami. Poziom zadowolenia spada
jednak ponizej potowy (45%) w przypadku lekarzy
pierwszego kontaktu. Jeden na pieciu responden-
téw (20%) wskazat, ze nie wydawato sie, ze lekarz
chce mu pomac, a jedna osoba na dziesie¢ (11%)
stwierdzita, ze lekarz po prostu odméwit jej pomocy.

Potowa sposréd tych (52%), ktérzy nie szukali
pomocy psychologicznej ani medycznej, po prostu
nie chce lub nie potrzebuje pomocy. W szczegél-
nosci respondenci z grup mezczyzn i kobiet tran-
swestytycznych, oséb ptciowo nienormatywnych
oraz 0s6éb queer / innych najczesciej nie chcieli /
nie potrzebowali pomocy. Jedna trzecia mezczyzn
trans (33%) i kobiet trans (37%) rowniez wskazata,
ze nie chce pomocy psychologicznej ani medycznej
w zwiazku z byciem osoba trans. Ci respondenci,
ktérzy chca lub potrzebuja opieki psychologicznej

lub medycznej, ale jak dotad jej nie poszukiwali,
zgtaszaja wiele powodoéw, dla ktérych nie szukaja
pomocy. Sa to na przyktad brak odwagi, brak wiedzy
o tym, gdzie sie uda¢, albo obawa przed uprzedze-
niami ze strony swiadczeniodawcy. Prawie czterech
na pieciu (79%) respondentdw trans stwierdzito, ze
wiecej op¢ji dla leczenia medycznego pomogtoby
im prowadzi¢ bardziej komfortowe zycie jako oso-
bom trans.

Opinia FRA

Zapewnienie prawnego uznania pfci

Jak wykazato badanie, uzyskanie dokumentéw
tozsamosci odpowiadajacych tozsamosci ptciowej
i ekspresji pfciowej jest problemem, ktéry utrudnia
normalne zycie spoteczne wielu respondentéw
trans. Panistwa cztonkowskie UE powinny zapewnic
petne prawne uznanie preferowanej ptci, w tym
zmiane imienia, numeru ubezpieczenia spotecznego
oraz innych elementéw identyfikujacych ptec
w dokumentach tozsamosci.

Procedury uznania ptci powinny byc¢ fatwo
dostepne, przejrzyste i skuteczne, zapewniajac
poszanowanie godnosci i wolnosci cztowieka.
W szczegdlnosci rozwéd i interwencje medyczne,
takie jak sterylizacja, nie powinny by¢ wymogiem
w procedurze prawnego uznania ptci.

Paristwa cztonkowskie UE powinny w petni uznawac
dokumenty i decyzje wydane przez inne panstwa
cztonkowskie UE w dziedzinie prawnego uznania
pfci, aby utatwi¢ osobom trans korzystanie z prawa
do swobodnego przemieszczania sie w UE.

Streszczenie
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Osoby trans, to jest osoby, ktérych tozsamos¢ ptciowa lub ekspresja ptciowa rézni
sie od pfci przypisanej im przy urodzeniu, obecnie czesto doswiadczaja dyskrymi-
nacji, nekania i przemocy w Unii Europejskiej (UE). Rzeczywistos¢ ta wywotuje lek,

RN ktéry sktania wiele osob do ukrywania lub maskowania swojego prawdziwego ja.
v W niniejszym sprawozdaniu zbadano kwestie réwnego traktowania oraz dyskrymi-
Y nacji z dwéch powodéw, a mianowicie ze wzgledu na orientacje seksualng i ze
KA wzgledu na tozsamos¢ ptciowa. Przeanalizowano w nim dane dotyczacych doswiad-
v czen 6579 respondentédw trans objetych badaniem UE na temat lesbijek, gejow,

0s6b biseksualnych i transptciowych (LGBT), ktére to dane stanowia jak dotad naj-
wiekszy zbidr tego rodzaju dowoddw empirycznych. W swojej analizie FRA stwier-
Being Trans in dzita, ze poza nielicznymi wyjatkami respondenci trans wskazuja najwyzszy spo-
the European Union $rod podgrup LGBT poziom do$wiadczania dyskryminacji, nekania i przemocy.
Comparative analysis of
ULy sy AR Réwne i petne uczestnictwo wszystkich 0séb w zyciu spotecznym bez dyskrymina-
qji jest koniecznym warunkiem istnienia spoteczenstwa integracyjnego i spéjnego.
Pod tym wzgledem wyniki badania odzwierciedlaja niepokojace realia. Pokazuja
one, ze rdwnos¢ 0séb trans jest, jak na razie, celem trudnym do osiagniecia. Mimo
to niniejsze sprawozdanie pojawia sie w chwili, gdy coraz wieksza liczba panstw
cztonkowskich UE podejmuje kroki majace na celu promowanie i chronienie praw
podstawowych oséb trans. Zgromadzone i przeanalizowane dowody z tego bada-
nia powinny pomac politykom i decydentom w opracowywaniu prawodawstwa,
polityki i strategii, ktére lepiej chronia te prawa.

Dalsze informacje

Petne sprawozdanie FRA na temat 0séb trans - Being Trans in the European Union: Comparative analysis of EU LGBT survey data (Bycie osoba
trans w UE - analiza poréwnawcza danych zgromadzonych w ramach badania UE na temat 0séb LGBT) (2014) - zob. http://fra.europa.eu/en/
publication/2014/being-trans-eu-comparative-analysis.

Petne sprawozdanie z badania na temat 0s6b LGBT - EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual and transgender survey - Main
results (Badanie UE na temat oséb LGBT - Badanie UE na temat oséb LGBT - Badanie Unii Europejskiej na temat lesbijek, gejéw, oséb
biseksualnych i 0sdb transptciowych - Najwazniejsze wyniki) (2014) - zob. http://fra.europa.eu/en/publication/2014/
eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main.

Sprawozdanie podsumowujace z badania na temat 0séb LGBT - EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual and transgender
survey - Results at a glance (Badanie UE na temat os6b LGBT - Badanie UE na temat osob LGBT - Badanie Unii Europejskiej na temat lesbijek,
gejow, 0séb biseksualnych i 0séb transptciowych - wyniki w skrdcie) (2013) - zob. http://fra.europa.eu/en/publication/2013/
eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-results (dostepne rowniez w jezykach francuskim

i niemieckim).

Przeglad prowadzonych przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej dziatar dotyczacych oséb LGBT mozna znalez¢ pod adresem:
http://fra.europa.eu/en/project/2011/homophobia-transphobia-and-discrimination-grounds-sexual-orientation-and-gender.
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