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Experientele de discriminare si determinate

de infractiuni motivate de ura ale persoanelor
LGBT in UE si Croatia

Articolul 1 din Carta drepturilor fundamentale a UE
stipuleaza ca demnitatea umand este inviolabila.
Aceasta trebuie respectata si protejata. Articolul 21
garanteaza dreptul la nediscriminare, inclusiv pe
considerentul orientdrii sexuale. Principiul egalitatii
de tratament reprezintd o valoare fundamentald

a Uniunii Europene, care asigura atat respectarea

atunci cand isi exprima orientarea sexuald sau identitatea de
gen. Intre tari exista diferente importante in ceea ce priveste
perceptia si experienta respondentilor de discriminare, hartu-
ire si violentd din motive de orientare sexuald sau identitate
de gen. Acest lucru este in egald mdsurd valabil in ceea ce pri-
veste perceptiile acestor persoane in legdturd cu amploarea
atitudinilor sociale negative fatd de persoanele LGBT, precum
si strategiile de evitare pe care acestea le utilizeazd din teama
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demnitatii umane, cat si participarea deplind, in conditii
de egalitate, la viata economica, sociald si culturala.

de a fi agresate, amenintate sau hartuite.

B Aproximativ jumadtate (47 %) dintre toti respondentii au
afirmat cd s-au simtit personal discriminati sau hdrtuiti
COntext I OlitiCiIOI' datorita orientdrii sexuale in anul anterior sondajului.
u p B Peste 80 % dintre respondentii din fiecare stat membru
Un numar din ce in ce mai mare de demersuri la nivel national al UE isi amintesc situatii implicand comentarii negative
si international abordeaza drepturile fundamentale ale per- sau agresiune fatd de tinerii LGBT la scoald.
soapelor lesbiene, @omosexual.el, blsexual_e si transgen (LGBT). B Dous treimi (67 %) dintre toti respondentii
Uniunea Europeand (UE), Consiliul Europei si Organizatia Nati- au afirmat ¢3 de multe ori sau intotdeauna au
unilor Unite (ONU) au continuat sa dezvolte sau au consolidat ascuns sau au disimulat faptul c3 sunt LGBT pe
standardele privind nediscriminarea si eqgalitatea pentru per- perioada scolarizarii, inainte de a implini 18 ani
soanele LGBT. Orientarea sexuald si identitatea de gen sunt ’ ' '
din ce in ce mai mult recunoscute ca motive de discriminare ® Unul din cinci respondenti incadrati in munca sau
in cadrul legislatiei nationale si europene. aflat in cdutarea unui loc de munca in cele 12 luni
- . 5 . . ) anterioare sondajului s-a simtit discriminat in
In 2010, Comisia Europe?na a solicitat Agentiei pent{u Dre.p’gurl aceste situatii in ultimul an. Aceasts cifrd se ridics
Fundamentale (FRA) s colecteze date comparabile privind la o treime in cazul respondentilor transgen.
discriminarea si infractiunile motivate de ura cu care se con- '
frunt3 persoanele LGBT in toate statele membre ale UEsi ™ Dintre respondentii care au frecventat o cafenea,
in Croatia. Dand curs acestei solicitari, FRA a lansat in 2012 un restaurant, bar sau club de noapte in anul
sondajul séu online privind persoanele LGBT la nivelul UE, la anterior sondajului, unul din cinci (18 %) s-a
care a primit 93 079 de raspunsuri. Sondajul oferd o gama simtit discriminat personal in locul respectiv,
larga de date comparabile, care ii permit agentiei sa formuleze in ultimul an deoarece este LGBT.
concluzii si recomandari bazate pe dovezi. Acestea pot veni  m yn sfert (26 %) dintre toti respondentii sondajului
in sprijinul institutiilor si statelor membre in identificarea si LGBT la nivelul UE au afirmat ¢ au fost atacati
eliminarea obstacolelor existente in calea asigurdrii protec- sau amenintati cu violenta in ultimii cinci ani.
tiei si respectdrii drepturilor fundamentale ale persoanelor o o ) ) -
LGBT, prin intermediul unor raspunsuri tintite in materie de ™ Aproximativ trei din 10 dintre toti respondentii
legislatie si politici. transgen au aflrma’g cdau fost \{lctlmele .
T violentei sau amenintdrilor cu violenta de mai
.. .. mult de trei ori in anul anterior sondajului.
PrlnClpaIEIQ constatari B Majoritatea respondentilor care s-au confruntat cu
Rezultatele arata cd persoanele LGBT din societatea de astazi \a”gorlsgaanéssgazognlwnelrj1|itrl1[tT;Lr”e iz ?/?Ofgggaat f:stjléleT:rmina 3
ol mposbille e 1 le e o sy o ol 23S il o o 3t percpul <o LGB
persoane isi ascund identitatea si trdiesc in izolare sau chiar B Mai putin de unul din cinci (17 %) au raportat la politie

teamd. Altele se confrunta cu discriminare si chiar violentd

cel mai recent incident de violenta motivatd de urd



cu care s-au confruntat. Aproximativ 66 % dintre
respondentii din toate statele membre ale UE se tem sa
se tind de mana in public cu un partener de acelasi sex.
In cazul respondentilor barbati homosexuali si bisexuali,
aceasta cifrd se ridicd la 74 %, respectiv 78 %.

W Peste patru cincimi dintre toti respondentii au
afirmat cd glumele ocazionale despre persoanele
LGBT sunt larg rdspandite in viata de zi cu zi.

B Aproximativ jumatate dintre toti respondentii
au considerat limbajul ofensator al politicienilor
referitor la persoanele LGBT ca fiind larg
rdspandit in tara lor de resedinta.

Recomandari bazate pe dovezi

Pe baza datelor statistice colectate prin intermediul acestui
sondaj, FRA a formulat concluzii si recomandari bazate pe
dovezi pentru a oferi informatii in sprijinul elaborarii de rds-
punsuri in materie de legislatie si politici la nivel national si
la nivelul UE.

Crearea unui mediu sigur in
domeniul educatiei

Statele membre ale UE ar trebui sa se asigure ca scolile ofera
un mediu suportiv si sigur pentru tinerii LGBT, in care sa nu
existe agresiune si excludere. Printre mdsuri se numara
combaterea stigmatizari si marginalizdrii persoanelor LGBT
si promovarea diversitatii. Scolile trebuie incurajate sd adopte
politici anti-agresiune. Statele membre ale UE trebuie sd se
asigure cd informarea obiectivd cu privire Ia orientarea sexu-
ald, identitatea de gen si modalitatea de exprimare a genului
fac parte din programa scolara, in vederea incurajdrii respec-
tului si intelegerii in randul personalului si elevilor, precum
si pentru a creste gradul de constientizare a problemelor cu
care se confruntd persoanele LGBT.

Combaterea discriminarii din motive de
orientare sexuala si identitate de gen

Un mediu social pluralist si incluziv, bazat pe principiul egali-
tatii, asa cum este prevdzut in Carta drepturilor fundamentale
a UE, creeazd un mediu in care persoanele LGBT pot trdi si se
pot exprima in mod deschis si liber.

Pentru a consolida rdspunsurile sistematice si coordonate la
discriminare, UE si statele sale membre sunt incurajate sd ela-
boreze planuri de actiune pentru promovarea respectului fata
de persoanele LGBT si protejarea drepturilor lor fundamentale
si/sau sd integreze aspectele LGBT in planurile de actiune si
strategiile privind drepturile omului. Trebuie acordatd o aten-
tie deosebita problemelor cu care se confruntd persoanele
transgen si tinerii LGBT avand in vedere caracterul particular
al dificultdtilor pe care acestia le intampind. UE poate incuraja
schimbul de bune practici care promoveazd in mod activ res-
pectul pentru persoanele LGBT. Statele membre sunt incura-
jate s3 promoveze o atitudine publicd mai echilibratd privind
aspectele LGBT prin facilitarea dialogului cu actorii principali.
Un leadership politic puternic si pozitiv este, de asemenea,
necesar pentru promovarea drepturilor fundamentale ale
persoanelor LGBT.

Recunoasterea si protejarea persoanelor LGBT
victime ale infractiunilor motivate de ura

Fiecdrei persoane i se cuvine respectarea drepturilor |a viatd,
securitate si protectie impotriva violentei, indiferent de ori-
entarea sexuald sau identitatea de gen.

UE si statele sale membre trebuie sd aibd in vedere adop-
tarea de legi care sd vizeze discursul homofob si transfob
de incitare la urd, precum si infractiunile motivate de urg,
astfel incat persoanele LGBT sa fie in egald mdsura prote-
jate. Statele membre ale UE sunt, de asemenea, incurajate
sd sporeasca recunoasterea si protectia persoanelor LGBT
victime ale infractiunilor motivate de urd, prin includerea urii
homofobe si transfobe in legislatia nationald printre posibilele
mobiluri ale infractiunilor motivate de criterii partinitoare. For-
marea personalului responsabil de punerea in aplicare a legii,
inclusiv in legdturd cu inregistrarea incidentelor, trebuie, de
asemenea, avuta in vedere.

Asigurarea egalitatii de tratament
in ocuparea fortei de munca

Legislatia UE trebuie s interzicd, in mod expres, discrimina-
rea din motivul identitatii de gen, iar UE trebuie sd continue
monitorizarea eficacitatii organismelor nationale de depu-
nere a plangerilor si procedurilor. Statele membre ale UE tre-
buie sa sprijine organismele de promovare a eqalitatii si alte
mecanisme de depunere a plangerilor in eforturile acestora
de a informa persoanele LGBT cu privire la mandatul si pro-
cedurile lor, in vederea cresterii gradului de constientizare
a discrimindrii.

Discriminarea in afara locului de munca

Protectia egald impotriva discrimindrii din motiv de orientare
sexuald in toate statele membre ale UE s-ar imbunatati in mod
semnificativ dacd interzicerea acestui tip de discriminare in
intreaga UE s-ar extinde dincolo de domeniul ocuparii fortei
de muncd si activitatii profesionale, asa cum propune Comisia
Europeand in Propunerea de Directiva a Consiliului din 2 iulie
2008 cu privire la punerea in aplicare a principiului tratamen-
tului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuald. Legislatia UE trebuie
sd aibd in vedere mentionarea explicitd a discrimindrii din
motivul identitatii de gen ca forma de discriminare in toate
actele legislative existente si viitoare ale UE.

Informatii suplimentare:

Pentru cele doud rapoarte FRA cu privire la sondaj -

EU LGBT survey: Results at a glance (Sondajul UE privind
LGBT: Rezultatele pe scurt) si EU LGBT survey: main results
(Sondajul UE privind LGBT: Principalele rezultate) - consultati:
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources

Pentru aplicatia de vizualizare online a datelor sondajului
UE LGBT, EU LGBT data explorer, accesati:
http://fra.europa.eu/en/Igbt-survey-results

O prezentare generald a activitatilor FRA privind
drepturile fundamentale ale persoanelor LGBT este
disponibild la:

http://fra.europa.eu/en/theme/Igbt

Hértie din surse

Schwarzenbergplatz 11 1040 Viena
facebook.com/fundamentalrights

Austria - tel. +43158030-0 = fax +43 158030-699 * fra.europa.eu
linkedin.com/company/eu-fundamental-rights-agency

info@fra.europa.eu
twitter.com/EURightsAgency
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