


ul FRA

EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

En mars 2007, I'Union européenne a mis en place une institution chargée d'effectuer des
recherches, de rassembler des données et d'informer le public sur les droits fondamentaux
dans I'UE. Il s'agit de ’Agence des droits fondamentaux de I'Union européenne (FRA).

Tu as devant toi la quatrieme édition du Scool Agenda, publié par la FRA a l'intention des
adolescent(e)s agé(e)s de 12 a 18 ans. Lobjectif du Scool Agenda est de rendre sensible aux
questions des droits fondamentaux. Chaque année, un certain nombre d'exemplaires du Scool
Agenda sont imprimés et distribués gratuitement a travers I'UE. Tu peux également télécharger
en ligne une version électronique du S'cool Agenda disponible a www.fra.europa.eu.

L'objectif de la FRA est d’aider les institutions européennes et les Etats membres de I'UE
qui mettent en ceuvre la législation européenne a faire respecter pleinement les droits
fondamentaux. Elle rassemble des informations relatives au statut des droits fondamentaux
dans I'Union européenne et formule, a partir des éléments dont elle dispose, des conseils sur
la maniére dont la situation peut étre améliorée. La FRA informe également les gens au sujet
de leurs droits fondamentaux. Ce faisant, elle contribue a faire.des droits fondamentaux une
réalité pour chacune et chacun au sein de I'Union européenne.

La FRA coopére avec plusieurs organismes : ' Lédition 2011 du S’cool Agenda
- le Conseil de I'Europe - la FRA coordonne et développe entt’end c9ntr|bue[‘ aux objectifs
. , S de I’Année européenne du
avec le Conseil de I'Europe des initiatives communes assurant la . -
i ., o volontariat. En 2011, des millions
complémentarité de leurs activités ;

les E bres de I icull I diaire d de bénévoles sont actifs. Des
+ les Etats membres de I’'UE - en particulier par l'intermédiaire de personnes de tous ages apportent

représentants officiels qui peuvent émettre un avis sur le programme une contribution positive a leur

de travail annuel de la FRA; communauté en consacrant
- les institutions nationales de protection des droits de ’lhomme un peu de leur.temps libre a
des Etats membres ; les organismes de promotion de I'égalité ; des organisations de la société
. d’autres agences européennes, comme l'Institut européen civile, comme des associations
pour I'égalité entre les hommes et les femmes et I’Agence pour de jeunesse, des hopitaux, des

écoles, des clubs sportifs, etc. Le
volontariat renforce certaines
valeurs européennes communes
telles que la solidarité et la
cohésion sociale. Connais-tu des
; . volontaires ? Sais-tu comment
Nations Unies. devenir un volontaire ?

I’Amélioration des conditions de vie et de travail (Eurofound) ;
- la société civile - I'échange d'informations et la mise en commun de
connaissances se font grace a un mécanisme de coopération souple ;
- la plateforme des droits fondamentaux ;
- |'Organisation pour la sécurité et la coopération en Europe et les

La FRA voudrait remercier Yad Vashem et le Mémorial de la Shoah pour leur contribution aux passages
dédiés au souvenir de la Shoah ; Eurochild et Child Helpline International pour leurs observations et leur
contribution aux pages consacrées aux droits de l'enfant ; Inter LGB pour ses observations concernant
I'hnomophobie et les communautés LGBT ; Club Friends of Europe, et European Women Lawyer’s

Association pour leurs observations au sujet de I'égalité entre les hommes et les femmes ; et la plateforme
AGE (plateforme européenne des personnes agées) pour ses observations concernant la discrimination
fondée sur I'age. Pour en savoir plus, visitez le site de la FRA a I'adresse fra.europa.eu



http://fra.europa.eu
http://fra.europa.eu
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ELFOPG?

Tu trouveras dans cet agenda
des informations utiles sur les droits fondamentaux:

les termes fréquemment utilisés et leur signification, avec des exemples tirés
de la vie réelle;

des informations sur les instruments de protection des droits
fondamentaux ;

des récits tirés de la vie quotidienne de personnes résidant

en Europe ;

un test pour « prendre la température » du respect des droits

de 'homme dans ton école;

un quiz pour Vvérifier ce que tu sais sur les droits fondamentaux;
des conseils sur ce que tu peux faire pour contribuer a la lutte
contre les discriminations ;

des conseils sur la maniere de promouvoir et de protéger les
droits fondamentaux ;

des sujets de réflexion dont tu pourras discuter avec tes copains
et copines;

des liens vers des programmes pour la jeunesse ; O
des informations utiles sur le travail def’Union européenne et

des organisations internationales ;

Cet agenda
reprend I'ensemble
des 54 articles de
la Charte des droits

fondamentaux. Découvre
tes droits chaque semaine et
vérifie tes connaissances a la
fin de ce S'cool Agenda !

IIeSJournees internationales de commémoration de différents a ——
événements et anniversaires relatifs aux droits de 'lhomme ; 0 A
un calendrier interculturel ; /}M O’L

et bien d'autres choses encore...

CHAQUE FOIS QUE TU VERRAS w

W VA A LA FIN DE CET AGENDA « |
POUR DE PLUS (AMPLES INFORMATIONS. y
Tu PEUX EGALEMENT RENCONTRER TIMMY ET {
DECOUVRIR LE MONDE DE L’AGENDA ELECTRONIQUE

“ SUR LE SITE WEB DE LA FRA
< fra.europa.eu/scoolagenda/

LA CHARTE DES DROITS FONDAMENTAUX DE L’UNION EUROPEENNE ETABLIT
UNE GAMME COMPLETE DE DROITS FONDAMENTAUX POUR TOUS CEUX

QuI VIVENT DANS L’UE. CETTE CHARTE EST DEVENUE JURIDIQUEMENT
CONTRAIGNANTE LORS DE L'ENTREE EN VIGUEUR DU TRAITE DE LISBONNE EN
DECEMBRE 2009.


fra.europa.eu/scoolagenda/
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European Year of Volunteering 2011

annee européenne
du volontariat

Le volontariat est I'expression active d’une participation civique qui consolide

les valeurs européennes communes, telles la solidarité et la cohésion sociale.
ec.europa.eu/citizenship/news/news820_en.htm

«...souvenons-nous du grand nombre de citoyens qui, chaque
jour, par des actes de volontariat, grands ou petits, apportent
de l'espoir a tant de personnes désavantagées dans le monde.
Assurons-nous que cette ressource merveilleuse, disponible en
abondance pour chaque nation, soit reconnue et soutenue, car elle
ceuvre pour un monde plus prospere et paisible. » - Kofi Annan,
ancien Secrétaire général des Nations Unies et lauréat du prix

Nobel de la paix

2 i disent étre
Trois Européens sur %\x 32) e . |
tifs dans une forme deV s
f:\c ‘ 0 % des personnes inte 9
o t en outre que le vo\optan
er‘Se:‘eprésente une dimension

Copyright Buenos Dias / Fotex
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e
importante de ‘aEV‘rOpe- ° e @
démocratique ?‘r: 7‘_173 Ivague 663 -‘. o
metre specia
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fovrier En 2011 nous fétons le
2 évrie
La réalite sociale européenne » 1€
«

2007).

dixieme anniversaire de
Connais-

I’Année internationale
O R L c AT des volontaires (IVY) des
tu comment devenir un

e e () Nations Unies.
AL
"'s.' ....oo'..ooc"""'.....
L . . . " .z
_ ‘.. I . b Les volontaires personnifient la diversité de la société
‘e ‘bbjectifs de l'annee: ) 3 européenne. Ce sont des personnes de tous les ages,
o le volontariat dans| Umsoannt . ¥ des hommes et des femmes, ayant ou non un emploi,
< . rend\'eé:nne accessible et amu i SR des personnes de différentes origines ethniques
oeuep rganisations delv.o\orr\t_an +  etconvictions, et des citoyens de nombreux pays
. .donner 2;‘\’; g'z?g'\r ot de sameliorely e gifferents. Toutefois, sept personnes sur dix ne
» 1 . . .
¢ lesmoy t reconnaitre les activites e ginvestissent pas dans le volontariat. Beaucoup sont
e . récompensﬁl‘;f_ ¢ découragées par des obstacles comme le manque
*  Jevolontariat, s Inmportance o d'informations sur comment s'engager.
o R etalimp
b Aiticer 3 la valeur °
v .sensibilisere o
* du yolontariat. o
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Pour plus d'informations comment s'impliquer, voir

00000000 ox' europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_
.oooooo..ooﬁ‘°...... eu_fr.html


ec.europa.eu/citizenship/news/news820_en.htm
http://europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_fr.html
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Semaine 01

LUNDI 3 MARDI MERCREDI
3-362 4-361 5-360
« Je pense que chacun
est différent et a le droit de I'étre,
sans exception, quelle que soit sa mentalité, la
couleur de sa peau ou sa religion. Ce n'est pas a
cause de ces différences quiil ou elle est un étre
humain de deuxiéme catégorie. Puissent les
gens avoir l'esprit bien plus ouvert par rapport —
aux étrangers et a leur mode de vie. Clest
mon souhait. » A
Rivka, 21 ans, Allemagne
JEUDI 6 VENDREDI 7 SAMEDI
6-359 7-358 8-357
DIMANCHE
9-356
Janvier Février
LMaMe J V S D LMaMe J V S D
1 2 12 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

24
31

25 26 27
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29
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28



LUNDI 10 MARDI 11 MERCREDI 12

10-355 11-354 12-353
JEUDI 13 VENDREDI 14 SAMEDI 15
13-352 14-351 15-350

DIMANCHE 16

16-349

Janvier Février
Se LMaMe J V S Se LMaMe J V s D
52 1 5 12 3 4 5 6

1 3 4 5 6 7 8 6 7 8 910 11 12 13
210 11 12 13 14 15 7 14 15 16 17 18 19 20
317 18 19 20 21 22 23 8 21 22 23 24 25 26 27
4
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24 25 26 27 28 29 30 9 28
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LUNDI 17 MARDI 18 MERCREDI 19

17-348 18-3347 19-346
JEUDI 20 VENDREDI SAMEDI 22
20-345 21-344 22-343
DIMANCHE 23
23-342
_ Savais-tu que
I\ seulement une personne sur
W” quatre parmi celles interrogées
—\‘. par la FRA dans le cadre de I'enquéte
EU-MIDIS connaissait I'existence de lois
janvier Février \ contre la discrimination dans le domaine
Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V s D “ ) H
) T2 s 1 23 4 5 6 . du logement, des services et de I'emploi ?
1 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 7 14 15 16 17 18 19 20

2
3 17 18 19 20 21 22 23 8 21 22 23 24 25 26 27
4 24 25 26 27 28 29 30 9 28

5 31



La discrimination directe — On parle de discrimination directe lorsqu’une personne est moins bien
traitée qu’une autre dans une situation comparable, en raison de sa race ou de son origine ethnique, de sa
religion ou de ses convictions, d'un handicap, de son age, ou de son orientation sexuelle.

Quelles sont les raisons pour lesquelles une personne peut-elle étre

. victime de discrimination ? Pourquoi la discrimination a-t-elle lieu et
| quelles formes prend-elle ?

) L , .
Philip, 22 ans, raconte «Onma refusé | en;ree (iin»
une boite de nuit a cause de ma couleur de peau.

En FranCe, en 2009,

. u ,
travail dans yne boc] n demgndeurdemploi se
oulan

i : ant lal
Le pr'\nc'\pa\ texte \égis\at\f de! UE COﬂCeﬂ_l .ll d

2 e
salpEl dée sur larac Etats me
discrimination o e en 2000.Les e

désigné leur organisme

d'autres pays: nt
Sl itement. Dans &<+ orrectement.
de légalite dz%ﬂ; récent pour fonctionner ¢
était encor

(FRA, Rapport annuel 2010)

navaient toujours pas

Informe-toi sur la campagne de lutte contre les
discriminations de I'Union européenne en consultant le site stop-discrimination.info et

découvre la BD Moi ? Raciste !? sur ec.europa.eu/publications/archives/young/01/txt_

LA DISCRIMINATION INDIRECTE

. . roduit
i rim‘mation '“d‘@d:a;%gremmem En Allemagne, le tribunal du travail de Berlin a
La disc ique ou une politiqu fait des condamné un institut d’art a indemniser une Allemande
lorsqu’une pratiqu ntraine en 1a

i s
Jors de son adoption ¢ es de personnes

tre . catégori de de 48 ans, née en République dominicaine, pour avoir
rc‘ieé\;a\/antages pour cer\'fj‘ggsieur origine ethnl%\_‘i;p rejeté sa candidature a un poste sous le prétexte que
sur la base, par eXemprS'convlctions, d'un ha[{/‘\éme ' I'allemand n'était pas sa langue maternelle. Le tribunal
leur religion oY ge \\:\\jr orientation sexue\\i- remier a vu en cette affaire un cas de discrimination indirecte
de leur agé O\iﬂ eeut sembler éga\‘ta“,rce{-‘zcrﬁmnante a sans justification objective sur la base de l'origine

une MeSUT A0 | ntairement dever! ethnique.

E\j’gr?cr;gr‘\)tfg de certaines personnes. (FRA, Rapport annuel 2010)

Exemple de discrimination indirecte: un employeur insiste pour qu'un candidat a un emploi maitrise
parfaitement une langue particuliére, alors que cela n'est pas vraiment nécessaire pour le poste.



http://ec.europa.eu/publications/archives/young/01/txt_whatme_racist_fr.pdf
http://www.stop.discrimination.info

LUNDI

24-341

24

MARDI 25

25-340

MERCREDI
26339

«Je mappelle Stanislav. Je suis Autrichien et Bosniaque,
et je vis actuellement en Autriche. Aprés avoir terminé mes
études dans une école de commerce, j'ai commencé a poser ma
candidature pour des emplois avec autant d‘assurance que tous mes
camarades de classe. Un jour, une entreprise respectée a fait passer

—

une annonce qui correspondait a mes aptitudes. Jai envoyé ma can-
didature mais je n'‘ai recu aucune réponse. Comme je ne voulais pas laisser
passer cet emploi, jai décidé d'insister, cette fois-ci en allant voir le directeur
en personne. Sur son bureau se trouvaient deux piles de candidatures:
I'une avec les candidats dont le nom avait une consonance autrichienne, et

I'autre avec ceux qui avaient un nom étranger. Il ma dit que le poste avait

été pourvu, mais j'ai su par des amis que cétait faux, car les entretiens
nétaient pas terminés et, de plus, la date limite de candidature
nétait pas dépassée. »

VENDREDI 28

29

JEUDI 27 SAMEDI

27-338 28-337 29-336
DIMANCHE 30
30-335
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Le 27 janvier est la Journée
internationale de commémoration en mémoire des
victimes de I'Holocauste et marque I'anniversaire de la
libération du camp de concentration d’Auschwitz-Birkenau.
Cette journée est l'occasion de rendre hommage aux victimes du

nazisme, mais de nombreux Etats membres de I'UE encouragent
également l'organisation d'activités visant a condamner tous les actes
d'intolérance, de haine raciale, d'antisémitisme et de xénophobie.

Excursion to the past—
teaching for the future:

Le 27 janvier 2010, la FRA a présenté les résultats de sa Handbookforteacher
toute premiére étude paneuropéenne sur le role des sites
commémoratifs, des musées et des expositions dans 'éducation
des jeunes Européens concernant I'Holocauste et les droits de
I'homme.

L'étude révéle que les sites commémoratifs permettent de transmettre, aux
cotés de faits historiques, des valeurs morales. Treés peu dinstitutions
se consacrent essentiellement a la sensibilisation aux droits de
I'hnomme et peu d'écoles les abordent en méme temps
que I'épisode historique de
I'Holocauste.

Les jeunes soutiennent
la commémoration de la Shoah

Yad Vashem

Yad Vashem est une mémoire vivante de la Shoah* pour les Juifs ; il permet d'entretenir la mémoire des
événements passés et d’en expliquer la signification aux nouvelles générations. Yad Vashem est un centre
mondial de documentation, de recherche, d'éducation et de commémoration de la Shoah. Fondé en 1953, c’est
aujourd’hui un lieu vivant et dynamique d'échanges internationaux et intergénérationnels.

Depuis plus d’'un demi-siecle, Yad Vashem s‘attache ad\/aS‘ﬂem‘O(g/
a promouvoir un travail de mémoire reposant dea 2  com/

sur quatre piliers : g\te\Neb yashem blo pC/)\/- ashem

» la commémoration Blog: YA« aCebook.com se\’/\(ad\IaShem
» la documentation Faceboo™ outubeo Ju

- larecherche YouTupe:

« I'éducation

- *D |
Comprendre le passeé sl g
_ . . . Ta leIJtét tendljnlce a
utiliser le mot « Holocauste ».
pOllr QCIa!ref ! mn!r En France, on utilise davantage le
mot hébreu Shoah, qui signifie

« catastrophe ».
Le Mémorial de la Shoah est le plus grand centre de recherche,

d'information et de sensibilisation d’Europe consacré au génocide
des Juifs durant la Seconde Guerre mondiale. Situé a Paris, ce
Mémorial est a la fois musée, centre de documentation et lieu de
commeémoration. Il propose des expositions, des conférences,
une collection exceptionnelle d’archives, et de nombreux 5 'adresse:
programmes a l'intention des éleves et de leurs professeurs. a

e . ; P , Y e.
Toutes ces activités s'inscrivent dans le cadre d'une réflexion sur ne Tub
les génocides du XX siecle. norial delashod
Le Meﬂ:'\a\de\ashoahmg'

memo


http://www.yadvashem.org/
http://www.yad-vashem.blogspot.com/
http://www.facebook.com/yadvashem
http://www.youtube.com/user/YadVashem
http://www.memorialdelashoah.org

Semaine 05

Février

-

MERCREDI

31-334 33-332

JEUDI 3 VENDREDI 4 SAMEDI 5
34-331 35330 36329

DIMANCHE 6
37-328

Sais-tu que depuis —
2007 I'Agence des droits
fondamentaux de I'lUnion européenne,
basée a Vienne, met son savoir-faire dans
le domaine des droits fondamentaux a la
disposition des institutions de I'UE, des ~ —
Février Mars — Etats membres et du grand public?
e LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D VOirfra.eurOpa.eu

1 2 3 4 5 6 9 12 3 4 5 6

7 8 910 11 12 13 10 7 8 910 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20 1114 15 16 17 18 19 20
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28 13 28 29 30 31
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http://fra.europa.eu

Les questions de droits de 'homme dans la société de I'information

La Charte des droits fondamentaux considere la protection des données comme un droit fondamental a
part entiére. LUE fait ainsi figure de précurseur dans le domaine de la protection des données a caractere
personnel. Cela signifie que tu as le droit :

- d'étre informé(e) de tout traitement de données dont tu es le sujet ;

- d'avoir accés aux données te concernant ;

- d’étre informé(e) de tout traitement de ces données et d'y donner ton consentement.

Tu trouveras une liste compléte de tes droits dans le guide sur
la protection des données dans I'UE: Quels sont vos droits en tant
que citoyen ?

La FRA s'intéresse a la mise en ceuvre pratique de ce droit.
Sa derniére étude en cette matiére met en évidence une
série de lacunes dans les Etats membres de I'UE. Ainsi, dans
de nombreux Etats membres, l'obligation fondamentale
d’informer l'autorité chargée de la protection de données avant toute opération
de traitement de données de ce type est largement ignorée.

Savais-tu qu'en Autriche, en Bulgarie, en France, en Lituanie, en République tchéque
et en Suéde, la grande majorité des caméras de surveillance ne sont pas déclarées et échappent donc,

dans la pratique, a la surveillance et au contréle des autorités chargées de la protection des données?
Article 8 Protection des données a caractére personnel, Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne

0©® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
Q. Un fournisseur de télécommunications a donné des informations a une autre société concernant
ton numéro de téléphone ou de courrier électronique. En conséquence, tu recois des appels ou des
messages électroniques non sollicités. Que peux-tu faire ?

R. Si ces données personnelles ont été collectées uniquement a des fins de facturation, et si tu

n'as pas donné ton accord en vue d’un transfert ultérieur de tes données, tu as le droit de faire

opposition a leur transfert a des tiers. La premiére démarche est d’écrire a ton prestataire de
services, en exposant clairement ta plainte. Si tu ne recois pas de réponse satisfaisante,
tu dois alors contacter l'autorité nationale chargée de la protection des données
personnelles.

Pour connaitre I'autorité chargée de la protection des données personnelles dans ton pays,
consulte ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_en.htm

(Protection des données dans I'lUnion européenne — Quels sont vos droits en tant que citoyen ?).

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0°

Strengtheningthefundamentalights rchitecure I the EU 1.

Télécharge le derni
Quelque 72 % des citoyens de I'UE dela FRA concer, ngrl)etr,;apport
ignorent I'existence de leur autorité nationale
chargée de la protection des données. Par DUblicatiom/pub“ec/arg?onssearch/
ailleurs, 64 % des citoyens s'inquiétent de la year/pUbﬁdata_protecti&p
protection de leurs données et estiment en.htm
ne pas étre encore suffisamment

informés a ce sujet.

(Eurobarometre, La protection y
des données au sein de I'Union

européenne: perception des citoyens)



http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_en.htm
http://fra.europa.eu/fraWebsite/re search/publications/publications_per_year/pub_data_protection_en.htm
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8 MERCREDI 9

LUNDI MARDI
38-327 39-326 40-325
JEUDI 10 VENDREDI 11 SAMEDI 12
41-324 42-323 43-322
DIMANCHE 1 3
44-321
Février Mars
LMaMe J V s D LMaMe J V S D
1 2 3 4 5 6 12 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13 7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

28



Semaine 07

MARDI 15

16

LUNDI 14 MERCREDI
45-320 46-319 47-318
v ‘Yv'
: ¥ Iy
\
N
& — .
JEUDI 17 VENDREDI 18 SAMEDI 19
48-317 49-316 50-315
DIMANCHE 20
51-314

Février Mars
LMaMe J V S D LMaMe J V S D
12 3 4 5 6 12 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13 7 8 910 11 12 13
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L’ Ggalité JeS SeXES = T Ggains
CIKTC ICS hOMINICS Gt ICS fCNIMNICS

L'égalité entre les hommes et les femmes est un droit fondamental !
(Article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'UE)

LeS femmes et ’es

homme
Y amoins de femmes

En 2011-2012, la FRA réalisera

la premiere enquéte sur les
violences a I'encontre des
femmes dans les 27 Etats
membres de I'UE. Son but est de
combler le manque persistant
de données comparables a
I'échelle européenne sur ce

type de violences. Ces données
sont nécessaires pour pouvoir
contribuer a identifier les auteurs
de tels actes et pour mieux venir
en aide aux victimes, en sachant
que le risque de violence a
I'encontre des femmes

prend racine dans
l'inégalité entre
hommes et
femmes.

Tu trouveras
plus d'infor-
mations a ce sujet
sur fra.europa.eu

5 saalité entreles hommes
[Institut européen pour 1,69020% 7 par [UE. llse trouve d

5té crééen e it
(E,GE)rggion consiste a promouvoly fegal

i tuanie. Sa 1 oo i que ladoption de
Vilnius en L'tu,?,r;fet Jes femmes dans I'VE a:ps;.qggon ba’;ée Surle
entre les homn s de lutte contre [d discrimin e alaquestion

olitiques nationares S sensibiliserapopu ati

l A coopére avec

e. |l est égalel edesel opéenne.La R ’ ; ;
Sz)é [égalité des sexe; dans I'Union € p La PR onsa
nstitut dans des doma’
, ,nsujet des violencesd [encontre

Voir eige.europd-eu

et les femmes

CopyrightMediterranean Institute of Gender: Studiés


http://ec.europa.eu/social/mainjsp?catld=418&langld=fr
http://fra.europa.eu
http://www.eige.europa.eu/
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s ¢ «Le racisme et la discrimination [0 ..
La discrimination raciale estu disc Ao o
ance selon laquelle les caractéristiques distin
© s iitcjersuér:fegrfc\ﬁmains, leurs aptitudes, etc. sont déterminées par
& S I'origine ethnique ou raciale, ou par certaines cgrac;erlsthues )
' physiques (comme la couleur de la peau) et qg il exluste des « rages
t des « races » inférieures. (Conseil de I'Europe, Repéres)

supérieures e de op -

Toute doctrine de supériorité fondée sulr une (tjuﬁergr;%arf;obr;eer;t mi
ienti se, moralement con , @

races est scientifiquement fausse, ] damn:

socialement injuste et dangereuse, etrien ne sa.ural.tjustlﬁe{r, ou

que ce soit, la discrimination raciale, nien theorlg ni en pratique.

(Nations Unies, préambule dela Convention internationale sur

J'élimination de toutes les formes de discrimination raciale)

: 000
raciale (2000/43/CF.) adoptee en iomre
islatif de 'UE concernant la \ut?e
o ou l'origine ethnique»

La directive sur l'égalite

estle princ'\pa\ texte 1€g ; o
la discrimination « f ondée sur

En 2010, la FRA a publié son premier
rapport sur Limpact de la directive sur
I‘égalité raciale. Selon les personnes
interrogées dans le cadre de cette
recherche, une grande partie de la
population estime a tort que la directive
sur I'égalité raciale protege uniquement
les travailleurs migrants, alors quelle
protege tous les individus dans I'Union
européenne.

£

Lenquéte
EU-MIDIS 2009 de la FRA a révélé
que, dans les douze mois précédant
I'enquéte, 38 % des demandeurs d'emploi
roms estimaient avoir été victimes de
discrimination a l'embauche au moins une
fois. C'était également le cas de 22 % des demandeurs
d'emploi originaires d'Afrique subsaharienne et de 20 % de
demandeurs originaires d’Afrique du Nord. Par ailleurs, 19 %
des Roms occupant un emploi ont dit sétre sentis victimes
de discrimination sur leur lieu de travail au cours des
douze mois précédant I'enquéte.

(FRA, Rapport annuel 2010)

Que sais-tu de la discrimination, du racisme et

« Nous pouvons avoir des religions , . 2
différentes, des langues différentes et des dela Xenoph obie en Eu rope :
couleurs de peau différentes, mais nous

appartenons tous a une seule race, la race s s A S . . . . .
hﬁﬁvaine R I'élimination de la discrimination raciale ? Sais-tu pourquoi ?

Kofi Annan — ancien Secrétaire général Ce jour-la, en 1960, dans le township de Sharpeville en Afrique du Sud, la

Savais-tu que le 21 mars est la Journée internationale pour

des Nations Unies et police a ouvert le feu sur des personnes qui manifestaient pacifiquement
lauréat du prix Nobel contre les « .Iois sur les laissez-passer obligatoires » adoptées p?rlle régi,me
de la paix de I'apartheid. Soixante-neuf personnes sont mortes et 180 ont été blessées.
L'Assemblée générale des Nations Unies a proclamé par la suite cette journée
du 21 mars « Journée internationale pour I'élimination de la discrimination
raciale » et a appelé la communauté internationale, non seulement a
commémorer cette tragédie, mais également a agir de concert dans la lutte
contre le racisme et la discrimination partout ou ils apparaissent.

Pour une liste des organismes de promotion de I'égalité chargés de
venir en aide aux victimes de discrimination, voir equineteurope.
org/361.html

Copyright Belga


http://www.equineteurope.org/361.html

peux-tu citer Des exemplés recents
De xénophobie Dans ton pays ?

Le mot xénophobie vient
d'un mot grec qui signifie

« peur de I'étranger » et

décrit des attitudes de rejet,
d’hostilité ou de violence
envers des personnes d’autres
pays ou qui appartiennent a
des minorités. La xénophobie
est souvent étroitement
associée au racisme et au
nationalisme.

(Conseil de I'Europe, kit
pédagogique « Tous différents,
tous égaux »)

«Je m'appelle Mélanie et j'ai 16 ans. Le plus
difficile pour moi, c'est que comme je suis d'origine
métissée (mi-ivoirienne et mi-autrichienne), je ne suis chez
moi ni ici, ni la-bas. Ou que j'aille, on me considére comme
une étrangére, soit « blanche », soit « noire ». Cest ce qui m'arrive
dans le pays de ma mére, I'Autriche, et c'est ce qui m'arrivait
quand je vivais dans le pays de mon pére, la Céte d'lvoire. Je
voudrais que l'on m'accepte comme je suis ! »
Melanie, 16 ans, Autriche

O

o Selon tOE, auels sont Jes effets
De la xénophobie sur les

MINOrités et sur la socideé
2 ¢ societe
en Genéra| ?

|;e,d'eriem‘.
e sociéte ?

|maGine-t0i De

s-tu pergu p2
t Dans Uné autr

Comment serai

vivan
Clnquante-.hUIt pou,r cent des == NL: 80%  Question: QE1.1.Pour chacun des types de discrimination suivants, dites-moi, selon
personnes interrogees dan§ le cadre LR R 79% vous, il s'agit de quelque chose de trés répandu, assez répandu, plutot rare
d'une enquéte Eurobaromgtre . = HU: 79% ou trés rare en (NOTRE PAYS). Des discriminations sur base...
pensent qu’une personne étrangere E= SE 78%  possibilité: De l'origine ethnique
dans un Etat membre de 'UE a E= DK 77%  paponses:  Trés répandu + Plutét répandu
moins de chances de trouver un EHl M 77%
emploi, d’accéder & une formation B o 72% .
ou d’étre promues LR BE 71% Légend de la carte
) | =LY W 80%-100%

qu'un ressortissant L 7%
de cet Etat membre o]0 70% B 70%-79%
possédant de s 66% M 60%- 69%
qualifications ou de = AT 63% M 50%-59%
diplomes équivalents. B EU27: 61% 0%-49%
(Eurobarométre, = B o
La discrimination dans I'Union = g z; 0//‘0’
européenne) =R

B= Sk 5%

B Sk 49%

B e 6%

=L 46%

AR 46%

== 4%

=BG 40%

«Je crains ceux qui sont = LV 34%

différents parce que je ne ==, ETL ;sz’
les connais pas, et je ne les = 1 .
connais pas parce que j'ai aE MK 54%

& |

peur d'eux. » TR 48%
HR:  41% Source: Eurobarométre, Discrimination dans I'UE en 2009, novembre 2009
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i jels, citons:
Parmi ces avantages potentiels,
. la capacité d'attirer, de recruter et de

retenir des personnes en prove.nance
d’une vaste base de « ta!ents >
. la réduction des couts resqltant d'un
renouvellement des effectifs et de
'absentéisme; o
. Iaacbosntribution ala flexnblllte etala )
capacité d'adaptation du personnel;
. le renforcement de la motivation
des employés, de leur co.n\saenc,eﬁ N
rofessionnelle et des criteres deffort;
. 'amélioration de la
estion de limpact de
% mondialisation
et de I'évolution
technologique;
. la stimulation
de la créativité et de
|'innovation.
(CE, Lecas commercial en fayeur
de la diversité — Bonnes pratiques
sur le lieu de travail)

quotidien.

Une personne vivant dans un endroit aussi diversifié que I'Europe est
appelée a entretenir des relations avec des personnes d’origines trés
diverses et dont les expériences sont elles.aussi trés variées. Cette
diversité est un atout pour I'Europe. Pourtant, plus de deux tiers

des Européens considérent que la discrimination fait partie de leur

De la différence

La réalité sociale et culturelle a laquelle tu
appartiens est le résultat d'un assemblage de
toutes sortes de différences, car elle est, en fait,
un mélange d’individus. Une société sans
différences est difficile a imaginer; il ne faut
donc pas considérer ces différences comme
un obstacle, mais plutét comme une partie
essentielle de la vie.
(Conseil de I'Europe, kit éducatif « Tous
différents, tous
égaux »)
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GCHS dU VOV

Qui sont les Roms et les Gens du voyage?

L'appellation « Rom » se réfere aujourd’hui a une mosaique de groupes divers, y
compris ceux qui se donnent le nom de Gitans, de Manouches, de Gens du voyage,
de Sintis ou de Kalés. Les premiers Roms ont quitté I'lnde pour |I'Europe a la fin du
Xllle siecle. lls parlent le romanés (ou romani), langue dérivée du sanscrit. Il existe
de nombreux dialectes de romanés en Europe. Selon les estimations, 12 millions de
Roms vivent dans I'UE.

intis
. Roms, les Sin
- % déshumaniser les | iles
i desr:)nés et négatifs, comme si le

anisme » con | |
s les mémes droits. (Consell de

; itsi A
ph0b|evg§a:(gaenst\‘}r |2 base de stéréotypes efr

WWWMW?

Laroma
etles Ge,ns'du
Roms n'étaien
I'Europe, Glossa

mem&h&b

Le savais-tu?
Plusieurs Roms ont contribué de maniére considérable
a 'enrichissement du patrimoine européen, dansle @
domaine de la littérature, de la musique ou encore des
sports, par exemple...

midios (scous ?

L'attaquant de Coventry City, Freddy Eastwood, est
actuellement le seul footballeur de haut niveau issu

de la communauté rom au Royaume-Uni. Fier de son
héritage, il explique : « Mes origines mont aidé au cours de ma
carriére, car nous sommes des gens forts, trés proches. Méme
a présent que je vis a Coventry, ma famille ne manque aucun
match. »

Cela ne I'a malheureusement pas empéché d'étre malmené
durant toute sa carriére: « Il est vrai que je suis parfois pris pour cible. Je n‘ai jamais
caché qui jétais ni d'ot je venais. Dés lors, les supporters des équipes adverses sen
donnent a cceur joie et me traitent de « manouche » ou encore de « gitan » ».

Copyright Kickitout.org

D’autres Roms célébres sont...

Le danseur de flamenco espagnol Joaquin Les Gipsy Kings - groupe
Cortés est I'ambassadeur des Roms dans I'UE. francais (hispanophone) de
« Je suis un des rares Roms d’Europe auquel le rumba flamenca

destin a souri. Il m'a permis d‘affirmer fierement
mon identité sans craindre détre

= persécuté ou humilié, ou de servir de
bouc émissaire. Nous devons tous
nous battre pour l'intégration sociale
de la culture rom et j'espére que, trés
bientdt, une nouvelle génération
aura une vie meilleure. »

Copyright Gene Schilling

Copyright Belga
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Irini Merkouri
chanteuse pop
grecque

Copyright www.eirinimerkouri.com

Wally Tax Joél Cantona

chanteur de rock ancien footballeur

néerlandais membre francais (Olympique de

du groupe «The Marseille)

Outsiders » DIMANCHE

100-265

10

Copyright Thomas Schlijper

Copyright AFP
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Les initiatives multiconfessionnelles ou

interconfessionnelles sont des actions qui Toutes Jes grandes religion
s

réunissent des personnes de toutes les énseignent I3 coopération

religions, mais aussi sans religion, dans ave,c les personnes
dautres religions,

le but de favoriser entre elles I'entente
et la coopération. Elles offrent un cadre
permettant des discussions et débats
ouverts.

Quelles religions pratique-t-on dans ta ville?
Ou les gens se rassemblent-ils pour prier ?

LES INIPIATIVES
MULPICONFESSIDNNELLES

INPEREONFESSIONNELLES

Bonne pratique:

En mai 2007, une manifestation
appelée le « Mille des Religions »

s'est tenue dans le centre-ville

de Mannheim, en Allemagne,

dans le cadre des célébrations

du 400¢ anniversaire de la ville.

La communauté juive, les églises
protestantes et catholiques, ainsi que
quatre communautés musulmanes,
ont été invitées a se joindre a un repas
festif et a discuter ensemble sur des
bancs autour de plus d’une centaine
de tables. En outre, les édifices
religieux et les lieux de culte des trois
religions ont été ouverts au public.
(FRA, La cohésion communautaire au
niveau local: répondre aux besoins des
communautés musulmanes)

«Tant que les différ
« ent
religions ne feront o

rmi tes amis et dans ta famille,

¢ développer la

Que pourrait-on faire pa
des autres religions,

ton quartier ou dans ton e,i‘ole gg:
connaissance et la comprer ens {
convictions et non-convictions :



AL S = 2 aalONEK
;. On estime le nombre de musulmans résidant dans I'Union européenne
a environ 13 millions, soit 3,5 % de la population totale de I'UE.

Les musulmans constituent le deuxiéme groupe religieux de

la société multiconfessionnelle de I'Union européenne. Bon

nombre d’entre eux sont des citoyens de I'UE.

Les musulmans vivant dans I'UE forment un mélange tres diversifié
d'ethnies, de langues, de tendances laiques et religieuses, de traditions
culturelles et de convictions politiques. lls sont originaires de Turquie,
d’Afrique du Nord, du Moyen-Orient, du Pakistan et du Bangladesh.
(FRA, Les musulmans au sein de I'Union européenne: discrimination et
islamophobie)

M

Aucune définition juridique de l'islamophobie n'a encore été adoptée. Toutefois,
cette notion est généralement considérée comme décrivant une attitude
intolérante envers les musulmans. Voir coe.int/ecri/

De quoi réfléchir... )
Quelles sont tes images de l'islam et7d§e|:
population musulmane de tqnl pays|.‘té %

i dent-elles a la reall

images correspon e
corr?portent—elles de nombreux prejuges:

Dans quelle mesure faut-il mettre eenS s

i i tions transmis
uestion les informa :
?nédias7 Comment peux-tu vraiment te mettre

3 la place de «ces autres »?

Es-tu musulman ? Si oui, comment penses-tu étre
percu par les non-musulmans qui t'entourent ?


http://www.coe.int/ecri/
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29 avril
Journée européenne
de la solidarité entre
les générations

Quelles sont les formes que prend la discrimination dans le
monde du travail?

La discrimination sur le lieu de travail: cela inclut les insultes

et le harcelement physique sur le lieu de travail ou l'incitation a la
discrimination par un tiers.

La discrimination a 'embauche: une offre demploi est
discriminatoire quand elle contient des criteres comme l'obligation
d'étre un ressortissant du pays ou exige des qualifications spécifiques
disproportionnées par rapport a I'emploi proposé. Par exemple, il y a
discrimination a I'embauche si un employeur exige d’'une personne
d'origine étrangeére résidant en Autriche qui postule pour un emploi
d'agent d'entretien qu'elle posséde une bonne connaissance écrite et
orale de I'allemand et de I'anglais, ainsi qu’un permis de conduire.

La discrimination a I'avancement professionnel: il arrive souvent
que des étrangers expérimentés et mieux formés aient des supérieurs
qui sont originaires du pays, plus jeunes et moins expérimentés qu'eux.
Les étrangers ont également moins de chances d'étre promus, dans la
mesure ou les formations professionnelles complémentaires leur sont
refusées parce qu'ils sont censés travailler et non suivre des cours.

La discrimination dans les offres d’'emploi: il y a discrimination
lorsqu’une entreprise de taxis, par exemple, fait la promotion de ses
services en soulignant que ses chauffeurs sont des natifs ou précise qu'il
est inutile que des étrangers postulent.

(FRA rapport 2008, fra.europa.eu/fralWebsite/attachments/AT.pdf)

DIMANCHE 1
121-244
FRTE DU TR

Découvre le quiz sur
la discrimination au travail
sur ce site :
www.advicenow.org.uk/
is-that-discrimination/singled-
out/quiz-discrimination-
definitions, 10329,FP.html


http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AT.pdf
http://www.advicenow.org.uk/is-that-discrimination/singled-out/quiz-discrimination-definitions,10329,FP.html

La discrimination fondée sur I'age consiste a traiter quelqu’un de maniere moins
favorable en raison de son age. Dans ce cas, I'age d'une personne est source de
préjugés et est percu comme justifiant un traitement inéquitable.

Les différences de traitement entre des personnes ou des groupes différents pour

des motifs d’age se fondent souvent sur des généralisations ou des stéréotypes
superficiels. Lorsque des personnes sont victimes d’une discrimination
résultant de ces stéréotypes dégradants, leur droit fondamental au respect
de la dignité humaine se trouve violé, dans la mesure ou elles se voient
refuser I'égalité de traitement et de respect.
(DG Emploi et affaires sociales, La discrimination fondée sur I'age et

. z . ?
le droit européen) ctues trop )eune.
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Bonne pratique

A Saint-Apollinaire, pres de Dijon (France), un projet pilote
appelé « Generations2 » a été lancé il y a une vingtaine d’années.
Cet ensemble de batiments accueille environ 160 personnes de
tous ages. La moitié d'entre elles sont des retraités; le reste est
constitué de familles avec de jeunes enfants. Tout est concu
pour répondre aux besoins de ces différents groupes d'ages et pour
encourager l'interaction entre générations.
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uvent-ils s€ O Elizabeth (55 ans) enseigne dans une école de
icsent auXx Dublin en Irlande ol personne n'est encore au
! de'UE reconnais \es courant de son homosexualité. Elle n‘a d‘ailleurs
de pays 9€ it qu'aux coup ; SO '
mémes (}“0\ tefois, €N pas l'intention d'en faire état, car le courant LGBT
i n'est pas du tout vu d’un bon ceil sur son lieu de
travail et elle aurait peur de perdre son emploi.
« Vous ne vous sentez pas d l'aise. Vous dissimulez
en permanence votre vie privée, vous la cachez.
Vivre dans le placard est une expérience tuante.
Vous ne pouvez pas évoquer spontanément
votre vie sociale dans la salle des profs. Je
m’autocensure en permanence. Tous les autres
parlent de leurs partenaires. Moi, j'ai une relation
suivie depuis huit ans, mais je n‘ai jamais évoqué
ma compagne a l'école », ponctue-t-elle d’un rire
ironique. « Jemménerai ma compagne a lécole
pour ma féte de départ a la retraite, mais comme
j'aimerais pouvoir le faire avant! » (irishtimes.com/
newspaper/weekend/2009/1017/1224256878050.html)
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Le savais-tu ?

Les émeutes de Stonewall, une série

DIMANCHE 8
128-237

de conflits entre la police de la ville de

New York et des personnes LGBT, ont
commencé pendant une rafle de police
le 28 juin 1969 et ont duré plusieurs

jours. Elles se sont déroulées autour de

I'auberge Stonewall Inn, située dans
Christopher Street, et sont largement

reconnues comme le point de départdu  gayais-tu que lel 9

bieet
2 in*nrnationale contre ’homopho

7 maiestla

mouvement actuel de lutte pour les droits |, ¢ransphobie ? Sais-

des personnes LGBT. Depuis, il arrive
souvent que les communautés LGBT

Ce jour-la, en 1990, I'homosexualité a été éliminée de la Classification

organisent des parades gays et lesbiennes internationale des maladies reconnues par 'Organisation mondiale de

pour faire entendre leur voix. la santé, ou elle était reprise dans la liste des troubles mentaux. Cette
Mai Juin étape historique a marqué la reconnaissance de la liberté d'orientation et
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! 12 3 45 d'identité sexuelles en tant que droit fondamental.
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Lhomophobie est un sentiment irrationnel de peur et
d'aversion a I'égard de 'homosexualité et des personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles et « transgenres » (LGBT),
fondé sur des préjugés et comparable au racisme, a la
xénophobie, a I'antisémitisme et au sexisme.

(Parlement européen, Résolution sur ’homophobie en
Europe, 18 janvier 2006)
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Nous avons parfois des conceptions différentes
de ce que sont l'identité sexuelle et l'orientation
sexuelle. Voici quelques définitions de base...

+ Gay est un terme utilisé pour les hommes
attirés par d'autres hommes. Dans certains
cercles, le terme «gay» inclut également les
lesbiennes.

- Lesbienne est utilisé pour désigner une
femme attirée par des femmes.

- Homosexuel désigne une personne attirée
uniquement par les personnes du méme sexe.

« Hétérosexuel désigne une personne attirée
par des personnes du méme sexe et aussi du
sexe opposé.

- Bisexuel désigne une personne attirée par
des personnes du méme sexe et aussi du sexe
opposé.

- Transgenre désigne des identités de genre
qui ne correspondent pas a l'identité de genre
attribué.

- Transsexuel désigne une personne d’un sexe
différent de celui de son sexe biologique (par
exemple, un homme dans un corps de femme
ou vice-versa)

. est I'abréviation de «lesbienne, gay,
bisexuel et transgenre».

- « Faire son coming-out » c'est avouer pour
la premiere fois son homosexualité ou sa
bisexualité a son entourage.
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discrimination fondée sur |'orientation ou > sexu :
Uil existe toujours des lois ouvertement discriminatoires
= ’
dans plusieurs Etats membres de I'UE.
Beaucoup de lesbiennes et de gays sont également vxctlme§ de
discrimination, d’intimidation et de harcélement dans leur vie

quotidienne, et ne bénéficient pas du méme x:\iveau de p,rotectlon -, -
partout dans I'UE. Dans certains pays, on\almeme recenlse igs cr?; i, >

d'agressions physiques, voire mortelles, a l'encontre de lesbiennes,

gays, de bisexuels et de « transgenres ».

constate q
al'égard des homosexuels



O

Semaine 19

10 MERCREDI

11

LUNDI 9 MARDI
129236 130235 131-234
aires etrangeres 4 premiere (1)
man, ' agn )
obert SChY nce, VAlleMme o
- aclare que e . devaieft
fois déclar < européens .
€
etd?d (s forces pour e g d'une
N assises 1ast C€
prem\er-es curopée e».Cee\\e 0%
Federation =~ e V'on apP A
) . O -
QUi % i 'union euroP
aujoE
JEUDI 12 VENDREDI 13 SAMEDI 14
132-233 133-232 134-231
[ [ ’. L3 e L
Tu es victime d’intimidation?
Bonne nouvelle : il existe des moyens de lutter contre l'intimidation et le
harcelement a I'école. Souviens-toi que l'intimidation et le harcelement ne sont
pas uniquement le probléme des victimes et des harceleurs. C'est également
I'affaire des autorités scolaires. Il existe des solutions que tout le monde peut et
doit appliquer pour prévenir l'intimidation dans les écoles:
- N'ignore pas l'intimidation. Elle ne disparaitra pas d'elle-méme et peut méme
empirer. . DIMANCHE 15
- Parle a quelqu’un de confiance: un parent, un professeur ou un ami. 135230

- Ton professeur principal doit étre informé de la situation. Essaie donc de lui parler
seul(e). N'oublie pas que d'autres personnes peuvent étre de bon conseil, comme

les infirmieres scolaires par exemple.

- Les représailles ne sont absolument pas conseillées, car elles peuvent compliquer
la situation au lieu de la régler.

- Veille a rester autant que possible au sein d'un groupe sdr, surtout pendant les
récréations et les repas. En général, les harceleurs n'aiment pas les témoins.

« Tu peux utiliser des techniques d’autodéfense raisonnables, comme les arts

martiaux, mais il ne faut JAMAIS apporter d’armes comme un couteau ou une

arme a feu, a l'école.

« Garde une trace et enregistre tous les textes et courriers électroniques injurieux

qui t'ont été envoyés. Ces preuves pourront aider les autorités dans leur action.
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Le savais-tu ?

Le 17 mai est la Journée internationale de l'assistance téléphonique pour les enfants.
Cette journée est l'occasion de féter partout dans le monde I'existence et le travail des
services d'assistance téléphonique pour les enfants. Tu trouveras plus d'informations a
ce sujet sur childhelplineinternational.org

Lorsque tu appelles un service d'assistance téléphonique pour enfants ou pour jeunes,
tu es mis(e) en contact avec quelqu’un qui te porte toute son attention. Les conseillers
t'écoutent et essaient de t'aider. Si tu as peur ou que tu es nerveux(se), pas de probléme:
tu peux leur dire. C'est leur boulot de t'écouter et parfois de te mettre en contact avec
quelqu’un qui peut t'aider. Les appels vers ces services d'assistance téléphonique sont
confidentiels. Tu peux donc parler de ce que tu veux, cela restera privé.

Chaque année, dans toute I'Europe, des millions d’enfants en Europe contactent un
service d'assistance téléphonique. lls parlent avec des conseillers et avec d'autres
enfants de différents sujets et problémes, petits ou grands, qu'ils rencontrent. Il peut
s'agir de problémes avec les amis ou avec la famille, de problemes survenus a I'école
ou de problémes de « ras-le-bol », ou encore de questions sur la sexualité et autres
sujets liés.

B Problémes avec les amis
M Maltraitance et violence
¥ Questions de sexualité
M «Ras-le-bol »,
problémes d'estime
de soi, de dépression,
d'‘épanouissement
B Problemes familiaux

10%

POURQUOI LES
ENFANTS OU JEUNES
FONT-ILS APPEL
AUX SERVICES
D’ASSISTANCE

TELEPHONIQUE ? B Questions liges a I'école

Autres
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http://www.childhelplineinternational.org
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SERVICE D’ASSISTANCE SITE WEB N° D’'APPEL :
)

Nummer Gegen Kummer

116111
Autriche Rat Auf Draht 147 www.rataufdraht.at 147

Allemagne Www.nummergegenkummer.de

Belgique (en frangais) Ecoute Enfants -

Belgique (en Kinder- en Jongerentelefoon www.kjt.org 102
néerlandais)

Bulgarie Nadja Centre Foundation - 0800 19 100

Danemark Barne Telefon www.bornsvilkar.dk 116 111
900202010

Usaldustelefon www.lapsemure.ee 6556 088 *

Espagne Fundacién Anar Www.anar.org

< Estonie

; Finlande Lasten Ja Nuorten Puhelin www.mll.fi 0800 120 400 :
E France Enfants En Danger 119 www.allo119.fr 119 K
: ! Gréce Smile of the Child gr.missingkids.com 116111

: Grece Helpline Connection Www.epsype.gr 8018011177
: Hongrie Kek Vonal www.kek-vonal.hu
ISPCC Childline www.childline.ie

116 111
116 111

Irlande

Islande Red Cross www.redcross.is 1717

Italie Telefono Azzurro WWWw.azzurro.it 196 96 f

Lettonie Children and Youth Trust Phone www.bernutalrunis.lv 8000 9000 (Lattelecom)

1860 (BITE)
28809000 (Tele2)
Lettonie Hotline www.bti.gov.lv 116 111
8006008
Liechtenstein Telefon 147 www.147. li 147
Lituanie Vaiku Linija www.vaikulinija.lt 880011111
Luxembourg Kanner Jugendtelefon Www.12345kjt.lu 12345
Malte Supportline 179 Www.appogg.gov.mt/ 179
supportline179.asp
\: Pays-Bas De Kindertelefoon www.kindertelefoon.nl 0800 0432
- Norvege Rode Kors www.rodekors.no 0800 33 321
Pologne Telefon zaufania dla dzieci | www.116111.pl 116 111
mtodziezy
. Portugal S.0.S. Crianca www.iacrianca.pt 116111 *

: République tchéque Safety Line www.linkabezpeci.cz 116 111
116 111
08001111

Get Connected Www.getconnected.org.uk 0808 808 4994

Roumanie Telefonul Copilului www.telefonulcopilului.ro

Royaume-Uni Childline UK www.childline.org.uk

Royaume-Uni Runaway Helpline www.missingpeople.org.uk/ 0808 800 70 70
runaways

f Royaume-Uni

Royaume-Uni Muslim Youth Helpline www.myh.org.uk 0808 808 2008
116 111

TOM Telefon WWWw.zpms.si 0801234

Slovaquie Linka detskej istoty www.ldi.sk

Slovénie

Suede BRIS 0200 230 230

www.bris.se
..........................................................................................................



http://gr.missingkids.com
http://www.appogg.gov.mt/supportline179.asp
http://redcross.is/id/1001954
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Le savais-tu ?

Les enfants ou les jeunes disparaissent pour des raisons diverses. Certains
fuguent de chez eux ou d'institutions dans lesquellesils ont été placés. D'autres
peuvent avoir été enlevés par leurs parents ou par un inconnu et d’autres
se perdent, tout simplement. Les enfants ou les jeunes en détresse et leurs
familles peuvent dorénavant appeler le numéro 116 000 (hotline116000.eu/)
ety obtenir une aideimmédiate en situation de crise. Les premiéeres heures qui
suivent la disparition d’un enfant ou d’un(e) jeune sont vitales !

Le 25 mai est la Journée internationale des enfants disparus. Le numéro
d'appel d'urgence européen 116 000 est déja opérationnel en Belgique, au
Danemark, en Gréce, en France, en Hongrie, en Italie, aux Pays-Bas, en Pologne,
au Portugal, en Roumanie et en Slovaquie.

Envie de fuguer ? Parlons-en d’abord !

(116000 El

Numéro d'appel d'urgence européen pour les enfants ou jeunes disparus
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La Décennie d'inclusion des Roms a lancé une cam
but de diffuser un message général d'o
neanmoins perceptible. Tu peux regard

e pagr?e intitulée « Le racisme casse le sport » dans le
pp;Jsm(.)n'au racisme, mélé a une dimension rom implicite, mais
er les vidéos de Ia campagne aux adresses suivantes:

romadecade.org/portal/downloads/Antiracism.mpg et
youtube.com/watch?v=iXZGNxULqSU.

Le racisme dans le sport se caractérise par des comportements
discriminatoires ou abusifs motivés par la couleur de la peau,

la religion, la nationalité ou l'origine ethnique d'une personne
ou d’une équipe. Le phénomene du racisme dans le sport ne se
limite pas aux terrains de football et ne prend pas uniquement
pour cible les joueurs de couleur. Il peut concerner tous les
sports et se manifester a plusieurs niveaux : du sport amateur
au sport professionnel et international, sans oublier dans les
médias.

(Conseil de I'Europe, COMPASS)
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http://www.romadecade.org/portal/downloads/Antiracism.mpg
http://www.youtube.com/watch?v=iX2GNxULqSU

Les droits de I'enfant

Sais-tu que tu as des droits?

Chaque étre humain de moins de 18 ans a des droits
reconnus par la Convention des Nations Unies
relative aux droits de I'enfant. Si tu souhaites
connaitre tes droits, tu peux consulter

une version facile a lire du texte original a
I'adresse suivante:
unicef.org/magic/media/documents/what_rights_
flyer_english.pdf

« Je ne suis pas statisticienne, mais il ne faut pas
étre un génie pour se rendre compte qu'il est
dément que 100 millions d'enfants demeurent
privés déducation. Pas de problémes de traduction
en l'occurrence: il est évident que cest injuste. »

Copyright: Reza Vaziri

« Nous voulons attirer I'attention du
monde sur la situation des enfants
dont la vie est ravagée par le SIDA.
Ces millions d'enfants ont perdu
leurs parents, leur enfance et leur

avenir, mais ils ont besoin de VOUS.
Chacun peut réellement faire la
différence. Joignez votre voix a un
mouvement international capable
de changer le monde dans lequel ils
vivent. »

Pierce Brosnan - acteur

Scarlett Johansson - actrice

Copyright: Luciano Giustini

« Si nous voulons atteindre la vraie paix dans ce monde, nous
devrons commencer par les enfants. »

Mahatma Gandhi - chef politique et spirituel de I'Inde et
du mouvement pour l'indépendance de I'Inde (1869-1948)

Copyright Buenos Dias / AGE

La pauvreté infantile:
une violation des droits de '’homme

Copyright Buenos Dias / United Archives
«Dans les zones de conflit, plus
de 20 millions d'enfants sont
privés de scolarité. On oublie
souvent lenseignement. »
Angelina Jolie - actrice
et ambassadrice de bonne
volonté du Haut-Commissariat
des Nations Unies pour les
réfugiés (UNHCR)

La pauvreté infantile est une violation des droits fondamentaux des
enfants. Elle differe de la pauvreté des adultes en ce que ses causes sont
différentes (un manque d‘argent, de mauvaises conditions de logement ou un
mauvais acces a I'enseignement sont autant de facteurs pouvant conduire un
enfant a la pauvreté). Ses effets sont également différents, dans la mesure ou
elle a des répercussions a long terme sur les chances de lI'enfant.

Aujourd’huj, au
seinde I'UE, ily a:

+ 490 millions de citoyens, dont
94 millions d’entre eux ont moins
de 18 ans;
«+ 72 millions de citoyens vivant dans la
pauvreté dont 18 millions d'entre eux ont

moins de 18 ans;
+ 19 % d'enfants sont menacés de pauvreté.

(Eurochild: La pauvreté et I'exclusion
sociale des enfants dans I'UE)


http://www.unicef.org/magic/media/documents/what_rights_flyer_english.pdf
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Les réfugiés et demandeurs d’asile

Dans la langue courante, on confond souvent les termes de « réfugié » et « demandeur
d‘asile ». Un demandeur d'asile est une personne qui a demandé le statut de réfugié(e), mais
ne |'a pas encore obtenu. Pour obtenir le statut de réfugié(e), il ou elle doit se trouver hors de
son pays et craindre avec raison d'y étre persécuté(e) du fait de son groupe ethnique, de sa

religion, de sa nationalité, de son appartenance a un certain groupe social ou de ses opinions
olitiques. , |
N de nombreuses difficultes, concernant, pa

s d'asile connaissent des initiatives positives

5. Di ont pris
exemple, I'acces aux soins de santé. Divers pays o]

: i té: .
pour faciliter cet acces aux éomrsS (é?azag ont droit au remboursement des couts
- s demandeu
. aux Pays-Bas, le

: 'un accouchement;
ins prénataux et d'un : itoyens
] adre de soins pr s le que les citoy
exposes’da.nS.:e ; oivent la méme carte de secuntelsoc_la .r?es
. en Slovénie, ils reg 5 aux soins de sante primaires.
slovénes, ce qu

i facilite leur acce
(FRA, Rapport annuel 2010

Loc pionment Los W G nigident doms tom
4" 1ESDEMANDEURS D'ASILE

Les demandeur

u dois fuirton

dun .

ays:+. e glisser dans 18 HEe fjeu en WONE o

Tente dgeur dasile en JOUSEL INHCR, d‘?p\orr.:da'\s,

femandeyt Sl Ul W e
espagnol finnois, en

Copyright Buenos Dias / United Archives

« Les mots ne suffisent pas a exprimer
tout ce que les réfugiés ont fait pour
mon cceur et mon esprit. lls ont changé
ma vie grdce d leur amitié, leur amour,
leur courage et leur loyauté. »
Angelina Jolie - actrice et
ambassadrice de bonne volonté f-c orw otbw\A« b‘*

du Haut-Commissariat des Nations

& / v Lk siee ]
Unies pour les réfugiés (UNHCR) 5 ois-tu c‘..ﬂﬁ.b/} domnanch22 Lo
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__LES POSSIBILITES
EN EUROPE: PROFITE
DE LA DIVERSITPED

Profite des nombreuses possibilités
qui s'offrent a toi en Europe.
VOYAGES, ETUDES, TRAVAIL!

d'infos sur ces Programmes syr

ec.europa.eu/education/
' progra
comemus/index_en.html S

Ou aupres de ton université,

nnes
perso e '
1 Tu trouv i
“ .cTeuropa.eu/educat\on/
ec.

Prends contact avec

le Service volontaire
européen... Souviens-
toi que 2011 est I’'Année
européenne du volontariat...
ec.europa.eu/youth/index_fr.htm

...ou avec les volontaires de 'ONU:
unv.org/
Travaille a I'étranger pendant I'été...

anyworkanywhere.com/
eurosummerjobs.com/

Tu peux aussi poser ta
candidature pour un stageala
FI?A !Toutes les informations
NEcessaires se trouvent syr -
fra.europa.eu/fraWebsite/about
fra/recruitment/traineeship/ -
traineeship_en htm

Travaille,
porte-toi volontaire!

Il existe diverses possibilités pour
trouver du travail bénévole ou
rémunéré ailleurs que dans ton '

pays!


http://ec.europa.eu/education/index_fr.html
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/index_en.html
http://ec.europa.eu/youth/index_fr.htm
http://www.unv.org/
http://www.anyworkanywhere.com/
http://eurosummerjobs.com/
http://europa.eu/youth/travelling_europe/index_eu_fr.html
http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/recruitment/traineeship/traineeship_en.htm
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Semaine 30

Juillet
()
R
[ ]
206*159. . ‘
°

M.ARDI 26 MERCREDI - 27

’*158 208-157

La FRA compte parmi ses
principales missions la collecte,
I'analyse et la diffusion de données
fiables, objectives et comparables sur le
développement des droits fondamentaux
dans I'UE. Elle élabore également

des méthodes et des normes visant a
améliorer la comparabilité et la fiabilité
des données au niveau européen, et met

en place ou soutient la réalisation de

travaux de recherche et d'études.
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La discrimination dans I'éducation [ b
Les nouvelles regles anti-discrimination de
I'UE couvrent également le domaine de
I'enseignement. Bien que la plupart des
Etats membres garantissent l'accés a
I'enseignement pour tous, certains enfants
rencontrent toujours des problémes,
comme:

- des difficultés pour trouver une école ou s'y .
inscrire, en raison de I'application de procédures
discriminatoires ;

- certains ne peuvent pas aller a la
maternelle ;

- I'école est trop loin du domicile ;

- la crainte de se rendre a I'école de peur de devoir
révéler son statut de clandestin.

10 % des Roms, étudiants ou parents, interrogés par la FRA
dans le cadre de I'enquéte EU-MIDIS ont affirmé s'étre sentis
discriminés dans le cadre du systéme scolaire au moins une fois

Un exem s
au cours de I'année précédant I'enquéte. w ple de discrimination

Dans une écol
(FRA, EU-MIDIS, 2009 Cole en Pologne, il existai
E seulement deyy classes%- ilexistait non

Mais les éléves roms étaje
hvsi
Quelques exemples de g ysiquement du reste de I
i<crimination directe etindirecte: . e classe se troyyaj
discrimin ' Is scolaires . ent dans
. le contenu raciste dans certains manue ] de|

. les comportements et les actes racistes des

. clgies Laffair
nants ou des éleves ; itf :
e??:gscrimination religieuse ; § pahr ,? Commission fox aie s
. la ségrégation des enfants roms du reste des ethniques dy ot e
élaves dans les écoles publiques; ' 2008, Collogr 2 o
. desincidents dextréme-droite a lécole ;

; nclu quiil s'agiscair 4
discrimination, quil s'agissait d’un cas de

(FRA, Rapport annyel 2009)

(FRA, Rapport annuel 2008)

Bonne pratique - , . - —
A Chypfe le ministére de I'Education a donné pour instruction a toutes

écoles publiques d'accepter tous les éleves Eans gxceptlon,r?:tra\ E\segj::rgs
résident a Chypre légalement ou non, fat qu'ils soient ou no

présenter tous les documents nécessalres.

(FRA, Rapport annuel 2010)
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Certains groupes, notamment les migrants et les minorités, sont davantage susceptibles
de se voir refuser I'accés a un logement de bonne qualité, et un grand nombre d’entre
eux sont obligés, en raison de leur situation socio-économique, de vivre dans des
logements de mauvaise qualité.

En Allemagne, yne
plyrithématique réa
d.’etudes surlaTurq
Tu’rkeistudien, ZfT)

enquéte
l!see par le Centre
uie (Zentrum fijr

En 2009, au Royaume-Uni, deux journalistes de la BBC d'origine sud-asiatique
ont vécu pendant huit semaines dans un lotissement de Bristol, en se
présentant comme un couple musulman marié. lls ont enregistré plus de
50 incidents racistes a leur encontre, allant d'insultes murmurées a des
agressions verbales, et jusqu’a des jets de pierres et de verre. 'lhomme

a également subi une agression physique. La plupart des agresseurs étaient
des enfants et des adolescents. Tandis que les réactions des habitants envers le

EU-MIDIS

«mari» étaient imprévisibles, « I'épouse », qui portait le voile, a indiqué avoir « presque — p——
invariablement fait 'objet d'intimidations et d’agressions » a chaque fois qu'elle 09

franchissait le pas de la porte.
(FRA, Rapport annuel 2010)

11 % des Roms et 11 % des personnes
originaires d’Afrique du Nord interrogés par
la FRA dans le cadre de I'enquéte EU-MIDIS
en 2009 ont dit avoir été victimes de discriminations de la part de
services de logement, d'une agence ou d’un propriétaire, au cours

La discrimination dans T TN
L'ACCES AUX SOINS DE SANTE PUBLIQUE

Le droit international oblige les Etats a garantir 52 g:‘oefde,_Rosengrenska, un réseau Jocal
un traitement non-discriminatoire et égali- essionnels de la santé travallant
taire dans l'acces aux soins de santé. demandeurs g’ 1S sans papiers et des

. B sile R
(«Vaincre les obstacles — L'accés avec des enfants of}reetfartlcu.herement
des femmes roms a la santé d‘assistance téléé)honiql?essgv'ce
rmettant

publique », in FRA, Rapport de faciliter I'acces
annuel 2008) et autres services
par le centre hospitali
p
Sahlgrenska. (FRA,

En Allemagne, le service municipal de santé de Bréme a établi,en
collaboration avec environ 50 autres institutions locales de santé,
un « réseau de santé interculturel » dans le but de promouvoir
I'égalité des chances pour les migrants dans l'accés aux soins de
santé et psychosociaux.
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Tu peux faire
la Différence
neé Une aciiviié

5 tu ne sais pas encore comment t'y prendre 7 Sur le site web
(www.youthweek.eu) tu trouveras des exemples
pe et les informations nécessaires pour faire

Tu as l'idée d’un super-projet, mai
de la semaine européenne de la jeunesse
de projets couronnés de succés dans toute |'Euro

démarrer le tien.

Informe-toi ! Implique-toi !
Fais bouGer les choses !

Active-toil
Crée ta vision Dés choses !

. Des bourses européennes?

. Les fonds européens réservés aux projets de formation
: ‘augmentent, mais beaucoup de gens ne savent

. Pas encore comment y accéder. Le mieux, c'est de

. commencer tes démarches aupres de ton agence
nationale de la jeunesse. Voir

..
X J

..0'.

(e

¢
'y

RS
.;'. o o°
‘-
S

Copyright Buenos Dias AKPA

« La question la plus persistante

(]
. @ oe® ° f
. ec.europa.eu/youth/index_en.htm et urgente dejayie est: " Que
: faites-vous pour-autrui? " »
: Le programme Jeunesse en action propose de Martin LutherKing, Jr. -
. nombreuses activités. Sur youthweek.eu/about-eyw. pasteur baptiste et figure
. html tu trouveras de petits films présentant ce que le de r,)rgu? B
: programme peut apporter aux jeunes qui y participent. ~ g
..OOOOQOOOO.......... (1929_1968)
2000060000000 0000 o0 ®

que tu peux faire pour lutter contre la
ulter le site web du Réseau européen
le fascisme et pour le soutien aux

Pour d’autres suggestions sur cé
discrimination, tu peux aussi cons
contre le nationalisme, le racisme,
migrants et réfugieés:

unitedagainstracism.org/pages/infounited.htm


http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
http://www.youthweek.eu/about-eyw.html
http://www.unitedagainstracism.org/pages/infounited.htm
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p\US n’oub\\e P s Sem%\e\"\t .
AN . 3
des folts. ouv ntfsfwrztr?tes
og)eesc'\r\\tér tations diffé

7 Une formule simple permet de

stéréotype
Crimination -

Nous faisons tous facilement et souvent des suppositions. Sais-

tu vraiment quel genre de musique tes amis apprécient, ou le
devines-tu seulement ? S'il est si aisé de faire des suppositions

au sujet d'un ami, pense avec quelle facilité on peut porter de faux

jugements sur des personnes que l'on ne connait pas.

JEUDI 15 VENDREDI 16

_montrer la progression 4y,
Jusquau préjugé et g g dis

SAMEDI
o 259-106 260-105
cLerespert  Fance
iquement [a tO1€TarLc | o
dg?t Ztre notre bjectif Sle Jnugés
Jons diminuer les pr g8 ont
= Is. L tolérancen e,
o entim nt dég
LuPG. ch cociologue 1 8
selmaG. I 1955) -
américaine o1m

Q. D’ou viennent les préjugés et quelle
en est la raison?

Les préjugés viennent du manque de connais-
sance des autres. Nous avons tendance a juger les
autres a priori, simplement parce que nous ne

les connaissons pas ou que nous ne faisons pas d'efforts pour les
connaitre. Nos préjugés se basent sur des expériences rapportées par
d‘autres ou sur ce que nous lisons dans les journaux. (T-Kit 4, apprentis-
sage interculture salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf)
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http://www.salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf

. ¢ \es autres
Ne laiss€ Pas 'y participe . « Le monde est dangereux d
scider ata Place -t ot sur les enjeux '
deg\" e NS \nfo e-toi S A vivre ! Non pas tant a cause
2ire tes propres ond \féoen Sllant voter de @O SRAING~ "
e e her a lavie pO\mqn'\fe tations N0 mais a cause de ceux qui
a Cicipan 5d m% it des bat% regardent et laissent faire. »
ren ! rtagen Albert Einstein
violentes, €N P s quine P3 ici
av d perS_O t%a\re bien d u'(\'esU physicien allemand et
aV‘SSfe a reste paSe lauréat du prix Nobel
g‘bsseerva ( \f,.\\‘r\form (1879-1955)
toiet i li e-tol Copyright Buenos Dias / KPA

la citoyennete démocratique

La « citoyenneté démocratique » est une compétence dont tout le monde a besoin. Dans sa dimension la plus pratique,
elle consiste a connaitre le fonctionnement du pays et de la société dans lesquels on vit, a savoir pourquoi I'Etat et

les institutions fonctionnent comme ils le font, a savoir ou s'adresser pour obtenir des informations et comment
participer a la vie publique. La citoyenneté démocratique va bien au-dela de la participation aux élections. C'est aussi la
participation a la société civile, a la vie et sociale et/ou politique, et elle se caractérise par le respect mutuel et la non-
violence, conformément aux droits de 'nomme et a la démocratie. (Centre de recherche de la Commission européenne pour
[‘8ducation et la formation tout au long de la vie — CRELL)

Linitiagj
ative cji
Un millon, go Y 1ne
. io ; €uropé
8lectr N de signatyre OP€enne
. Signat? el S (sur papier o,
!9Nataires jsg g -
Nop - les 27 92U moins g gy
Ombre de s Membres de

fipays o gnatures py orti
IAIIemagIr)) er Sxemple ilen ?aurtt ’;)Zn o002 e
pour e 0 pour I3 Roumaor(l)' ohour
o leet4 500
pour fassembler Jas signaty
res,
Depuis |
> € Mois de g4
pegv’ un millio gede_cembre
o gsr:tt‘ SOutenijr R
o 2t
s n de Ieg:slat:on

c’.t. . . .'
:zens-m:tlative.eu/)

ceooooo000c® ° °
o sosee .-.t ; °7 eo® e« Perfonne ne nait bon citoyen,; aucune nation n'est une
. Le savals " e;uropéen desjeunes, fondé en 1987, ¢ démocratie née. Ce sont deux processus qui évoluent
. Le Parlfemi:\ e ol es jeunes peuvent contribuer ° toute la vie. Les jeunes
: iittiljlgrr?(;at 3 faconner leur future société. ) . doivenfy étre intégrés dés
. Tu trouveras plus dinformations au sujet du Parlemen ': leur‘na/ssance. Une S.Odété
.: européen des jeunes 3 |'adresse e q;;” se;oype de sesjeunes
; cuonee ypothéque son avenir. »
.oooo.ooooooOO"'.' a Kofi Annan
Fais entendre ta voix dans ancien Secrétaire
le Forum européen dela général des Nations
yoljf#gfjfnsf)rg/ Unies et lauréat du prix

Nobel de la paix

Copyright Getty Images


http://www.citizens-initiative.eu/
http://www.eypej.org/
http://www.youthforum.org/
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L'apprentissage des Eangues
Koy €en Europe

« Tout homme qui ne connait
aucune langue étrangere
ignore la sienne. »

Johann Wolfgang von
Goethe auteur dramatique,
poeéte et romancier
allemand (1749-1832)

Copyright Buenos Dias / Bridgeman

Pourquoi apprendre les langues ?

« Pour comprendre les habitants d’'un pays
ou tu vas en vacances.

« Parce que parmi tes camarades, il y en
a peut-étre qui parlent des langues
étrangeres.

« Pour te faire des amis dans d'autres pays.

« Parce que les employeurs ont souvent
besoin de personnes qui parlent des langues
étrangeres.

« Parce que parler la langue de quelqu’un
d’autre permet de mieux comprendre sa
culture et sa maniére de voir la vie.

o L'échange culture!
nécessite, entre

autres choses: de
arler une langué

Dans de
nombreuses régions

de I'Union européenne, commune
des groupes indigénes L,appwent'\ssage
parlent une langue différente de de langues
celle dg la majorité de la population strangeres gSt
de cet Etat. On estime a 40 millions le donc une neces
nombre de citoyens de 'Union qui font pour les EUY OP?enS'
réguliérement usage d’une langue qui sont appeles.
régionale ou minoritaire. 3 circuler, atrav
communia’ de plusen
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LUNDI 31 MARDI MERCREDI
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DIMANCHE
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On parle de victimisation lorsqu’une personne est mal traitée
ou traitée différemment apres avoir porté plainte pour
discrimination ou aprés avoir soutenu un collegue qui a porté
plainte.
(stop-discrimination.info)

- —

inati ! rime

Etre victime de discrimn:zt‘lgrr: ?‘: ;i) :url :ien e
o e 'Srlg rl‘;filg)c?dsn?es de discriminations et ;ieens
Ab} Cor\traclist,es disposent de plus en'plu§ fje m‘ay

T eon dans 'UEa mesure que s améliore e
d’e feCO}"S anti—discrimination et que se mettiir;n

‘eglcsc‘aa;osr; renforcent des organismes de sou

P

aux victimes 3 travers toute I'UE.

Interviens!

Les institutions nationales des droits de 'homme, qui
existent dans plusieurs pays de I'UE, traitent de maniére
plus large des questions liées aux droits de I'hnomme et
souvent méme des cas individuels. Cherche l'institution
des droits de 'homme de ton pays a I'adresse:
nhri.net/NationaIDataList.asp?MODE=1 &ID=1

en cas de discrimination ?

Lis le guide de 'UE a
I'intention des victimes de
discrimination Que faire en cas de
discrimination? sur
ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/
stopdiscrimination/downloads/423_Factsheets_
) - Pdf/Factsheets_FR_pdf/423_040510_GFV_FR.pdf

>>>>> Guide a l'usage des victimes

Plainte rapide ’ . ‘ ; )
Le site web du Médiateur européen te permet de déposer une plainte en ligne. Pour savol

quels droits cette institution a pour mission de défendre et comment bénéficier de s'oq a|de|,
ou pour en savoir plus sur ses activités et les décisions déja rendues, jette un coup d'ceil sur le

site: ombudsman.europa.eu/form/fr/default.htm


http://www.stop-discrimination.info
http://www.nhri.net/NationalDataList.asp?MODE=1&ID=1
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination/downloads/423_Factsheets_Pdf/Factsheets_FR_pdf/423_040510_GFV_FR.pdf
http://ombudsman.europa.eu/form/fr/default.htm
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« La civilisation devrait étre jugée par la
maniere dont elle traite ses mingr/tes. »
Mahatma Gandhi - chef politique et

spirituel de I'lnde et du mouver,nent
x pour lI'indépendance de I'Inde

H 3 W (1869-1948)
]

Jo tom EEIEIN J 15 L

inorités o
/mmOTde minorites
es avecC

Les minorites

es
jonales/group
nat|02més nationales sont des group

°

L]

i . hniques .
‘;iessg?actéristiques l'lngU”SthﬁlesS’deet la majorité .
S - de celle R :
u culturelles distinctes on seulement a :
. i, en général, cherchent lement a lui .
et que,rver cette identité, mais €33 1:1 missairede ¢
o r plus de visibilité. (Halft—col -osceorg/ o
donn: Pour‘es minorités nationa es.1177 enpdf)
O P m/2008/09/32905_1177_ :
publications .

Discute ! Quel est

limpact du profilage
ethnique par les forces
de maintien de l'ordre
sur les minorités et les
personnes appartenant
aun groupe
minoritaire ?

Voici quelques-uns de tes droits si tu fais
partie d’'une minorité nationale ;

L[]
L]
L]
L]
L]

[ ]

« Toute personne appartenant a une minorité nationale a :
le droit & I'égalité devant la loi et § une €gale protection N
de laloi. A cet égard, toute discrimination fondée sur :
I'appartenance 3 une minorité nationale est interdite, :
L]

L]

+ Toute personne appartenant a une minorité nationale
adroit a la liberté de réunion pacifique et 3 Ia liberté
d'association, 3 la liberté d'expression, et 3 |3 liberté de
penseée, de conscience et de religion.

« Toute personne appartenant a une minorité nationale a
le droit de manifester sa religion ou ses Croyances, ainsj
que le droit de fonder des institutions, organisations et
associations religieuses,

* Le droit a la liberté d'expression de toute personne
appartenant a une minorité nationale comprend
la liberté d'opinion et |3 liberté de recevoir oy de
communiquer des informations ou des idées dans 3
langue Mminoritaire, sans ingérence d'autorités
publiques et sans considération de
frontiéres,

(Convention-cadre pour la protection des
minorités nationales)



http://www.osce.org/publications/hcnm/2008/09/32905_1177_en.pdf
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«Je suis ng avec des troubles

auditifs, majs grace aux appareils
Modernes, j'ai pu suiyre des études
Normales. yn Jour, je lisaj

e lancer des insultes et mont
Pris mon liyre Ce nétait Pas la premijgare fois quils me
@) harcelajent COmme cela, Jo leur aij djt que ce nétaijt pas
dréle et [eyr ai demandg poliment de

re des amjs, Mais quand on €naun,
alors j| Y ades chances que ce soit un vraj »
3 Dario, 16 ans, ltalje
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«Je suis seul, mais je suis
quelqu’un. Je ne peux pas tout
faire, mais je peux faire quelque
chose. Et parce que je ne peux pas
tout faire, je ne refuserai pas de
faire ce que je peux faire »

I II Helen Keller - écrivaine

N :
7720 \

Le handicap ll\‘\(‘\\‘ NGl américaine et enseignante a
La Convention | N ‘ I'université. Elle était la premiére
des Nations Unies personne aveugle et sourde
relative aux droits licenciée és lettres
des personnes handicapées

O

fait écho au modéle social du
handicap. Selon la Convention,
« par personnes handicapées, on entend

des personnes qui présentent des incapacités
physiques, mentales, intellectuelles ou sensorielles
durables dont l'interaction avec diverses barriéres peut

faire obstacle a leur pleine et effective participation a la Comment’les
société sur la base de I'égalité avec les autres » handicapees pe

° o t
Environ 10 % de la population de la planéte, soit partmper aux ac ccole ?
650 millions de personnes, vivent avec un handicap. Il quotidiennes dans tone

s'agit de la minorité la plus nombreuse au monde.
(Organisation des Nations Unies, Factsheet on Persons

with disabilities)
VUE par cette

ennée ! www. 1MilliON4DISAblitY.eu o Sur Opéenne

personnes
uvent-elles

jvités

initiative citoy



http://www.paralympic.org
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DIMANCHE 1 1
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48 1 2 3 4 52 1
49 5 6 7 8 910 M 1 2 3 4 5 6 7 8
50 12 13 14 15 16 17 18 2 9 10 11 12 13 14 15
51 19 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22
52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29

5 30

31



Réfléchis aux possibilités de
nouer des liens avec des personnes

un autre, d de différentes cultures. Si tu vis dans un
ays pOU_r tou environnement multiculturel, cela peut se
tempora\remen faire trés facilement: sur [e terrain de sport,
ination par exemple, lorsque tu joues au foot.
destind testu Pour te donner des idées, lis les pages ot nous
Un émil rant d avons repris de bons exemples de projets
dans l'intention danti-discrimination pour les jeunes, ainsi
immigrant estu que la fiche contenant des informations sur
Unim ¢ dan la marche a suivre pour lancer ton propre
dans un paymem ou projet, qui se trouve aussi dans l'agenda.
P

la socigta €ctent |'org
ét re
o0 les autres Modes e Vei‘ etrespectent eux-
e.

-\

Mémes

\mpoﬂ.al‘\t :
Vintégration "°

A ton avis?

+A-t-on le droit de demander a quelgu’un d'abandonner sa langue
maternelle, son mode de vie et ses habitudes, et de se retenir de
dire ce qu'il pense ? Est-ce la la base d'une société intégrée ?

®) - Qui doit s'adapter a qui dans la société ? Ou devons-nous tous
nous adapter les uns aux autres et aux regles communes définies
par les lois ?
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Lintolérance estun mangque de respect envers des pratiques ou
convictions autres que les siennes. Elle se manifeste lorsque I'on n'est pas prét
a laisser les autres agir de maniere différente ou avoir des opinions différentes

des siennes.
(Conseil de I'Europe, Bandes dessinées contre l'intolérance)

Quels exe_miﬂoe
x-tu citer:

nt différents

peu { te paraisse
- ac ceux qui te P : Journg
tes jeux et tes activités onnaitre, de savolf ce internms: rnee
Essaie d'inclure dans is. Essaie de mieux s schange tes idees ettes Nationale de |,
de toi-méme etde te% \ar;ra.‘ment pas Ecoute-les et € to’éranCe
S "’
quiils aiment et ce aut 16 novempye

avec eux.

experiences

«Nétre gu'yp » .
ar;cciepte" fespecter le drocitu au/,; f}ffrféfer;,'s’ cest bien. Mais
. \erant, >t ultures du encore mieyy » cecest peut-étre

Bue O r\a diversite harmonie Bono
et appée tO\érance € £ a\IO\"\Sée chanteyr de U 2’

———

ijberte
et des ‘\be Copyright Buenos Djas /Fotex
d’au\'.\’U\ .
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Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D
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Calendrier

Janvier Février Mars
Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D
52 1 5 1 2 3 4 5 9 1 2 3 4
1 2 3 4 5 6 7 8 6 6 7 8 9 10 11 12 10 5 6 7 8 9 10 11
2 9 10 11 12 13 14 15 7 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 18
3 16 17 18 19 20 21 22 8 20 21 22 23 24 25 26 12 19 20 21 22 23 24 25
4 23 24 25 26 27 28 29 9 27 28 29 13 26 27 28 29 30 31
5 30 31

Avril Mai Juin
Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D
13 1 18 1 2 3 4 5 6 22 1 2 3
14 2 3 4 5 6 7 8 19 7 8 9 10 11 12 13 23 4 5 6 7 8 910
15 9 10 11 12 13 14 15 20 14 15 16 17 18 19 20 24 11 12 13 14 15 16 17
16 16 17 18 19 20 21 22 21 21 22 23 24 25 26 27 25 18 19 20 21 22 23 24
17 23 24 25 26 27 28 29 22 28 29 30 31 26 25 26 27 28 29 30
18 30

Juillet Aot Septembre
Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D
26 1 31 1 2 3 4 5 35 1 2
27 2 3 4 5 6 7 8 32 6 7 8 9 10 11 12 36 3 4 5 6 7 8 9
28 9 10 11 12 13 14 15 33 13 14 15 16 17 18 19 37 10 11 12 13 14 15 16
29 16 17 18 19 20 21 22 34 20 21 22 23 24 25 26 38 17 18 19 20 21 22 23
30 23 24 25 26 27 28 29 35 27 28 29 30 31 39 24 25 26 27 28 29 30
31 30 31

Octobre Novembre Décembre
Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D Se LMaMe J V S D
40 1 2 3 4 5 6 7 44 1 2 3 4 48 1 2
41 8 9 10 11 12 13 14 45 5 6 7 8 9 10 11 49 3 4 5 6 7 8 9
42 15 16 17 18 19 20 21 46 12 13 14 15 16 17 18 50 10 11 12 13 14 15 16
43 22 23 24 25 26 27 28 47 19 20 21 22 23 24 25 51 17 18 19 20 21 22 23

44 29 30 31 48 26 27 28 29 30 52 24 25 26 27 28 29 30
53 31



»Ou trouver des informations
au sujet de I’'Union européenne?

Portail de I’'Union européenne

europa.eu
Le site web officiel de I'Union européenne.

Le coin des lectures faciles

ec.europa.eu/publications/index_fr.htm

Tu trouveras sur ce site des brochures qui expliquent, aussi simplement que possible,
ce qu'est I'Union européenne et ce qu'elle fait. Tu y trouveras aussi des cartes, affiches et
cartes postales, ainsi que des publications destinées aux jeunes.

Portail européen de la jeunesse
europa.eu/youth/

Liens trés utiles concernant les études, le travail, le volontariat et les programmes
d'échange pour les jeunes.

Eurodesk

eurodesk.org

Accés rapide a des informations sur I'UE, en particulier concernant les programmes
européens et les possibilités s'offrant aux jeunes.

L'UE dans ton pays

europa.eu/euinyourcountry/index_fr.htm

Liens vers les représentations de la Commission européenne, les bureaux d'information
du Parlement européen, les députés européens et les réseaux d'information de ton pays.

Europa GO!

europa.eu/europago/

Découvre tes voisins grace a des jeux interactifs qui mettront a I'épreuve tes
connaissances et ta dextérité.

Semaine européenne de la jeunesse
youthweek.eu/

La jeunesse en action ! Informations sur les activités pour la jeunesse, aux niveaux
européen, national, régional et local.

Europe Direct

ec.europa.eu/europedirect/

Informations générales sur les affaires européennes dans toutes les langues officielles
de I'UE; conseils pour t'aider a surmonter des problemes pratiques dans I'exercice de tes
droits en Europe ; coordonnées de contact des organismes auxquels tu pourrais devoir
faire appel.

Association européenne des cartes jeunes

eyca.org

L'Association européenne des cartes jeunes encourage la mobilité et I'information des
jeunes jusqu’a I'age de 26 ans. Elle émet pour cela les cartes EURO<26.


http://europa.eu
http://ec.europa.eu/publications/index_fr.htm
http://europa.eu/youth/
http://www.eurodesk.org
http://europa.eu/euinyourcountry/index_fr.htm
http://europa.eu/europago/
http://www.youthweek.eu/
http://ec.europa.eu/europedirect/
http://www.eyca.org

Allemagne
Année d'adhésion a I'UE: membre fondateur
Systéme politique: République fédérale
Capitale: Berlin

Superficie: 356 854 km?

Population: 82.5 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: allemand

Autriche

Année d'adhésion a I'UE: 1995
Systéme politique: République fédérale
Capitale: Vienne

Superficie: 83 858 km?

Population: 8.3 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: allemand

Belgique

Année d’adhésion a I'UE: membre fondateur
Systéme politique: monarchie constitutionnelle
Capitale: Bruxelles

Superficie: 30 158 km?

Population: 10.5 millions

Devise: Euro

Langues officielles de I'UE: néerlandais,
frangais, allemand

Bulgarie

Année d’'adhésion a I'UE: 2007
Systéme politique: république
Capitale: Sofia

Superficie: 111 000 km?
Population: 7.7 millions

Devise: Lev

Langue officielle de I'UE: bulgare

Chypre

Année d’'adhésion a I'UE: 2004
Systeme politique: République
Capitale: Nicosie

Superficie: 9 000 km?

Population: 0.8 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UEs: grec, anglais

Danemark

Année d’adhésion a I'UE: 1973

i Systéeme politique: monarchie constitutionnelle

Capitale: Copenhague
Superficie: 43 094 km?
Population: 5.4 millions

Devise: Couronne danoise
Langue officielle de I'UE: danois

Espagne

Année d'adhésion a I'UE: 1986

Systéme politique: monarchie constitutionnelle
Capitale: Madrid

Superficie: 504 782 km?

Population: 43.8 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: espagnol

Estonie

Année d’adhésion a I'UE: 2004
Systéme politique: République
Capitale: Tallinn

Superficie: 45 000 km?
Population: 1.3 million

Devise: Euro (janvier 2011)
Langue officielle de I'UE: estonien

Finlande

Année d'adhésion a I'UE: 1995

Systéme politique: République

Capitale: Helsinki

Superficie: 338 000 km?

Population: 5.3 millions

Devise: Euro

Langues officielles de I'UE: finnois, suédois

France

Année d'adhésion a I'UE: membre fondateur
Systeme politique: République

Capitale: Paris

Superficie: 550 000 km?

Population: 60.9 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: frangais

Grece

Année d’adhésion a I'UE: 1981
Systéme politique: République
Capitale: Athenes

Superficie: 131957 km?
Population: 11.1 millions
Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: grec

Hongrie

Année d'adhésion a I'UE: 2004
Systeme politique: République
Capitale: Budapest

Superficie: 93 000 km?
Population: 10.1 millions

Devise: Forint

Langue officielle de I'UE: hongrois

Irlande

Année d’adhésion a I'UE: 1973
Systeme politique: République
Capitale: Dublin

Superficie: 70 000 km?
Population: 4.2 millions

Devise: Euro

Langues officielles de I'UE: anglais, irlandais
(gaélique)

Italie

Année d'adhésion a I'UE: membre fondateur
Systéme politique: République

Capitale: Rome

Superficie: 301 263 km?

Population: 58.8 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: italien

Lettonie

Année d’'adhésion a I'UE: 2004
Systeme politique: République
Capitale: Riga

Superficie: 65 000 km?
Population: 2.3 millions

Devise: Lats

Langue officielle de I'UE: lituanien



bres de

Lituanie

Année d’adhésion a I'UE: 2004
Political system: République
Capitale: Vilnius

Superficie: 65 000 km?
Population: 3.4 millions

Devise: Litas

Langue officielle de I'UE: lituanien

Luxembourg

Année d'adhésion a I'UE: membre fondateur
Systéme politique: monarchie constitutionnelle
Capitale: Luxembourg

Superficie: 2 586 km?

Population: 0.5 million

Devise: Euro

Langues officielles de I'UE: francais,
allemand

Malte
Année d'adhésion a I'UE: 2004

Systéme politique: République

Capitale: La Vallette

Superficie: 316 km?

Population: 0.4 million

Devise: Euro

Langues officielles de I'UE: maltais, anglais

Pays-Bas

Année d'adhésion a I'UE: membre fondateur
Systéme politique: monarchie constitutionnelle
Capitale: Amsterdam

Superficie: 41 864 km?

Population: 16.3 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: néerlandais

Pologne

Année d’adhésion a I'UE: 2004
Systéme politique: République
Capitale: Varsovie

Superficie: 313 000 km?
Population: 38.1 millions

Devise: Zloty

Langue officielle de I'UE: polonais

Portugal
Année d'adhésion a I'UE: 1986
Systéme politique: République
Capitale: Lisbonne

Superficie: 92 072 km?
Population: 10.6 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: portugais

République tcheque
Année d’'adhésion a I'UE: 2004
Systéme politique: République
Capitale: Prague

Superficie: 79 000 km?

Population: 10.3 millions

Devise: Couronne tchéque

Langue officielle de I'UE: tcheque

Roumanie

Année d’'adhésion a I'UE: 2007
Systeme politique: République
Capitale: Bucarest

Superficie: 238 000 km?
Population: 21.6 millions

Devise: Leu

Langue officielle de I'UE: roumain

N\ LZ
Royaume-Uni  Zaln

Année d'adhésion a I'UE: 1973

Systéme politique: monarchie constitutionnelle
Capitale: Londres

Superficie: 242 500 km?

Population: 60.4 millions

Devise: Livre sterling

Langue officielle de I'UE: anglais

Slovaquie

Année d'adhésion a I'UE: 2004
Systéme politique: République
Capitale: Bratislava

Superficie: 49 000 km?
Population: 5.4 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: slovaque

Slovénie

Année d'adhésion a I'UE: 2004
Systéme politique: République
Capitale: Ljubljana

Superficie: 20 000 km?
Population: 2 millions

Devise: Euro

Langue officielle de I'UE: slovéne
Suede

Année d’adhésion a I'UE: 1995

Systéme politique: monarchie constitutionnelle
Capitale: Stockholm

Superficie: 450 000 km?

Population: 9.0 millions

Devise: Couronne suédoise

Langue officielle de I'UE: suédois

PUnion
européenne


htt[://europa.eu/abc/european_countries/index_fr.htm

Prends la température du

Instructions: Lis chaque affirmation et décide dans quelle mesure elle refléte la réalité de ta
communauté scolaire. N'oublie personne: la communauté scolaire est composée des éléves et des
enseignants, mais également du personnel technique et administratif. Quand tu auras terminé,
additionne les points obtenus pour découvrir la note globale de ton école.

Echelle de notation:

1 2 3 4 SO
Jamais Rarement Souvent Toujours Sans opinion
(Non/Faux) (Oui/Vrai)

1. Dans mon école, personne ne souffre de discrimination du fait de sa race, de
son sexe, de son milieu familial, de son handicap, de sa religion ou de son
mode de vie.(DUDH', articles 2 et 16; CDE’, articles 2 et 23)

2. Mon établissement scolaire est un lieu ou je me sens en sécurité.
(DUDH, articles 3 et 5; CDE, articles 6 et 37)

3. Tous les éléves recoivent les mémes informations et bénéficient des mémes
encouragements en ce qui concerne les perspectives d’études et de carriére.
(DUDH, articles 2 et 26, CDE, articles 2 et 29)

4. Mon établissement scolaire ne fait aucune distinction entre les éléves
concernant l'accés, les ressources, les activités et I'accueil en général.
(DUDH, articles 2 et 7; CDE, article 2)

5. Dans mon établissement scolaire, les actes, les écrits ou les paroles ayant un
caractére discriminatoire ne sont pas tolérés.
(DUDH, articles 2, 3, 7, 28 et 29; CDE, articles 2, 3, 6 et 30)

6. Lorsqu’une personne viole les droits d’'une autre personne, elle est aidée a
apprendre a changer de comportement..
(DUDH, article 26; CDE, articles 28 et 29)

7. Dans mon établissement scolaire, le développement humain a autant
d'importance que le développement intellectuel et je recois de I'aide quand
j'en ai besoin. (DUDH, articles 3, 22, 26 et 29; CDE, articles 3, 6, 27, 28, 29 et 31)

8. Lorsque des conflits surgissent, nous essayons de les résoudre par des
moyens non violents et par la concertation.
(DUDH, articles 3 et 28; CDE, articles 3, 13, 19, 29 et 37)

9. Létablissement scolaire dispose de politiques et procédures relatives a la
discrimination et les applique si nécessaire.
(DUDH, articles 3 et 7; CDE, articles 3 et 29)

91000010000

1 Déclaration universelle des droits de I'hnomme
2 Convention relative aux droits de I'enfant



respect des droits de 'homme
dans ton école !

10. Concernant les questions de discipline, tout le monde est sir de bénéficier
d’un traitement équitable et impartial dans I'établissement de la culpabilité
que les sanctions imposées. (DUDH, articles 6, 7, 8, 9 et 10; CDE, articles 28 et 40)

11. Dans mon établissement scolaire, personne n’est soumis a des punitions ou a
des traitements dégradants.
(DUDH, article 5; CDE, articles 13, 16, 19 et 28)

12. Toute personne accusée d'un méfait est présumée innocente jusqu'a preuve
du contraire. (DUDH, article 11; CDE, articles 16, 28 et 40)

13. Mon espace et mes effets personnels sont respectés.
(DUDH, articles 12 et 17; CDE, article 16)

14. Mon établissement scolaire fait bon accueil aux éléves, enseignants et membres
du personnel administratif et technique d’origines et cultures diverses, y compris
a ceux qui ne sont pas nés dans ce pays.
(DUDH, articles 2, 6, 13, 14 et 15; CDE, articles 2, 29, 30 et 31)

15. Je suis libre d’exprimer mes croyances et mes idées sans craindre d’étre discriminé.
(DUDH, article 19; CDE, articles 13 et 14)

16. Dans mon établissement scolaire, on peut rédiger et diffuser des publications sans
avoir a craindre de censure ou de sanctions.
(DUDH, article 19; CDE, article 13)

17. Les programmes, les manuels, les assemblées, les bibliothéques et les cours reflétent
une multiplicité de points de vue (par exemple, genre, race/ethnicité et idéologie).
(DUDH, articles 2, 19 et 27; CDE, articles 17, 29 et 30)

18. Jaila possibilité de participer a des activités culturelles a I'école, dans le respect
de mon identité culturelle, de ma langue et de mes valeurs.
(DUDH, articles 19, 27 et 28; CDE, articles 29, 30 et 31)

19. Dans mon établissement scolaire, tout le monde peut participer de maniére
démocratique a la prise de décisions visant a élaborer les politiques et réglements
de I'établissement.

(DUDH, articles 20, 21 et 23; CDE, articles 13 et 15)

20. Dans mon école, tout le monde a le droit de former des associations pour défendre
ses propres droits et ceux d’autrui.
(DUDH, articles 19, 20 et 23; CDE, article 15)

21. Les membres de ma communauté scolaire s'encouragent mutuellement a s’informer
sur les problémes sociétaux et mondiaux concernant la justice, I'environnement,
la pauvreté et la paix. (DUDH, préambule, articles 26 et 29; CDE, article 29)
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22. Les membres de ma communauté scolaire s'encouragent mutuellement
a organiser des actions visant a aborder des problémes relatifs a la justice, a
I'environnement, a la pauvreté et a la paix.
(DUDH, préambule, articles 20 et 29; CDE, article 29)

23. Les membres de ma communauté scolaire peuvent prendre des moments
suffisants de repos/d’‘arrét durant la journée scolaire, et travailler selon un
horaire raisonnable et dans des conditions de travail équitables.

(DUDH, articles 23 et 24; CDE, articles 31 et 32)

24. Larémunération des salariés de mon école leur garantit un niveau de vie
suffisant pour préserver leur santé et leur bien-étre ainsi que ceux de leur
famille. (DUDH, articles 22 et 25; CDE, article 27)

25. Alécole, jassume mes responsabilités pour veiller a ce que personne ne soit
discriminé.
(DUDH, articles 1 et 29; CDE, article 29)

102020

Total des points

La température des droits de I'homme dans ton école = degrés
Température idéale = 100 degrés

(HCDH, ABC: l'enseignement des droits de ’homme, Chapitre 3)
ohchr.org/en/publicationsresources/pages/trainingeducation.aspx)

Marque tes idées ici !

Prends la température des droits de 'homme dans ton école !


http://www.ohchr.org/en/publicationsresources/pages/trainingeducation.aspx

Fais ce quiz pour vérifier tes connaissances sur les droits

fondamentaux, le racisme, la xénophobie, les différentes ‘\ P
\d .'

formes de discrimination, le dialogue interculturel et les autres

uwviens-tu ?

o.g X |

sujets intéressants! Te souviendras-tu des dates des différentes / ® .
journées thématiques internationales et sauras-tu pourquoi il est °. S
important de commémorer les événements qui ont motivé leur . e IS
L) .

création ? Essaye ! °

o .

‘ 1] .
v e °

Bonne chance! c 00 e

A quelle date la Charte des droits fondamentaux de I'UE est-elle officiellement entrée en vigueur?
A. en 2009
B. en2010
C. en2011

Parmi les caractéristiques suivantes, laquelle n’est pas un motif de discrimination au sens de
I'article 13 du traité d’Amsterdam ?

A. lalongueur des cheveux

B. [l'orientation sexuelle

C. lorigine raciale

2011 est ’Année européenne...

A. duvolontariat.

B. delacréativité et de I'innovation.
C. des chevaux sauvages.

Un employeur insiste pour qu’un candidat parle une langue particuliére alors que cette langue
n'est pas réellement nécessaire pour le poste a pourvoir ». Ceci est un exemple...

A. de xénophobie

B. d’antisémitisme.

C. dediscrimination indirecte.

Que veut dire Shoah ?
A. bonjour

B. holocauste

C. paix

Parmi les affirmations suivantes, laquelle ne concerne pas un droit reconnu aux personnes
concernées par un ensemble de données ?

A. Tuas le droit d'étre informé de tout traitement de données dont tu fais l'objet.

B. Tu asle droit d’accéder aux données te concernant.

C. Tudois étre célebre pour faire 'objet d’un traitement de données personnelles.

Quelles sont les six rubriques de la Charte des droits fondamentaux de I'UE ?
A. Liberté, éqgalité, parité, décorum, droits civils, impartialité

B. Autonomie, justice, égalité, objectifs partagés, libertés civiles, honnéteté
C. Dignité, liberté, égalité, solidarité, droits des citoyens, justice



8. En quelle année I'Agence des droits fondamentaux de I'Union européenne (FRA) a-t-elle été

créée?

A. en 2007
B. en 2006
C. en2005

9. Ou se trouve l'Institut européen pour I'égalité entre les hommes et les femmes ?

A. aRiga
B. aVilnius
C. aBerlin

10. Quel nom donne-t-on a la discrimination basée sur la présomption que les caractéristiques
distinctives des étres humains, leurs aptitudes, etc. sont déterminées par leur « race » et qu'il
existe des « races » supérieures et inférieures ?

A. I'homophobie
B. laxénophobie
C. ladiscrimination raciale

11. Quelle est la date de la Journée internationale pour I'élimination de la discrimination
raciale ?
A. le21 mars
B. le21 avril
C. le 14 septembre

12. Leterme” "vient du grec. Il signifie « peur de I'étranger » et décrit des attitudes
de rejet, d’hostilité ou de violence envers les personnes d’autres pays ou qui appartiennent
a une minorité.
A. racisme
B. xénophobie
C. intolérance

13. 2010 était I’Année européenne...
A. del'information sur le cancer.
B. de lalutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale
C. dutourisme

14. Quelle est la date de la Journée internationale des Roms ?
A. le 27 décembre
B. le 16 mai
C. le8avril

15. Combien de langues officielles compte I'UE ?

A. 23
B. 17
C. 31

16. Comment dit-on « bonjour » en suédois ?
A. hej
B. ola
C. hallo



17.

18.

19,

20.

2l.

22.

23.

24.

25.

26.

Quelle est la date de la Journée européenne des langues ?

A. le 17 juin
B. le 26 septembre
C. leé6juillet

Pourquoi la date de la Journée internationale contre ’'homophobie est-elle le 17 mai ?
A. Cejour-la, en 1990, I'Organisation mondiale de la santé a retiré I'homosexualité de la

classification internationale des troubles mentaux.

B. Cejour-la, en 2004, le Massachusetts est devenu le premier Etat américain a légaliser le

mariage homosexuel.
C. Cejour-la, en 1969, ont eu lieu les émeutes de Stonewall

Combien y a-t-il de footballeurs ouvertement gays dans les ligues professionnelles
européennes ?

A. 1
B. 39
c. o

Dans I'UE, combien y a-t-il d'enfants vivant en dessous du seuil de pauvreté ?
A. entre2et11%

B. entre12et24%

C. entre25et50%

En quelle année le Parlement européen des jeunes a-t-il été fondé ?
A. 1978
B. 1999
C. 1987

La discrimination fondée sur I'age vise...

A. les personnes agées.

B. les jeunes.

C. aussibien les jeunes que les personnes agées.

2009 était I'Année européenne...

A. del'environnement.

B. dela créativité et de I'innovation.
C. del'éducation par le sport.

Quelle est la date de la Journée internationale de la tolérance ?
A. le 16 novembre

B. le8mars

C. le3janvier

D’aprés Mahatma Gandhi, la civilisation doit étre jugée par la
maniére dont elle traite...

A. sesenfants

B. ses minorités .
C. sesennemis

Quelle est la minorité la plus nombreuse du monde ?
A. Travellers

B. lesRoms

C. les personnes handicapées




ar.

28.

29.

30.

TON SCORE :

De 20 4 30 points

Super ! Bien joué!

Tu en as appris des choses ! Félicitations ! Parle a

tes amis et a ta famille des droits fondamentaux

et discute des questions soulevées dans le S"Cool
Agenda.

De 10 4 19 points

Pas mal!

Parcours a nouveau I'agenda pour en apprendre
plus sur les droits fondamentaux.

De 0 4 9 points

Ne te décourage pas ! Continue a t'informer
sur les droits fondamentaux en consultant
cet agenda et les liens qu'il propose.

Les initiatives multiconfessionnelles ou interconfessionnelles ne visent pas a...

A. rapprocher des personnes de toutes les religions et des personnes sans religion dans
le but de promouvoir la compréhension et la coopération et de générer un espace de
débat et de discussion ouverts.

B. attiser la haine entre différentes religions

C. créer une seule grande religion

Quel est le nombre approximatif de musulmans qui vivent dans I'UE ?
A. 20 millions

B. 13 millions

C. 5millions

Quelle est la date de la Journée internationale des migrants ?
A. le 18 décembre

B. le4juillet

C. le5mai

Comment s’appelle le programme, fondé par I'Union européenne, qui offre la possibilité
aux étudiants de faire des études dans un autre pays européen pendant une période de
trois a douze mois?

A. Socrates/Erasmus

B. Aristotle

C. Donatello
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Les droits fondamentaux, ou les droits de 'homme, expriment des valeurs qui recoivent le
plus haut niveau de protection juridique. lls garantissent également un certain niveau de
liberté et de traitement pour tout le monde. La Charte des droits fondamentaux de I'Union
européenne est I'engagement de I’'Union européenne en faveur des droits de 'homme et
des libertés fondamentales. LAgence des droits fondamentaux de I'Union européenne vise a
rendre les droits fondamentaux une réalité pour tous dans I'UE.

FRA - Agence des droits fondamentaux de I'Union européenne
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienne o ISBN 978-92-9192-648-0
Autriche CETTE PUBLICATION [
Tel: +43 (0)1 58030-0 NE PEUT ETRE oy

information@fra.europa.eu
fra.europa.eu

9l7892911926480



http://fra.europa.eu



