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Desde marzo de 2007, la Unién Europea cuenta con una institucion que investiga, recopila
datosyaumentala sensibilizaciéon del publico enlo querespectaalos derechosfundamentales
en la UE. Esta institucion es la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea
(FRA, por sus siglas en inglés).

Esta es la cuarta Scool Agenda publicada por la FRA para chicos y chicas de 12 a 18 afos.
Su finalidad es aumentar la sensibilizacién sobre los derechos fundamentales. Cada afo se
imprimey se distribuye de forma gratuita en toda la UE un determinado nimero de ejemplares

de la Agenda, que ademas puede descargarse en fra.europa.eu.

El objetivo de la FRA es ayudar a las instituciones de la UE y a los Estados miembros a aplicar
la legislacion de la UE de forma que se respeten plenamente los derechos fundamentales.
Para ello, recopila informacion sobre el estado de los derechos fundamentales en la Unién
Europea y presta asesoramiento, a partir de los datos existentes, sobre el modo de mejorar
la situacion. La FRA también informa a las personas sobre sus derechos fundamentales. Al
hacerlo, contribuye a conseguir que los derechos fundamentales sean una realidad para
todos en la Unidn Europea.

La FRA coopera con una serie de organismos:

El Consejo de Europa: la FRA coordina y desarrolla iniciativas
conjuntas con esta institucion para garantizar el caracter
complementario de sus actividades respectivas

Los Estados miembros, a través de sus propios funcionarios, que
pueden expresar su opinion sobre el programa de trabajo anual

de la FRA

Las instituciones nacionales de derechos humanos de los
Estados miembros y los organismos de igualdad

Otras agencias de la UE, como el Instituto de la Igualdad de Género
y Eurofound

La sociedad civil: el intercambio de informacion y la recogida de
datos se organizan a través de una cooperacion flexible

La Plataforma de Derechos Fundamentales

La Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa
y las Naciones Unidas

La S’cool Agenda 2011 contribuye
a alcanzar los objetivos del Aiio
Europeo del Voluntariado.

En 2011, millones de ciudadanos
trabajaran como voluntarios.
Personas de todas las edades
prestan una contribucion positiva
ala comunidad dedicando

parte de su.tiempo libre a
organizaciones de la sociedad civil,
como clubes juveniles, hospitales,
escuelas, clubes deportivos, etc.

El voluntariado refuerza valores
europeos comunes como los de
solidaridad y la cohesion social.

La FRA desea dar las gracias a Yad Vashem y al Memorial de la Shoah por la elaboracion de las partes
concretas de esta Agenda dirigidas a aumentar la sensibilizacién sobre el Holocausto; a Eurochild y a
Child Helpline International por sus comentarios y aportaciones a las paginas dedicadas a los derechos
del nifo; a Inter LGB por sus comentarios a las paginas sobre la homofobia y las comunidades LGBT; a

Club Friends of Europe, a la Asociacién Europea de Mujeres Abogadas y al Instituto Mediterrdneo para los
Estudios de Género por sus comentarios a las paginas sobre igualdad de género, y a la European Older
People’s Platfom (AGE) por sus comentarios a las paginas sobre discriminacion por razon de edad. Para
mas informacioén, por favor visita la web de la FRA: fra.europa.eu



http://fra.europa.eu
http://fra.europa.eu

Nombre y apellidos

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico

Facebook

ICQ/ Skype

Twitter

Centro escolar/Universidad

Otra informaciéon




Calendario

Enero Febrero Marzo

Se L M X J V S D Se LM X J V S D Se L M X J V S D
52 1 2 5 1 2 3 4 5 6 9 1 2 3 4 5 6
1 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 10 11 12 13 10 7 8 9 10 11 12 13
2 10 11 12 13 14 15 16 7 14 15 16 17 18 19 20 11 14 15 16 17 18 19 20
3 17 18 19 20 21 22 23 8 21 22 23 24 25 26 27 12 21 22 23 24 25 26 27
4 24 25 26 27 28 29 30 9 28 13 28 29 30 31
5 31

Abril Mayo Junio
Se LM X J V S D Se LM X J V S D Se L M X J V S D
13 1 2 3 17 1 22 1 2 3 4 5
14 4 5 6 7 8 910 18 2 3 4 5 6 7 8 23 6 7 8 9 10 11 12
15 11 12 13 14 15 16 17 19 9 10 11 12 13 14 15 24 13 14 15 16 17 18 19
16 18 19 20 21 22 23 24 20 16 17 18 19 20 21 22 25 20 21 22 23 24 25 26
17 25 26 27 28 29 30 21 23 24 25 26 27 28 29 26 27 28 29 30

22 30 31

Julio Agosto Septiembre
Se LM X J V S D Se L M X J V S D Se L M X J V S D
26 1 2 3 31T 1 2 3 4 5 6 7 35 1 2 3 4
27 4 5 6 7 8 910 32 8 9 10 11 12 13 14 36 5 6 7 8 910 1
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31 39 26 27 28 29 30

Octubre Noviembre Diciembre
Se L M X J V Se L M X J V S D Se L M X J V S D
39 44 1 2 3 4 5 6 48 1 2 3 4

40 3 4 5 6 7 45 7 8 9 10 11 12 13 49 5 6 7 8 910 N
41 10 11 12 13 14 1 46 14 15 16 17 18 19 20 50 12 13 14 15 16 17 18
42 17 18 19 20 21 22 2 47 21 22 23 24 25 26 27 51 19 20 21 22 23 24 25

43 24 25 26 27 28 29 30 48 28 29 30 52 26 27 28 29 30 31
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En la Agenda encontraras la siguiente

informacion sobre los derechos fundamentales:

« Términos de uso habitual y su significado, con ejemplos reales
« Herramientas para proteger los derechos fundamentales

» Relatos de la vida cotidiana de la gente en Europa

+ Un test para comprobar la «temperatura» de los derechos

humanos en tu centro escolar En la Agenda O
+ Un juego de preguntas para comprobar cuanto sabes sobre 52;2‘3:,’(3’;0';’5

derechos fundamentales

+ Consejos para combatir la discriminacion

« Consejos para promover y proteger los derechos humanos

« Cuestiones para reflexionar y debatirlas con tus amigos

« Enlaces a programas para jévenes

« Datos sobre el trabajo de la Unién Europea y las organizaciones
internacionales

« Dias internacionales para conmemorar diferentes sucesos y O
aniversarios relacionados con los derechos humanos

+ Un calendario intercultural

de la Carta delos
Derechos Fundamentales.
Descubre tus derechos cada
semana y comprueba tus
conocimientos al final de
esta S’cool Agenda.

y mucho més...

. K7
CADA VEZ QUE VEAS A y y
PASA AL FINAL DE ESTA AGENDA ENCONTRARAS / M

MAS INFORMACION. TAMBIEN PUEDES =

ENCONTRAR A TIMMY EN EL siTio wWeB DE LA FRA M

Y EN EL MUNDO DE LA AGENDA ELECTRONICA. .. ‘
u fra.europa.eu/scoolagenda/

LA CARTA DE LOS DeErecHOSs FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA
RECOGE UN COMPLETO ABANICO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TODAS
LAS PERSONAS QUE VIVEN EN LA UE, Y ES JURIDICAMENTE VINCULANTE DESDE

QUE ENTRO EN VIGOR EL TRATADO DE LisBOA EN DICIEMBRE DE 2009.


http://fra.europa.eu/scoolagenda/

m

l | European Year of Volunteering 2011

es el ano europeo del
voluntariado

El voluntariado es una expresion activa de la participacion ciudadana y refuerza

valores europeos comunes como los de solidaridad y cohesién social.
ec.europa.eu/citizenship/news/news820_en.htm

«... recordemos a los muchos ciudadanos que, dia a dia,
mediante actos de voluntariado, grandes y pequenos, llevan la
esperanza a tantos desfavorecidos en el mundo. Garanticemos

que este recurso maravilloso, existente en abundancia en todos
los paises, goce de reconocimiento y apoyo, pues contribuye a

un mundo mds préspero y pacifico.» - Kofi Annan,
ex secretario general de las Naciones Unidas y galardonado

con el Premio Nobel de la Paz
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http://ec.europa.eu/citizenship/news/news820_en.htm
http://europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_en.html

Semana 01

LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES 5

3-362 4-361 5-360

«Pienso que todos somos
diferentes y que todos tenemos

derecho a serlo, sin excepcion, independiente-
mente de la forma de pensar, el color de piel o la
religién. Pero eso no significa que nadie tenga que
ser una persona de segunda clase por tales dife- ——

rencias. jOjala mostremos todos una mentalidad )
mucho mas abierta hacia los extranjeros y su
forma de vida! Ese es mi deseo.»

Rivka, 21, Alemania y_

6 VIERNES 7 SABADO 8

JUEVES
6-359 7-358 8-357
DOMINGO 9
9-356
Enero Febrero
LM X JVSD LM X JVSD
102 12 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

24 25 26 27 28 29 30 28
31
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11 MIERCOLES 12

LUNES MARTES
10-355 11-354 12-353
JUEVES 13 VIERNES 14 SABADO 15
13-352 14-351 15-350
DOMINGO 1 6
16-349
Enero Febrero
Se LM X JV SD Se LM X JVSD
52 12 5 12 3 4 5 6
1 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 7 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 8 21 22 23 24 25 26 27

25 26 27 28 29

30

9 28
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MARTES 18 MIERCOLES 19

LUNES
17-348 18-3347 19-346
JUEVES 20 VIERNES SABADO 22
20-345 21-344 22-343
DOMINGO 23
23-342
(Sabias que, segun el estudio
'- EU-MIDIS de la FRA, sélo uno
W" de cada cuatro encuestados sabia
—\\‘6 que existe una legislaciéon contra la
discriminacion en materia de vivienda,
Enero Febrero . .
S LM X JVSD e LMXJVso servicios y empleo?
52 1 2 5 1 2 3 4 5 6
1 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 910 11 12 13
2 10 11 12 13 14 15 16 7 14 15 16 17 18 19 20
317 18 19 20 21 22 23 8 21 22 23 24 25 26 27
4 24 25 26 27 28 29 30 9 28
5

31




Discriminacion directa — Hablamos de discriminacion directa cuando una persona es tratada peor
gue otra en una situacion comparable debido a su origen racial o étnico, religién o creencia, discapacidad,
edad u orientacion sexual. /

Philip, 22 «<Me negaron la entrada a un club

nocturno por el color de la piel.»

» donde se Je j
A Informe Anual 2070) ¢ iMpuso una multa e 5.000 EUR
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La Directiva sobre igu ——
importante de \a'UE para e
de razay deorl 5

obligado

IEEer 12
nforme Anud
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Consulta la campafa contra la discriminacién de la

Unién Europea en stop-discrimination.info y la tira cémica «;Qué? ;Yo? ;Racista?» en

ec.europa.eu/publications/archives/young/01/txt_whatme_racist_es.pdf
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En Alemania, el tribunal de trabajo de Berlin condend a
una escuela de Bellas Artes a pagar una indemnizacion

; a a una mujer alemana de 48 anos, nacida en la Republica
neutral pero due Me rsonas. Por ejemplo, ia — o <P
ventaja a ciertas pe rigen étnico, creenc Dominicana, por rechazar su solicitud de trabajo
o dei\as de un determmadodo %rientaC‘én sexual. alegando que no tenia el alemén como lengua materna.
erS\Q ion discapacidad, edad Y reciben un trato Lo consider6 un caso de discriminacion indirecta por

o ‘?uan’do arezca que to odesfa\,oreddos de razones de origen étnico sin justificacion objetiva.

Aur} |dad algunos resu\ta}’\, (FRA, Informe Anual 2010)

de igualdd=y tencion.

manera no €

0©® 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
[ ] L]
* Ejemplos de discriminacion indirecta: un empresario insiste en que un solicitante de un puesto de trabajo debe
° . . . . z . L4
« tener un conocimiento perfecto de determinada lengua, aun cuando realmente no precisa ésta para el trabajo.
L]


http://ec.europa.eu/publications/archives/young/01/txt_whatme_racist_es.pdf
http://stop-discrimination.info

LUNES 24 MARTES 25 MIERCOLES

24-341 25-340 26-339

«Me llamo Stanislav. Soy mitad austriaco y mitad bos-
nio y actualmente vivo en Austria. Al terminar los estudios

en una escuela de negocios, empecé a enviar curriculos con la
misma confianza que todos mis compaferos. En una ocasién

en que una conocida empresa ofrecia un puesto para el que yo

cumplia todos los criterios, envié el curriculum, pero no recibi
respuesta. Como no queria que se me escapara el trabajo, decidi

insistir, esta vez acudiendo personalmente a ver al director. Sobre su

mesa habia dos montones de papeles, uno con apellidos austriacos

y el otro con apellidos extranjeros. Me dijo que el puesto ya estaba
cubierto, pero yo sabia por mis amigos que no era cierto, ya que

seguian celebrdndose entrevistas y, ademds, no habia vencido el

plazo de presentacion de candidaturas.» o
o

JUEVES 27 VIERNES 28 SABADO

27-338 28-337 29-336

29

DOMINGO

30-335

30

Enero Febrero

Se LM X J VS D
5 1.2 3 4 5 6
1 3 4 5 6 7 8 6 7 8 910 11 12 13
2 10 11 12 13 14 15 7 14 15 16 17 18 19 20
3 17 18 19 20 21 22 23 8 21 22 23 24 25 26 27
4 24 25 26 27 28 29 30 9 28
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El 27 de enero es el Dia
Internacional de Conmemoracién en memoria de
las victimas del Holocausto, que recuerda la liberacion
de Auschwitz-Birkenau. Ademas de rendir homenaje a las
victimas del nazismo con periodicidad anual, muchos Estados
miembros de la UE coordinan actividades para condenar todos los
actos de intolerancia, odio racial, antisemitismo y xenofobia. |
El 27 de enero de 2010, la FRA presenté los resultados del primer Bxursionto the past -
estudio realizado a escala de la UE sobre el papel que desempenan AT
los lugares conmemorativos, los museos y las exposiciones desde
el punto de vista de la educacion de los jovenes europeos sobre
el Holocausto y sobre los derechos humanos.

Los resultados del estudio revelan que los lugares conmemorativos actian
como transmisores tanto de valores morales como de hechos histéricos.
Muy pocas instituciones se preocupan de aumentar la sensibilizacion
sobre los derechos humanos, y pocos centros escolares
vinculan la educacién sobre el Holocausto con los
derechos humanos.

Los jovenes promueven
el recuerdo del Holocausto

Yad Vashem

Como monumento vivo del pueblo judio al Holocausto, Yad Vashem salvaguarda la memoria del pasado e
imparte su significado para el futuro. Establecido en 1953 como centro mundial de documentacién, investigacion,
educacion y conmemoracion del Holocausto, Yad Vashem es hoy un sitio dinamico y vital de encuentro
intergeneracional e internacional.

Durante mas de medio siglo, Yad Vashem ha mostrado ashem.ofgl
su compromiso con cuatro pilares del recuerdo: n linea: ya com
« Conmemoracion \(ad\’ashem ehemb\ogSpo{' vashe™™
e ~va
» Documentacion Blog: Y2 acebook'com . /\(ad\/ashem
- Investigacion FaceboO© om/us
« Educacion YouTu

*En | i
Entende{ e! pa%do para anglgsz:}f)rrl):lsssg utiliza
. . . Ihabitualmente la palabra
H. to, mient
fluminar el futuro Francia se usa la palabra hebrea
Shoah, que significa catdstrofe.

El Memorial de la Shoah* es el mayor centro europeo de
investigacion, informacidn y sensibilizacion que presenta la historia
del genocidio de los judios durante la Segunda Guerra Mundial.
Situado en Paris, este museo, centro de documentacion y lugar de
recuerdo, ofrece exposiciones, conferencias, un conjunto excepcional
de archivos y muchos programas concebidos especialmente para

los escolares y sus profesores. Todas estas actividades contribuyen a
reflexionar sobre los genocidios del siglo XX.

(e]
or'\a\de\as‘noa‘n o9

me
en \ine2: www

orial
EF\ Mee‘:(‘)O \(ouT\.\be.
ac


http://www.yadvashem.org/
http://www.yad-vashem.blogspot.com/
http://www.facebook.com/yadvashem
http://www.youtube.com/user/YadVashem

Semana 05

Febrero

—

MIERCOLES

31-334 33-332

[
/_/ de
dadanos
/ m13mde 105 € esta refuerce
( \a UE dese\a omoc_\o\’\s‘l
su pape derech©
i
O gosraneseasis?
f(Euro A0 Tesp
\ dela UE er:jesegurld dy
\ de libertad -ticia -t
JUEVES 3 VIERNES 4 SABADO 5
34-331 35-330 36-329
DOMINGO 6

37-328

(Sabias que, desde i
2007, la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, con
sede en Viena, ofrece a las instituciones de la
UE, a los Estados miembros y al publicoen —
general recursos especializados sobre los
derechos fundamentales? Visita:

Febrero Marzo _—
Se LM X JV sSD Se LM X JVSD fra'europa'eu
1.2 3 4 5 6 9 12 3 45 6
7 8 910 11 12 13 0 7 8 91011 12 13
14 15 16 17 18 19 20 1114 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 1221 22 23 24 25 26 27
28 1328 29 30 31

v®NO W


http://fra.europa.eu
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asuntos de derechos humanos relacionados con la sociedad de la informacion

Dado que la Carta de los Derechos Fundamentales considera la proteccion de los datos un derecho
fundamental auténomo, la UE desempena un papel pionero en la proteccién de los datos personales. Esto
significa que tienes derecho a:

- ser informado de cualquier tratamiento de tus datos cuando seas el «interesado».
- acceder a los datos sobre tu persona.

- estar informado y conceder autorizacion a cualquier tratamiento de tus datos.

Para ver una lista completa de los derechos, consulta:
Proteccion de datos en la Unién Europea — ;Cudles son tus derechos
como ciudadano?

La FRA ha analizado la aplicacion de este derecho en tiempos
recientes y, en su ultimo estudio, ha idenfificado determinadas
deficiencias en los Estados miembros de la UE. En muchos

e e de éstos, por ejemplo, se incumple de forma generalizada

la obligacion bésica de registro ante la autoridad de proteccion de datos antes de
emprender operaciones de tratamiento de datos.

(Sabias que en Austria, Bulgaria, Francia, Lituania, la Republica Checa y Suecia la inmensa mayoria de las
camaras de vigilancia no estan registradas y, por tanto, no estan sujetas a la supervision y control de las
autoridades de proteccion de datos?

Articulo 8 Proteccion de datos de caracter personal, Carta de los Derechos Fundamentales de la UE

L]

¢ P Un proveedor de telecomunicaciones facilité informacién sobre tu teléfono o cuenta de correo

o electrénico a otra compaiiia. Como resultado, recibes llamadas o correos electrénicos no solicitados.
. ¢Qué puedes hacer?

2 R Si los datos personales se recogieron solamente a efectos de facturacion y no diste tu
consentimiento para la ulterior transferencia de los mismos, tienes derecho a oponerte a la
transferencia de tus datos a terceras partes. El primer paso debe consistir en escribir a tu
proveedor, exponiendo claramente tu queja. Si no recibes una respuesta satisfactoria,
deberds ponerte en contacto con el organismo nacional de supervisiéon en materia de
proteccién de datos. Para encontrar el organismo nacional de supervisién en materia de
proteccion de datos de tu pais, consulta:
ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_en.htm

(Proteccion de datos en la Unién Europea — ;Cudles son tus derechos como ciudadano?)

Descarga el ltimo informe
El 72 % de los ciudadanos europeos dela FRA sobre a proteccién

desconoce la existencia de las autoridades fra gﬁrcéatos en la UE:
nacionales de proteccion de datos. El 64 % se ’ attffﬁer#/ﬁawebsne/
declara preocupado por los temas de la protecciéon protectio ents/Data-

de datos y considera que la sensibilizacion n_en.pdf

y la informacién sobre estos temas alin

no es satisfactoria.

(Eurobaréometro — La proteccion
de datos en la Unién Europea: y

Percepciones de los ciudadanos)

Y



http://ec.europa.eu/justice/policies/privacy/index_en.htm
http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/Data-protection_en.pdf
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8 MIERCOLES 9

LUNES MARTES
38-327 39-326 40-325
JUEVES 10 VIERNES 11 SABADO 12
41-324 42-323 43-322
DOMINGO 1 3
44-321
Febrero Marzo
LM X JV SD LM X J VS D
1 2 3 4 5 6 1.2 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13 7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

28



Semana 07

14 MARTES 15

MIERCOLES

16

LUNES
45-320 46-319 47-318
v ‘Yv'
[
\
\
& — .
JUEVES 17 VIERNES 18 SABADO 19
48-317 49-316 50-315
DOMINGO 20
51-314

Febrero
LM X JVSD

Marzo
LM X JVSD

12 3 4 5 6

7 8 910 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28

12 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
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LUNES MARTES MIERCOLES
52-313 53-312 54-311
JUEVES 4 VIERNES 25 SABADO 26
55-310 56-309 57-308
DOMINGO 27
58-307
Febrero Marzo
LM X JVSsSD LM X JVSD
12 3 4 5 6 12 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13 7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
28 28 29 30 31



emana 09

-
LUNES 28 MARTES 1 MIERCOLES 2
59-306 30-305 61-304
JUEVES 3 VIERNES 4 SABADO 5
62-303 63-302 64-301
DOMINGO 6
65-300
Marzo Abril
Se LM X J VS D Se LM X JVSD
9 1.2 3 4 5 6 13 12 3
10 7 8 910 11 12 13 14 4 5 6 7 8 910
11 14 15 16 17 18 19 20 15 11 12 13 14 15 16 17
1221 22 23 24 25 26 27 16 18 19 20 21 22 23 24
1328 29 30 31 17 25 26 27 28 29 30



7 MARTES 8 MIERCOLES 9

LUNES
68-297

66-299 67-298

10 VIERNES 11 SABADO 12

JUEVES
69--296 70-295 71-294
DOMINGO 1 3
72-293
Marzo Abril
LM X JVSsSD LM X JVSD
12 3 4 5 6 12 3
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1guaidad de E1ery = iguaidad
CIKFC IOMILICS Y NILICIeS

iLa igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental!
(Articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea)

: j UE. .
Us colegas maseqr s, I rabajan ganan por t E. Por ejempio, trabajan

g sculin by |
aen las universigag :SS 505 cada hora trabajadsa, AlJlno ,l,:e ?'o n79%
or dificultades refacie 12 UE tienen més pmbabiligas as mujeres

acionadas co
) esd
de corta duracién ;';2}5\1/63 Y con el cuidado de‘;c,girh eijrc‘) la
tiles. L : ado coste e > de | y
3 MUjeres son asimisme [ p'fizf'clfﬁc;enCIa de los
I

esy las niRa oe
$S0n vulnerables a |5 trata epsae,feS vf']ct'mas dela
S Umanos

€ro, y las mujer

Entre el 2011 y el 2012 la FRA
realizara el primer estudio

sobre violencia contra las
mujeres en la EU-27. El estudio
se centrard en la persistente
ausencia de datos comparables

a escala comunitaria sobre ese
fenémeno. Este tipo de datos son
necesarios para identificar a los
maltratadores y para prestar una
mejor asistencia a las victimas,
teniendo presente que la
violencia contra las mujeres

es consecuencia de
la desigualdad
entre- mujeres
y hombres.

Para mas
informacion,
consulta:
fra.europa.eu

nstituto EUropeo de .

jus, Lituaniad.
'gualdad de géneroen la

har contrala

oopera con este

te a la recogida de
eres enla UE.

jell
En el 2007 la UE creé e .
la lgualdad de Género, con sedeen Viln

cometido es pro . )
iJuE yenlas politicas nacionales para lu

discriminacion por razén =
|nstituto en dmbitos cla\(e, noel!
informacion sobrela violencia

eige.europa.eu/

mo el referente d’
tra las muJ

CopyrightIRstittto Mediterraneo para los Estudi@side Género


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=418&langId=es
http://fra.europa.eu
http://eige.europa.eu/
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r— Racismo y discriminacion racial i
La discriminacion racial se basa en la creencia de que as);én
0“ : diferentes caracteristicasy cape;odaglesf humanas'qute eras o
> determinadas por el origen racial o étnico o por ciertos rasg

i isten «razas»
fisicos (como el color de la pnell), y de que exis
superiores € inferiores. (Consejo de Europa, COMPASS)

Toda doctrina de superioridad basadaen la diferenC|a;||c>ng2§|ea|
es cientificamente falsa, moralmente condenable, socialm

j i justi ion, practica o tedrica
injusta y peligrosa, y no encuentra justificacion, p W

en ninguna parte. '
g
(Naciones Unidas, Predmbulo de la Convencion Internacional sobrela — n————————————

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial)

P -

on rac

i

. E) i The

. ial (2000/43/C
‘rectiva sobre |gua\d§d rac it

- D|re'$;,ac\ave dela legislacion ge \:nUe‘ Oprigen

o ‘akg);tir la discriminacién «basada

com

racial 0 tnico».

inac

En 2010, la FRA publicé su primer
informe, El impacto de la Directiva sobre
igualdad racial, en el que las personas
consultadas afirman que se ha extendido
entre el publico la falsa idea de que esa
Directiva solamente ofrece proteccion a
los trabajadores inmigrantes, cuando en
realidad proporciona cobertura a toda la
ciudadania dela UE.

Im

®

En el estudio
EU-MIDIS 2009 de la FRA, el 38
% de los solicitantes de trabajo de
etnia romani (gitanos) declararon
haber sufrido discriminacion al menos
en una ocasion en los 12 meses anteriores.
Lo mismo declararon el 22 % de los africanos
subsaharianos y el 20 % de los norteafricanos en
busca de trabajo. Entre quienes tenfan trabajo, el 19
% de las personas de etnia romani habian sufrido
discriminacion en el lugar de trabajo en los 12
meses anteriores.
(FRA, Informe Anual 2010)

¢Cuanto sabes sobre discriminacién, racismo y

xenofobia en Europa?
:Sabias que el 21 de marzoes el Dia.Internacional de la

«Podemos tener religiones diferentes, Eliminacion de la Discriminacion Racial? ;Sabes por qué?
ﬁ?gggiggggrgjocgzg%g’cilm 0sa En esa dia del aflo 1960, la policia abri6 fuego y maté a 69 personas e hirié
una sola raza humana.» a otras 180 en la localidad de Sharpeville (Sudafrica). Todas ellas estaban
Kofi Annan, ex-Secretario General manifestandose pacificamente contra las leyes que exigian a los nativos la
RlcUARBESINRE Un'dif)%ge?grrgr?]?:do obtenciéon de un pase de las autoridades para desplazarse a cualquier ciudad.
Nobel de la Paz La Asamblea General de las Naciones Unidas declaré posteriormente el 21 de

marzo Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion Racial e hizo
un llamamiento a la comunidad internacional para que no sélo conmemorara
dicha tragedia, sino para que trabajara conjuntamente para combatir el
racismo y la discriminacién alla donde existiera.

Para ver una lista de organismos por la igualdad que ayudan a las
victimas de la discriminacion, visita: equineteurope.org/361.html.

Copyright Belga


http://equineteurope.org/361.html

i i De
ise te ocurren ejemplos recieéntes

<xenofobia en tu pais?

El término xenofobia viene del
griego, «temor al extranjero»,
y describe las actitudes de
rechazo, hostilidad o violencia
contra las personas de otros
paises o pertenecientes

a minorias. La xenofobia,

en muchos casos, esta
estrechamente interrelacionada
con el racismo y el nacionalismo.
(Consejo de Europa, Paquete
educativo «Todos diferentes
—Todos iguales»)

¢ ueé efectos tiene sobre las

O minOrias y sobpe |3 socieDaD
€n Conjunto?

«Me llamo Melanie y tengo 16 afios. Lo que
me plantea mds dificultades es que, como persona
de origen mixto (mitad de Costa de Marfil y mitad de
Austria), no soy ni de alli ni de aqui. Dondequiera que esté,
se me mira como extranjera, o «blanca» o «negra». Me ocurre
cuando vivo en el pais de origen de mi madre, Austria, y me
ocurrié cuando vivia en el pais de mi padre, Costa de Marfil.
iMe gustaria que la gente me aceptara tal como soy!»
Melanie, 16, Austria

o0 exterior-
era én und

piensa en tu aspect
n Queé viv!

" i€
7 1a a\GUl ; ‘eQ
@) ; o te ver ) ferente:
@) Eoom socieDab D
o == Nl 80%  Pregunta: Para cadauno de los tipos de discriminacién que se indican seguidamente,
El 58 % de los encuestados por LA R 79% ipodria indicar si, a su juicio, se encuentra muy difundido, bastante
Eurobarémetro declararon que, = HU: 79% difundido, es bastante raro o muy raro en (NUESTRO PAIS)? Discriminacion
en su opinion, los extranjeros en E SE. 78% Opcén gﬁgzanz‘;;‘n?g .
: : = DK 77% :
i ESta?’F’ miembro tienen menos FE M 77%  Respuestas: muy difundido + bastante difundido
probabilidades de conseguir un =R 7%
trabajo, de ser aceptados RN BE 71% Leyenda del mapa
en cursos de 4 B 71% | 80%-100%
formacion o de ser LA 71 % | 70%-79%
did LI 0% 60%- 69%
ascendidos que B 66% B 60%- 69%
los nacionales con = A 683% I 50%-59%
una cualificacién o B EU27: 61% 0%-49%
titulacién equivalente. B U 532@
((Eurobarémetro, La discriminacion = E; g;oﬁ
en la Unién Europea) mOOE 4%
&= S 50%
B Sk 49%
B0 E 4%
= U 46%
R RO: 46%
= EE 4%
BG: 40%

«Tengo miedo de los

. A 0,
que son diferentes porque %

=
=
o Pl 3%
no los conozco, y no los = 2% 5
conozco porque tengo -

miedo de ellos». 3B MK 54%
El TR 48%
- HR: 41% Fuente: Eurobarémetro, La discriminacion en la UE 2009, noviembre de 2009
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i nos de esos beneficios: . ]
-l_laetf‘aqelljr,l cazcl)gnliratar y retener a personas Sobre diferencias

procedentes de una amplia base La realidad social y cultural a la que

de «talentos». » perteneces es el resultado de un conglomerado de
reducir los costes de la rotacion diferencias de todo tipo, ya que en ultima instancia
laboral y el absentismo. dvala es una mezcla de individuos. Resulta dificil imaginar
contribuir a la flexibilidad y a una sociedad sin diferencias; por tanto, no

; de los . . . .
capaClde de respuesta deberiamos considerar tales diferencias como
§m2|ﬁg||§:él compromiso de los obstaculos, sino entenderlas como una parte

es

empleados, la ética del trabajoy el esencial de la vida. .
esfuerzo discrecional. Consejo de Europa, Paquete educativo Todos
gestionar mejor el > diferentes - Todlos uales)
impacto de la
globalizacion y el
cambio tecnoldgico.
. mejorar la creatividad y
la innovacion. »
(CE, Ejemplos de buenas practicas
de diversidad en el lugar del trabajo)

Vivir en un lugar caracterizado por la diversidad, como Europa,
implica interactuar con gente con una amplia gama de procedencias
y experiencias. Esta diversidad constituye_un activo de Europa, pero
mas de dos tercios de los europeos consideran la discriminacién
como una realidad cotidiana.



{Quiénes son los Romanies y los Travellers?

Los Roma, o personas de etnia romani, que en la actualidad constituyen un mosaico
de grupos diversos —incluidos los que se describen a si mismos como gitanos pero
también como manuches, itinerantes o “travellers” en Irlanda, sinti o calés—, llegaron
por primera vez a Europa procedentes de la India a finales del Siglo XIlIl. Hablan el
romanés, lengua romani que proviene del sanscrito. En Europa hay muchos dialectos
del romanés. Se estima que en la UE viven unos 12 millones de romanies.

i la etnia
izacic iembros de .
zacion d ' de Lo

i i la deshumanizac e, cor
L g\tanofobla ?S base de estereotipos negatmanos.((:onse]o -
Travellers S0 recieran tenef derechos hu ha
mr?as deetnia romaniy los trave

elosm

La romanofob
fueran menos
Europa, Glosa

oo b e v

humanos Yy NO
rio sobre las perso

;Lo sabias?
Son varios los miembros de la comunidad romani que
han prestado grandes contribuciones al patrimonio
_ q J europeo en la literatura, la musica y los deportes ...
R -

Freddy Eastwood, delantero del Coventry City, es en la
actualidad el iinico miembro destacado de la comunidad
romani que juega al futbol en el Reino Unido. Eastwood
estd orgulloso de su herencia y explica:
. iy «Mis antecedentes me han ayudado en mi carrera, ya que
» : somos gente fuerte, muy unida, e incluso ahora que vivo en
i , Coventry mi familia acude a todos los partidos.»
P Desgraciadamente, Eastwood ha tenido que soportar malos
tratos a lo largo de su carrera. «<Se meten conmigo. Nunca
he ocultado quién soy o de dénde procedo, y por eso, recibo muchos insultos de otros
seguidores. Me gritan “pikey” o “gitanorro”»

Copyright Kickitout.org

Otros famosos miembros de la comunidad romani son:

El bailaor Joaquin Cortés es embajador de la Gipsy Kings - grupo francés
poblaciéon romani en la UE. de rumba flamenca (en
«Soy uno de los escasos miembros europeos lengua espanola)

de la poblacién romani a quien la fortuna ha
sonreido, ya que puedo proclamar
orgullosamente mi identidad sin
miedo a ser perseguido, humillado o a
verme convertido en chivo expiatorio.
Todos tenemos que luchar en favor

de la integracion social de la cultura
romani'y espero que, en un futuro
préximo, una nueva generacion tenga
una vida mejor.»

Copyright Gene Schilling

Copyright Belga




Semana 14

4

5

LUNES MARTES MIERCOLES
94-271 95-270 96-269
JUEVES 7 VIERNES 8 SABADO 9
97-268 98-267 99-266
%A@‘@!@Wm
\ INTER> ANO
PUEBLY®
Irini Merkouri Wally Tax Joél Cantona
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Las iniciativas multirreligiosas o
interreligiosas son actos en los que se
rednen personas de distintas confesiones,
o que no profesan religion alguna,

para promover el entendimiento y

la cooperacion entre quienes tienen
diferentes creencias. También sirven de
foro para el debate y la discusion abierta.

{Qué religiones se practican en tu ciudad?
iDonde se retine la gente para celebrar los
cultos?

INIGIATIVAS =\
MULPIRRELIGIOSAS

E INPERRELIGIOSAS

Buenas practicas:

( H . .
«Mientras [as diferentes religiones En el marco de las conmemoraciones

en?ro cgdan y haga,n por entenderse
o re si, continuara habiendo conflictos
in? I91050s. Por eso es cada vVez mas
Cregﬁrctiaazte que los miembros de distintas
serednany com
diferencia o s
S que les separan t
. anto en sy
C 3 y
réencias como en sys Practicas y, lo que

nozcan las
€on codo para

es WER importante, que reco
s€Mejanzas y trabajen codo

alcanzar sys objetivos comp

del cuarto de siglo de Mannheim
(Alemania) en 2007, en mayo se celebré
la Milla de las Religiones en el centro
de la ciudad. La comunidad judia, las
Iglesias protestante y catélica y cuatro
comunidades musulmanas invitaron

a todos a participar en un almuerzo
festivo y a conversar entre si en unos
bancos colocados alrededor de mas de
100 mesas. Ademas se abrieron a los

artidos.»
visitantes los edificios sagrados y casas
de oracién de las tres religiones.
(FRA,Cohesion comunitaria en el dmbito
local: atencion a las necesidades de las
comunidades musulmanas)

. " Y
se entre tus amigos y tu famllla,.er? t L
para aumentar el conocimientoy

i_QUé podria hacer
ias?
creencias y ho creencias:

barrio o tu centro escolari :
comprension de otras religiones,



. Lacifra estimada de musulmanes que residen en la Unidn Europea
es aproximadamente de 13 millones, que equivalen al 3,5 % de la
poblacidn total de la UE. Los musulmanes constituyen el segundo
: grupo religioso mas grande de la sociedad multirreligiosa de la UE.
e e - & & Un numero considerable de ellos son ciudadanos de la UE.

o
:
¢ Los musulmanes residentes en la UE tienen diferentes origenes étnicos, lenguas,
¢ tendencias seculares y religiosas, tradiciones culturales y convicciones politicas.
¢ EnlaUnion Europea viven musulmanes de Turquia, Africa del Norte, Oriente

¢ Proximo, Pakistan y Bangladesh.

* (FRA, Los musulmanes en la Unién Europea: discriminacion e islamofobia)

L]

L]

En la actualidad no existe una definicién consensuada juridicamente de
islamofobia, aunque por lo general se considera que significa intolerancia frente a
los musulmanes. coe.int/ecri/

Cuestiones para re_ﬂeanalj: ismoy
;Qué impresiones tienes del islam m
fj la poblacion musulmana en tu pais: [ e
(e'_ p ponde esta impresion a la realida 505 COMO aques
;corres o

c i oncebidas!

i as ideas prec

o contiene much e
(Hasta qué punto hay que porzier‘e;r; A s

|a informacion que recibimos de P

icacion? ;Como puedes
e comunicacion? ;L0 w

(rjealmente lo que significa «ponerse en ellug

de otra persona»?

¢Eres musulmdn? ;Cémo crees que te percibe la
gente no musulmana en tu entorno?


http://www.coe.int/ecri
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117-248

JUEVES 28 29 de abril:
118-247 Dia Europeo de la

Solidaridad y Cooperacion
entre Generaciones

SABADO 30

120-245

{C6mo se manifiesta la discriminacién en el empleo?

Discriminacion en el lugar del trabajo: se produce en caso de

insultos y acoso fisico en el lugar de trabajo, asi como de incitacion a la
discriminacién por parte de terceros.

Discriminacion en la contratacion: los anuncios de empleo pueden
contener criterios como ser natural del pais, o exigir cualificaciones
especiales que no guarden proporcion con el puesto ofrecido, como
sucede cuando a una persona no natural del pais que se presenta en
Austria a un puesto de limpiadora se le exige dominio oral y escrito de
aleman e inglés ademas tener permiso de conducir.

Discriminacion en el progreso profesional: es frecuente que
extranjeros con experiencia y buena formacién tengan superiores

mas jovenes y con menos experiencia laboral. Se limitan asimismo las
oportunidades de progreso cuando se excluye a los extranjeros de la
formacion profesional adicional, por considerar que deben trabajar en
lugar de participar en cursos.

Discriminacion en la publicidad: por ejemplo cuando una empresa de
taxis publicita sus servicios subrayando que sus conductores son nativos
o que no atenderd las solicitudes de extranjeros.

(Informe FRA 2008, fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AT.pdf)

DOMINGO 1

121-244

Comprueba el juego de
preguntas sobre definiciones
de discriminacién que se
incluye en este enlace:
www.advicenow.org.uk/
is-that-discrimination/singled-
out/quiz-discrimination-
definitions, 10329,FPhtml


http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AT.pdf
http://www.advicenow.org.uk/is-that-discrimination/singled-out/quiz-discrimination-definitions,10329,FP.html

Existe discriminacién por razén de edad cuando se trata a otra persona, debido
precisamente a su edad, con menos deferencia de la que merece y cuando se utiliza su
edad como base para perjudicarle o para tratarle de forma injusta.

Las diferencias de trato entre distintas personas o grupos por razoén de edad se basan
a menudo en supuestos generalizados o estereotipos casuales. Cuando se discrimina
a alguien por causa de estos estereotipos ofensivos, se esta violando su
derecho fundamental a la dignidad humana, ya que se le estan denegando
laigualdad de trato y el respeto.

(DG Empleo y Asuntos Sociales, La discriminacién por razén de edad y el
Derecho europeo) j oven?

sId
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(\jos jovenes. Enla actua\n

edad para contratara u e
justificarse objetivamen
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En las décadas venideras, a medida que vayan cumpliendo afos las personas
nacidas durante el periodo de «explosién de la natalidad», aumentara la cifra de
personas mayores. Si se proyecta hacia el futuro la pirdamide de poblacién de la UE, se

4

2
Z

observa que para el 100
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su parte superior,
- 80
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como Por e]emp\
«personas maduras».

o joven empren

Buenas practicas:

En Saint Appolinaire, en la periferia de Dijon (Francia), se lanzé hace
cerca de 20 afnos el proyecto piloto «Generations2». Se trata de
un grupo de edificios que acoge a unas 160 personas de todas
las edades, la mitad jubiladas y el resto formado por familias
con hijos pequenos. Todo se ha disefiado para satisfacer las
necesidades de estos diferentes grupos de edades y para fomentar
la interaccién entre las generaciones.

avaz 3d NOZ



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/2/2a/Population_pyramids%2C_EU27%2C_2008%2C_2060.PNG
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122-243
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123-242 124-241

«Elizabeth (55) es profesora en un colegio en
Dublin y no ha “salido del armario’; ni tiene
intencion de hacerlo, ya que en su lugar de
O trabajo existe una total falta de apoyo a la
problemdtica LGBT y teme perder el empleo. “No
me siento segura. Ocultas tu vida privada todo el
tiempo; la ocultas. No haber salido del armario
es una experiencia enmudecedora. En la sala de
profesores, no hablas de forma espontdnea de tu
vida social. Estoy censurdndome continuamente.
Todos los demds hablan de sus parejas.
Mantengo una relacién desde hace ocho afios y
jamds he mencionado a mi pareja en el colegio,”
proclama irénicamente. “Llevaré a mi pareja al
acto de mi jubilacién, pero me gustaria poderla
Ilevar al colegio antes de eso.”» (irishtimes.com/
newspaper/weekend/2009/1017/1224256878050.html)

JUEVES 5 VIERNES 6 SABADO 7
125-240 126-239 127-238

iLo sabias?

Se conocen como disturbios de 8
Stonewall los violentos enfrentamientos DOMINGO

que se produjeron el 28 de Junioo de
1969 entre miembros de la comunidad
LGBT y agentes de policia de la ciudad
de Nueva York durante una redada
policial y que duraron varios dias.
Tuvieron su centro en el Stonewall

Inn de Christopher Street y estan
universalmente considerados como el
elemento catalizador del movimiento
moderno a favor de los derechos de la
comunidad LGBT.
Desde entonces, es habitual que las
comunidades LGBT organicen desfiles
callejeros del Orgullo Gay para

hacerse

visibles.
Mayo

LM X JVSD

L

Junio
M X J VSD

2 3
9 10
16 17
23 24
30 31

4 5 6 7
1112 13 14
18 19 20 21
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1
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13
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1.2 3 4 5
7 8 910 11 12
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30

128-237

ontrala Homofobiayla

i acional ¢
the

Transfobia? ¢
En esa fecha del afo 1990, la Organizacién Mundial de la Salud adopté
la decision de eliminar la homosexualidad de su lista de enfermedades
mentales. Constituyé un paso histérico para considerar la libertad de
orientacion sexual e identidad de género como un derecho humano
basico fundamental.

Sabes porqué?



http://www.irishtimes.com/newspaper/weekend/2009/1017/1224256878050.html
http://www.idahomophobia.org/

Homofobia y discriminacion por
razon de orientacidon sexual e

identidad de género

La homofobia puede definirse como un miedo y

una aversion irracionales a la homosexualidad y a

la comunidad LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y
transgéneros), basados en prejuicios y comparables al
racismo, la xenofobia, el antisemitismo y el sexismo.
(Resolucion del Parlamento Europeo sobre la homofobia en
Europa, 18 de enero de 2006)

{nohay
/1o que agqui No
sconvencerme der? Me amenazaron

’ s veces para olpearo
sado mucha clusome d itaba»
mi pueblo me han ¥ c ente. Una veZ It o0 o que necesitaba
Un grupo de jovenes dﬁ\ han agredido verbal i con un hombre,y2 qu
« . e esta
o |esbianas. V! bueno que era
sitio para 1as viera lo bu identidad de
A ara que . " ual e identi :
conviolatweD de orientacion *&° n social (2009)) :

. s razén o acio
Mujer, Po\oms mofobiay discriminacion Pg;mpea; partell-La situacio
(Inform® FIRA'E g}dos miembros dela Union

P S ES
géneroen o

Identidad sexual y orientacién sexual

tienen significados distintos para diferentes

Bersonas. He aqui algunas definiciones
asicas:

+ Gay es un término utilizado para los
hombres que sienten atraccion por otros
hombres. En algunos circulos, la palabra
«gap también incluye a |as lesbianas.

- Lesbiana se utiliza para hacer referencia a
las mujeres que sienten atraccion por otras
mujeres.

- Homosexual se refiere a la persona que se
siente atraida solamente por personas del
mismo sexo.

- Heterosexual se refiere a las personas que
sienten atraccién solamente por personas

del sexo opuesto.

- Bisexual denota a alguien que siente
atraccion por persona tanto del sexo propio
como del opuesto.

- Transgénero hace referencia a identidades
de género que no concuerdan con el género
asignado.

- Transexual se utiliza para referirse a una
persona que tiene un sexo diferente de lo
que indica su sexo bioldgico (es decir, un
hombre en un cuerpo de mujer o viceversa)

. es el acrénimo de Lesbianas, Gay,
Bisexuales y Transgéneros.

- «Salir del armario» es la expresién que se
utiliza para describir cuando una persona

declara a los demas por primera vez que es
homosexual o bisexual.

En 2010, la FRA publicé un informe act{ualizadg sobn‘erLa "
homofobia y la discriminacion por razon de orientacion se>(<e

e identidad de género, en el que se pone de manlﬁesto quor

en algunos Estados miembros de.la QE hay t_(?dawa gge\/sg -
disposiciones que implican una dlscrlmlnaC|on mar;l acont
las lesbianas y los gays. Muchas lesb@ngs y gays su rlecrjw a e
discriminacion y acoso en su vida cotidianay el ruved gcg)rc;ta o
no es homogéneo en toda la UE. lncluso‘se han pro bup oalesq
fisicos y agresiones mortales contra lesbianas, gays, bisexu y

transgéneros en algunos paises.
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132-233 133-232 134-231

(Estas siendo acosado?

Buenas noticias: hay cosas que puedes hacer para enfrentarte al acoso en el

centro escolar. Recuerda que el acoso no concierne sélo a la victima y a los
causantes, sino también a las autoridades escolares. Y hay cosas que todos

podemos y debemos hacer para prevenir el acoso escolar:
» No ignores el acoso: no desaparecera por si solo y puede empeorar.

« Habla con alguien en quien confies, como un padre, un profesor o un amigo.
« Tu tutor ha de estar informado de lo que esta ocurriendo, asi que busca un DOMINGO 1 5
momento discreto para contarselo. No olvides acudir a los asesores, como el 135930

asistente social, si lo hay.

- Las represalias no son aconsejables, ya que podrian empeorar la situacion.

« Mantente en un grupo seguro todo lo que puedas, sobre todo durante
los recreos y en el almuerzo. A los acosadores no suelen gustarles los

testigos presenciales.

- Es aconsejable conocer las técnicas de defensa personal, como las artes
marciales, pero no lleves NUNCA armas como navajas o pistolas.

« Anota los episodios de acoso y conserva cualquier texto o correo electrénico

ofensivo que hayas recibido. Resultan Utiles para que las autoridades puedan
actuar con eficacia.

Mayo Junio
LM X JVSD LM X JVSD
1 12 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 910 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

30 31
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iLo sabias?
El 17 de mayo es el Dia Internacional de las Lineas de Asistencia para Nifios. En esa
fecha se celebra en todo el mundo la existencia y la labor de los servicios de las lineas
de asistencia para ninos. Para mas informacion, consulta:
childhelplineinternational.org
Cuando llamas a una linea de asistencia para nifios, estds hablando con alguien que
se preocupa por tus problemas. El asesor te escuchara e intentard ayudarte. Si tienes
miedo o te sientes desbordado, no pasa nada. Puedes contérselo. Su trabajo consiste
en escucharte y, en ocasiones, ponerte en contacto con quien pueda ayudarte. Las
llamadas a estas lineas son confidenciales; puedes hablar de lo que quieras, que seguira pOMIN G O 22
siendo materia reservada. 121-244
Millones de nifios de toda Europa utilizan al afio estas lineas. Hablan con los asesores
que las atienden de diferentes asuntos y problemas, grandes o pequefos. Por
ejemplo, de problemas con sus amigos y su familia, o en el colegio, de problemas de
aburrimiento, o de temas relacionados con la sexualidad.
B Problemas con amigos;
B Malos tratos y violencia;
. Temas relacionados con la
¢POR QUE SE PONEN sexualidad;
EN CONTACTO M Aburrimiento, autoestima,
LOS NINOS CON depresion, felicidad;
UNA LINEA DE B Problemas con la familia;
ASISTENCIA? M Problemas relacionados
con el colegio; Mayo Junio
LM X J VS D LM X J VS D
Otros 1 12 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 910 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

23 24
30 31

25 26 27 28

29

27 28 29 30


http://www.childhelplineinternational.org/

\ meas telefonicas nacionales de 7
asistencia a la infancia

“Baliaabbbbbetint e co 2oL LS SULEOTINACLO CON ................u...n..u.u,.uu,uuu,uu.umx_
N
: LINEA DE ASISTENCIA -
E PAIS SITIO WEB TELEFONO
. PARA LA INFANCIA
s Alemania Nummer Gegen Kummer Www.nummergegenkummer.de 11611 1
s Austria Rat auf Draht 147 www.rataufdraht.at 147
Bélgica (comunidad Kinder- en Jongerentelefoon www.kjt.org 102
flamenca)
Bélgica (comunidad Ecoute Enfants - 103
francesa)
s Bulgaria Nadja Centre Foundation - 0800 19 100
+ Dinamarca Borne Telefon www.bornsvilkar.dk 116 111

Eslovaquia Linka detskej istoty www.ldi.sk 116 111
\ :' Eslovenia TOM Telefon WWW.zpms.si 0801234
f Espana Fundacién Anar www.anar.org 900202010

2 Estonia Usaldustelefon www.lapsemure.ee 6556 088 *

¢ Finlandia Lasten Ja Nuorten Puhelin www.mll.fi 0800 120 400
¢ Francia Enfants En Danger 119 www.allo119.fr 119

s Grecia Smile of the Child gr.missingkids.com 116111

> Grecia Helpline Connection Www.epsype.gr 8018011177

: Hungria Kék Vonal www.kek-vonal.hu 116 111

Irlanda ISPCC Childline www.childline.ie 116111
Islandia Red Cross www.redcross.is 1717
Italia Telefono Azzurro Www.azzurro.it 196 96
Letonia Children and Youth Trust Phone www.bernutalrunis.lv 80009000 (Lattelecom)
1860 (BITE)
2880 9000 (Tele2)
Letonia Hotline www.bti.gov.lv 116 111
8006008
s Liechtenstein Telefon 147 www.147.li 147
: Lituania Vaiky Linija www.vaikulinija.lt 880011111
Luxemburgo Kanner Jugendtelefon www.12345kjt.lu 12345
Malta Supportline 179 Www.appogg.gov.mt/ 179

supportline179.asp

: Noruega Rode Kors www.rodekors.no 0800 33 321
\ 0800 0432
116111
116111 *
08001111
Get Connected Www.getconnected.org.uk 0808 808 4994

+ Paises Bajos De Kindertelefoon www.kindertelefoon.nl|

E Polonia Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy www.11611 1.pl

E Portugal S.0.S. Crianca Www.iacrianca.pt

¢ Reino Unido Childline UK www.childline.org.uk

E Reino Unido

g : Reino Unido Runaway Helpline www.missingpeople.org.uk/ 0808 800 70 70
. runaways
¢ Reino Unido Muslim Youth Helpline www.myh.org.uk 0808 808 2008

116 111
116 111
Suecia BRIS 0200230 230

www.bris.se

epublica Checa Safety Line www.linkabezpeci.cz

R
Rumania Telefonul Copilului www.telefonulcopilului.ro



http://gr.missingkids.com
http://redcross.is/id/1001954
http://www.appogg.gov.mt/supportline179.asp
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iLo sabias?

Los nifos desaparecen por distintas razones: pueden haberse escapado de
su casa o de una institucion, pueden haber sido secuestrados por sus padres
o por otra persona o, sencillamente, pueden haberse perdido. Los nifios
perdidos y sus familias pueden llamar ahora al 116000 (hotline116000.eu/)
para acceder inmediatamente a un servicio de apoyo en situaciones de crisis.
Las primeras horas después de la desaparicion de un nifio son decisivas.

El 25 de mayo es el Dia Internacional de los Nifios Desaparecidos. El nimero
europeo de atencion telefénica 116000 se encuentra ya operativo para estos
casos en Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Francia, Grecia, Hungria, Italia, Paises
Bajos, Polonia, Portugal y Rumania.

(Estds pensando en irte de casa? jHablemos!

(116000 Ei

Linea directa europea para nifios desaparecidos

VIERNES 27 SABADO 28

133-232 134-231

DOMINGO 29

135-230
Mayo Junio
Se LM X J VS D Se LM X J VS D
17 1 22 12 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 22 6 7 8 910 11 12
19 9 10 11 12 13 14 15 24 13 14 15 16 17 18 19

20 16 17 18 19 20 21 22 25 20 21 22 23 24 25 26
21 23 24 25 26 27 28 29 26 27 28 29 30
22 30 3


http://hotline116000.eu/
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LUNES 30 MARTES 31 MIERCOLES 1
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JUEVES 2 VIERNES 3 SABADO 4
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DOMINGO 5
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Junio Julio
Se LM X JVSD Se LM X J VS D
22 1.2 3 4 5 26 12 3

23 6 7 8 910 11 12 27 4 5 6 7 8 910
24 .13 14 15 16 17 18 19 28 11 12 13 14 15 16 17
25 20 21 22 23 24 25 26 29 18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 30 25 26 27 28 29 30 31



explicito. Consulta los vide

os de la campana en los sigui
uiente
romadecade.org/portal/d ’ B

ownloads/Antiracism.mpg

youtube.com/watch?v=iXZGNxULqSU

El racismo en el deporte significa que el color de piel, la religidn, la
nacionalidad u origen étnico de una persona o equipo sirve como
motivo para la discriminacién o el comportamiento ofensivo. El
racismo en el deporte no es un fenémeno constrefido a los campos
de futbol, y no sélo afecta a jugadores de color. Puede afectar a
todos los deportes y manifestarse a diferentes niveles: en deportes
aficionados y en ambitos institucionales e internacionales, asi como
en los medios de comunicacion.

(Consejo de Europa - KOMPASS)
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http://romadecade.org/portal/downloads/Antiracism.mpg
http://www.youtube.com/watch?v=iX2GNxULqSU
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. Derechos del nifio

iSabias que tienes derechos?

La Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifo reconoce que todo
ser humano, incluidos los menores de 18
anos, tiene derechos. Si deseas conocer cuales
son tus derechos, puedes encontrar una version
de facil lectura del texto original en inglés en:
unicef.org/magic/media/documents/what_rights_flyer_english.pdf

Copyright: Reza Vaziri

«Queremos que el mundo se
preocupe por los nifios cuya vida
ha quedado asolada por el SIDA.
Por los millones de nifos que
echan en falta a sus padres, su
infancia, su futuro, pero, lo que es
mds importante, que te echan en
falta a Tl. Todo el mundo puede ser
decisivo. Tu voz es imprescindible en
un movimiento global que puede
cambiar su mundo.»

Pierce Brosnan, actor

«No soy estadista, pero no hace falta ser un genio
para saber que resulta ridiculo que se deniegue la
educacion a 100 millones de nifos. Aqui no se ha
perdido nada en la traduccidn; es evidente que estd

mal.» Scarlett Johansson, actriz

Copyright: Luciano Giustini

«Si queremos que alguna vez reine la paz en este mundo,
tenemos que empezar por los nifios.»

Mahatma Gandhi, politico y lider espiritual de la India 'y
el movimiento de independencia indio (1869-1948)

Copyright Buenos Dias / AGE

Pobreza infantil:
CopynonTBuencs Dias/United Archives @na Vi@laCién de IOS derechos humaﬂ()s

«Mas de 20 millones de nifios La pobreza infantil constituye una violacion de los derechos humanos

victimas de conflictos novan a » . . . .
la escuela. Amenudo seolvida  fundamentales del nifio. La pobreza infantil se diferencia de la adulta en sus

la educacion.» causas, que son distintas (puede ser consecuencia de la falta de dinero, de buenas
Angelina Jolie, actriz condiciones de alojamiento o de educacion), y en sus efectos, que son asimismo
y embajadora de Buena distintos, ya que tiene consecuencias a largo plazo sobre las posibilidades futuras

Voluntad de la Agencia de
la ONU para los Refugiados
(ACNUR)

de los ninos.

En I?]actualidad, en
la UE hay:

* 490 millones de ciudadanos,

de los que 94 millones tienen

menos de 18 afos.
72 millones de ciudadanos que viven en

la pobreza, de los que 18 millones tienen
menos de 18 afos.
«un 19 % de los nifos en riesgo de pobreza.

(Eurochild, Pobreza infantil y exclusion
social en UE)


http://www.unicef.org/magic/media/documents/what_rights_flyer_english.pdf
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LUNES MARTES
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JUEVES 9 VIERNES 10 SABADO 11
154-211 155-210 156-209
DOMINGO 1 2
157-208
Junio Julio
Se LM X J VS D Se LM X JV SD
22 1 2 3 4 5 26 12 3
22 6 7 8 910 11 12 27 4 5 6 7 8 910
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LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15

164-201 165-200 166-199
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167-198 168-197 169-196

DOMINGO 19

170-195

Junio Julio
LM X JVSD LM X JVSD
1 2 3 4 5 12 3
6 7 8 910 11 12 4 5 6 7 8 910
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
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171-194 172-193 173-192
JUEVES 23 VIERNES 24 SABADO 25
174-191 175-190 176-189

DOMINGO 26

177-188
Junio Julio
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1 2 3 4 5 12 3
6 7 8 910 11 12 4 5 6 7 8 910
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31



Refugiados y solicitantes de asilo

En el lenguaje comun a menudo se confunden los vocablos «refugiado» y «solicitante de
asilo». Un solicitante de asilo es la persona que ha pedido el estatuto de refugiado, pero aun
no le ha sido concedido. Para ser reconocido como refugiado, el solicitante debe hallarse
fuera de su pais de origen y tener un temor bien fundado a sufrir persecucién en su pais
natal por su origen étnico, su religién, su nacionalidad, su pertenencia a un grupo social
determinado o sus opiniones politicas.

i ticular las
dificultades, en par -
pe enfrentnitaria A continuacion se presentan algu

ici sil
Los solicitantes dea hren . !
i o a la atencion s¢ . se acceso:
re_\artr:\é?gsa !izﬁ%?éiativas construct(ljva§Vg?jrgsfggl‘|;a;tgncién prenatal y del parto
fis i jos, | stes aerl 5S¢ : .
0s, 105 COSLED asilo.

« Enlos Pa'ggfsggi')s en su totalidad al So‘lc'|tgae?1t?adrreﬂsma arjeta de la Seguridad

'lSE?\nE‘;elgr\?enia los solicitantes de asilo reci T Stencion primaria.

i SO
Social que los nacionales, con lo que tienen acce
(FRA, Informe Anual 2010)

an a muchas

1" §OLICITANTE DE ASILO

is?
ienes ¢ huir de tupars:
r\ \u;ar deuns licitante

Copyright Buenos Dias / United Archives

«Los refugiados han hecho por mi
corazén y mi espiritu mds de lo que soy
capaz de expresar con palabras. Han
cambiado mivida con su amistad, su
amor, su coraje y su lealtad.»
Angelina Jolie, actrizy embajadora

de Buena Voluntad de la Agencia de la . o T '(\‘M?
ONU para los Refugiados (ACNUR) (,Jﬁ dinde ;‘J\&KLAV/WQ_,G/) “‘%NX"AM (TJ' W
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LUNES MARTES
178-187 179-186 180-185
JUEVES 30 VIERNES 1 SABADO 2
181-184 182-183 183-182
DOMINGO 3
184-181

Junio Julio
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1 2 3 4 5 12 3
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DPORTUNIDADES Rl
EUROPA: BENEFICIATE
DE LA DIVERSIDARD

Aprovecha la multitud de oportunidades
de que dispones en Europa.
iVIAJAR, ESTUDIAR, TRABAJAR!

COMENIUS/SOCRATES/ERASMUS ..

subvenci i6
€ncionados por |3 Unidn Europea que ofrecen

la posibilidad d i
€ estudiar en g
estudiante se e ¢ el extranjero. A cada

D—

- 50N programas

index_en.htm)|
0 solicita detalles a tu universidad

Participa en el Servicio
voluntario europeo ...
(recuerda que 2011

es el Ano Europeo del
Voluntariado )...
ec.europa.eu/youth/index_
en.htm (en inglés)

... 0 en el Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas.
www.unv.org/

Trabajo en el extranjero durante el verano.
anyworkanywhere.com/
eurosummerjobs.com/

También puedes solicitar una
estancia en practicas en |3

FRA. Busca toda [3 informacién
necesaria en:
fra.europa.eu/fraWebsite/about
fra/recruitment/traineeship/ -
traineeship_en htm

voluntaria
Hay asimismo muchas formas de trabajar
o de hacer labores de voluntariado en ‘
lugares lejos de tu casa.


http://ec.europa.eu/education/index_en.html
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/index_en.html
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
http://www.unv.org/
http://www.anyworkanywhere.com/
http://www.eurosummerjobs.com/
http://europa.eu/youth/travelling_europe/index_eu_es.html
http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/recruitment/traineeship/traineeship_en.htm
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LUNES 4 MARTES 5 MIERCOLES 6
185-180 186-179 187-178
a
0% 00
A L
WAA
JUEVES 7 VIERNES 8 SABADO 9
188-177 189-176 190-175
DOMINGO 1 0
191-174
Julio Agosto
Se LM X JV SD Se LM X JVSD
26 12 3 311 2 3 4 5 6 7
27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31
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12 MIERCOLES 13

LUNES MARTES
192-173 193-172 194-171
JUEVES 14 VIERNES 15 SABADO 16
195-170 196-169 197-168
DOMINGO 1 7
198-167
Julio Agosto
Se LM X JV SD Se LM X JVSD
26 12 3 31 1 2 3 4 5 6 7
27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31



19 MIERCOLES 20

LUNES 1 8 MARTES

199-166 200-165 201-164
JUEVES 21 VIERNES 22 SABADO 23
202-163 203-162 204-161

DOMINGO 24

205-160

Julio Agosto

Respuestas al JUEGO DE PREGUNTAS:

Se LM X J VS D Se LM X J VS D
12 12 3 4 5 6 7

27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14

1-A 2-A 3-A 4-C 5-B 6-C 7-C 8-A 9-B 10-C 11-A 12-B 13-B 14-C 15-A 16-A 17-B 18-A 19-C 20-B
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21

21-C 22-C 23-B 24-A 25-B 26-C 27-B+C 28-B 29-A 30-A

29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31



MARTES
’*158

Semana 30

27

MIERCOLES
208157

26

Uno de los principales cometidos de
la FRA es recopilar, analizar y difundir
informacion objetiva, fiable y comparable
sobre el desarrollo de los derechos
fundamentales en la UE. Ademas, elabora

métodos y normas para mejorar la
calidad y la comparabilidad de los datos
a escala de la UE, y realiza y subvenciona
investigaciones y trabajos cientificos.

JUEVES 28 VIERNES
209-156 210-155

29 30

SABADO
211-154

-
o

DOMINGO 31

3
¥

3
y

\~ ‘ 212-253

o
2

N

\k ) xX

Julio Agosto
Se LM X JVSD Se LM X J VS D
12 3 311 2 3 4 5 6 7
27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14
28 11 12 13 14 15 16 17 32 15 16 17 18 19 20 21
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
35 29 30 31

30 25 26 27 28 29 30 31
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MIERCOLES

LUNES MARTES
213-152 214-151 215-150
JUEVES 4 VIERNES SABADO 6
216-149 217-148 218-147
DOMINGO 7
219-146
(X )
0,2, Agosto Septiembre
Se LM X JV SD S LMX JVSsSsD
31 1 2 3 4 5 6 7 55/ 1 2 3 4
32 8 910 11 12 13 14 3 5 6 7 8 910 1
33 15 16 17 18 19 20 21 3712 13 14 15 16 17 18
34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
35 29 30 31 39 26 27 28 29 30
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MARTES 9 MIERCOLES 10

LUNES
220-145 221-144 222-143
JUEVES 11 VIERNES 12 SABADO 13
223-142 224141 225-140
DOMINGO 1 4
226-139
Agosto Septiembre
LM X JVSD LM X JVSD
12 3 4 5 6 7 12 3 4
8 910 11 12 13 14 5 6 7 8 9101
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 29 30



 Biscriminacion
o la edusat

Discriminacion en la educacion

Las nuevas normas de la UE sobre discriminacion

abarcan también el area de la educacion. La mayoria

de los Estados miembros ofrecen

acceso libre a la educacion, pero todavia hay

nifos que se encuentran con problemas como

los siguientes:

- Dificultades para matricularse en un centro escolar
debido a trdmites de caracter discriminatorio

« Imposibilidad de seguir la ensefianza preescolar

« Excesiva distancia del centro escolar

«Temor air a clase por carecer de permiso legal de
residencia

\

En el estudio EU-MIDIS de la FRA, el 10 % de los encuestados
de etnia romani declararon haber sufrido discriminacion en el
sistema educativo al menos una vez en el curso anterior, bien
como estudiantes o como padres.

(FRA, EU-MIDIS, 2009)

Ejemplo de discriminacién:

w En un colegio de Pojon

olonia, no sg|
jemplosde ) establecij ’ ose
Son ejemp Qirecta e indirecta: N leron dgs clases aparte para los

discriminacion
. el contenido raci
. los comportamien

sta en los libros escolares
tos y actos racistas de los

los companeros Ubicarlas on
profesores o los compar e delre
. |a discriminacion religiosa ' ) I n un . eaigiicio
I.algsegregacién de los ninos de etnia ronjta){)lcg;el ‘ comunicacion existep L cerar pasillo
resto de los alumnos en las escuelas publi 696 a la Comisig, e ,elosunto
. los incidentes de extrema derecha Etnicas del ion d norias Nacioma e '
! O, que
en el colegio trataba de un cas q d.ecla.ro que se

(FRA, Informe Anual 2008)

.. ...................
Buenas practicas: - o . e
En Chipre, el Ministerio de Educacion impartio mstrucuonesgtoda o
el p dos los alumnos sin excepcion, a

abli e inscribieran a to :
escuelas publicas para qu i : e
margen de que sus padres residieran en Chipre de forma legal oilegaly

ios.
que pudieran presentar o no todos los documentos necesario

(FRA,InformeAnuaI2010) l......................... °®
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MIERCOLES

LUNES MARTES
227-138 228-137 229-136
JUEVES 1‘; VIERNES 1!’ SABADO :2()
230-135 231-134 232-133
DOMINGO :21
233-132
Agosto Septiembre
Se LM X J VS D Se LM X JV SD
31 1 2 3 4 5 6 7 35 1 2 3 4
32 8 910 11 12 13 14 3 5 6 7 8 910 1
33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
35 29 30 31 39 26 27 28 29 30
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22 MARTES 23 MIERCOLES 24

LUNES

234-131 235-130 236-129
JUEVES 25 VIERNES 26 SABADO 27
237-128 238-127 239-126

DOMINGO 28

240-125

g

Agosto Septiembre

| Se LM X JVSD S LMXJVSD
31 1 2 3 4 5 6 7 35 12 3 4
32 8 910 11 12 13 14 3% 5 6 7 8 910 Mn1

33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
34 .22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
3529 30 31 39 26 27 28 29 30



Algunos grupos, sobre todo los inmigrantes y las minorias, tienen mayores posibilidades
de que se les deniegue el acceso a una vivienda de calidad. Muchos se ven obligados a
vivir en peores condiciones de vivienda debido a su situacién socioecondémica.

En Alemania ;
, Un estudio i .
del Zentrum fiiy T multitematico

3 keistud

rgvelo que el dmbito de lalf/;’v(iinﬂcia
Slgue siendo causa de discriminacig
Para muchos inmigrantes de origen "
a<.jla diez encuestados
ncn._as de discriminacic')n
€ Piso; la cuarta parte

sufrieron experienci
i €riencias de ese tj
vecindario inmediato, Poensu

“*(FRA, Informe Anual 2010)

En 2009, en el Reino Unido, dos reporteros de la BBC originarios del Sudeste
asiatico vivieron durante ocho semanas en un bloque de viviendas de
Bristol haciéndose pasar por un matrimonio musulman. Sufrieron mas
de 50 agresiones racistas, incluidos insultos, malos tratos verbales,
lanzamiento de piedras y cristales y, en el caso del hombre, una agresiéon
fisica. La mayoria de las agresiones procedian de jévenes y adolescentes.
Mientras que la reaccién de la gente ante el <marido» resulté impredecible,
la «esposa», que llevaba un pafuelo de cabeza, denuncié haber sido «intimidada y

ofendida practicamente cada vez que salia por la puerta.
(FRA, Informe Anual 2010)

e
09 = a ran

En el estudio EU-MIDIS 2009 de la FRA,

el 11 % de los encuestados de etnia
romaniy el 11 % de los norteafricanos declararon haber sufrido
discriminacién en los Ultimos 12 meses por parte de los servicios de

° ° ° . ¥ vivienda, de agencias inmobiliarias o de propietarios de piso.
Discriminacidn en i
EL ACCESO A LA SANIDAD PUBLICA

. . . En Sueci
La legislacion internacional obliga a los Estados e profes?éﬁgfengrens
€s sanj

a garantizar la no discriminaciony laigual- o, inmigrant |
esy so

kfi, una red loca|
tarios que trabaja

dad de trato en la prestacion de la
asistencia sanitaria.

(FRA, Derribar las barreras: las

mujeres romanies y el acceso a

la atencién sanitaria publica;

FRA, Informe Anual 2008)

En Alemania, el servicio municipal de salud de Bremen cred,
junto con otras 50 instituciones de salud locales, la Red Sanitaria
Intercultural para fomentar la igualdad de oportunidades de los
inmigrantes en el acceso a la atencién sanitaria y psicosocial.

icitantes de asilo
ptacuc’m, sobre todo
Inea de atencign

‘ ilitar el acces
. oalo
Servicios de €mergencia y de sajud i

prestados po . ] '
Sahlgrenskg_ r el Hospital Universitario

(FRA, Informe Anuayl 2009)

carentes de docume



L Semana35 Septiembre

LUNES 29 MARTES 30 MIERCOLES 31

241,124 242-123 243-122

*"‘Tﬁ?

JUEVES 1 VIERNES SABADO 3
244-121 245-120 246-119

DOMINGO 4
247-118
iones para 'e"f te esta
=Hasta qué punto es FeTere experiencias
inf e|nnacIQ“ pa ara tus pro ?
|avidade personas que cone
Agosto Septiembre
Se LM X JVSD S LMXJVSD

311 2 3 4 5 6 7 35 12 3 4
32 8 910 11 12 13 14 3% 5 6 7 8 910 1
32 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
35 29 30 31 39 26 27 28 29 30
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Septiembre

5 MARTES 6 MIERCOLES 7

LUNES
248-117 249-116 250-115
JUEVES 8 VIERNES 9 SABADO 10
251-114 252-113 253-112
(]
S DOMINGO 1 1
254-11
Septiembre Octubre
Se LM X JVSD Se LM X J VS D
35 1 2 3 4 39 102

3 5 6 7 8 910 1 40 3 4 5 6 7 8 9

37 12 13 14 15 16 17 18 4110 11 12 13 14 15 16

38 19 20 21 22 23 24 25 42 17 18 19 20 21 22 23

39 26 27 28 29 30 43 24 25 26 27 28 29 30
44 31



iTh pueDdes mar-car la
DiferenCia: impliCate
tu propio luGar D€
residencCial

o0 ingenioso, pero nNo sabes qué paso dar para ponerlaen
a Europea de la Juventud (www.youthweek.eu) encontraras
dentes de todas partes de Europa, asi como la

;Tienes alguna idea para un proyect
marcha? En el sitio web de la Seman
ejemplos de proyectos satisfactorios proce
informacion que necesitas para ello.

iinformate! iPartiCipal
iinfluye!

iPonte en marChal
ilmpOn tu vision!

(Subvenciones europeas?
o Laslsubvenciones de la UE para proyectos de formacion
. ...'..; ® estan at’lmentando, pero muchas personas siguen sin
B ¥ R saber c6mo acceder a ellas. Lo mejor es comenzar por
 Pd - la oficina local de las Agencias Nacionales para
-vo@®.  laluventud:
e o% - ec.europa.eu/youth/index_en.htm

Copyright Buenos Dias AKPA

«La pregunta mds persistente
y urgente en la vida es:

L]

L]

E El Programa Juventud en Accion ofrece una amplia szue" e,‘,s7tds QAo por los

. varledao_l de activida.d'e’s. Estos cortometrajes te Memqs “ \

. proporcionan una visiéon general de lo que los jévenes e Luther Km.g', r.

M pueden obtener de su participacion en el programa: pastor baptista y dirigente

¢ youthweek.eu/about-eyw.html ' del Movimiento por los

L] ..
.’°°°’°000000oooooooooooooooooooooo.x.o° E;;?:;Bg:g!iif;;gi968)

re la forma de ayudar a combatir la
la red europea contra el nacionalismo, el
e los inmigrantes y fos refugiados:

Encontraras mas sugerencias sob
discriminacion en el sitio web de
racismo, el fascismo y en apoyo d
unitedagainstracism.org/pages/infounited.htm


http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
http://www.youthweek.eu/about-eyw.html
http://www.unitedagainstracism.org/pages/infounited.htm
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Semana 37

12

MARTES
256-109

LUNES

55-110

13

14

MIERCOLES
257-108

Hacer suposiciones es muy facil y comun. ;Sabes de verdad qué
musica les gusta a tus amigos, o simplemente lo supones? Si hacer
suposiciones sobre tus amigos es tan sencillo, piensa lo facil que resulta

hacerse juicios erroneos sobre gente que no conocemos.

15

VIERNES
259-106

JUEVES
258-107

describe c6mo se basa del estere

He aquiung sencilla férmulg que

otipo al

prejuicioy g la discriminacicn:

16

17

SABADO

260-105

7

__nosolola
«El respeto, e ser nuestro

tolerancid— % - educir [0S

‘otivo si queren™ . oca.
objetivo ra ép ;
rej'uiao, nuest enudo sino

tolerancid e brimiento del

u
bengvolo enc ’ _
rejuicuog Hirsch, Ci entifica social
ounidense (1 955)

P ¢De donde proceden los prejuicios y por
qué?

R Los prejuicios se basan en informacion insu-
ficiente sobre otras personas. A menudo tende-
mos a prejuzgar a los demas, simplemente porque no
los conocemos o no nos esforzamos en conocerlos. Los
prejuicios se basan en experiencias compartidas con otros o en lo
que leemos en los periddicos. (T-Kit 4, Aprendizaje intercultural
salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf)

18

DOMINGO
261-104

Septiembre Octubre
LM X JVSD LM X JVSsSD

12 3 4 12

5 6 7 8 910 M 3 45 6 7 8 9

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16

19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23

26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
31


http://www.salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf

La ciudadania democratica es algo que necesita todo el mundo. En su vertiente mas prac
funciona un pais y la sociedad, por qué los gobiernosy las instituciones funcionan como
y como participar. La ciudadania democrética va mucho mas a

en la sociedad civil, en la comunidad o en lavida
conforme a los derechos humanos y la democracia.

eo e
« oos‘oooooo-oooo.'o
PR R

;Lo sabias? .
‘él parlamento EUropeo dela Juventud,.cr‘eada(‘)rgrcw‘lg)ggé,n
ani i ara conseguir 2 p
un foro unico concebido p uir 1 P dad
i j la configuracion d€ as
activa de los jovenes enla .
futura.Para mas informacion sobre el parlamento EUrop€

dela Juventud, visita: eype].org/

.....oooo“’o

° p
‘ooo..oooooooooo.

Expresa tu opinion en
el Foro Europeo de la
Juventud:
youthforum.org/

«Elmundo es un lugar
peligroso, no por culpa de
quienes hacen el mal, sino
de quienes se limitan a
mirar sin hacer nada.»
Albert Einstein, fisico
tedrico aleman y Premio
Nobel (1879-1955)

Copyright Buenos Dias / KPA

tica, implica el conocimiento de como
lo hacen, donde obtener informacion
14 de la participacion en las elecciones. Incluye la participacion

politica, caracterizada por el respeto mutuo'y la ausencia de violenciay

(Centro de Investigacién sobre el Aprendizaje Permanente de la Comision Europea — CRELL)

’""Cl‘ i .
€Uropea

rma
S (en Papel o Soporte

sol 3l tamario gy
50 se necesitan 72
de RUman',a’ 4

Desde dicie

c’. . .. .
t:zens-:mtiative.eu/)

mbre ¢

.. N . .

. « qq/e nace s!endo un buen ciudadano; ninguna
: nacién nace siendo una democracia. Al contrario,
. ambos son procesos que ’
. .evolucionan alolargodela
. \(Iqa. Hay que incorporar a los
¢ jovenes desde su nacimiento.
e Una sociedad que se distancia

de su juventud cercena su
desarrollo vital.»

Kofi Annan,
ex-secretario general de
las Naciones Unidas y
Premio Nobel de la Paz

Copyright Getty Images


http://www.citizens-initiative.eu/
http://www.youthforum.org/
http://www.eypej.org
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JUEVES 22 VIERNES 23 SABADO 24
265-100 266-99 267-98

DOMINGO 25

268-97
Septiembre Octubre
Se LM X J VS D Se LM X JVSD
35 12 3 4 39 102
3 5 6 7 8 910N 40 3 4 5 6 7 8 9

37 12 13 14 15 16 17 18 4110 11 12 13 14 15 16

38 19 20 21 22 23 24 25 42 17 18 19 20 21 22 23

39 26 27 28 29 30 43 24 25 26 27 28 29 30
a4 31
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269-96 270-95 271-94
JUEVES 29 VIERNES 30 SABADO 1
272-93 273-92 27491
DOMINGO
275-90

Octubre Noviembre
LM X JVSD LM X JVSD
102 12 3 4 5 6
3 45 6 7 8 9 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
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«Quien no conoce una
lengua extranjera ignora

la suya propia.»

Johann Wolfgang von Goethe,
escritor, poeta, novelista y
dramaturgo aleman (1749-1832)

Copyright Buenos Dias / Bridgeman

¢Por qué debes aprender idiomas?
-Para entender a la gente cuando vayas de
vacaciones al extranjero

«Para entenderte con tus compaferos de
colegio que hablen otras lenguas

«Para hacer amigos de otros paises

-Para conseguir un buen trabajo

«Para entender mejor la cultura y la filosofia
de vida de otras personas

1n consti
Hablar un jdioma comun

En distintas partes intercamb
de la Unién Europea Por tanto, €
hay grupos indigenas
que hablan una lengua Una lengu@

distinta de la que usa la mayoria representa una
de la poblacion del Estado. Se estima necesidad pard

que 40 millones de ciudadanos de la los europeos
Unidn utilizan regularmente una

lengua regional o minoritaria. y comunicarse con S
Union Europea en e P

sion.
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283-82 284-81 285-80
JUEVES 13 VIERNES 14 SABADO 15
286-79 287-78 288-77

«Soy

s que vive en

ano. :
de17 cia de mis COME

unda OCaS'O

27 En el contexto,
_ También he enco
“Asqu 16
omo da al respecto? DOMINGO
Eszter, 17, Hungria 28976
Octubre Noviembre
LM X J V'S LM X JVSsSD
1 2 3 4 5 6

1
3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29
31
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7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
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28 29 30
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s ° 0 3.
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VIETIMIZABION

La victimizacion se produce cuando se trata mal o de forma
diferente a alguien por haberse quejado de un caso de
discriminacion o haber apoyado a quien se ha quejado.
(stop-discrimination.info)

e o de
ima de un acto de dlscnmmaaon:;
igni impoten
un delito racista N0 S|gn|ﬁc§ se‘egslr\rl\ixzﬂmas ”
i contrario, .
remediarlo. Al . ' 08 el
Fd)(?“'zlriminacic')n y de delitos racusta‘s 3:1 o
is , ol
i icié recursos en 1 medica
isposicion mas re ) g
. 3: crjne‘j)ora la legislacion contra la discrim
q

i e apoyo.
se creany fortalecen organismos de apoy

Ser vict

iAlza tu voz!

Las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
que existen en varios paises de la UE se ocupan con
mayor detalle de estas cuestiones Y, @ menudo, también

de casos individuales. Busca la institucion nacional de
derechos humanos de tu pais en:

nhri.net/NationalData List.asp?MODE=1&ID=1

si has sufrido discriminacion

Lee la guia de la UE para las
victimas de la discriminacion
demas informacién sobre

la campana europea “Por la diversidad. Contra
la discriminacion”en:
ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/
stopdiscrimination/resources/?langid=es

) 'O

>>>>> Orientacion para las victimas

Reclamacion rapida:
Puedes presentar una reclamacion en linea en el sitio web del Defensor del Pueblo Europeo.

Para saber qué derechos defiende esta institucion y como puedes solicitar su aygda, o]
conocer mejor sus actividades y decisiones anteriores, no dejes de visitar este sitio web:
ombudsman.europa.eu/form/es/default.htm


http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination?langid=es
http://nhri.net/NationalDataList.asp?MODE=1&ID=1
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination/resources/?langid=es
http://www.ombudsman.europa.eu/form/es/default.htm
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21

22

MIERCOLES

LUNES MARTES
325-40 32639 327-38
JUEVES 24 VIERNES 25 SABADO 26
32837 32936 330-35
DOMINGO 27
33134

Noviembre
LM X JVSsSD

1.2 3 4 5 6
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21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Diciembre
LM X JVSD
12 3 4

5 6 7 8 910 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
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«La civilizacién debe ser juzgada por la manera
en la que trata a las minorias.»
Mahatma Gandhi, politico y lider
espiritual de la India y el movimiento de
independencia indio (1869-1948)

Q/Wt‘u W. :............0.............O...'O.l........
. He aqui algunos de tus derechos como

| miembro de una minoria nacional:
i S

. " acionale
Minorias nciona‘es son grupos con
sticas, étnicas 0

de las que tiene la
solo

+ Las personas pertenecientes a minorias nacionales
tienen derecho a I3 igualdad ante 3 leyy auna
proteccion igual por parte de I3 ley. A este respecto,
se prohibe toda discriminacion fundada sobre [3
pertenencia a una minoria nacional.

Las minorias na'
caracteristicas lingul
culturales diferentes asane
mayoria y que, por loge

[ ]
[ ]
[ ]
L]
L
L ]
[ ]
L]
[ ]
L]
L
L ]
. i INO (]
entidad, s ) o .

pretenden conservar suid Jor rotundidad. « -Llas personas pertenecientes a minorias nacionales

.. aconma o

eX resarl °

también exp :

[ ]

L]

[ ]

L]

[ ]

L ]

L ]

[ ]

[ ]

L]

[ ]

- orias tienen derecho a I3 libertad de reunion pacifica, la
Comisionado para las Mino ublications/ libertad de asociacion, la libertad de expresion y la
s,\lt\lto,onales de la OSCE: osce.org/ppdf) libertad de Pensamiento, de conciencia o de religién.

aci 77 _en.
905_1177_

henm/2008/09/32 + Las personas pertenecientes a minorias nacionales
tienen derecho a manifestar sy religién o creencia, asi
COmMO a crear instituciones religiosas, organizaciones

Yy asociaciones.

iDebatelo! .
;Qué repercusion tiene
el establecimiento de
perfiles étnicos por Iag
fuerzas de orden publico
en las minorias y en las
personas pertenecigntes a
grupos minoritarios?

+ La libertad de expresion de todas las personas
pertenecientes a minorias nacionales comprende
la libertad de opiniény la libertad de recibiry
comunicar informacion e ideas en la lengua minoritaria
sin injerencia de las autoridades publicas y sin
consideracién de las fronteras.

(Convenio marco para la Proteccion de Igs *
Minorias Nacionales)



http://www.osce.org/publications/hcnm/2008/09/32905_1177_en.pdf
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“Sélo soy una persona
pero al menos soy una persona.
No puedo hacerlo todo pero al
menos puedo hacer algo. Y como
no puedo hacerlo todo, no voy a

y ¢ S negarme a hacer lo que puedo hacer”.
Discapacidad LT / N Helen Keller, autora y
La Convencion ¥ \ ‘ conferenciante americana. Fue
sobre los Derechos la primera ciega y sorda que se

de las Personas con ) licencié en Humanidades.
Discapacidad de las Naciones

Unidas refleja el modelo social de
discapacidad. Segun la Convencién,
«las personas con discapacidad incluyen

a aquellas que tengan deficiencias fisicas,

mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo icipar las

que, al interactuar con diversas barreras, evitan su o cdmo pueden partlc I?

participacion plenay efectiva en la sociedad en ¢ on discapaCIdad

igualdad de condiciones con los demas.» personaS C d cotidianas
ivi es

Cerca del 10 % de la poblacién mundial, es decir, 650 en |aS acthlda

millones de personas, viven con una discapacidad. e IO?
Constituyen la minoria mas grande del mundo. detu CO‘ 9
(ONU, Hoja informativa sobre personas

con discapacidades)




Diciembre

LUNES 5 MARTES 6 MIERCOLES 7
339-26 340-25 341-24
JUEVES 8 VIERNES 9 SABADO 10
342-23 343-22 344-21
DOMINGO 1 1
345-20
[
[ J) 0 ° L4
Diciembre Enero
Se LM X JV SD Se LM X J VS D
48 1 2 3 4 52 1
49 5 6 7 8 910 11 1 2 3 4 5 6 7 8
50 12 13 14 15 16 17 18 2 9 10 11 12 13 14 15
51 19 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22
52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29

5 30
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Hsfera
una atmos o
de espeto y d\gn\da .

Piensa en diferentes posibilidades
de establecer relaciones con personas
de otras culturas. Si vives en un entorno
pluricultural, te serd muy fdcil hacerlo,
ya que bastard, por ejemplo, con jugar
al futbol en el patio. Para conocer varias
sugerencias sobre este tema, lee en esta Agenda
las pdginas con buenos ejemplos de proyectos
juveniles de lucha contra la discriminacién o las
hojas con informacion sobre la creacion de
tus propios proyectos.

a
€n sy propij
autorrealizacig,, Tanik’ﬁ? opor tUnidadesp doe
que todos tany relen €S aquella €nla
S

di : & :
iferentes, siempre Petan estilos ge vida

Cuestiones para el debate:

+; Tiene alguien derecho a exigir a otra persona que abandone su
lengua materna, que abandone su estilo de vida y sus habitos y

gue se abstenga de expresar su opinion en cualquier momento?
{Puede ser ésta la base para una sociedad integrada?

+;Quién tiene que adaptarse a quién en la sociedad? ;O tenemos
que adaptarnos los unos a los otros y a las normas comunes
definidas por la ley?
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Diciembre

12 MARTES 13 MIERCOLES 14
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Diciembre

LUNES 19 MARTES 20 MIERCOLES
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JUEVES 22 VIERNES 23 SABADO 24
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S DOMINGO 25
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Diciembre Enero
Se LM X JVSD Se LM X J VS D
48 12 3 4 52 1
49 5 6 7 8 910 1 1 2 3 4 5 6 7 8

©

50 12 13 14 15 16 17 18 2 10 11 12 13 14 15
5119 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22
52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29
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Semana 52 Diciembre

LUNES 26 MARTES 27 MIERCOLES 28

360-5 361-4 362-3
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Q
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36312 364-1 365-0
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Diciembre Enero

Se LM X J VS D Se LM X JVSD
48 12 3 4 52 1
49 5 6 7 8 9101 1 2 3 4 5 6 7 8
50 12 13 14 15 16 17 18 2 9 10 11 12 13 14 15
5119 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22
52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29
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Calendario

Enero Febrero Marzo
Se L M X J V S D Se L M X J V S D Se LM X J V S D
52 1 5 1 2 3 4 5 9 1 2 3 4
1 2 3 4 5 6 7 8 6 6 7 8 9 10 11 12 10 5 6 7 8 9 10 11
2 9 10 11 12 13 14 15 7 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 18
3 16 17 18 19 20 21 22 8 20 21 22 23 24 25 26 12 19 20 21 22 23 24 25
4 23 24 25 26 27 28 29 9 27 28 29 13 26 27 28 29 30 31
5 30 31

Abril Mayo Junio
Se L M X J V S D Se LM X J V S D Se LM X J V S D
13 1 18 1 2 3 4 5 6 22 1 2 3
14 2 3 4 5 6 7 8 19 7 8 9 10 11 12 13 23 4 5 6 7 8 9 10
15 9 10 11 12 13 14 15 20 14 15 16 17 18 19 20 24 11 12 13 14 15 16 17
16 16 17 18 19 20 21 22 21 21 22 23 24 25 26 27 25 18 19 20 21 22 23 24
17 23 24 25 26 27 28 29 22 28 29 30 31 26 25 26 27 28 29 30
18 30

Julio Agosto Septiembre
Se L M X J V S D Se L M X J V S D Se LM X J V S D
26 1 31 1 2 3 4 5 35 1 2
27 2 3 4 5 6 7 8 32 6 7 8 9 10 11 12 36 3 4 5 6 7 8 9
28 9 10 11 12 13 14 15 33 13 14 15 16 17 18 19 37 10 11 12 13 14 15 16
29 16 17 18 19 20 21 22 34 20 21 22 23 24 25 26 38 17 18 19 20 21 22 23
30 23 24 25 26 27 28 29 35 27 28 29 30 31 39 24 25 26 27 28 29 30
31 30 31

Octubre Noviembre Diciembre
Se LM X J V S D Se L M X J V S D Se LM X J V S D
40 1 2 3 4 5 6 7 44 1 2 3 4 48 1 2
41 8 9 10 11 12 13 14 45 5 6 7 8 9 10 11 49 3 4 5 6 7 8 9
42 15 16 17 18 19 20 21 46 12 13 14 15 16 17 18 50 10 11 12 13 14 15 16
43 22 23 24 25 26 27 28 47 19 20 21 22 23 24 25 51 17 18 19 20 21 22 23
44 29 30 31 48 26 27 28 29 30 52 24 25 26 27 28 29 30

53 31



»Donde encontrar informacion sobre la
Union Europea

El portal de la Union Europea

europa.eu
La web oficial de la Unién Europea.

Rincén de lectura facil

ec.europa.eu/publications/index_es.htm

Aqui encontraras folletos que explican, de manera muy sencilla, lo que es y lo que hace la
Unién Europea. También encontraras mapas, carteles y tarjetas y folletos sobre la UE para
los jévenes.

Portal Europeo de la Juventud

europa.eu/youth/
Enlaces sumamente Utiles para programas de estudio, trabajo, voluntariado e intercambio
para jovenes.

Eurodesk
www.eurodesk.org

Acceso rapido a la informacion de la UE, especialmente sobre los programas europeos y
las posibilidades concernientes a los jovenes.

La UE en tu pais

europa.eu/euinyourcountry/index_es.htm

Enlaces a las representaciones de la Comision Europea, a las oficinas de informacion del
Parlamento Europeo, a tus diputados al Parlamento Europeo y a las redes de informacion
en tu pais.

Europa GO!

europa.eu/europago/
Descubre mas cosas sobre tus vecinos con juegos interactivos que pondran a prueba tus
conocimientos y tu destreza.

Semana Europea de la Juventud
youthweek.eu/

iLa juventud en accién! Informacidn sobre actividades juveniles que tienen lugar en el
ambito europeo, nacional, regional y local.

Europe Direct

ec.europa.eu/europedirect/

Informacion general sobre asuntos de la UE en cualquiera de las lenguas oficiales de la UE.
Consejos para ayudarte a resolver problemas practicos a la hora de ejercer tus derechos
en Europa. Datos de contacto de organizaciones importantes con las que puedas tener
que relacionarte.

Asociacion de la Tarjeta Juvenil Europea

eyca.org

La Asociacion de la Tarjeta Juvenil Europea fomenta tu movilidad y la informacién para
jovenes de hasta 26 afios mediante la emision de tarjetas EURO<26.


http://europa.eu/
http://ec.europa.eu/publications/index_es.htm
http://europa.eu/youth/
http://www.eurodesk.org/edesk/
http://europa.eu/euinyourcountry/index_es.htm
http://europa.eu/europago/
http://youthweek.eu/
http://europa.eu/europedirect/
http://eyca.org/

Austria
Afo de entrada en la UE : 1995
Sistema politico: Republica Federal
Capital: Viena

Superficie total: 83.858 km?
Poblacion: 8,3 millones

Moneda: euro

Lengua oficial: alemén

Bélgica

Afo de entrada en la UE: Miembro fundador

Sistema politico: Monarquia constitucional

Capital: Bruselas

Superficie total: 30.158 km?

Poblacion: 10,5 millones

Moneda: euro

Lenguas oficiales: francés, neerlandés,
aleman

Bulgaria

Afo de entrada en la UE: 2007
Sistema politico: Republica
Capital: Sofia

Superficie total: 111.000 km?
Poblacion: 7,7 millones
Moneda: lev

Lengua oficial: bulgaro

Chipre

Afo de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Nicosia

Superficie total: 9.000 km?
Poblacion: 0,8 millones
Moneda: euro

Lenguas oficiales: griego, inglés

Republica Checa
Ao de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Praga

Superficie total: 79.000 km?
Poblacion: 10,3 millones
Moneda: corona checa

Lengua oficial: checo

Dinamarca

Afo de entrada en la UE: 1973

i Sistema politico: Monarquia constitucional

Capital: Copenhague
Superficie total: 43.094 km?
Poblacion: 5,4 millones
Moneda: corona danesa
Lengua oficial: danés

Estonia

Afo de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Tallin

Superficie total: 45.000 km?
Poblacion: 1,3 million
Moneda: euro ( enero 2011)
Lengua oficial: estonio

Finlandia

Ano de entrada en la UE: 1995
Sistema politico: Republica
Capital: Helsinki

Superficie total: 338.000 km?
Poblacion: 5,3 millones
Moneda: euro

Lenguas oficiales: finés, sueco

Francia

Afo de entrada en la UE: Miembro fundador
Sistema politico: Republica

Capital: Paris

Superficie total: 550.000 km?*

Poblacion: 60,9 millones

Moneda: euro

Lengua oficial: francés

Alemania E——

Afo de entrada en la UE: Miembro fundador
Sistema politico: Republica Federal

Capital: Berlin

Superficie total: 356.854 km?

Poblacion: 82,5 millones

Moneda: euro

Lengua oficial: alemén

Grecia

Afo de entrada en la UE: 1981
Sistema politico: Republica
Capital: Atenas

Superficie total: 131.957 km?
Poblacion: 11,1 millones
Moneda: euro

Lengua oficial: griego

Hungria

Ano de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Budapest

Superficie total: 93.000 km?
Poblacion: 10,1 millones
Moneda: florin

Lengua oficial: hungaro

Irlanda

Afo de entrada en la UE: 1973
Sistema politico: Republica
Capital: Dublin

Superficie total: 70.000 km?
Poblacion: 4,2 millones
Moneda: euro

Lengua oficial: inglés, irlandés

Italia

Ao de entrada en la UE: Miembro fundador
Sistema politico: Republica

Capital: Roma

Superficie total: 301.263 km?

Poblacion: 58,8 millones

Moneda: euro

Lengua oficial: italiano

Letonia

Afo de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Riga

Superficie total: 65.000 km?
Poblacion: 2,3 millones
Moneda: lats

Lengua oficial: letén



miembros de

Lituania

Afo de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Vilna

Superficie total: 65.000 km?
Poblacion: 3,4 millones
Moneda: litas

Lengua oficial: lituano

Luxemburgo

Afo de entrada en la UE: Miembro fundador
Sistema politico: Monarquia constitucional
Capital: Luxemburgo

Superficie total: 2.586 km?

Poblacion: 0,5 millones

Moneda: euro

Lenguas oficiales: francés, aleman

Malta
Ao de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: La Valeta

Superficie total: 316 km?
Poblacion: 0,4 millones
Moneda: euro

Lenguas oficiales: maltés, inglés

Paises Bajos

Afo de entrada en la UE: Miembro fundador
Sistema politico: Monarquia constitucional
Capital: Amsterdam

Superficie total: 41.864 km?

Poblacion: 16,3 millones

Moneda: euro

Lengua oficial: neerlandés

Ia Unidn

Polonia

Afo de entrada en la UE: 2004

Sistema politico: Republica
Capital: Varsovia

Superficie total: 313.000 km?
Poblacién: 38,1 millones
Moneda: zloty

Lengua oficial: polaco

Portugal

Aio de entrada en la UE: 1986

Sistema politico: Republica
Capital: Lisboa

Superficie total: 92.072 km?
Poblacién: 10,6 millones
Moneda: euro

Lengua oficial: portugués

Rumania

Afo de entrada en la UE: 2007
Sistema politico: Republica
Capital: Bucarest

Superficie total: 238.000 km?
Poblacion: 21,6 millones
Moneda: leu

Lengua oficial: rumano

Eslovaquia

Afo de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Bratislava

Superficie total: 49.000 km?
Poblacién: 5,4 millones
Moneda: euro

Lengua oficial: eslovaco

v

Eslovenia

Afo de entrada en la UE: 2004
Sistema politico: Republica
Capital: Liubliana

Superficie total: 20.000 km?
Poblacién: 2 millones
Moneda: euro

Lengua oficial: esloveno

Espana

Ano de entrada en la UE: 1986

Sistema politico: Monarquia constitucional
Capital: Madrid

Superficie total: 504.782 km?
Poblacién: 43,8 millones

Moneda: euro

Lengua oficial: espafiol

Suecia -I—-

Afo de entrada en la UE: 1995

Sistema politico: Monarquia constitucional
Capital: Estocolmo

Superficie total: 450.000 km?
Poblacién: 9,0 millones

Moneda: corona sueca

Lengua oficial: sueco

N L2
Y
Reino Unido =

Ano de entrada en la UE: 1973

Sistema politico: Monarquia constitucional
Capital: Londres

Superficie total: 242.500 km?
Poblacion: 60,4 millones

Moneda: libra esterlina

Lengua oficial: inglés

(europa.eu/abc/european_countries/index_es.htm)

Europea


http://europa.eu/abc/european_countries/index_es.htm

iTomale Ia «temperatura» a tu colegio

Instrucciones: lee cada una de las frases que siguen y evaltia en qué medida describe la situacién en
tu comunidad escolar. Ten presente a todos los miembros del centro: alumnos, profesores, director,
personal. Ahade tu puntuacion para averiguar la evaluacién global.

Escala de calificacion:

1 2 3 4 NS
Nunca Raramente A menudo Siempre No lo sé
(No/Falso) (Si/Verdadero)

1. Los miembros de mi colegio no sufren discriminacion por razén de raza, sexo,
antecedentes familiares, discapacidad, religion o estilo de vida.
(DUDH' articulos 2, 16; CDN? articulos 2, 23)

2. Micolegio es un lugar en el que me siento protegido y seguro.
(DUDH articulos 3, 5; CDN articulos 6, 37)

3. Todos los alumnos reciben idéntica informacion y apoyo desde el punto
de vista de las oportunidades académicas y profesionales.
(DUDH articulos 2, 26; CDN articulos 2, 29)

4. El centro ofrece a todo el mundo igualdad de acceso, de recursos, de
actividades y de acogida.
(DUDH articulos 2, 7; CDN articulo 2)

5. Los miembros de mi colegio o instituto se oponen a que en él se den actos,
materiales o palabras discriminatorios.
(DUDH articulos 2, 3, 7, 28, 29; CDN articulos 2, 3, 6, 30)

6. Cuando alguien viola los derechos de otra persona, se le ensefia al trasgresor
a modificar su conducta.
(DUDH articulo 26; CDN articulo 28, 29)

7. Los miembros de mi colegio o instituto se preocupan de mi pleno desarrollo
tanto humano como académico, e intentan ayudarme cuando lo necesito.
(DUDH articulos 3, 22, 26, 29; CDN articulos 3,6, 27, 28, 29, 31)

8. Cuando surgen conflictos, intentamos resolverlos de manera no violentay en
colaboracion.
(DUDH articulos 3, 28; CDN articulos 3, 13, 19, 29, 37)

9. Elcolegio o instituto cuenta con principios y procedimientos en materia de
discriminacion y los utiliza cuando se produce algun incidente.
(DUDH articulos 3, 7; CDN articulos 3, 29)

10. En materia de disciplina, todos tienen la garantia de un trato justo e imparcial
al determinar la culpabilidad e imponer el castigo.
(DUDH articulos 6, 7,8, 9, 10; CDN articulos 28, 40)
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o instituto en el tema de los

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

derechos humanos!

Nadie del centro es objeto de trato o castigo degradante.
(DUDH articulo 5; CDN articulo 13, 16, 19, 28)

Toda persona acusada de una trasgresion se presume inocente mientras no se
demuestre su culpabilidad.
(DUDH articulo 11; CDN articulo 16, 28, 40)

Se me respetan mi espacio y mis pertenencias personales.
(DUDH articulos 12, 17; CDN articulo 16)

Mi colegio o instituto acoge con agrado a alumnos, profesores, directores y personal de
diferentes entornos y culturas, incluidos los que no han nacido en el pais.
(DUDH articulos 2, 6, 13, 14, 15; CDN articulos 2, 29, 30, 31)

Tengo libertad para expresar mis creencias e ideas sin miedo a la discriminacion.
(DUDH articulo 19; CDN articulo 13, 14)

Los miembros de mi colegio o instituto pueden elaborar y difundir publicaciones sin
miedo a ser censurados o sancionados.
(DUDH articulo 19; CDN articulo 13)

Se recogen puntos de vista diversos (por ejemplo, en lo que respecta al género,
alaraza o etnia, a la ideologia) en los cursos, en los libros de texto, en las reuniones y
en la docencia en el aula.

(DUDH articulos 2, 19, 27; CDN articulos 17, 29, 30)

Tengo la oportunidad de participar en actividades culturales en el centro y se respetan
mi identidad cultural, mi lengua y mis valores.
(DUDH articulos 19, 27, 28; CDN articulos 29, 30, 31)

Los miembros de mi colegio o instituto tienen la posibilidad de participar en un
proceso democratico de toma de decisiones para la elaboracién de los principios y
normas del centro.

(DUDH articulos 20, 21,23; CDN articulos 13, 15)

Los miembros de mi colegio o instituto tienen derecho a formar asociaciones
internas para defender sus derechos o los derechos de otros.
(DUDH articulos 19, 20, 23; CDN articulo 15)

Los miembros de mi colegio o instituto se estimulan mutuamente a mejorar su
conocimiento de los problemas sociales y globales relacionados con la justicia,
la ecologia, la pobreza y la paz.

(DUDH predmbulo, articulos 26, 29; CDN articulo 29)

Los miembros de mi colegio o instituto se estimulan mutuamente a organizar y actuar
para resolver problemas relacionados con la justicia, la ecologia, la pobreza y la paz.
(DUDH predmbulo, articulos 20, 29; CDN articulo 29)
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23. Los miembros de mi colegio o instituto pueden disfrutar de un tiempo
adecuado de descanso o recreo durante la jornada escolar y tienen un
horario de trabajo razonable en condiciones adecuadas.

(DUDH articulos 23, 24; CDN articulos 31, 32)

24. Los empleados del centro reciben una remuneracion suficiente para
disfrutar de un nivel de vida apropiado para la salud y el bienestar propio
y de su familia.
(DUDH articulos 22, 25; CDN articulo 27)

25. En el centro, asumo la responsabilidad de ocuparme de que las personas
no se discriminen entre si.
(DUDH articulos 1, 29; CDN articulo 29)

Puntuacidn total

Temperatura de tu centro escolar, colegio o instituto = grados
en materia de derechos humanos
Temperatura maxima = 100 grados en materia de derechos humanos

(OACDH, ABC - Ensenfar los derechos humanos, capitulo 3
www.ohchr.org/en/publicationsresources/pages/trainingeducation.aspx)

Espacio para tus ideas!

iTomale la «temperatura» a tu colegio o instituto en el tema
de Ios derechos humanos!


http://www.ohchr.org/en/publicationsresources/pages/trainingeducation.aspx

¢, Te suena de algo’

Contesta las preguntas que siguen y descubre cuanto

sabes sobre derechos fundamentales, racismo, xenofobia,
diferentes formas de discriminacion, dialogo intercultural y
otros temas interesantes. ; Te acuerdas de las fechas de los
distintos dias conmemorativos y sabes por qué es importante
recordar los acontecimientos que dieron lugar a su creacion?
jAverigliémoslo!

iBuena suerte!

¢Cuéando adquirié caracter legalmente vinculante la Carta de los Derechos Fundamentales
°* o
de la UE?

A. 2009
B. 2010
C. 2011

{Cudl de los siguientes motivos no implica discriminacién, segun el articulo 13 del Tratado
de Amsterdam?

A. lalongitud del cabello

B. la orientacién sexual

C. elorigen racial

2011 es el Ao Europeo del/de la/de los...
A. Voluntariado.

B. Creatividad e Innovacién.

C. Caballos Salvajes.

«Un empresario insiste en que un candidato a un puesto debe tener un conocimiento
perfecto de un determinado idioma, aun cuando realmente no se precise ese dominio para
el trabajo»: he aqui un ejemplo de:

A. xenofobia.

B. antisemitismo.

C. discriminacién indirecta.

{Qué significa «shoah»?

A. hola
B. holocausto
C. paz

{Cudl de los derechos siguientes no te corresponde como interesado en materia de

proteccion de datos?

A. tienes el derecho a estar informado de cualquier tratamiento de datos cuando seas el
interesado.

B. tienes el derecho a acceder a los datos sobre tu persona.

C. tienes que ser famoso para ser considerado interesado.

¢Cuales son los seis epigrafes de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE?

A. Libertad, Igualdad, Paridad, Decoro, Derechos civiles, Imparcialidad

B. Autonomia, Equidad, Igualdad, Objetivos compartidos, Libertades civiles, Honestidad
C. Dignidad, Libertad, Igualdad, Solidaridad, Ciudadania y Justicia



10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

¢Cuando se cred la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA)?
A. 2007
B. 2006
C. 2005

¢Doénde tiene su sede el Instituto Europeo de la Igualdad de Género?

A. Riga
B. Vilnius
C. Berlin

El tipo de discriminacion basada en la creencia de que las diferentes caracteristicas
humanas, capacidades, etc. vienen determinadas por la «raza» y de que existen «razas»
superiores e inferiores se denomina:

A. homofobia

B. xenofobia

C. discriminacioén racial

¢{Cuando se celebra el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial?
A. el21demarzo

B. el 21 deabril

C. el 14 de septiembre

El término viene del griego, «temor al extranjero», y describe las
actitudes de rechazo, hostilidad o violencia contra las personas de otros paises o
pertenecientes a minorias.

A. racismo

B. xenofobia

C. intolerancia

2010 fue el Ao Europeo de la/del...

A. Informacion sobre el Cancer.

B. Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social.
C. Turismo.

¢Cuando se celebra el Dia Internacional del Pueblo Roma/Gitano?
A. el 27 de diciembre

B. el 16 de mayo

C. el8deabril

¢Cuantas lenguas oficiales hay en la UE?

A. 23
B. 17
C. 31

:{Como se dice «hola» en sueco?

A. hej
B. ola
C. hallo

¢{Cuando se celebra el Dia Europeo de las Lenguas?
A. el 17 deJunio

B. el 26 de septiembre

C. el6delulio



18.

19,

20.

2l.

22.

23.

24.

25.

26.

¢Por qué es el 17 de mayo el Dia Internacional contra la Homofobia?

A. enesafechade 1990, la homosexualidad fue retirada de la Clasificacion Internacional
de Enfermedades de la Organizacién Mundial de la Salud.

B. en esafecha de 2004, Massachusetts se convirtié en el primer Estado de los Estados
Unidos en legalizar el matrimonio entre personas del mismo sexo.

C. en esafecha de 1969 se produjeron los disturbios de Stonewall.

¢Cuantos futbolistas se han declarado abiertamente homosexuales en las ligas
profesionales europeas?

A. 1
B. 39
cC. o

¢Cuantos ninos viven en la UE por debajo del umbral de pobreza?
A. entre2y11%

B. entrel12y24%

C. entre25y50%

¢{Cuando se fundé el Parlamento Europeo de la Juventud?
A. 1978
B. 1999
C. 1987

La discriminacion por razén de edad afecta ...
A. alos mayores.

B. alosjovenes.

C. tanto alos mayores como a los jévenes.

2009 fue el Ao Europeo ...

A. del Medio Ambiente.

B. delaCreatividad e Innovacion.

C. delaEducacion a través del Deporte.

¢{Cuando se celebra el Dia Internacional de la Tolerancia?
A. el 16 de noviembre

B. el8demarzo

C. el3deenero

Segun Mahatma Gandhi, «la civilizacién debe juzgarse por el
tratoquedaa...»
A. los nifos.

B. las minorias.
C. los enemigos.

¢Cual es la minoria mas importante del mundo?

A. ladelositinerantes o “travellers”

B. lade las personas de etnia romani (gitanos) .
C. ladelas personas con discapacidad




ar.

28.

29.

30.

S TU PUNTUACION:

°

e 20-30 puntos

® ;Vaya! jExcelente!
Realmente has aprendido mucho. jEnhorabuenal
Hablales a tus amigos y a tu familia de los derechos
fundamentales y discute los asuntos planteados en
la S’Cool Agenda.

10-19 puntos

iNo esta mal!

iSimplemente repasa la Agenda otra vez y aprende
mas cosas sobre los derechos fundamentales!

0-9 puntos

iNo tires la toalla todavia!

Sigue aprendiendo cosas sobre los derechos
fundamentales con esta Agenda y los enlaces a
los que te remite.

Las iniciativas multirreligiosas o interreligiosas no pretenden ...

A. reunir a personas de distintas religiones, o que no profesan religion alguna, para
promover el entendimiento y la cooperacion, asi como actuar como foro para el debate
y la discusién abierta.

B. fomentar el odio entre religiones diferentes.

C. crear una gran religion.

{Cudntos musulmanes, aproximadamente, viven en la UE?
A. 20 millones

B. 13 millones

C. 5 millones

¢Cuando se celebra el Dia Internacional del Migrante?
A. el 18 de diciembre

B. el4deJulioo

C. el5demayo

¢{Qué nombre tiene el programa subvencionado por la Unién Europea que ofrece a los
estudiantes la oportunidad de estudiar en un pais europeo que no sea el suyo durante un
periodo comprendido entre 3y 12 meses?

A. Socrates/Erasmus

B. Aristoteles

C. Donatello
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Los derechos fundamentales, o derechos humanos, expresan valores que reciben el mas alto
grado de proteccion legal y que garantizan cierto nivel de libertad y de trato para todos. La
Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea es el compromiso de la UE para con
los derechos humanos y para con los derechos fundamentales. La Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea ayuda a que los derechos fundamentales sean una
realidad para todos en la UE.

FRA - Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
Schwarzenbergplatz 11

information@fra.europa.eu
fra.europa.eu
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