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Seit Marz 2007 verfiigt die Europaische Union liber eine Agentur, die Forschungsarbeiten,
Datenerhebungen und Bewusstsseinsbildungsmafnahmen in Bezug auf die Grundrechte in
der EU durchfiihrt: die Agentur der Europaischen Union fiir Grundrechte (kurz auch FRA oder
Grundrechteagentur genannt).

Dies ist die vierte Scool Agenda, die die FRA fiir Jugendliche im Alter zwischen 12 und 18
Jahren veroffentlicht. Mit diesem Kalender soll das Bewusstsein fiir die Grundrechte geweckt
werden. Jedes Jahr wird eine begrenzte Anzahl der Scool Agenda gedruckt und kostenlos in der
gesamten EU verteilt. AulBerdem kann die Scool Agenda unter fra.europa.eu heruntergeladen
werden.

Ziel der FRA ist es, die Einrichtungen der EU und die Mitgliedstaaten bei der Umsetzung des
Gemeinschaftsrechts zu unterstiitzen, um die uneingeschrankte Achtung der Grundrechte
zu gewahrleisten. Die Agentur sammelt Informationen und Daten Uber die Situation der
Grundrechte in der Europadischen Union und gibt aufgrund der verfligbaren Erkenntnisse
Hilfestellung fiir die Verbesserung der Situation. Ferner setzt die FRA die Menschen Uber ihre
Grundrechte in Kenntnis und tragt auf diese Weise dazu bei, dass die Grundrechte fiir alle
Menschen in der Europaischen Union Wirklichkeit werden.

Die FRA arbeitet mit verschiedenen Die S'cool Agenda 2011 leistet
Emrlchtungen zusammen: R o 78 on
dem Europarat - Die Agentur koordiniert ihre Aktivitaiten mit denen R /o hr der

des E d kel di Ak Freiwilligentatigkeit. ImJahr 2011
es Europarats und entwickelt mit diesem gemeinsame Aktivitaten, werden Millionen von Biirgern

um sicherzustellen, dass sie einander erganzen; ehrenamtlich tétig sein. Menschen
den Mitgliedstaaten - besonders durch Regierungsbeamte, die eine  jller Altersschichten leisten
Stellungnahme zum Jahresarbeitsprogramm der Agentur abgeben einen positiven Beitrag zu der
kénnen; Gemeinschaft,indem sie‘einen Teil
nationalen Menschenrechtseinrichtungen der Mitgliedstaaten ihrer Freizeit in Organisationen der
und nationalen Stellen zur Férderung der Gleichbehandlung; Zivilgesellschaft wie Jugendclubs,
weiteren EU-Agenturen, beispielsweise mit dem Institut fiir Krankenhauser, Schulen,

Sportvereine usw. investieren.
Die Freiwilligentatigkeit starkt
gemeinsame europdische
Werte wie Solidaritat und

Gleichstellungsfragen und Eurofound;
der Zivilgesellschaft — Der Informationsaustausch und das
Zusammenlegen von Fachwissen werden durch flexible

Zusammenarbeit organisiert; sozialen Zusammenhalt.

der Plattform fiir Grundrechte; Kennst du Menschen, die einer
der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa Freiwilligentatigkeit nachgehen?
und den Vereinten Nationen. WeiBt du, wie du ehrenamtlich

tatig werden kannst?

Die Agentur dankt den Shoa-Gedenkstétten Yad Vashem und Memorial de la Shoa fiir die Entwicklung
spezieller Inhalte zur Forderung des Bewusstseins liber den Holocaust; Eurochild und Child Helpline
International fir Anmerkungen und Beitrage zu Seiten, die den Rechten des Kindes gewidmet sind;
Inter LGB fiir Anmerkungen zu den Seiten Uber Homophobie und LGBT-Communities; dem Club

Friends of Europe, der European Women Lawyers Association und dem Mediterranen Institut fiir
Geschlechterstudien (MIGS) fir Anmerkungen zu den Seiten (iber Geschlechtergleichstellung, und der
European Older Peoples’ Platform (AGE) fiir Anmerkungen zu den Seiten tiber Diskriminierung aufgrund
des Alters. Fiir mehr Informationen besuche die Webseite der FRA: fra.europa.eu
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Was WeISst dU uber dic
Grindrecn:e
it ELFORa?

In diesem Kalender findest du die folgenden
folgenden niitzlichen Informationen iiber die Grundrechte:

+ haufig verwendete Begriffe und ihre Bedeutung mit Beispielen aus dem
taglichen Leben

« Instrumente fiir den Schutz der Grundrechte

+ Geschichten aus dem Alltagsleben von Menschen in Europa

- einen Test als Gradmesser fur das,,Menschenrechtsklima”
an deiner Schule

« ein Quiz, in dem du dein Wissen Uber die Grundrechte
testen kannst

« Tipps, wie du zur Bekampfung von Diskriminierung
beitragen kannst

« Tipps zur Férderung und zum Schutz der Grundrechte

» Fragen, die zum Nachdenken und zur Diskussion mit
deinen Freundinnen anregen sollen

« Links zu Jugendprogrammen

- Wissenswertes Uber die Arbeit der Europaischen Union undO
internationaler Organisationen

« internationale Tage zum Gedenken an verschiedene Ereignisse
und Jahrestage im Bereich der Menschenrechte

- einen interkulturellen Kalender

und vieles mehr...

Diese Agenda
enthalt alle
54 Artikel der Charta

der Grundrechte. Lerne

Woche fiir Woche deine

Rechte kennen und teste am

Ende dieser S'cool Agenda

dein Wissen!

IMMER, WENN DU
SIEHST, KANNST DU IM HINTEREN TEIL DES
KALENDERS WEITERE INFORMATIONEN FINDEN.
TiMMY TRIFFST DU AUCH AUF DER WEBSITE DER
” FRA - unD IN DER WELT DER E-AGENDA...

fra.europa.eu/scoolagenda/

Die CHARTA DER GRUNDRECHTE DER EUROPAISCHEN UNION VEREINT
SAMTLICHE GRUNDRECHTE FUR ALLE IN DER EU LEBENDEN IMENSCHEN.
SIE WURDE MIT DEM INKRAFTTRETEN DES VERTRAGS VON LISSABON IM
DEezemBER 2009 RECHTSVERBINDLICH.


http://fra.europa.eu/scoolagenda/
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European Year of Volunteering 2011

ist das europaische jahr
der freiwilligentatigkeit
A

Die Freiwilligentatigkeit ist gelebte Biirgerbeteiligung und starkt gemeinsame
europaische Werte wie Solidaritat und sozialen Zusammenhalt.
ec.europa.eu/citizenship/news/news820_en.htm

,Lassen Sie uns an die groBe Zahl der Mitbiirgerinnen denken,
die Tag fiir Tag durch freiwillig geleistete Arbeit - sei sie klein oder
grol3 — so vielen benachteiligten Menschen in der Welt Hoffnung
bringen. Lassen Sie uns sicherstellen, dass diese wundervolle
Ressource, die jedemVolk im Uberfluss zur Verfiigung steht,
anerkannt und unterstiitzt wird, da sie fiir eine wohlhabende und

friedliche Welt arbeitet” - Kofi Annan,
friherer Generalsekretar der Vereinten Nationen

und Trdger des Friedensnobelpreises

aern
i yon zehn EUropas:
Dr:?n ehrenamthch 1atig z:e .
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Soziale
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Wirklichkeitin Europd, Februar 2

2011 jahrt sich das
Internationale Jahr der
T s e Freiwilligen (IJF) der
einer Freiwilligentatigkeit Vereinten Nationen
. nachgehen? Weilt du, wie
et e du ehrenamtlich tétig ‘ zum zehnten Mal.
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Angehdrige aller Nationen engagieren sich.
Sieben von zehn Européaern jedoch engagieren
sich nicht ehrenamtlich, und viele werden durch
Schwierigkeiten entmutigt sich zu engagieren, wie

zum Beispiel durch Mangel an Informationen, wie sie
sich engagieren kdnnten.
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europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_
eu_de.html


http://ec.europa.eu/citizenship/news/news820_en.htm
http://europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_de.html

MONTAG

3-362

3

Woche 01

DIENSTAG 4 MITTWOCH
4-361 5-360

JIch denke, dass jeder

Mensch anders ist und auch das
Recht hat, anders zu sein. Das gilt fiir alle Men-

oder Religion. Anders zu sein macht einen Men-
schen doch nicht zu einem Menschen zweiter

aufgeschlossener werden!”
Rivka, 21Jahre, Deutschland

Klasse. Ich wiinsche mir, dass die Menschen ge-
genlber Auslandern und ihrer Lebensweise

schen, unabhéngig von ihrer Mentalitat, Hautfarbe
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Wusstest du, dass bei der

_ EU-MIDIS Erhebung der FRA nur
" jedem vierten Befragten bekannt

"\\;" war, dass es Antidiskriminierungsgesetze
-ln den Bereichen Wohnungswesen,

Januar Februar Dienstleistungen und Beschaftigung gibt?
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Direkte Diskriminierung — Wir sprechen von direkter Diskriminierung, wenn jemand aus Griinden der
Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung schlechter als ein anderer Mensch in einer vergleichbaren Situation behandelt wird.

e
090 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000,

_ Welche Griinde kann es dafiir geben, dass jemand diskriminiert wird? §
L Warum gibt es Diskriminierung und welche Formen nimmt sie an?

Philip, 22 Jahre _Wegen meiner Hautfarbe'hattnrl}an
mir den Zutritt zu einem Nachtclub verweigert.

In Frankrejch
- Wurde 2009 g;
dcker wegen sai €in Stellenbewerp :
Shnte einéJ vor? ?-;Zigféigtfa;be abgeWiesenr Sérvg;ciéneng
iskriminieryn - \G€r franzésischen Y o croesitze
Is! d fiir Glej N Fohen Behgrq
Einigung ab, Wg el eichbehang) rde gegen
" , Weshalb d ung) vorgesch|
Béicker 2u einer o 10 der Fall vor das A ; -lagene
(e hu eIner Strafe in Hohe von € 5 Mtsgericht ging, wo der
, Ja resber/Cht2070) 000 verurteijt Wurde,

\ C a ‘ gS h
G el hbeh “d un "Cht nie Oh‘le U‘ \telSCh ed

ift
ichti —Rechtsvorschn
hnischen Herkunft ist die wichtigste EU

der der ethnisc

asse oder der
= aufgrund derRa - Anstalt benennen,

. : - ine solche
. roflichtung J& R n,in denen ke.m .
d\ezze(\)’glggi) es noch immer o sitzztr?eu war, dass sie noch nicht

g die icht 2010)
e eXls“ee::re\;(Sfe;nkﬂonierte. (FRA, Jahresber
ordnungsd

Informiere dich UGber die Antidiskriminierungskampagne
der Europaischen Union unter stop-discrimination.info und den hierzu erschienenen

Comicstrip ‘Ich, Rassist?’ unter ec.europa.eu/publications/archives/young/01/txt_whatme_
racist_de.pdf

INDIREK TE DISKRIMINIER

et orun
Von indirekter D|skr|m|mer

- inbar neutralen . - .
hen wir, wenn sich bel scheinb In Deutschland verurteilte das Arbeitsgericht Berlin
sprec e !

\

UNG

&

Orschr ‘f | ter en ()(1e‘ a‘sl\a\\”\e“ he‘ auSSte\\t
V It

fgrund ihrer ethnischen o eine.n KunsFyer.ein zur Zahlung e'iner.Entschédigun'g
dass sie personen aUd%rWe\tanschauung, ?\‘Qn an eine 48-jdhrige, in der Domlnlkanlschen Rep.ubllk
Herkunft, Religion oA\ters oder ihrer Sexueonen geborene deutsche Frau, da ihre Bewerbung mit der
Behinderung, \h{lesr leich zu anderen Pe{;lorten'- Begriindung abgelehnt wurde, Deutsch sei nicht ihre
Ausrichtung im ?\3&'\\'\96“- Mit anderen behandelt Muttersprache. Das Gericht sah dies als einen Fall
pesonders benac : challe gleich

indirekter Diskriminierung aufgrund der ethnischen
Herkunft ohne objektive Rechtfertigung an.
(FRA, Jahresbericht 2010)

e‘dE“, onn ale
Al\‘(ﬂ(le”“\ge‘l ()de‘ BeS“HHHU‘ ng“ Hadttel\lg aU[
W k

au
pestimmte Personengruppen

:. Ein Beispiel fir indirekte Diskriminierung: Ein Arbeitgeber besteht auf perfekten Kenntnissen einer bestimmten
« Sprache, obwohl perfekte Sprachkenntnisse fiir die betreffende Arbeit gar nicht benotigt werden.



http://ec.europa.eu/publications/archives/young/01/txt_whatme_racist_de.pdf
http://www.stop-discrimination.info
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25-340

MITTWOCH
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"Mein Name ist Stanislav. Ich bin halb Osterreicher,

halb Bosnier und lebe derzeit in Osterreich. Nachdem ich mein
Studium an einer Wirtschaftsakademie erfolgreich abgeschlossen

hatte, begann ich mit derselben Zuversicht wie alle meine Mitabsol-

venten, mich auf Stellenanzeigen zu bewerben. Eines Tages sah ich
die Stellenanzeige eines renommierten Unternehments, fiir die ich
alle Anforderungen erfiillte. Ich schickte dem Unternehmen meine
Bewerbungsunterlagen, bekam aber keine Antwort. Da ich mir die Chance
auf diese Stelle nicht entgehen lassen wollte, beschloss ich nachzuhaken,
und ging diesmal persénlich zu der Firma, um mit dem Geschdiftsfiihrer zu
sprechen. Auf seinem Schreibtisch lagen zwei Stapel Unterlagen — der eine
enthielt nur osterreichische Familiennamen, der andere nur ausléndische.
Er sagte mir, die Stelle sei bereits besetzt, aber ich wusste von meinen
Freunden, dass dies nicht stimmte, weil die Vorstellungsgesprdiche
noch liefen und die Bewerbungsfrist noch nicht abgelaufen war.”
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Der 27. Januar ist der
Internationale Tag des Gedenkens an die Opfer des

Holocaust. An diesem Tag wurde das Konzentrationslager

Auschwitz-Birkenau befreit. Neben der alljahrlichen Ehrung der
Menschen, die der Gewaltherrschaft der Nazis zum Opfer fielen,

koordinieren viele EU-Mitgliedstaaten Aktivitdten zur Verurteilung

aller Handlungen, mit denen Intoleranz, Rassismus, Antisemitismus
und Auslanderfeindlichkeit zum Ausdruck gebracht werden.

Excursion to the past—
teaching for the future:

Am 27. Januar 2010 prasentierte die FRA die Ergebnisse der ersten Hondbook orteachers
EU-weiten Studie Uber die Rolle, die europdische Gedenkstatten,
Museen und Ausstellungen spielen, junge Europaer tiber den
Holocaust und die Menschenrechte aufzuklaren.

Die Studie zeigt, dass Gedenkstdtten sowohl moralische Werte als auch
historische Fakten vermitteln kdnnen. Nur wenige Institutionen
legen allerdings ihren Schwerpunkt auf die Sensibilisierung fur
die Menschenrechte, und nur wenige Schulen verbinden
Unterricht Gber das Thema des Holocaust mit dem der
Menschenrechte.

Junge Menschen fordern
die Erinnerung an den Holocaust

Yad Vashem

Als lebendige Holocaust-Gedenkstatte der Juden bewahrt Yad Vashem die Erinnerung an die Vergangenheit
und gibt deren Bedeutung fiir kiinftige Generationen weiter. Yad Vashem wurde 1953 als weltweites Zentrum
fur Dokumentation, Forschung, Aufklarung und Gedenken in Zusammenhang mit dem Holocaust gegriindet
und ist heute ein dynamischer, vitaler Ort fiir internationale, generationentibergreifende Zusammentreffen

Seit mehr als einem halben Jahrhundert ist Shem,orq/

Yad Vashem den vier Saulen des Gedenkens online: ° com

verpflichtet yad Vashe™ plogsPO - chem

- Gedenken ;og' \lad'VaShegc\).ok com/y® /\\I(zd\lashem
4 . face ’ 1

. Dokumentation FaCe:_)ooe.'fzutUbe com/use

« Forschung Youlub=:

« Aufklarung

H H * Der Begriff
Die Vergangenheit verstehen, oo
Ublicherweise in
da Z k r._ - h " angelsdéchsigphhenclj_é(ijndern
n verwendet, wahrend das
"ln“ !e ll ll b "ll er e‘ 'en hebraische Wort Shoah, das
Katast;ophke beﬂeutet, ino|
rankreich verwendet
Die Shoah*-Gedenkstitte ist das grof3te europdische Zentrum wird.
fur Forschung, Information und Sensibilisierung, dass die
Geschichte des Volkermordes der Juden wahrend des Zweiten
Weltkriegs aufzeigt.
Diese Einrichtung in Paris — Museum, Dokumentationszentrum
und Gedenkstatte zugleich - bietet Ausstellungen, Konferenzen,
eine auBergewdhnliche Sammlung an Archiven und viele speziell
auf Schiler und ihre Lehrer zugeschnittene Programme an. Alle line unter
diese Aktivitaten tragen dazu bei, liber Vélkermorde im st duontt e in Face
20. Jahrhundert nachzudenken. denksté“e f sow
Die Ge r'\a\de\aSho
\N.memo

quf YouTuP®


http://www.yadvashem.org/
http://www.yad-vashem.blogspot.com/
http://www.facebook.com/yadvashem
http://www.youtube.com/user/YadVashem
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Wusstest du, dass i
es seit 2007 die Agentur der
Europaischen Union fiir Grundrechte (FRA)
mit Sitz in Wien gibt? Die Agentur stellt fur
alle Menschen und Mitgliedstaaten sowie ———
fur Organe und Einrichtungen der EU
Fachwissen tiber Grundrechte bereit.
Februar Marz - Informiere dich hierzu unter
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http://fra.europa.eu

Menschenrechtsfragen im Zusammenhang mit der Informationsgesellschaft

Da die Charta der Grundrechte der Europaischen Union den Datenschutz als eigenstandiges Grundrecht

erachtet, spielt die EU eine Vorreiterrolle beim Schutz personlicher Daten. Fiir dich bedeutet dies:

« Du hast das Recht, Giber alle Arten der Verarbeitung deiner personlichen Daten informiert zu werden.

« Du hast das Recht auf Zugang zu den Daten, die dich betreffen.

« AuBBerdem musst du vor der Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten deine
Einwilligung dafiir geben.

Auf der Europa Website kannst du dich Gber die vollstandige
Liste deiner Rechte informieren: Datenschutz in der Europdischen
Union - Was sind meine Rechte als Biirger?

Die FRA hat untersucht, wie dieses Recht tatsachlich
umgesetzt wird, und in ihrer jingsten Studie Mangel in den
EU-Mitgliedstaaten aufgezeigt. In vielen Mitgliedstaaten
wird beispielsweise ignoriert, dass es eine grundlegende
Pflicht ist, sich bei der nationalen Datenschutzbehorde registrieren zu lassen, wenn
aufgenommende Daten weiter verarbeitet werden sollen.

Wusstest du, dass in Bulgarien, Frankreich, Litauen, Osterreich, Schweden und der
Tschechischen Republik in der Praxis die meisten Uberwachungskameras nicht angemeldet sind und
somit nicht der Uberwachung und Kontrolle durch Datenschutzbehérden unterliegen?

Artikel 8 Schutz personenbezogener Daten, Charta der Grundrechte der EU

F. Ein Telekommunikationsunternehmen hat Informationen iiber deinen Telefonanschluss oder
deine E-Mail-Adresse an ein anderes Unternehmen weitergegeben. Infolgedessen erhiltst du
unaufgefordert Anrufe oder E-Mails. Was kannst du tun?

A. Wurden die personenbezogenen Daten lediglich zum Zwecke der Rechnungsstellung erhoben

und hast du nicht in die Weitergabe deiner Daten eingewilligt, so bist du berechtigt, Widerspruch

gegen die Weitergabe deiner Daten an Dritte einzulegen. Zunachst solltest du eine schriftliche,
klar formulierte Beschwerde an das Telekommunikationsunternehmen schicken. Erhaltst
du keine befriedigende Antwort, so solltest du dich an die nationale Datenschutzbehérde
wenden.

Deine nationale Datenschutzbehorde findest du unter:

ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_en.htm

(Datenschutz in der Europdischen Union, Was sind meine Rechte als Blirger).

Lade dir hier den ii
72 % der EU-Biirger wissen Bericht der FRA zelTr%uSgtSten .
nicht, dass es in ihrem Land eine nationale der EU herumeﬁnschuu in
Datenschutzbehérde gibt. 64 % der EU-Burger sind in ra.europa.eu/fra W;_,b .
Sachen Datenschutz besorgt und haben den Eindruck, attachments/Da tSlte/
dass das Bewusstsein fiir den Datenschutz und protection, e dfa_

die Informationen zu diesem Thema noch -=n-p

zu wiinschen Ubrig lassen.
(Eurobarometer, Data protection in

the European Union: Citizens
perceptions [Datenschutz y
in der Europaischen Union:

Wahrnehmungen der Biirger] (nur auf

Englisch verfiigbar)



http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_en.htm
http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/Data-protection_en.pdf
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GICICHSICGHLNE JCGF CCSCHICUIGT =

GICICHSLGHUNE VOII Frauch Uld Vigmnem

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein zentrales Grundrecht!
(Charta der Grundrechte der Europdischen Union, Artikel 23)

diejenigen Frauen

% Weniger als ihre’
ymvgrsitétsstudium

1 fir Ma’nner, was

rage mit kiirzerer
kzufiihren ist

en, :
nhande| betroffen als Mér?r?gl:ber hinaus

201 %und 2012 wird die FRA

die erste Umfrage zum Thema
Gewalt gegen Frauen in den

27 EU-Migliedstaaten
durchfiihren, um dem
anhaltenden Mangel an EU-
weiten vergleichbaren Daten

zu beheben. Eingedenk der
Tatsache, dass das Risko von
Gewalt gegen Frauen zunimmt,
wo Ungleichkeit zwischen
Frauen und Mannern besteht,
sind diese Daten nétig, um Tater
besser identifizieren

und den Opfern
von Gewalt oy
besser helfen
zu kdnnen.

Weitere
Informationen
findest du unter
fra.europa.eu

i gische Institut fur
2007 richtete die EU das Eqroggm i, e

; |lungsfrag hter in eyEU und
e,-nGg'gglslts!euG’geiChSte”ung' der GeschlercDiskrimimemn g

nationale Strategien zuf efc'jrdern und die Offentlichkeit

hts : dischen
qufgrund des Gescmecder Geschlechter in de;rfg;?gchen wie

(ir die Gleichs.tgl.lung r e e )
[ . .eDrﬁ/gr?l;}nc:‘ormationen uber”GSwsafIrta %eé%
d rELtJrCr'ngit dem Institut fur Gleichstellung
in de

zusammen.
eige.europa.eu/

CopyrightMediterranean Institute of Gender: Studiés



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=418&langId=de
http://fra.europa.eu
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Rassismus und rassistisch
motivierte Dlskr|m|n|erug\gh N

istisch motivierte Diskriminierung beru t auf der
/F;?Jsf?:sts‘?ng, dass bestimmte menschliche Eigenschaften .
und Fahigkeiten durch die ethnische Herkunft oder b(_estlmrr(\jfj .
korperliche Merkmale, etwa die Hautfarbe, definiert sind un | abt
es, hoher stehende” und ,minderwertige Menschengruppen” gl

(Europarat, KOMPASS)

Jede Lehre von einer auf Rassenunterschiede gegriindeten W

y it ist wi i isch verwerflich
heit ist wissenschaftlich falsch., moralisch verwertli
LchE)v(\e/irleesgoezri\a|etjngerecht und geféhrlich. Eine Rassendiskriminierung M

ichvi i i i is. nirgends gerechtfertigt.
i ichviel ob in Theorie oder in Praxis, nirgends .
I(i/térggﬁwte Nationen, Praambel zum |nterr}at|9n§1lgn Ubereinkommen
zur Beseitigung jeder Form von Rassenduskrlmmlerung)U .
ndlungsrichtlinie ohne Un

ischen Herkunft .
d(ceiri: :/tl‘i?t?’sigste EU—Rechtsvorschnft

n Diskriminierung ,aufgrund
her Herkunft".

miniefung

@

erschied

the Racial Equeali

Die Gleichbeha
der Rasse ode!'
(2000/43/ EGf) ist ©

r Bekampfung von
f/\gn Rasse oder ethnisc

Im Jahr 2010 veroffentlichte die FRA
ihren ersten Bericht tiber die Ansichten
von Arbeitgeberorganisationen und
Gewerkschaften zur Anwendung der
Gleichbehandlungsrichtlinie ohne Unterschied
der Rasse (The impact of the Racial Equality
Directive - Views of the trade unions and
employer organisations in the European Union).
Die Befragten der Erhebung sagten, dass

die Offentlichkeit Gblicherweise glaube, die
Richtlinie schiitze nur Wanderarbeitnehmer,
wadhrend sie in Wirklichkeit alle Menschen in
der EU schiitzt.

jerte D

In der EU-MIDIS-
Erhebung der FRA im Jahr 2009
waren 38 % der arbeitssuchenden
Roma der Auffassung, wéhrend der
zwolf Monate vor der Erhebung bei der
Arbeitssuche mindestens einmal diskriminiert
worden zu sein. 22 % der arbeitssuchenden
Afrikaner aus Landern stdlich der Sahara und 20 % der
arbeitssuchenden Nordafrikaner berichteten dies ebenso.
19 % der berufstatigen Roma gaben an, wahrend der zwolf
Monate vor der Erhebung am Arbeitsplatz diskriminiert
worden zu sein.

(FRA, Jahresbericht 2010)

Was weilit du liber Diskriminierung, Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit in Europa?

Wirmégen zwar andere Religionen,

andere Sprachen, andere Hautfarben Wusstest du, dass der21. Marz der Internationale Tag zur
haben, doch wir alle gehdren zur Beseitigung der Rassendiskriminierung ist? Und weiBt du
menschlichen Rasse.” auch warum?

Kofi Annan —friiherer Generalsekretar u A

der Vereinten Nationen und Trager Am 21. Marz 1960 eroffnete die Polizei in dem Township Sharpeville in
des Friedensnobelpreises StidafrikadasFeuerauffriedlicheDemonstranten,diegegendie,Passgesetze”

des Apartheidsystems protestierten. 69 Menschen kamen dabei ums
Leben, 180 wurden verletzt. Danach erklarte die Generalversammlung der
Vereinten Nationen den 21. Marz zum Internationalen Tag zur Beseitigung
der Rassendiskriminierung und forderte die internationale Gemeinschaft
dazu auf, nicht nur dieser Tragddie zu gedenken, sondern auch Rassismus
und Diskriminierung auf der ganzen Welt gemeinsam zu bekampfen.

Ein Verzeichnis von Gleichstellungsorganen, die Opfern von Diskri-
minierung helfen, findest du unter equineteurope.org/361.html

Copyright Belga


http://equineteurope.org/361.html

Fallen Dir aktuelle Beispiele fir
Fremnenfeinnlichkeit in Deineém

LanD €in?

Das aus dem Griechischen
stammende Wort,Xenophobie”
bedeutet,Angst vor dem o.
Fremden”. Damit beschreibt
man Ablehnung, Feindseligkeit
oder Gewalt gegenuiber
Menschen, die aus anderen
Herkunftslandern stammen
oder Minderheiten angehdren.
Fremdenfeindlichkeit geht
haufig eng mit Rassismus und
Nationalismus einher.
(Europarat, Education Pack,All
different - All equal”)

Welche AusWirkunGen hat
® Fr-emDenfeinDIichkeit auf min-

Derheiten unb ayf p;
Die Jesell-
sChaft als anzes? @ fesel

,Mein Name ist Melanie, ich bin 16 Jahre alt.

Die gréf3te Schwierigkeit besteht fiir mich als Mensch
binationaler Herkunft (ein Elternteil stammt von der

Elfenbeinkiiste, der andere aus Osterreich) darin, dass ich

weder hier noch dort wirklich zu Hause bin. Wo immer ich lebe,

werde ich als Auslédnderin betrachtet, entweder als ,Weil3e” oder
»Schwarze’. Das passiert mir im Herkunftsland meiner Mutter, in
Osterreich, aber dasselbe geschah auch, als ich im Heimatland

meines Vaters, der Elfenbeinktiste, lebte. Ich wiinschte, die . ehen?
Menschen wiirden mich einfach so akzeptieren, wie ich bin!” ist mit Demem AUSS
Melanie, 16 Jahre, Osterreich Ul‘\D Was | D Wahf‘GenOnnmen;
. em
. vOn jéman bt?
SO Wi WirDest 08 Wn L eren desellschaft 1

Der n einé

= N 80% Frage: QE1.1. Bitte sagen Sie mir fiir jede der folganden Arten von Diskriminierung,

58 % der beim Eurobarometer
befragten Menschen glaubten,

) > o LA R 79% ob sie in (UNSER LAND) ihrer Meinung nach sehr verbreitet, ziemlich
dass ein/e Auslanderin in einem = HU: 79% verbreitet, ziemlich selten oder sehr selten ist. Wie ist das mit Diskrimierung
Mitgliedstaat bei gleicher E= SE 78% . aufgrund von...

Qualifikation oder gleichem Dk 77%  Option: ethnischer Herkunft .
. . FE M 77%  Antworten: Sehrverbreitet + Ziemlich verbreitet
Abschluss im Vergleich zu 6= 7%
einem/r Staatsangehdrigen EhBE 71% Legende der Landkarte
dieses Mit.gli_edstgats weniger EIERN71 % B 80%-100%
wahrscheinlich einen Eam 7% 70%- 79 %
: : o 70% W 70%-79%
Arbeitsplatz, eine A € i % - 699
o B 66% B 60%- 69%
V\.lelterblil'dung oder = A 6% I 50%-59%
eine Beford“erung B EU27: 61% 0%-49%
erhalten wiirde. EE= UK 58%
(Eurobarometer, on E; g;z’
Diskriminierung in der : -
Europdischen Union) B Sk 50%
B Sk 49%
EOE 4%
= U 46%
R RO: 46%
= EE 4%
= 86 40%
" ; V:  34%
Ich fiirchte mich vor E .
denen, die anders sind, weil = 2% %
ich sie nicht kenne, und ich -
kenne sie nicht, weil ich sie g8 MK 54%
fiirchte.” BN TR 48%
== HR: 41% Quelle: Eurobarometer, Diskriminierung in der Europdischen Union 2009, November
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Hier einige Beispiele fur diesen Nutzen: Zum Thema

. Zugang zu einem grof3en _Unterschiede”
Arbeitskraftereservoir und

i instellung und Bindung Die soziale und kulturelle Realitat, die wir
G it unte hiedlichen erleben, ist das Ergebnis einer Anhdufung von
¥o|n l\Qggschen mit untersc erleben, it das Ergebnis einer Anhaufung von

alenten; . letztendlich eine Vermischung von Individuen
+Kostensenkung durch weniget o\ ist. Eine Gesellschaft ohne Unterschiede ist
Setrag 20 M1 urk\)ei\{\érﬂegxibihtét und kaum vorstellbar; daher sollten wir diese
" Rooperati MltgéreitSChaft' Unterschiede nicht als Hindernis, sondern
‘égﬁapf%antéocgn Engagemént, einer als wesentlichen Bestandteil des Lebens
guten Arbeitsmoral und betrachten. | |
Handlungskompetenz bei (Europarat, Education Pack,All df/fferent
den Mitarbeiterinnen; o oual
. bessere Bewaltigung v
der Auswirkungen
der Globalisierung
und des technologischen
Wandels; o
. Forderung von Kreativitat
novation
(Eltrr\c?pla?sche Kommission, Geschdftsnutzen
von Vielfalt. Bewdhrte Verfahren am
Arbeitsplatz)

Das Leben in Europa ist von groB3er Vielfalt geprdagt und das bedeutet,
dass man Umgang mit Menschen unterschiedlichster Herkunft und
einer Vielzahl unterschiedlicher Erfahrungen hat. Diese Vielfalt ist ein
Gewinn fiir Europa, und doch sind mehr als zwei Drittel aller Europder
der Ansicht, dass Diskriminierung ihnen Tag fiir Tag begegnet.

7



"y Wer sind Roma und Sinti?
. Die Roma, die heute ein Mosaik aus verschiedenen Gruppen bilden - darunter
* J Gruppen, die sich selbst als Zigeuner, Manouches, Travellers, Sinti oder Kale
bezeichnen - kamen erstmals gegen Ende des 13. Jahrhunderts von Indien nach
Europa. Die Roma sprechen Romanes, eine Sprache, die aus dem Sanskrit abgeleitet
- - ist. Romanes wird in Europa in vielen verschiedenen Dialekten gesprochen. In der EU
“ - leben schatzungsweise 12 Millionen Roma.

ti und
. yon Roma, Sinti t
wird die Entmenschlichund Fo T\ waren sie

. . i n
‘ ; Unter diesen be‘d%nfgigg\‘gegegativer Stereotype verstande (Europarat, Roma and

i nrechte.
Fahrende aufgrun o verdienten \eine Mensche

weniger menschlic

Travellers Glossary o QAN W?
5 VAR

. ok die W—M

W gfess vt

Literatur, Musik oder im Sport wesentlich bereichert...

Wusstest du das?
; ; Zahlreiche Roma haben das europaische Erbe in der ®

Freddy Eastwood, Stiirmer bei Coventry City, ist
gegenwirtig im Vereinigten Konigreich der einzige

im Fokus der Offentlichkeit stehende FuBBballspieler

aus den Reihen der Zigeuner. Eastwood ist stolz auf seine
Herkunft und erkldrt: ,Mein Hintergrund hat mir bei meiner
Karriere geholfen, denn wir sind ein starkes Volk, wir halten fest
zusammen und selbst jetzt, wo ich in Coventry lebe, kommt
meine Familie zu jedem Spiel."

Leider musste auch Eastwood wdhrend seiner Karriere
Beschimpfungen hinnehmen. ,Sie picken mich heraus. Ich habe

i niemals einen Hehl daraus gemacht, wer ich bin oder woher ich komme, und deshalb

Copyright Kickitout.org

muss ich manchmal Beleidigungen von gegnerischen Fans einstecken. Sie nennen mich
,Pikey’ oder ,Zigeuner’ oder ,Gyppo’”

Weitere berihmte Roma:
. Les Gipsy Kings -
Der spanische Flamenco-Tanzer Joaquin franzosische (auf Spanisch

Cortés ist Botschafter der Roma in der EU. singend) Rumba-Flamenca-
»Ich bin einer der wenigen europdischen Roma, Band

mit denen es das Schicksal gut
gemeint hat. Ich kann voller Stolz
zu meiner Identitdit stehen, ohne
dass ich fiirchten muss, verfolgt,
gedemlitigt oder als Buhmann
hingestellt zu werden. Wir alle
mdissen fiir die soziale Integration
der Roma-Kultur kimpfen und
hoffen, dass in naher Zukunft eine
neue Generation ein besseres Leben
flihren wird.”

Copyright Gene Schilling

Copyright Belga
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Initiativen zur Forderung des Al
interreligiosen Dialogs sind Aktivitaten, le QV_QBen Religionen
die Menschen aller Religionen und berl’Worten die
auch Menschen, die keiner Religion ® Usammenarbeijt
angehoren, zusammenbringen und die Mit Menschen and
zum Ziel haben, die Verstandigung und Religion Nderer
die Zusammenarbeit von Menschen der ® en.
verschiedensten Glaubensrichtungen

zu fordern und so ein Forum fiir offene
Gesprache und Diskussionen zu schaffen.

Welche Religionsgemeinschaften gibt es in
deiner Stadt? Wo treffen sich die Menschen
zum Gebet?

INIFIATIVEN ZUR FORDERTUNG DES
INFERRELIGIOSEN DIALOGS
INFPERRELIGIOSE INITIATIVEL

Beispielhafte Praktik:

Im Rahmen der Feierlichkeiten zum
400-jahrigen Jubilaum der Stadt
Mannheim fand im Mai 2007 die

~Meile der Religionen” statt. Die
judische Gemeinde, die evangelische
und die katholische Kirche sowie vier
muslimische Gemeinschaften hatten

die Bevolkerung an mehr as 100 Tischen
zum Festmahl unter freiem Himmel

und zum Gesprach eingeladen. Zudem
standen den Besuchern die in diesem
Bereich gelegenen Sakralbauten und
Gebetshduser aller drei Religionen offen.
(FRA, Gemeinschaftlicher Zusammenhalt auf
lokaler Ebene: den Belangen muslimischer
Gemeinschaften gerecht werden)

_ »S0lange verschi
. sich eher zuriick als Vorwarts
" rrijvveesgaeunc,hum e_lnaqder Zu verstehen,
e G wglterhlln religiése Konflikte
. aher.WIrd &simmer wichtiger,
tglieder verschiedener ,

edene Religionen

ite zu arbeiten,

um lhre gemeinsamen Ziele 2z
erreichen”

eis, in deiner Familie,
le unternehm_er), um
Religionen,
eitern?

o ihri i Freundeskr
konntet ihrin deinem Fre
I denam el oderan diner el UCT
i iiber un
g?;\mlgf\i:‘ichtungen und Anschauungen zu erw



. Schatzungen zufolge liegt der muslimische Bevélkerungsanteil in der
o EU bei ca. 13 Millionen, d. h. rund 3,5 % der Gesamtbevdlkerung
e
Y )

der Europaischen Union. Muslimlinnen stellen die zweitgrof3te
Religionsgruppe in der von vielen Religionen geprdagten
europadischen Gesellschaft. Ein betrachtlicher Anteil von ihnen
sind EU-Burgerlnnen.

‘eee
v,g‘

Die europaischen Musliminnen bilden eine sehr vielfdltige Mischung
aus ethnischen Gruppen, Sprachen, sdkularen und religiésen Tendenzen,
kulturellen Traditionen und politischen Uberzeugungen. Muslimlnnen
aus der Tirkei, Nordafrika, dem Nahen Osten, Pakistan, Bangladesch und
dem ehemaligen Jugoslawien machen die Gberwiegende Mehrheit der
muslimischen Bevolkerung in der Europaischen Union aus.

(FRA, Muslime in der Europdischen Union: Diskriminierung und Islamophobie)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000¢ 4000

mmWmmOmg/mmRanwmagnum

Eine rechtlich verbindliche Definition des Begriffs ,Islamophobie” gibt es derzeit
nicht, Gblicherweise wird jedoch darunter die Intoleranz gegentiber Muslimen
verstanden. (coe.int/ecri/)

ken:
Fragen zum Nachden
Welgche Vorstellungen hast du vom Islam

Muslimlnnen In deine . con wie den
tngdvvogn?f;reche“ diese Vorstellungen { Nach ErET 7 September 200,
and: ; Rteil au riffe :
sie zum Gro Terrorang

it3 beruhen " . e o
Reahtz;;;?:rr‘ Meinungen? Wie sehr mu;sen auf d('}% ‘/Gegaﬂl% den
vorge . : llen, die uns Theo v e

e di n in Frage stellen, anschl
wir die Informatione N ain? Wie lannst Bomben nschidges

die Massenmedien ve
du herausfinden, wie

Muslima fahlt?

man sich als Muslim/

Bist du Muslim/Muslima? Wie fiihlst du dich von den
Nicht-Muslimen um dich herum wahrgenommen?

Mus/im ejlr 2 gefasst .



http://www.coe.int/ecri/
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SAMSTAG 30

120-245

29. April
Europaischer Tag der
Solidaritat zwischen den
Generationen

Wie duBert sich Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf?

Diskriminierung am Arbeitsplatz: Die Diskriminierung am Arbeitsplatz
umfasst Beleidigungen und korperliche Beldstigungen am Arbeitsplatz sowie
die Anstiftung zur Diskriminierung durch Dritte.

Diskriminierung bei der Einstellung: Eine Stellenanzeige ist
diskriminierend, wenn sie Kriterien wie ,nur einheimische Bewerber” enthalt
oder besondere, fiir die Stelle unverhaltnismalig hohe Qualifikationen
verlangt - beispielsweise wenn sich ein/e Auslanderin in Osterreich fir eine
Stelle als Reinigungskraft bewirbt und sie Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift beherrschen und einen Fiihrerschein haben muss

Diskriminierung in Bezug auf den beruflichen Aufstieg: Erfahrene

und besser ausgebildete Auslanderinnen haben sehr oft jlingere, weniger
erfahrene einheimische Vorgesetzte. Ein weiterer Grund flir geringere
Aufstiegsmoglichkeiten ist der Ausschluss von Auslanderinnen von der
beruflichen Weiterbildung, da von ihnen erwartet wird, dass sie arbeiten,
anstatt an Kursen teilzunehmen.

Diskriminierung in der Werbung: Dies ist etwa dann der Fall, wenn ein
Taxi-Unternehmen fir seine Dienste wirbt, indem es hervorhebt, dass seine
Fahrerlnnen Einheimische sind oder sich Auslanderlinnen gar nicht erst
bewerben mussen.

(FRA Bericht 2008, fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AT.pdf)

SONNTAG 1
121-244

Das Quiz zum Thema
Diskriminierung am Arbeitsplatz
findest du unter diesem Link:
www.advicenow.org.uk/is-that-
discrimination/singled-out/anti-
discrimination-laws,10063,FPhtml


http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AT.pdf
http://www.advicenow.org.uk/is-that-discrimination/singled-out/quiz-discrimination-definitions,10329,FP.html

Eine Diskriminierung aus Griinden des Alters liegt vor, wenn jemand eine andere
Person aufgrund ihres Alters benachteiligt und dieser Person Vorurteile entgegenbringt
oder sie unfair behandelt.

Ungleichbehandlungen von verschiedenen Personen oder Gruppen aus Griinden des
Alters basieren haufig auf verallgemeinerten Annahmen oder gangigen Stereotypen.
Wenn Menschen aufgrund solcher erniedrigender Stereotypen diskriminiert
werden, wird ihr Grundrecht auf Achtung ihrer Menschenwiirde verletzt, da
ihnen Gleichberechtigung und Respekt verweigert werden.

(GD Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit,
Diskriminierung aus Griinden des Alters und europdische Rechtsvorschriften)

. Leiminiert werden.
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In den ndchsten Jahrzehnten wird die
groB3e Zahl dlter werdender, in den Jahren des Babybooms geborener
Menschen zu einem grof3en Bevélkerungsanteil dlterer Menschen fiihren. Somit
wird in dieser Bevolkerungspyramide die Beule aus den Jahren
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des Babybooms 100
nach oben wandern 90 Ménner Frauen
wahrend der Mittelteil 80 — |
(Menschen im 70 |
arbeitsfahigen Alter, 560 — |
d. h. zwischen 15 und Z50 — | m}
64 Jahren) und die 40 — 4 ! )
Basis der Pyramide 30 — | E
(junge Menschen im 20 — =~
Alter von 0 bis 14 0 — :
Jahren) bis zum Jahr 0
2060 betrachtlich 100 075 050 025 000 025 050 075 1.0
schlanker Prozent
werden. Frauen (2008) B Ménner (2008) Quelle: Eurostat, Konvergenz-

Frauen (2060) M Manner (2060)  S2enario EUROPOP 2008
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Beispielhafte Praktik

In Saint Apollinaire, einem Vorort der franzdsischen Stadt Dijon, wurde
vor etwa zwanzig Jahren ein Pilotprojekt namens ,Generations2” 7
ins Leben gerufen. In diesem Gebdaudekomplex wohnen etwa
160 Menschen aller Altersstufen, von denen die Halfte im
Ruhestand ist, wahrend es sich bei den anderen um Familien
mit kleinen Kindern handelt. Alles wurde so konzipiert, dass
die Erfordernisse dieser verschiedenen Altersgruppen erfiillt werden
und die Interaktion zwischen den Generationen geférdert wird.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/2/2a/Population_pyramids%2C_EU27%2C_2008%2C_2060.PNG
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Elizabeth (55 Jahre) ist Lehrerin an einer Schule

in Dublin und hat sich nicht ,geoutet’ Das hat sie

o auch nicht vor, da an ihrem Arbeitsplatz keinerlei
Unterstiitzung fiir LGBT zu verspliren ist und sie

Angst hat, ihren Job zu verlieren. ,Es erscheint mir
einfach nicht sicher. Du versteckst die ganze Zeit
dein Privatleben; du tust es einfach. Es ermlidet,
sich nicht zu outen. Im Lehrerzimmer sprichst

du nicht spontan (iber dein soziales Leben. Ich
erlege mir sténdig eine Zensur auf. Alle anderen
sprechen (iber ihre Partner. Ich lebe seit acht
Jahren in einer Beziehung und habe in der Schule
noch nicht einmal meine Partnerin erwdhnt”,
sagt sie mit einem gequadilten Lécheln. ,Wenn

ich in den Ruhestand gehe, werde ich meine
Partnerin zur Abschiedsfeier mitbringen, aber

es wdre schén, sie schon vorher in die Schule
mitnehmen zu kénnen.” (irishtimes.com/newspaper/
weekend/ 2009/1017/1224256878050.html)
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Wusstest du das?

Die Stonewall-Unruhen waren eine Serie SONNTAG 8
gewalttdtiger ZusammenstoRe zwischen 128237

der New Yorker Polizei und Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Transsexuellen
(LGBT). Die Zusammenstoe begannen
bei einer Polizeirazzia am 28. Juni 1969
und dauerten mehrere Tage an. Die
Ereignisse, die sich auf eine Gaststatte in
der Christopher Street, den Stonewall Inn,

1
konzentrierten, werden als ein wichtiger . le Tag gegen Homophobie umnd
Impuls fiir die heutige Bewegung zur 17. Miai Jerinternationd
Anerkennung der Rechte von Lesben, Wusstest du, dass der . arum/

Schwulen, Bisexuellen und Transsexuellen Transphobie ist? Und W
angesehen.

Seit damals veranstalten LGBT-Gruppen  An diesem Tag, im Jahr 1990, beschloss die Weltgesundheitsorganisation,

Gay und Lesbian Pride Parades/Gay Pride- et . . . . .. .
Veranstaltungen, um sich Gehar Homosexualitat aus ihrem Verzeichnis psychischer Stérungen zu streichen.

zu verschaffen. Dies war ein historischer Schritt zur Betrachtung der Freiheit der sexuellen
MDD s se woum s Ausrichtungund der Geschlechtsidentitat als fundamentales Grundrecht

! 12345 desMenschen.
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http://www.irishtimes.com/newspaper/weekend/2009/1017/1224256878050.html
http://www.idahomophobia.org
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Homophobie und Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung
und Geschlechtsidentitat

Homophobie ist eine auf Vorurteilen basierende irrationale
Furcht vor und Abneigung gegen Homosexualitdt und
Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transsexuelle, dhnlich

wie Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus oder
Sexismus.

(EntschlieBung des Europdischen Parlaments zur
Homophobie in Europa, 18. Januar 2006)
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(FRA-BeriC hle chtsidentitdtin
sowie der Gesc
(2009)
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o Sexuelle Identitdt und sexuelle Ausrichtung

+ hat viele Facetten. Hier einige der wichtigsten

Definitionen:

« Schwul ist ein Begriff, der fir Manner verwendet
wird, die sich zu anderen Mannern hingezogen
fuhlen. In bestimmten Personenkreisen werden
damit auch homosexuelle Frauen (Lesben)
bezeichnet.

« Lesbisch ist ein Begriff, der fiir Frauen verwendet
wird, die sich zu anderen Frauen hingezogen
fihlen

- Homosexuell werden Menschen genannt, die
sich nur zu Personen des eigenen Geschlechts
hingezogen fiihlen.

- Heterosexuell werden Menschen genannt, die
sich nur zu Personen des anderen Geschlechts
hingezogen fiihlen

- Bisexuell werden Menschen genannt, die

sich sowohl zu Personen des eigenen wie des  §
anderen Geschlechts hingezogen fiihlen o
- Transgender bezeichnet Geschlechtsidentitaten, §
die nicht mit dem zugewiesenen Geschlecht o

Ubereinstimmen. p

- Transsexuell bezeichnet Menschen, die ein

Geschlecht haben, das von ihrem sichtbaren
biologischen Geschlecht abweicht (z. B. ein Mann e;
mit dem Korper einer Frau und umgekehrt)) .
. ist eine Abkilrzung flr Lesbian, Gay, o
Bisexual und Transgender (Lesben, Schwule, °
Bisexuelle und Transgender-Personen). o
- ,Sich outen” bezeichnet den Vorgang, bei dem ¢
Menschen anderen zum ersten Mal offenbaren, o
dass sie homosexuell oder bisexuell sind. x N
o, [ )

Die FRA hat im Jahr 2010 einen aktualisiertedndBericht Uﬁsrz
hobie und Diskriminierung aufg.rL_J'n er sexue .
gcr)i?:t?erung und der Geschlechtsidentitat \(eroffenthcht, Qler auf.zstlgt,
dass es in einigen EU-Mitgliedstaaten noc_h immer Vorschrlftelnbgl ,
die Lesben und Schwulen offen diskriminieren. AuBerdem erleben
viele Lesben und Schwule in ihrem taglichen L;beQ.D|skr|én|?;i%JStgzés
i asti i ini h das Niveau ae

bbing und Belistigung. Weiterhin |st‘auc_ _ a >
iMh?er Re?hte innerhalb der EU ist nicht EInhelFllCh. In einigen Landern
gab es sogar gewalttatige und todliche Angriffe gegen Lesben,
Schwule, Bisexuelle und Transsexuelle.
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Wirst du gemobbt?
Die gute Nachricht lautet: Du kannst etwas tun, um dich gegen Mobbing und
Beldstigungen in der Schule zu wehren. Denk daran: Mobbing und Beldstigungen
sind nichts, was nur die Opfer und Taterlnnen angeht — auch die Schulbehérden
missen dagegen vorgehen. Und es gibt Dinge, die jede/r Einzelne tun kann und
tun sollte, damit es an Schulen nicht zu Mobbing kommt:
« Ignoriere Mobbing nicht — es wird nicht von alleine aufhéren und kann

sch!immgr'vverden. - o SONNTAG 1 5
+ Sprich mit jemandem, dem du vertraust — zum Beispiel einem Elternteil, einem/r ...,

LehrerIn oder einem Freund.

- Dein/e Klassenlehrerln muss wissen, was los ist — versuche also, einen diskreten

Zeitpunkt zu finden, um mit ihr/ihm zu reden. Vergiss nicht, dich an Beraterlnnen

zu wenden, wenn es an deiner Schule welche gibt.

«Vergeltungsmaflinahmen sind nicht ratsam, weil sie die Dinge weiter

verschlimmern konnten.

« Halte dich méglichst in einer befreundeten Gruppe auf, vor allem wahrend der
Pausen und in der Mittagszeit. Mobber wollen in der Regel keine Zeugen.
« Angemessene Selbstverteidigung wie Kampfsport ist OK, verwende aber NIE

Waffen wie Messer oder Pistolen.

- Fiihre Protokoll des Mobbings und speichere gemeine SMS oder E-Mails, die du
erhalten hast. Sie kdnnen spater vielleicht als Beweismittel hilfreich sein.

oo, o 288 o
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Wusstest du das?

Der 17.Maiist der Internationale Tag der Kindernotrufe. An diesem Tag werden weltweit
das Bestehen und die Arbeit von Kindernotrufen gefeiert. Weitere Informationen hierzu
findest du unter childhelplineinternational.org
WenndueinenKinder-oderJugendnotrufanrufst, wirstdu mitjemandem sprechen, der
sich fuir deine Probleme interessiert. Der/die Beraterln wird dir zuhren und versuchen,
dir zu helfen. Wenn du Angst hast oder nicht mehr weisst wohin mit dir, ist das OK.
Du kannst dariber sprechen. Es ist die Aufgabe der Beraterlnnen, dir zuzuhdren und
dich —falls nétig — mit jemandem in Kontakt zu bringen, der dir helfen kann. Anrufe bei
Kinder- und Jugendnotrufen sind vertraulich — du kannst reden Gber was auch immer
du willst, es bleibt deine Privatsache.

Millionen von Kindern und Jugendlichen in ganz Europa nehmen Jahr fiir Jahr Kontakt
mit einem Notruf auf. Sie sprechen mit Beraterinnen oder anderen Jugendlichen
(,Peers”) Uiber unterschiedlichste Themen und kleinere oder auch gréB3ere Probleme
— beispielsweise Gber Probleme mit ihren Freunden, Familien oder in der Schule, Giber
Langeweile oder Fragen in Zusammenhang mit der Sexualitat und ahnlichem.

B Probleme mit Freunden

M Missbrauch und Gewalt
Fragen der Sexualitdt

B Langeweile,
Selbstwertgefiihl,
Depressionen,
Glucksgefiihle

B Probleme mit der Familie

M schulische Themen

sonstige Griinde

10%

WARUM
KONTAKTIEREN
KINDER UND
JUGENDLICHE EINEN
NOTRUF ?
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http://www.childhelplineinternational.org

‘Muss* du mit a}‘emandem feden

Wende dich an einen Kinder-
oder Jugendnotruf!
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-
X KINDER- UND
E LAND JUGENDNOTRUF WEBSITE TELEFON

Belgien(Franzésisch) Ecoute Enfants - 103

s Belgien (Fldmisch)  Kinder- en Jongerentelefoon www.kjt.org 102

Bulgarien Nadja Centre Foundation - 0800 19 100

Danemark Barne Telefon www.bornsvilkar.dk 116 111
116 111
6556 088 *

. Deutschland Nummer Gegen Kummer Www.nummergegenkummer.de

Estland Usaldustelefon www.lapsemure.ee

Finnland Lasten Ja Nuorten Puhelin www.mll.fi 0800 120 400
\ : Frankreich Enfants En Danger 119 www.allo119.fr 119 K
\: Griechenland Smile of the Child gr.missingkids.com 116111 :
‘ : Griechenland Helpline Connection Www.epsype.gr 8018011177 :
b 8 ¢+ Irland ISPCC Childline www.childline.ie 116111 g
2 Island Red Cross www.redcross.is 1717 g
‘q .. Lettland Children and Youth Trust Phone www.bernutalrunis.lv 8000 9000 (Lattelecom) k2
' 1860 (BITE) :
° 2880 9000 (Tele2) o
Lettland Hotline www.bti.gov.lv 116 111 5
800 6008 3
s Liechtenstein Telefon 147 www.147.li 147 :
: Litauen Vaiky Linija www.vaikulinija.lt 880011111 :
s Luxemburg Kanner Jugendtelefon Www.12345kjt.lu 12345 :
Malta Supportline 179 Www.appogg.gov.mt/ 179 f
supportline179.asp S
Niederlande De Kindertelefoon www.kindertelefoon.nl| 0800 0432 :
s Norwegen Rode Kors www.rodekors.no 0800 33 321 :
+ Osterreich Rat auf Draht 147 www.rataufdraht.at 147 :
.\\ Polen Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy www.116111 .pl 116111 :
+ Portugal S.0.S. Crianca Www.iacrianca.pt 116111 * :
Rumaénien Telefonul Copilului www.telefonulcopilului.ro 116111 :
Schweden BRIS www.bris.se 0200 230 230 :
f Slowakei Linka detskej istoty www.ldi.sk 116 111 :
E Slowenien TOM Telefon WWW.zpms.si 0801234 5
f Spanien Fundacién Anar Www.anar.org 900202010 f
? Tschechische Republik Safety Line www.linkabezpeci.cz 116111 :
: Ungarn Kék Vonal www.kek-vonal.hu 116 111 :
! VereinigtesKonigreich Childline UK www.childline.org.uk 08001111 :
E Vereinigtes Konigreich Get Connected Www.getconnected.org.uk 0808 808 4994 :
: Vereinigtes Ksnigreich Runaway Helpline www.missingpeople.org.uk/ 0808 800 70 70 :
X runaways J
E eremlgtes Konigreich Musllm Youth Helpline www.myh.org.uk 0808 808 2008 :


http://gr.missingkids.com
http://www.redcross.is/id/1001954
http://www.appogg.gov.mt/supportline179.asp
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Wusstest du das?

Kinder werden aus unterschiedlichen Griinden vermisst. Manche laufen
von zu Hause oder aus Einrichtungen weg, sie wurden von ihren Eltern oder
anderen Personen entflihrt, oder sie gehen einfach verloren. Kinder, die
verloren gehen, und deren Eltern kénnen sich jetzt an die Telefonnummer
116000 (hotline116000.eu/) wenden, wo sie in Krisensituationen unverzliglich
unterstiitzt werden. Die ersten Stunden nach dem Verschwinden eines Kindes
sind besonders wichtig!

Der 25. Mai ist der Internationale Tag der vermissten Kinder. Die europdische
Hotline 116000ist bereitsin folgenden Landern eingerichtet: Belgien, Ddnemark,
Frankreich, Griechenland, lItalien, Niederlande, Polen, Portugal, Rumanien,
Slowakei und Ungarn.

Uberlegst du, wegzulaufen? Lass uns dariiber reden!

(116000 Ei

Die europdiische Hotline fiir vermisste Kinder
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http://www.hotline116000.eu/
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Mit der Kampagne ,, Rassismus macht das Spiel kaputt“

der Roma Integration” (Decade of [ i
Roma Inclusion) ins Leben
o Decc / gerufen wurde, soll allgemei i
e Kung bezogen und ein sichtbares, aber nicht vordringliches Roma-Element ein . I;nelr}: Do Rass"smus
Zur Kampagne findest du unter folgenden Links: Jeerden Videos

romadecade.org/portal/downloads/Antiracism.mpg
youtube.com/watch?v=iXZGNxULqSU.

SicriTiinicruns /
SISNIUS im s:

Rassismus im Sport bedeutet, dass die Hautfarbe, Religion,
Nationalitat oder ethnische Herkunft einer Person

oder Mannschaft als Grund fur Diskriminierung oder
missbrauchliches Verhalten genommen wird. Rassismus im
Sport ist kein auf FuBBballfelder beschranktes Phanomen, und er
richtet sich nicht nur gegen Athletinnen mit dunkler Hautfarbe.
Rassismus im Sport kann alle Sportarten betreffen, er kann im
Amateursport ebenso auftreten wie auf institutioneller oder
internationaler Ebene und sogar in den Medien.

(Europarat, KOMPASS)

, die im Rahmen des Programms,Das Jahrzehnt

Copyright AFP ft
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http://www.romadecade.org/portal/downloads/Antiracism.mpg
http://www.youtube.com/watch?v=iX2GNxULqSU

Weif3t du, dass du Rechte hast?

In dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber
die Rechte des Kindes wird bestatigt, dass jeder
Mensch, auch wenn er jiinger als 18 Jahre
ist, Rechte hat. Wenn du wissen mochtest,
um welche Rechte es sich hierbei handelt,
findest du eine leicht verstandliche Version
des Originaltexts (auf Englisch) unter
unicef.org/magic/media/documents/what_rights_
flyer_english.pdf.

Copyright: Reza Vaziri

»Die Welt soll ihr Augenmerk

auf Kinder richten, deren Leben
durch AIDS zerstort wurde. Auf die
Millionen von Kindern, die keine
Eltern mehr haben, keine Kindheit,
keine Zukunft und die vor allem
eines brauchen: DICH. Jeder kann
etwas bewegen. In einer globalen
Bewegung, die die Welt dieser
Kinder verdndern kann, wird lhre
Stimme gebraucht.”

Pierce Brosnan, Schauspieler

,Ich bin kein Statistiker, aber man muss auch
kein Genie sein, um festzustellen, dass es absolut
blamabel ist, dass 100 Millionen Kindern eine
Schulbildung verwehrt wird. Hier lduft ganz
offensichtlich etwas schief”

Scarlett Johansson, Schauspielerin

Copyright: Luciano Giustini

+Wenn wir auf dieser Welt wahren Frieden haben wollen,
mdissen wir bei den Kindern anfangen.”
Mahatma Gandbhi, politischer und geistiger Fiihrer

Indiens und der indischen Unabhdngigkeitsbewegung
Copyright Buenos Dias / AGE (1869-1948)

Kinderarmut:
Copyright Buenos Dias / United Archives Verle’tzuﬂg e'i nes Mens Chen.reChts

,Mehr als 20 Millionen Kinder in
Krisenregionen gehen nicht zur
Schule. Die Schulbildung wird

Kinderarmut ist eine Verletzung der fundamentalen Menschenrechte
von Kindern. Kinderarmut kann anders als die Armut von Erwachsenen

hdufig vergessen.”

Anggling Jolie die Folge eines Mangels an Geld, guten Wohnverhaltnissen oder Bildung
Schauspielerin und sein. Kinderarmut hat auBerdem andere, langfristige Konsequenzen fiir die
Sonderbotschafterin des Zukunftschancen des Kindes.

Hohen Fliichtlingskommissars
der Vereinten Nationen
(UNHCR)

In der heutigen EU
leben:

+ 490 Millionen Burgerlnnen, von
denen 94 Millionen unter 18 Jahre
alt sind;
« 72 Millionen Burgerlnnen in Armut, wovon

wiederum 18 Millionen unter 18 Jahre alt sind;
+ 19 % der Kinder knapp liber der
Armutsgrenze.

(Eurochild, Kinderarmut und soziale
Ausgrenzung in der EU)


http://www.unicef.org/magic/media/documents/what_rights_flyer_english.pdf
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7

Juni

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH

151-214 152-213 153-212

DONNERSTAG 9 FREITAG 10 SAMSTAG 11

154-211 155-210 156-209
SONNTAG 1 2
157-208

Juni Juli
Wo M D M D F Ss So Wo M D M D F Ss So
22 1 2 3 4 5 26 12 3
22 6 7 8 910 11 12 27 4 5 6 7 8 910
24 13 14 15 16 17 18 19 28 11 12 13 14 15 16 17
25 20 21 22 23 24 25 26 29 18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 30 25 26 27 28 29 30 31



Woche 24

13

14 15

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH
164-201 165-200 166-199
DONNERSTAG 16 FREITAG 17 SAMSTAG 18
167-198 168-197 169-196
SONNTAG 19
170-195

Juni Juli
M D M D F Ss So M D M D F Ss So
1 2 3 4 5 12 3
6 7 8 910 11 12 4 5 6 7 8 910
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31




20

21 MITTWOCH 22

MONTAG DIENSTAG

171-194 172-193 173-192

DONNERSTAG 23 FREITAG 24 SAMSTAG 25
174-191 175-190 176-189

SONNTAG 26

177-188
Juni Juli
M D M D F SaSo M D M D F SaSo
1 2 3 4 5 12 3
6 7 8 910 11 12 4 5 6 7 8 910
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31



Fluchtlinge und Asylbewerberlnnen

In der Umgangssprache werden die Begriffe ,Fliichtling” und, AsylbewerberIn” oft

miteinander verwechselt. Als ,Asylbewerberln” werden Menschen bezeichnet, die den

Flichtlingsstatus beantragt, aber noch nicht erhalten haben. Um als Fliichtling anerkannt

zu werden, miissen sie ihr Herkunftsland verlassen haben und dort begriindetermaf3en

eine Verfolgung flirchten - sei es aus Griinden der ethnischen Herkunft, der Religion oder

Nationalitat, der Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder der von ihnen )

vertretenen politischen Meinung. rtig werden, wie

n missen mit vielen HeraUSf(ﬁ%irlgonrg?r?efné Higer sind einige
um Gesundheitswesen 2 erleichtern:

ispiel Zugang Z UN( . an
ZB%?S‘D%SI‘éngsitiv% ln?tiativenag;‘e ,'Qn\%%ﬂ,frstfgn%\%%n e Kosten fur
i wer )eWE
. Inden Nledeﬂaggﬁg Geburt vol standig erspatte‘t‘ée SOZialversicherungskafte
Geburtsvorsorg Asylbewerberinnen diese N T hen
. In Slowenien erhalten Asy e e Zugang ZUr medizinis

ie slowenische Blrger, was i
\g:undversorgpng ermoglicht.
(FRA, Jahresbericht 201 0)

o i Vol RINNEN

Asylbewerberinne

inemLand
pistingrofser Gefahrund musstausde
Dubit '
e ichindie Sjtuation e"neédazu,,Ag )
ochks

Copyright Buenos Dias / United Archives

»Der Kontakt mit Fliichtlingen hat
mein Herz und meine Seele mehr
bertiihrt als sich in Worte fassen ldsst.
Mit ihrer Freundschaft, ihrer Liebe,
ihrem Mut und ihrer Treue haben sie

mein Leben veréindert.” . Q o A Mﬁ\/
Angelina Jolie, Schauspielerin . SN OMV\M\A w dgirnamn~
und Sonderbotschafterin des wove '

Hohen Fliichtlingskommissars der 9 Lk Qo 1y O

Vereinten Nationen (UNHCR)


http://www.playagainstallodds.com

\

Woche 26

28

Juni

29

MONTAG 27 DIENSTAG MITTWOCH
178-187 179-186 180-185
DONNERSTAG 30 FREITAG 1 SAMSTAG 2
181-184 182-183 183-182
SONNTAG 3
184-181
Juni Juli
M D M D F Sa So M D M D F Sa So
1 2 3 4 5 12 3
6 7 8 910 11 12 4 5 6 7 8 910
13 14 15 16 17 18 19 1 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31



BESTE PERSPERTIVEN
Y EUROPA - NUPZE DI
CHANGEN DER VIELFAL DS

Mach von den zahlreichen Moglichkeiten Gebrauch,

die dir Europa bietet.
REISEN, STUDIEREN, ARBEITEN!

COMENIUS, SOKRATES und ERASMUS ..
der Européischen Union geférderte Progr.
Schiilerlnnen ung Studentinnen dje Maogl
Schulbesuchs bzw, Studi
Teilnehmerlnnen erhalten ejn Stipendiu
Teil der Kosten des Auslandsaufenthalts

. sind von
amme, die
ichkeit eines
umsim Ausland bieten. Alle
m, das einen

oder frag an deiner Universitit nach
mehr Informationen.

Engagiere dich

im Europdischen
Freiwilligendienst ...
vergiss nicht: 2011
ist das Europdische Jah.r
der Freiwilligentatigkeit ...
ec.europa.eu/youth/index_de.htm

...oder beim Freiwilligenprogramm der
Vereinten Nationen (UN Volunteers)
unv.org/

Arbeite wahrend der Sommerferien im
Ausland.

anyworkanywhere.com/
eurosummerjobs.com/

Du kannst dich auch fiir ein
Praktikum bej der FRA bewerben!
Alle nétigen Informationen dazu
findest du unter
fra.europa.eu/fraWebsite/about_
fra/recruitment/traineeship/
traineeship_en htm

Arbeiten/
Freiwilligendienst

Es gibt verschiedene Mdéglichkeiten,
im Ausland zu arbeiten oder ‘
Freiwilligendienst zu leisten!


http://ec.europa.eu/education/index_de.html
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/index_de.html
http://ec.europa.eu/youth/index_de.htm
http://www.unv.org/
http://www.anyworkanywhere.com/
http://www.eurosummerjobs.com/
http://europa.eu/youth/travelling_europe/index_eu_de.html
http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/recruitment/traineeship/traineeship_en.htm

MONTAG 4 DIENSTAG
185-180 186-179

5 MITTWOCH
187-178

L G

\9,3 0Q

Lop &

X \
pAu)\

DONNERSTAG 7 FREITAG 8 SAMSTAG 9
188-177 189-176 190-175
SONNTAG 1 0
191-174
Juli August
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
26 1T 2 3 311 2 3 4 5 6 7
27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31



Woche 28

11

12 MITTWOCH 13

MONTAG DIENSTAG
192-173 193-172 194-171
DONNERSTAG 14 FREITAG 15 SAMSTAG 16
195-170 196-169 197-168
SONNTAG 1 7
198-167
Juli August
Wo M DM D FSaSo Wo M D M D F Sa So
26 12 3 31 1 2 3 4 5 6 7
27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28

30 25 26 27 28 29 30 31

29 30 31



MONTAG 18 DIENSTAG 19 MITTWOCH 20
199-166 200-165 201-164
DONNERSTAG 21 FREITAG 22 SAMSTAG 23
202-163 203-162 204-161

SONNTAG 24

QUIZ-Lésungen:

205-160

Juli August
Wo M D M D FSaSo Wo M D M D F Sa So
26 12 3 311 2 3 4 5 6 7

27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14

1-A 2-A 3-A 4-C 5-B 6-C 7-C 8-A 9-B 10-C 11-A 12-B 13-B 14-C 15-A 16-A 17-B 18-A 19-C 20-B
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21

21-C 22-C 23-B 24-A 25-B 26-C 27-B+C 28-B 29-A 30-A

29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31



Woche 30

27

DIENSTAG 26 MITTWOCH
®.5 208-157

Eine der Hauptaufgaben der FRA
besteht im Sammeln, Analysieren und
Verbreiten von objektiven, verlasslichen
und vergleichbaren Informationen
zur Entwicklung der Grundrechte in
der EU. Die Agentur entwickelt auch

Methoden und Standards, um eine
bessere Qualitat und Vergleichbarkeit
von Daten auf europaischer Ebene zu

erzielen, und sie fuhrt wissenschaftliche
Forschungsarbeiten und Erhebungen

‘ durch bzw. unterstiitzt diese.

DONNERSTAG 28 FREITAG 29 SAMSTAG 30

200-156 210-155 211-154
K x
00 SONNTAG 3 1
* » ‘MP, '\/‘q 212-253
0o
A~

N

xX

Juli August
Wo M DM D FSaSo Wo M D M D F SaSo
26 12 3 ERE|
27 4 5 6 7 8 910 32 8 910 11 12 13 14
28 11 12 13 14 15 16 17 33 15 16 17 18 19 20 21
29 18 19 20 21 22 23 24 34 22 23 24 25 26 27 28
30 25 26 27 28 29 30 31 35 29 30 31




Woche 31

MONTAG 1 DIENSTAG 2 MITTWOCH 3
213-152 214-151 215-150
DONNERSTAG 4 FREITAG 5 SAMSTAG 6
216-149 217-148 218-147
SONNTAG 7
219-146

o0 )
0,2, August September
Wo M DM D FSaSo Wo M D M D F SaSo
31 1 2 3 4 5 6 7 55/ 1 2 3 4

32 8 91011121314 36 5 6 7 8 910 11
3315 16 17 18 19 20 21 3712 13 14 15 16 17 18
34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
35 29 30 31 39 26 27 28 29 30



| "\
@\
. \\\g ’.

8

,

9 MITTWOCH 10

MONTAG DIENSTAG

220-145 221-144 222-143

DONNERSTAG 11 FREITAG 12 SAMSTAG 13
223-142 224-141 225-140

SONNTAG 14

226-139

August September
M D M D F Sa So M D M D F Sa So
12 3 4 5 6 7 12 3 4
8 910 11 12 13 14 5 6 7 8 9101
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

29 30 31

26

27 28 29 30




 Diskriminigrun

©

i) Bildungsuere!

Diskriminierung im Bildungsbereich

Die neuen Rechtsvorschriften der EU zur

Diskriminierung gelten auch fir den

Bildungsbereich. Obwohl die meisten

Mitgliedstaaten freien Zugang zur Bildung

ermdoglichen, sind einige Kinder und

Jugendliche noch immer mit zahlreichen

Schwierigkeiten konfrontiert:

« diskriminierende Einschreibungsverfahren und
Aufnahmepriifungen fiir Schulen;

« Fehlen oder Unerreichbarkeit von
Vorschuleinrichtungen;

 weite Schulwege;

« Angst vor Aufdeckung eines illegalen
Aufenthaltsstatus.

In der EU-MIDIS-Erhebung der FRA hatten 10 % der befragten
Roma den Eindruck, wahrend der zwolf Monate vor der Erhebung
als Studenten oder Eltern im Bildungssystem mindestens einmal
diskriminiert worden zu sein.
(FRA, EU-MIDIS, 2009

Beispiele fiir dirgkte und
indirekte Diskriminierung:
. Rassistische Inhalte in Schulbtichern oder
. Rassistisches Verhalten von Lehrerinnen
chulerinnen 3 o
oSDiskriminierung aus Griinden der Rehguq'rl\) en
«Trennung von Roma-Kindern von den ubrig
Schilerlnnenin dffentlichen Sch'ulen
. Rechtsextremistische Vorfalle an

Schulen
(FRA, Jahresbericht 2008)

Beispielhafte Praktik: =

In Zypern wies das Bildungsminist
ausnahmslos alle Schilerlnnen aufzqne
davon, ob sich ihre Eltern legal oder |||?g
erforderlichen Dokumente vorlegen konnen.
(FRA, Jahresbericht 201 0)

erium alle éffentlichen Schulen an,
hmen, und zwar unabhang|g.
al in Zypern aufhalten und sie alle

erbrtert, Der Kommissa
als Fall von Diskriminier
(FRA, Jahresbericht 2009)

ung an.




MONTAG
227-138

15

DIENSTAG
228-137

16 MITTWOCH

229-136

Woche 33

17

18

19 SAMSTAG

20

DONNERSTAG FREITAG
230-135 231-134 232-133
SONNTAG 2 1
233-132
August September
Wo M DM D FSaSo Wo M D M D F Sa So
31 1 2 3 4 5 6 7 35 1 2 3 4
32 8 910 11 12 13 14 3 5 6 7 8 910 1
33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
35 29 30 31 39 26 27 28 29 30



Woche 34

MONTAG 22 DIENSTAG 23 MITTWOCH 24

234-131 235-130 236-129

DONNERSTAG 25 FREITAG 26 SAMSTAG 27

237-128 238-127 239-126

SONNTAG 28

240-125

g

August September

| Wo M D M D FSaSo Wo M D M D F Sa So
31 1 2 3 4 5 6 7 35 12 3 4
32 8 910 11 12 13 14 3% 5 6 7 8 910 Mn1

33 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
34 .22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
3529 30 31 39 26 27 28 29 30




Einigen Bevolkerungsgruppen, insbesondere Migrantinnen und Angehdérigen von
Minderheiten, wird haufiger der Zugang zu angemessenem Wohnraum verweigert.
Viele sind aufgrund ihrer sozialen und wirtschaftlichen Situation gezwungen, in
schlechten Wohnverhaltnissen zu leben.

|
n Deutschland offenbarte eine mehrere

Themen umfassende Untersuchung des

Zentrums fiir Tiirkeistudien (ZfT), dass das

Woh i
nungswesen noch Immer ein sozialer

Im Jahr 2009 lebten zwei aus Stidasien stammende Reporter der BBC acht
Wochen lang in einer Wohnsiedlung im britischen Bristol und gaben
vor, ein muslimisches Ehepaar zu sein. Sie notierten, dass sie mehr als

50 Mal unter rassistischen Vorféllen zu leiden hatten. Diese reichten

von gemurmelten Beleidigungen, offenen Beschimpfungen, dem
Beworfenwerden mit Steinen und Glas bis hin zu einem tatlichen Angriff gegen
den Mann. Urheber waren in den meisten Fallen kleine Kinder und Teenager.
Wahrend die Reaktion der lokalen Mitburger auf den,Ehemann” unvorhersehbar
waren, berichtete die ,Ehefrau”, die ein Kopftuch trug, dass sie praktisch jedes Mal,
wenn sie das Haus verlies, drangsaliert und beschimpft wurde.

(FRA, Jahresbericht 2010) In der EU-MIDIS-Erhebung der FRA aus dem
Jahr 2009 gaben 11 % der befragten Roma
und 11 % der befragten Nordafrikaner an, in den zwolf Monaten vor

der Erhebung von einem Wohnungsservice, Makler oder Vermieter

Diskriminierung beim TR
ZUGANG ZUM GESUNDHEITSWESEN

, , . . Ins ;
Laut Volkerrecht sind Staaten verpflichtet, die lok;;hweden vetielb

Nichtdiskriminierung und Gleichbehand-
lung bei der Gesundheitsversorgung zu
gewahrleisten. ;

(FRA, Barrieren (iberwinden: Roma- me-e e
Frauen und deren Zugang zum
offentlichen Gesundheitswesen;
FRA, Jahresbericht 2008)

9ang zu den vom
rankenhaus Sahlgrenska

en Notfall- und sonsti
Gesundheltsdiensten zZu erleicht'e(“:’ren
(FRA, Jahresbericht2009) =

In Deutschland griindete das Gesundheitsamt in Bremen
zusammen mit etwa 50 anderen lokalen Institutionen aus dem
Gesundheitsbereich das Interkulturelle Gesundheitsnetzwerk, um fir
Migrantinnen die Chancengleichheit in Bezug auf den Zugang zur
gesundheitlichen und psychosozialen Versorgung zu férdern.



L Woche 35 September

MONTAG 29 DIENSTAG 30 MITTWOCH 31

241,124 242-123 243-122
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(L_ﬂ

B i a—

DONNERSTAG 1 FREITAG SAMSTAG 3
244-121 245-120 246-119

SONNTAG 4
247-118
Fragen zum Nachde ionen fur
Wie relevant sind diesée informati fiir das
! von N‘enSChen' die
August September
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
311 2 3 4 5 6 7 35 12 3 4

32 8 910 11 12 13 14 3% 5 6 7 8 910 1
32 15 16 17 18 19 20 21 37 12 13 14 15 16 17 18
34 22 23 24 25 26 27 28 38 19 20 21 22 23 24 25
35 29 30 31 39 26 27 28 29 30
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Woche 36

6 MITTWOCH 7

MONTAG DIENSTAG
248-117 249-116 250-115
DONNERSTAG 8 FREITAG 9 SAMSTAG 10
251-114 252-113 253-112
(]
| ( SONNTAG 1 1
254-11
September Oktober
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
35 1 2 3 4 39 102
3 5 6 7 8 910 1 40 3 4 5 6 7 8 9
37 12 13 14 15 16 17 18 4110 11 12 13 14 15 16
38 19 20 21 22 23 24 25 42 17 18 19 20 21 22 23
39 26 27 28 29 30 43 24 25 26 27 28 29 30
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du kannst etWas

beweGen -
»De auf lokaler

Du hast Ideen fiir ein ¢
der Europaischen Jugendwoche (www.youthwee

Projekten in ganz Europa inspirieren

ooles Projekt und weif3t nicht, wie du es angehen sollst? Auf der Website
k.eu) kannst du dich von erfolgreichen

lassen. Dort findest du auch alle Infos, die du fur den Start

deines Projekts brauchst!

mach Dich schlaul mische Dich ein!

Nimvmm Einfluss!

werDe aktiv!
FinDe Deine Vision!

Europaische Fordermittel?

Fordermittel der EU flr Lernprojekte werden in

o _zupehmendem MaRe bereitgestellt, aber viele Leute

$ .. '\fylsse?goch n(IjCht' wie sie beantragt werden. Am besten
.* fangst du mit dem 6rtlichen Biiro der J

-+ deines Landes an: Hgendagenturen

Copyright Buenos Dias AKPA

,Die immerwdhrende und

".. ‘ec.europa.eu/youth/index_de.htm drdnagendste F d
gendste Frage der
Das Progr_amm,,Jugend in Aktion” bietet eine Vielzahl Menfchheit R Was tust
\Cllon Akt_lVltatgn. Mlt.den folgenden Kurzfilmen kannst du flir andere?*
u dir einen Ube_rbllck dariiber verschaffen, wie junge Martin Luther King, Jr.
migig:wer:: ;ir.c;ﬁtlﬁren kénnen, wenn sie an diesem Baptistenpastor und
eilnehmen: Anfihrer der amerikanischen
.. Jouthweekeu/about-eywhtml | T
ooooooooxoo‘ (1929-1968)

Weitere Vorschldge, wie du zur Bekampfung von Diskriminierung
beitragen kannst, findest du unter unitedagainstracism.org/pages/

infounited.htm, der Website des Europaischen Netzwerks gegen
Nationalismus, Rassismus, Faschismus und zur Unterstitzung von

Migrantlnnen und Fltchtlingen.


http://ec.europa.eu/youth/index_de.htm
http://www.youthweek.eu/about-eyw.html
http://www.unitedagainstracism.org/pages/infounited.htm

_—nx

bejswes bejialy bejsiduuo( Ys0MIMW bejysuaiqg bejuopy }9zayn



Woche 37

12

DIENSTAG
256-109

MONTAG

55-110

13

14

MITTWOCH
257-108

: st
Du solltest ke!‘r‘\‘é %\R(sa\chteﬂ

r haben, e stets,
davor N ber versuch  Sreten

sulern, it ko!
Aaihe Meinungen fie 1\ Denke
i eisten

m
Fakten zu unte o die melsten <\ vy
auch ?\?"ear? da S‘egﬁéd\'\ch

~ selbst \gre\&\rr\\ters
. =i P n
.Schep\arr\eetr'\‘ert werden konne

) . Die Entwicklun
D/skriminierung ka

Oft gelangt man leicht zu bestimmten Annahmen. Weif3t

du wirklich, welche Musik deine Freundinnen mégen, oder
vermutest du es nur? Und wenn es so einfach ist, Uber Freundlnnen
Vermutungen anzustellen, dann tiberlege, wie leicht es ist, sich ein
falsches Urteil iber Menschen zu bilden, die wir gar nicht kennen.

15

FREITAG
259-106

DONNERSTAG
258-107

g von Stereotypen zy
nn mit einer einfachen

Formel verdeutlicht Werden:

16

SAMSTAG

260-105

Respekt — nicht blof3

muss unserZiel §em,

 heutigen Z&
llen.

Toleranz
wennwirin de

Vvorurteiled
i nam,lCh oftm

it
Toleranz

Selma G-
Sozialwisse

F. Woher kommen Vorurteile, und warum?
A.Vorurteile beruhen auf unzureichenden In-
formationen Uiber andere. Wir neigen oft zu Vor-
urteilen tiber andere, weil wir sie einfach nicht kennen
oder uns nicht bemiihen, sie kennen zu lernen. Vorurteile
beruhen auf Erfahrungen, die andere gemacht haben, oder auf
Dingen, die wir in der Zeitung gelesen haben. (T-Kit 4, Intercultural
Learning, salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf)

18

SONNTAG
261-104

Oktober
M D M D F Sa So

September
M D M D F Sa So

12
3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

12 3 4
5 6 7 8 910 M
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30


http://www.salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf
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L]
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Lass nicht an.d s
. =00 entschelQ€il o
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20 scheidun sprozess,.\n riere Sgen
Entsche e?\t u d bilde Sj“é \e_\ fod
worut €5 €€ gie untersehie der Pt 23
N\e!.“u.“?‘k el ich ake tfreier protest
MOgFaiigen: Wahlen, S L anderer
beEQ\\\gesf;;o n m'\t%’eé“.e"\im r?\ehr o
el vie .
ke_\ 3” %str\\a\trc\ar, sel informiert
%‘nd peteilige dich

Copyright Buenos Dias / KPA

,Die Welt ist nicht deshalb
ein gefahrlicher Ort, weil
es Menschen gibt, die
Béses tun, sondern weil
es Menschen gibt, die
wegschauen und nichts tun.”
Albert Einstein,
deutscher Physiker und
Nobelpreistrager
(1879-1955)

d.emo'k.mﬁsches Staatsbiirgeﬂmenmm

Demokratisches Staatsbiirgerinnentum ist Know-how, das jeder bra
ein Land und eine Gesellschaft funktionieren, worau
sie es tun, welche Informationsquellen gen
Demokratisches Staatsbiirgerlnnentum ge
der Zivilgesellschaft und dem sozialen und
Gewaltlosigkeit und stehtim Einklang mit
Kommission fiir Forschung zum lebenslangen Lernen)

f sich die Funktion von Regierungen
utzt werden kannen und welche Méglichkeiten es
ht weit tiber die Teilnahme an Wahlen
Joder politischen Leben,

Europsj
Ei sch
Eme Millione =

Unterst

L]

Wusstest du das?

Stutzy
von einer M'.';;gsbe

Suropdische
nge"egt We

mitiative_'e.u /)

ucht. Ganz praktisch gesehen ist es das Wissen, wie

und Institutionen griindet, wie

fur eine Beteiligung gibt.
hinaus, denn es umfasst die Beteiligung an

es ist gekennzeichnet durch gegenseitigen Respekt und
den Menschenrechten und der Demokratie. (CRELL - Zentrum derE

uropdischen

urge_{‘l'nit,‘at,-Ve
Utzun

stekundungen (auf

ion kUndungen
Rechtssnsche” neue
rden Orschriften

Das 1987 gegrundete Europaische Ju

ein einzigartiges
wurde, die sicha
Gesellschaft betei

Forum, das fur junge

gendparlament ist
Menschen erdacht

ktiv an der Mitgestaltungd inrer kuinftigen

ligen wollen

.We

itere Informationen

,,Nigmapd wird als guter Biirger geboren, keine Nation
ist eine geborene Demokratie. Beides sind vielmehr

Prozesse, die sich lebensl. inzi
esse, ang hinziehen. Jun
Menschen miissen von Geburt 2 =

an eingebunden werden. Eine
Gesellschaft, die sich von ihrer

Jugendparlament findest du unter:

zum Europé'\schen
eypej.org/

.................'

Europaischen Jugendforum

Melde dich im

zu Wort:
youthforum.org/

0.9000000'°°’

Jugend distanziert, kappt ihre

Lebensader.”

Kofi Annan,

ehemaliger

Generalsekretar der
Vereinten Nationen

und Trdger des
Friedensnobelpreises

Copyright Getty Images


http://www.youthforum.org/
http://www.eypej.org/
http://www.citizens-initiative.eu/
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MONTAG 19 DIENSTAG 20 MITTWOCH
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Oktober

MONTAG 26 DIENSTAG 27 MITTWOCH 28

269-96 270-95 271-94

DONNERSTAG 29 FREITAG 30 SAMSTAG 1

272-93 273-92 274-91

SONNTAG 2
275-90

Oktober November
M D M D F Sa So M D M D F Sa So
102 12 3 4 5 6
3 45 6 7 8 9 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31



Sprachen lernen in Europa

Ko 4 ”~

ten gibt, dien
N\'\nderhe\teng oche den. NS4
e gt reie e
werden andet: das ¢
A\phaekzﬁgc\y’\eéﬁnd das kyr\\\\sche
o

Wer fremde Sprachen nicht
kennt, weil3 nichts von seiner
eigenen.”

Johann Wolfgang von
Goethe, deutscher Dichter,
Dramatiker und Schriftsteller
(1749 1832)

Copyright Buenos Dias / Bridgeman

Warum solltest du Fremd-

sprachen lernen?

« Damit du dich im Urlaub im Ausland mit
den Einheimischen verstandigen kannst.

« Vielleicht sitzt du in der Schule neben
einem anderssprachigen Mitschiler oder
einer anderssprachigen Mitschilerin.

« Damit du Freundschaften mit Menschen aus
anderen Landern schlieen kannst.

« Arbeitgeber verlangen bei der Einstellung
neuer Mitarbeiterlnnen haufig
Fremdsprachenkenntnisse.

« Wenn du die Sprache anderer Menschen
sprichst, kannst du auch deren Kultur und
Lebenseinstellung besser verstehen.

Eine gemeinsgme sprache

spred\en' ist
In verschiedenen \/oraussetZU“g far

Teilen der Europdischen den kulturellen
Union gibt es Bevolkerungs- Austausc!
gruppen, die eine andere Deshal
Sprache sprechen als die Mehrheit
der Bevélkerung ihres Landes.

Schdtzungen zufolge sprechen rund

-~ in einer
40 Millionen Unionsblirgerinnen Europas d\%\:nfj‘gn
regelmdBig eine Regionalsprache oder grbBer_,‘,’;'g\ on Union ieren
Minderheitensprache. Europd! peiten und kommun!
leben, af Notwendigkeit
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Woche 40

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH
276-89 277-88 278-87
DONNERSTAG 6 FREITAG 7 SAMSTAG
279-86 280-85 281-84
() SONNTAG
° 282-83
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M D M D F Sa So M D M D F Sa So
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17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
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Woche 44

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH
304-61 305-60 306-59
DONNERSTAG 3 FREITAG SAMSTAG
307-58 308-57 309-56
SONNTAG
310-55
November Dezember
M D M D F Sa So M D M D F Sa So
12 3 4 5 6 12 3 4
7 8 910 11 12 13 5 6 7 8 910 M
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27 28 29 30 31
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VIRTIMISLE!

Viktimisierung bedeutet, dass jemand schlechter oder anders
behandelt wird, weil er oder sie sich liber Diskriminierung
beschwert hat oder sich fiir jemanden einsetzt, der/die
diskriminiert wird.
(stop-discrimination.info)

i istisch

in Opfer von Diskriminierung oder e|n?£r:§rswi;t
Elr:)ti\ﬁerten Straftat zu werden, s%\\;(re‘ nG e
rI\Y/\\achtlosigkeit gleichgese?zt wer e, O nd

i teil! Opfer von Diskrimini oy
i G_eger;\ ;)tivierten Straftaten grha\tgn' N
@SSB'“SC mst‘arkere Stimme, da d!e Antndn.:sb i
i ‘srgg]si'rczgebung verbessert wird und ube

rung

. . q
der EU Opferbetreuungsstel\en eingerichtet un
er
gefordert werden.

Setz dich ein!

Die nationalen Menschenrechtsinstitutionen in
verschiedenen EU-Migliedstaaten befassen sich in
breiterem MaRe mit Menschenrechtsfragen und
helfen oft auch in Einzelfillen weiter. Angaben zu der
Menschenrechtsorganisation in deinem Land findest du
unter: nhri.net/NationaIDataList.asp?MODE=1&ID:1

wenn Du diskriminiert wurdest?

Lies hierzu den Leitfaden
der EU flir Opfer von
Diskriminierungen, Was Sie
tun kénnen, wenn Sie diskriminiert
wurden - ein Leitfaden fiir Opfer. Du
findest ihn unter:
ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/
stopdiscrimination/resources/campaign_

) materials/factsheets.html?langid=de.

>>>>> Leitfaden fur Opfer

Der schnelle Weg zur Beschwerde: .

Auf der Website des Europédischen Biirgerbeauftragten kannst du online Beschwerde
einlegen. Wenn du dich informieren willst, welche Befugnisse dieser. Beauft'rgg:ce hat und
wie du ihn um Hilfe bitten kannst, oder wenn du Genaueres tiber seine Aktivitaten und
Entscheidungen nachlesen willst, solltest du dir folgende Website merken:
ombudsman.europa.eu/form/de/default.htm


http://www.nhri.net/NationalDataList.asp?MODE=1&ID=1
http://www.stop-discrimination.info
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination/resources/campaign_materials/factsheets.html?langid=de
http://ombudsman.europa.eu/form/de/default.htm
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\ Woche 47

MONTAG 21 DIENSTAG 22 MITTWOCH 23
325-40 326-39 327-38
DONNERSTAG 24 FREITAG 25 SAMSTAG 26
328-37 329-36 330-35
SONNTAG 2 7
331-34
November Dezember
M D M D F Sa So M D M D F Sa So
1 2 3 4 5 6 12 3 4
7 8 910 11 12 13 5 6 7 8 910 M
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

28 29 30

26

27 28 29 30 31
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,Eine Zivilisation sollte danach beurteilt
werden, wie sie ihre Minderheiten behandelt”
Mahatma Gandhi, politischer und
geistiger Fuihrer Indiens und der indischen
Unabhangigkeitsbewegung (1869-1948)

ationale Minderheiten
Minderheit ist eine Grup%e

i achlichen, ethnischen p er
T e e len als die Mehrheit,

N

Eine nationale

kulturellen Merkma ' it
die Ublicherweise nicht nur ihre |dentitat

bewahren will, sondern auch versuck'\}:, dieser
|dentitat verstarkt Ausdruck zu ve'rleu in..ten
(Hoher Kommissar fir nationale Minderhei

: lications/
der OSZE: osce.org/pub
hcnm/2008/09/ 32905_1 177_en.pdf)

angehoren, haben.das Recht, sich friedlich zy

K:Lsearrp:;iln un':j smfhffrei ZusammenzuschlieBen, sie
pruch auf freie Meinungssuerun wi

Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit? owieaut

. #}edfj Person, d{e €iner nationalen Minderheit angehort
at das Recht, ihre Religion oder Weltanschauun ,
zu bekynqlen sowie religidse Einrichtungen ’
Organisationen und Vereinigungen zu grijn’den
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Diskutiere dariber!
Wie wirkt sich ethnische

Profilbildung durch die

Strafverfolgungsbehdrden

auf verschiedene Minderheiten
und verschiedene

Menschen innerhalb von

Minderheitengruppen aus?

(Rahmenubereinkommen zum Schutz
nationaler Minderheiten)



http://www.osce.org/publications/hcnm/2008/09/32905_1177_en.pdf
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|
egan rbeikam —
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DONNERSTAG 1 FREITAG 2 SAMSTAG 3
33530 336-29 337-28

SONNTAG 4
338-27

November Dezember
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
44 1 2 3 4 5 6 48 12 3 4
45 7 8 910 11 12 13 49 5 6 7 8 9101
46 14 15 16 17 18 19 20 50 12 13 14 15 16 17 18
47 21 22 23 24 25 26 27 5119 20 21 22 23 24 25
48 28 29 30 52 26 27 28 29 30 31




,lch bin nur eine Person,
aber ich bin jemand. Ich kann
nicht alles, aber ich kann einiges.
Und weil ich nicht alles machen
kann, lehne ich nicht ab, das zu tun,
was ich kann. ”
Helen Keller, Autorin und Dozentin.
Sie war die erste taub-blinde Person,
die einen Bachelor of Arts erfolgreich
abgeschlossen hat.

1=
Behinderung WAL
Das Ubereinkommen
der Vereinten
Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit
Behinderungen spiegelt das
soziale Modell der Behinderung
wider. GemaR dem Ubereinkommen sind
Personen mit Behinderungen ,Menschen,
die langfristige korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in

O

nnen Menschen mit

Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der W|e kO n

vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an hi derungen am A“ta95|ebe

der Gesellschaft hindern kénnen.” Behin o hmen?
deiner Schule teilne

Rund zehn Prozent der Weltbevdlkerung bzw. 650
Millionen Menschen leben mit einer Behinderung. Sie
bilden die weltweit grof3te Minderheit.

(UN, Factsheet on Persons with Disabilities
[Informationsblatt zu Menschen mit Behinderungen])




Dezember

MONTAG 5 DIENSTAG 6 MITTWOCH 7
339-26 340-25 341-24
DONNERSTAG 8 FREITAG 9 SAMSTAG 10
342-23 343-22 34421

SONNTAG 1 1
345-20

Ax
-~

Dezember Januar
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
48 1 2 3 4 52 1
49 5 6 7 8 910 M 1 2 3 4 5 6 7 8
50 12 13 14 15 16 17 18 2 9 10 11 12 13 14 15
51 19 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22
52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29
5 30 31



Inn

grant.. auf ein€

Mi rant\nnigv Migrantin \as Cdr‘\d in ein Uberlege dir, wie du Kontakte

Die Bezeichnu dan, die von einé delt, sich dort zu Angehérigen anderer Kulturen

Person anV§\lte 8 Absicht "‘ber;‘(’:‘ niederzulassen: kntipfen kannst. Wenn du in einem

anderes M oder daueriaro, 3 and m n. multikulturellen Umfeld lebst, ist das

bergehen t sein/in - derzulasse

\épr\/le gng\igranﬂ“ Ver\’r\‘a;; Jeren Land ni€ r?\'\t der recht einfach - beispielsweise beim

n ine

FuBBball spielen. Weitere Vorschldge mit
guten Beispielen fiir Jugendprojekte gegen
Diskriminierung sowie ein Merkblatt mit

Informationen fiir eigene Projekte findest
du in diesem Schiilerinnenkalender.

AN - ain Land haft
icht, sich in ein dertin €N Lo 4ot dauer
lé'\ki\s/‘e |mm‘gs{acrk‘\ d%rt?/orﬂbefgemnd ©
Abs\cht ein,

. aichs fur die

n'\ederZ\J\steg' s Vereinigten Ko%gerg\g\er Rasse)
omm'\S-ﬁOQd\ﬁng ohne untersc

Gleichbeha

] n
Jrierte G
GeseI15chaf .~ N€sellschaft jot o
& t i . ISt @j
i: nteg der Mégiichieit oy ema e
{ n S Gl ktionj
s e S,tVerw,rinchun on Méglich _ellomeren

rierte S9eschlossen i
‘e 9 GeSe”schaf o dcées-euschaftis en !St.

; iel
' *olange diese in 2eptiert y falt der

-\

e urterordnu t die Und was meinst du dazu?

\ntegration bedeu;e e

wechse\se'\t‘\ge S“c e:’ o
einer Atmosphare

Freiheit, Respekt und
Wwirde!

+ Hat irgendjemand das Recht, von einer anderen Person zu
verlangen, ihre Muttersprache, ihre Lebensweise und ihre
Gepflogenheiten aufzugeben und darauf zu verzichten, sich

jederzeit zu dauBern? Kann dies die Basis einer integrierten
O Gesellschaft sein?

- Wer muss sich in einer Gesellschaft wem anpassen? Oder miissen

wiruns alle aneinander und an die gesetzlich festgelegten
gemeinsamen Regeln anpassen?




Dezember

MONTAG 12 DIENSTAG 13 MITTWOCH 14

346-19 347-18 348-17

DONNERSTAG 15 FREITAG 16 SAMSTAG 17

349-16 350-15 351-14

SONNTAG 18

352-13

Dezember Januar
M D M D F Sa So M D M D F Sa So
12 3 4 1
5 6 7 8 910N 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30 31
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ranzistd
. er Man
fgﬂelqupgen, die nicht der?ili an Respekt gegeniiber Verhal
here|t Ist ZuZu|aSSen’ dass a gdenen entsprechen‘ Sle ||e tensweisen oder
aben, die von den ei ndere Menschen Vi gt vor, wenn jemand ni
(Europarat, Co ?elgenen abweichen erhaltensweisen oder Mei nd nicht
, Counci . ein
of Europe Cartoon Books Against | ungen
nst Intolerance)

> [l

welche Beis
fur Intoleranz ein:
ers” wahrn'\mmst als dich

die
und deiné Ereundinnen, in eure Fre'\ze'\tgesta\tung
ie besser kennen, pringe in Erfahrung, was sie
d erzahle ihnen auch

m'\te'\nzubeziehen. Lerne si€
mogen und was nicht, hor dir ihre Geschichte an un
giber dich und deine ldeen.
Was ist Toler r;\z‘! R .
edeutet Re> JEins sej
u:\cgsl{!?e?z bh'atz n derp |falt der Kulturen tolle Sache, szeusam
erer Welt. 10 oranz bedeute Harmonie das Refhtaufr noch tofio e
in Vielfalt. Sie Wi ofordert (;\urc_h Andersseiy « s woma
Wissen Offenheit, Kommun! ation \_md respektions u
die Freiheit des Denkens: g Gewissen® o n.
und des G| eranz edeutel, Leses no,
du selbst sein, eine AQS\chj&en : Ager
anderen aufzudrang eranz ist NI on U2
Klein be'\zugebe ugebe
yor allem istTolera eine aktive
Grundha\tung, nvon
der Achtun9d de gememen
Menschentec d der
Grundrechte der anderen
Copyright Buenos Dias / F, " ,



Dezember

Woche 51

MONTAG 19 DIENSTAG 20 MITTWOCH

353-12 354-11 355-10

DONNERSTAG 22 FREITAG 23 SAMSTAG 24
356-9 357-8 358-7

\

SONNTAG 25

359-6
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0Q 1 f\g’?‘x
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Dezember Januar
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
48 1 2 3 4 52 1
49 5 6 7 8 910 1 1 2 3 4 5 6 7 8

©

50 12 13 14 15 16 17 18 2 10 11 12 13 14 15

5119 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22

52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29
5

30 31



Woche 52 Dezember

MONTAG 26 DIENSTAG 27 MITTWOCH 28

360-5 361-4 362-3
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0

ASE —
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DONNERSTAG 29 FREITAG 30 SAMSTAG 31

(S\/\

36312 364-1 365-0
SONNTAG 1
1-365

Dezember Januar

Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
48 12 3 4 52 1
49 5 6 7 8 9101 1 2 3 4 5 6 7 8
50 12 13 14 15 16 17 18 2 9 10 11 12 13 14 15
5119 20 21 22 23 24 25 3 16 17 18 19 20 21 22

52 26 27 28 29 30 31 4 23 24 25 26 27 28 29
5 30 31



ender

Januar Februar Marz
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
52 1 5 1 2 3 4 5 9 1 2 3 4
1 2 3 4 5 6 7 8 6 6 7 8 9 10 11 12 10 5 6 7 8 9 10 11
2 9 10 11 12 13 14 15 7 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 18
3 16 17 18 19 20 21 22 8 20 21 22 23 24 25 26 12 19 20 21 22 23 24 25
4 23 24 25 26 27 28 29 9 27 28 29 13 26 27 28 29 30 31
5 30 31

April Mai Juni
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
13 1 18 1 2 3 4 5 6 22 1 2 3
14 2 3 4 5 6 7 8 19 7 8 9 10 11 12 13 23 4 5 6 7 8 9 10
15 9 10 11 12 13 14 15 20 14 15 16 17 18 19 20 24 11 12 13 14 15 16 17
16 16 17 18 19 20 21 22 21 21 22 23 24 25 26 27 25 18 19 20 21 22 23 24
17 23 24 25 26 27 28 29 22 28 29 30 31 26 25 26 27 28 29 30
18 30

Juli August September

Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So Wo M D M D F Sa So
26 1 31 1 2 3 4 5 35 1 2
27 2 3 4 5 6 7 8 32 6 7 8 9 10 11 12 36 3 4 5 6 7 8 9
28 9 10 11 12 13 14 15 33 13 14 15 16 17 18 19 37 10 11 12 13 14 15 16
29 16 17 18 19 20 21 22 34 20 21 22 23 24 25 26 38 17 18 19 20 21 22 23
30 23 24 25 26 27 28 29 35 27 28 29 30 31 39 24 25 26 27 28 29 30
31 30 31

Oktober November Dezember
Wo M D M D F Sa So Wo M D M D FSaSo Wo M D M D F Sa So
40 1 2 3 4 5 6 7 44 1 2 3 4 48 1 2
41 8 9 10 11 12 13 14 45 5 6 7 8 9 10 11 49 3 4 5 6 7 8 9
42 15 16 17 18 19 20 21 46 12 13 14 15 16 17 18 50 10 11 12 13 14 15 16
43 22 23 24 25 26 27 28 47 19 20 21 22 23 24 25 51 17 18 19 20 21 22 23
44 29 30 31 48 26 27 28 29 30 52 24 25 26 27 28 29 30

53 31



YHier findest du Informationen iliber die
Europdische Union

Das Portal der Europdischen Union

europa.eu
Die offizielle Website der Europaischen Union.

Leseecke

ec.europa.eu/publications/index_de.htm

Hier findest du Broschiiren, die leicht verstandlich erlautern, was die Europaische Union
ist und was sie tut. AuBerdem gibt es hier Landkarten, Poster und Postkarten sowie
Lekture Uber die EU speziell fiir junge Leute.

Europaisches Jugendportal

europa.eu/youth/
Sehr niitzliche Links zu Studium, Arbeit, Freiwilligendienst und Austauschprogrammen
fur junge Menschen.

Eurodesk
eurodesk.org

Schneller Zugang zu EU-Informationen, insbesondere zu europaischen Programmen und
Angeboten, die fiir junge Leute interessant sind.

Die EU in deinem Land

europa.eu/euinyourcountry/index_de.htm

Links zu den Vertretungen der Europdischen Kommission, den Informationsbiiros des
Europaischen Parlaments, deinen Europaabgeordneten und zu Informationsnetzwerken
in deinem Land.

Europa GO!

europa.eu/europago/

In interaktiven Spielen, die dein Wissen und deine Geschicklichkeit auf die Probe stellen,
erfahrst du mehr Giber deine Nachbarn in Europa.

Europdische Jugendwoche
youthweek.eu/

Jugend in Aktion! Informationen Uber Aktivitaten fiir Jugendliche, die auf europaischer,
nationaler, regionaler und lokaler Ebene angeboten werden.

Europe Direct

ec.europa.eu/europedirect/

Allgemeine Informationen Gber Themen der EU in samtlichen EU-Amtssprachen. Viele
praktische Hinweise, die dir helfen, Probleme bei der Wahrnehmung deiner Rechte in
Europa zu bewdltigen. Zahlreiche niitzliche Adressen von Organisationen, mit denen du
moglicherweise Kontakt aufnehmen mochtest.

European Youth Card Association (EYCA) — Verein Europaische Jugendkarte
eyca.org

Der Verein Europaische Jugendkarte fordert Jugendmobilitdt und Informationen fiir
junge Leute bis 26 Jahre, indem er die EURO <26-Karte herausgibt.


http://europa.eu
http://ec.europa.eu/publications/index_de.htm
http://europa.eu/youth/
http://eurodesk.org
http://europa.eu/euinyourcountry/index_de.htm
http://europa.eu/europago/
http://www.youthweek.eu/
http://ec.europa.eu/europedirect/
http://www.eyca.org

Osterreich
EU-Beitritt: 1995
Staatsform: Bundesrepublik
Hauptstadt: Wien

Fliche: 83 858 km?
Bevdlkerung: 8.3 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Deutsch

Belgien

EU-Beitritt: Griindungsmitglied

Staatsform: konstitutionelle Monarchie

Hauptstadt: Brissel

Fliche: 30 158 km?

Bevolkerung: 10.5 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprachen: Franzosisch, Deutsch,
Niederlandisch

Bulgarien
EU-Beitritt: 2007
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Sofia

Flache: 111 000 km?
Bevoélkerung: 7.7 Millionen
Wahrung: Lev
EU-Amtssprache: Bulgarisch

Zypern

EU-Beitritt: 2004

Staatsform: Republik

Hauptstadt: Nikosia

Flache: 9 000 km?

Bevoélkerung: 0.8 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprachen: Griechisch, Englisch

Tschechische Republik
EU-Beitritt: 2004

Staatsform: Republik

Hauptstadt: Prag

Fliche: 79 000 km?

Bevdlkerung: 10.3 Millionen

Wahrung: Tschechische Krone
EU-Amtssprache: Tschechisch

AR Mitg

Danemark

EU-Beitritt: 1973

i Staatsform: konstitutionelle Monarchie

Hauptstadt: Kopenhagen
Fliche: 43 094 km?
Bevdlkerung: 5.4 Millionen
Wahrung: Danische Krone
EU-Amtssprache: Danisch

Estland

EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Tallinn

Fléche: 45000 km?
Bevolkerung: 1.3 Million
Wahrung: Euro (Januar 2011)
EU-Amtssprache: Estnisch

Finnland

EU-Beitritt: 1995

Staatsform: Republik

Hauptstadt: Helsinki

Fliche: 338 000 km?

Bevoélkerung: 5.3 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprachen: Finnisch, Schwedisch

Frankreich
EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Paris

Fliche: 550 000 km*
Bevoélkerung: 60.9 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Franzdsisch

Deutschland ——

EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Bundesrepublik
Hauptstadt: Berlin

Flache: 356 854 km*
Bevolkerung: 82.5 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Deutsch

lied
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Griechenland
EU-Beitritt: 1981
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Athen

Flache: 131957 km®
Bevdlkerung: 11.1 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Griechisch

Ungarn

EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Budapest
Flache: 93 000 km?
Bevolkerung: 10.1 Millionen
Wahrung: Forint
EU-Amtssprache: Ungarisch

Irland

EU-Beitritt: 1973

Staatsform: Republik

Hauptstadt: Dublin

Fléche: 70 000 km?

Bevoélkerung: 4.2 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprachen: Englisch, Irisch (Gélisch)

Italien

EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Rom

Fliche: 301 263 km*
Bevoélkerung: 58.8 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Italienisch

Lettland
EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Riga

Flache: 65 000 km?
Bevolkerung: 2.3 Millionen
Wahrung: Lats
EU-Amtssprache: Lettisch



staaten der

Litauen Polen

EU-Beitritt: 2004 EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik Staatsform: Republik
Hauptstadt: Wilna Hauptstadt: Warschau
Fliche: 65000 km? Fliche: 313 000 km?
Bevdlkerung: 3.4 Millionen Bevdlkerung: 38.1 Millionen
Wahrung: Litas Wahrung: Zloty
EU-Amtssprache: Litauisch EU-Amtssprache: Polnisch
Luxembourg Portugal
EU-Beitritt: Griindungsmitglied EU-Beitritt: 1986
Staatsform: konstitutionelle Monarchie Staatsform: Republik
Hauptstadt: Luxembourg Hauptstadt: Lissabon
Fliche: 2586 km? Flache: 92 072 km?
Bevolkerung: 0.5 Millionen Bevolkerung: 10.6 Millionen
Wahrung: Euro Wahrung: Euro
EU-Amtssprachen: Franzésisch, Deutsch EU-Amtssprache: Portugiesisch

Malta Rumanien
EU-Beitritt: 2004 EU-Beitritt: 2007
Staatsform: Republik Staatsform: Republik
Hauptstadt: Valletta Hauptstadt: Bukarest

Flache: 316 km” Fliche: 238 000 km®
Bevdlkerung: 0.4 Millionen Bevdlkerung: 21.6 Millionen
Wahrung: Euro Wahrung: Leu
EU-Amtssprachen: Maltesisch, Englisch EU-Amtssprache: Ruméanisch
Niederlande Slowakei
EU-Beitritt: Griindungsmitglied EU-Beitritt: 2004
Staatsform: konstitutionelle Monarchie Staatsform: Republik
Hauptstadt: Amsterdam Hauptstadt: Bratislava
Fliche: 41 864 km® Flache: 49 000 km?
Bevoélkerung: 16.3 Millionen Bevolkerung: 5.4 Millionen
Wahrung: Euro Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Niederlandisch EU-Amtssprache: Slowakisch

Slowenien
EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Ljubljana
Fliche: 20000 km?
Bevolkerung: 2 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Slowenisch

Spanien .
EU-Beitritt: 1986

Staatsform: konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: Madrid

Flache: 504 782 km’

Bevolkerung: 43.8 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprache: Spanisch

Schweden I
EU-Beitritt: 1995

Staatsform: konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: Stockholm

Fléche: 450 000 km?

Bevoélkerung: 9.0 Millionen
Wahrung: Schwedische Krone
EU-Amtssprache: Schwedisch

N Z=
Vereinigtes Konigreich

EU-Beitritt: 1973

Staatsform: konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: London

Fliche: 242 500 km”

Bevélkerung: 60.4 Millionen
Wahrung: Pfund Sterling
EU-Amtssprache: Englisch

(europa.eu/abc/european_countries/index_de.htm)
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Europdischen

Union
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Miss das Menschenrechtsklima

Anweisungen: Lies jede Aussage und bewerte, inwieweit sie auf deine Schule zutrifft. Berlicksichtige
dabei sowohl die Schiilerinnen und Lehrerinnen als auch die Schulverwaltung und das (ibrige
Schulpersonal. Zéhle anschlieSend die Punkte, die du flir die einzelnen Aussagen vergeben hast,
zusammen. Dies ergibt die Gesamtbewertung deiner Schule.

Bewertungsskala:

1 2 3 4 WN
Nie Selten Haufig Immer Weil3 nicht
(Nein/Falsch) (Ja/Zutreffend)

1. An meiner Schule wird niemand wegen seiner Rasse oder ethnischen
Herkunft, seines Geschlechts, seines familiaren Hintergrunds, seiner
Behinderung, Religion oder Lebensweise diskriminiert.
(Menschenrechtserkldrung’ Artikel 2, 16; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 23)

2.  An meiner Schule kann ich mich sicher fiihlen.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 3, 5; Kinderrechtskonvention Artikel 6, 37)

3. Alle Schiilerlnnen erhalten dieselben Informationen und bekommen im
Hinblick auf die schulischen und beruflichen Moglichkeiten dieselbe
Férderung und Unterstiitzung.

(Menschenrechtserklcirung Artikel 2, 26; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 29)

4. Meine Schule bietet gleichberechtigten Zugang und gleiche Ressourcen,
Aktivitaten und Platz fiir alle.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 2, 7; Kinderrechtskonvention Artikel 2)

5. Diskriminierende Handlungen und schriftliche bzw. miindliche
AuBerungen werden an meiner Schule nicht geduldet.
(Menschenrechtserklcdirung Artikel 2, 3, 7, 28, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 3, 6, 30)

6. Wenn jemand die Rechte eines anderen verletzt, erhilt er Hilfe fiir eine
Verhaltensdnderung.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 26; Kinderrechtskonvention Artikel 28, 29)

7. An meiner Schule kiimmert man sich um meine schulische und um meine
menschliche Entwicklung und bemiiht sich, mir zu helfen, wenn ich
Unterstiitzung brauche. (Menschenrechtserkldrung Artikel 3, 22, 26, 29;
Kinderrechtskonvention Artikel 3, 6,27, 28, 29, 31)

8. Bei Konflikten versuchen wir, diese gemeinsam und ohne Gewalt zu I6sen.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 3, 28; Kinderrechtskonvention Artikel 3, 13, 19, 29, 37)

9. An meiner Schule gibt es Leitlinien und Verfahrensanleitungen im Hinblick
auf Diskriminierung, die auch angewendet werden, wenn sich entsprechende
Vorfille ereignen.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 3, 7; Kinderrechtskonvention Artikel 3, 29)

10. Bei RegelverstoB3en wird jeder fair und objektiv behandelt, wenn es darum
geht, die Schuld zu bestimmen oder die Bestrafung festzulegen.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 6, 7, 8, 9, 10; Kinderrechtskonvention Artikel 28, 40)

1 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
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an deiner Schule!

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

An unserer Schule erfahrt niemand eine herabwiirdigende Behandlung oder
Bestrafung.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 5; Kinderrechtskonvention Artikel 13, 16, 19, 28)

Wenn jemand eines Vergehens beschuldigt wird, gilt er so lange als unschuldig,
bis seine Schuld erwiesen ist.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 11; Kinderrechtskonvention Artikel 16, 28, 40)

Mein personlicher Bereich und mein Eigentum werden respektiert.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 12, 17; Kinderrechtskonvention Artikel 16)

An meiner Schule sind Schiilerlnnen, Lehrerlnnen, Verwaltungsmitarbeiterlnnen und
sonstiges Schulpersonal mit unterschiedlichem Hintergrund und aus verschiedenen
Kulturen - auch Menschen, die nicht in unserem Land geboren sind — willkommen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 6, 13, 14, 15; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 29, 30, 31)

Ich habe die Freiheit, meine Meinung und meine Uberzeugungen zu &duBern, ohne
dass ich Angst haben muss, deshalb diskriminiert zu werden.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 19; Kinderrechtskonvention Artikel 13, 14)

An meiner Schule kann jeder Veréffentlichungen erstellen und publizieren, ohne
Angst vor Zensur oder Bestrafung haben zu miissen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 19; Kinderrechtskonvention Artikel 13)

In den verschiedenen Fachern, in Lehrbiichern, bei Versammlungen, in der Bibliothek
und im Unterricht werden unterschiedliche Sichtweisen (z. B. im Hinblick auf Manner
und Frauen, Rasse/ethnische Zugehdrigkeit, Ideologie) dargestellt.
(Menschenrechtserklcrung Artikel 2, 19, 27; Kinderrechtskonvention Artikel 17, 29, 30)

Ich habe die Méglichkeit, an kulturellen Aktivitaten der Schule teilzunehmen, und meine
kulturelle Identitdt, meine Sprache und meine Wertvorstellungen werden respektiert.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 19, 27, 28; Kinderrechtskonvention Artikel 29, 30, 31)

An meiner Schule hat man die Moglichkeit, sich an demokratischen
Entscheidungsprozessen, in denen Leitlinien und Regeln fiir die Schule entwickelt
werden, zu beteiligen.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 20, 21, 23; Kinderrechtskonvention Artikel 13, 15)

An meiner Schule hat man das Recht, innerhalb der Schulgemeinschaft
Vereinigungen zu bilden, die sich fiir ihre Rechte und die Rechte anderer einsetzen.
(Menschenrechtserklcirung Artikel 19, 20, 23; Kinderrechtskonvention Artikel 15)

9020101010100 0.0

An meiner Schule animieren wir uns gegenseitig, uns mehr liber gesellschaftliche und
globale Probleme im Zusammenhang mit den Themen Gerechtigkeit, Umweltschutz,
Armut und Frieden zu informieren.

(Menschenrechtserkldrung Prdambel, Artikel 26, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 29)
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22.

23.

24,

25.

An meiner Schule animieren wir uns gegenseitig, MaBnahmen zu organisieren
und zu ergreifen, die sich mit den Themen Gerechtigkeit, Umweltschutz, Armut
und Frieden befassen.

(Menschenrechtserkldrung Prdambel, Artikel 20, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 29)

An meiner Schule hat jeder wahrend des Schultags die Méglichkeit, angemessene
Ruhepausen einzulegen, und alle haben angemessene Arbeitszeiten und arbeiten
unter fairen Bedingungen.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 23, 24; Kinderrechtskonvention Artikel 31, 32)

Die Mitarbeiterlnnen an meiner Schule erhalten ein ausreichendes Gehalt, das
ihnen und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard und angemessene
Gesundheitsversorgung und Lebensqualitat sichert.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 22, 25; Kinderrechtskonvention Artikel 27)

Ich (ibernehme an meiner Schule Verantwortung und sorge dafiir, dass
niemand andere diskriminiert.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 1, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 29)

OO OO

Gesamtpunktzahl

Das Klima an deiner Schule entspricht = Grad Menschenrechte.

Hochste zu erreichende Temperatur: 100 Grad Menschenrechte.

(Amt des Hohen Kommissars fiir Menschenrechte (OHCHR), ABC - Teaching Human Rights, Kapitel 3,
ohchr.org/en/publicationsresources/pages/trainingeducation.aspx)

Platz fiir deine Ideen!

Miss das Menschenrechtsklima an deiner Schule!


http://www.ohchr.org/en/publicationsresources/pages/trainingeducation.aspx

Na - alles

Finde in diesem Quiz heraus, wie gut du iber Grundrechte,
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, die unterschiedlichen Formen
der Diskriminierung, den interkulturellen Dialog und andere
interessante Themen Bescheid weil3t! Weift du, an welchen
Tagen die verschiedenen internationalen Themen- und
Gedenktage begangen werden, und weshalb es wichtig ist,
sich an die Ereignisse zu erinnern, die Anlass fur die Einflihrung
dieser Thementage waren? Versuch’s einfach!

Viel Erfolg!

Wann wurde die Charta der Grundrechte der Europdischen Union rechtsverbindlich?
A. 2009
B. 2010
C. 20M1

Was wird in Artikel 13 des Vertrags von Amsterdam nicht als Diskriminierungsgrund genannt?
A. die Haarldnge

B. die sexuelle Ausrichtung

C. die ethnische Herkunft

2011 ist das Europadische Jahr ...

A. der Freiwilligentatigkeit

B. der Kreativitat und Innovation
C. der Wildpferde

«Ein Arbeitgeber besteht auf perfekten Kenntnissen einer bestimmten Sprache, obwohl perfekte
Sprachkenntnisse fiir die betreffende Arbeit gar nicht benétigt werden.” - Dies ist ein Beispiel fiir:
A. Fremdenfeindlichkeit

B. Antisemitismus

C. indirekte Diskriminierung

Was bedeutet,, Shoah”?

A. Hallo
B. Holocaust
C. Frieden

Was trifft nicht auf deine Rechte im Zusammenhang mit Daten iiber deine Person zu?

A. Du hast das Recht, liber alle Arten der Datenverarbeitung informiert zu werden, bei denen du
die,von der Verarbeitung betroffene Person” bist.

B. Du hast das Recht auf Zugang zu den Daten, die dich betreffen.

C. Du musst beriihmt sein, damit Daten liber deine Person verarbeitet werden.

Wie lauten die sechs Uberschriften der einzelnen Kapitel der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union?

A. Freiheit, Gleichheit, Paritat, Anstand, Biirgerrechte, Unparteilichkeit

B. Autonomie, Fairness, Gleichheit, Gemeinsame Ziele, Biirgerliche Freiheiten, Ehrlichkeit
C. Wiirde, Freiheit, Gleichheit, Solidaritat, Blirgerrechte, justizielle Rechte



10.

1.

12,

13.

Wann wurde die Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte (FRA) gegriindet?
A. 2007
B. 2006
C. 2005

Wo hat das Europadische Institut fiir Gleichstellungsfragen seinen Sitz?

A. Riga
B. Vilnius
C. Berlin

Eine Form der Diskriminierung, die auf der Uberzeugung beruht, dass bestimmte
menschliche Eigenschaften und Fahigkeiten usw. durch die,Rasse” bestimmt werden und
dass es,hoher stehende” und,,minderwertige” Menschen gibt, bezeichnet man als

A. Homophobie.

B. Fremdenfeindlichkeit

C. rassistische Diskriminierung

Wann wird der Internationale Tag zur Beseitigung der Rassendiskriminierung begangen?
A. 21.Marz

B. 21.April

C. 14.September

kommt von der griechischen Bezeichnung fiir die ,Angst vor Auslandern” und
beschreibt Ablehnung, Feindseligkeit oder Gewalt gegeniiber Menschen, die entweder aus
anderen Landern stammen oder Minderheiten angehéren.
A. Rassismus
B. Xenophobie
C. Intoleranz

2010 war das Europaische Jahr ...

A. der Aufklarung liber Krebs

B. zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
C. desTourismus

14. Wann wird der Internationale Tag der Roma begangen?

A. 27.Dezember

B. 16.Mai
C. 8. April
15. Wie viele Amtssprachen hat die EU?
A. 23
B. 17
C. 31

16.

Wie sagt man auf Schwedisch ,Hallo”?
A. hej

B. ola

C. hallo



17. Welches ist der Europiische Tag der Sprachen?

A. 17.Juni
B. 26.September
C. 6.Juli

18. Weshalb wird am 17. Mai der Internationale Tag gegen Homophobie begangen?
A. Andiesem Tag im Jahr 1990 wurde Homosexualitdt aus der Internationalen
Klassifikation der Krankheiten der Weltgesundheitsorganisation gestrichen.
B. Andiesem Tagim Jahr 2004 legalisierte Massachusetts als erster US-Bundesstaat
die gleichgeschlechtliche Ehe.
C. Andiesem Tag fanden im Jahr 1969 die Stonewall-Unruhen statt.

19. Wie viele FuBballspieler der europiischen Profiligen bekennen sich offen zur
Homosexualitat?

A. 1
B. 39
cC. o

20. Wie viele Kinder leben in der EU unterhalb der Armutsgrenze?
A. Zwischen 2% und 11 %
B. Zwischen 12% und 24 %
C. Zwischen 25% und 50 %

21. Wann wurde das Europiische Jugendparlament gegriindet?

A. 1978
B. 1999
C. 1987

22, Diskriminierung aus Griinden des Alters richtet sich gegen ...
A. éltere Menschen
B. jlingere Menschen
C. Dbeide Gruppen

23. 2009 war das Europiische Jahr ...
A. der Umwelt
B. der Kreativitat und Innovation
C. der Erziehung durch Sport

24. Wann ist der Internationale Tag der Toleranz?
A. 16.November
B. 8.Marz
C. 3.Januar

25. Mahatma Gandhi hat gesagt:,Eine Zivilisation sollte danach

beurteilt werden, wie sie ihre behandelt”

A. Kinder

B. Minderheiten

C. Feinde .

26. Welche Gruppe bildet die weltweit gro3te Minderheit?
A. Travellers
B. Roma
C. Menschen mit Behinderungen




27. Das Ziel von Initiativen zur Férderung des interreligiésen Dialogs ist nicht ...
A. Menschen aller Religionen und auch jene, die keiner Religion angehdren, mit dem Ziel
zusammenzufiihren, die Verstandigung und die Zusammenarbeit zu fordern und so ein
Forum fiir offene Gesprache und Diskussionen zu schaffen.
B. zum Hass zwischen verschiedenen Religionen aufzurufen.
C. eine einzige grof3e Religion zu propagieren.

28. Wie viele Muslime leben ungefihr in der EU?
A. 20 Millionen
B. 13 Millionen
C. 5 Millionen

29. Wann ist der Internationale Tag der Migrantinnen?
A. 18.Dezember
B. 4. Juli
C. 5.Mai

30. Wie lautet der Name des von der Europdischen Union geférderten Programms, das
Studentinnen die Méglichkeit bietet, drei Monate bis ein Jahr in einem anderen
europaischen Land zu studieren?

A. Sokrates/Erasmus
B. Aristoteles
C. Donatello

DEINE PUNKTZAHL:

20 bis 30 Punkte
WOW! Ausgezeichnet!
Du hast dir wirklich viel gemerkt! Gliickwunsch!
Erzahl deinen Freundinnen und Freunden und
deiner Familie, was du liber die Grundrechte weif3t,
und diskutiere mit ihnen iliber die Themen, die

in diesem Schiilerinnenkalender angesprochen
werden

10 bis 19 Punkte

Nicht Gibel!

Blattere den Kalender doch noch einmal durch,
dann erfahrst du noch mehr tiber die Grundrechte!

0 bis 9 Punkte

Nur nicht aufgeben! Lies den Schiilerinnenkalender
noch einmal genau durch und schau auch mal bei
den angegebenen Links rein, um mehr iiber die
Grundrechte zu erfahren!



FRA - Agentur der Européischen Union fir Grundrechte
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Wien

Osterreich

Tel. +43 (0)1 58030-634
Fax: + 43 (0)1 58030 691
information@fra.europa.eu

fra.europa.eu



http://fra.europa.eu
http://fra.europa.eu

Grundrechte, oder Menschenrechte, bekunden Werte, die das hochste MaB an geseztlichem
Schutz genieBBen und jedem Einzelnen ein gewisses Maf3 an Freiheiten und guter Behandlung
garantieren. Die Charta der Grundrechte der Europaischen Union ist das Bekenntnis der EU zu
Menschenrechten und Grundrechten. Die Agentur der Europdiscehn Union fiir Grundrechte
hat als Ziel, die Grundrechte fiir alle Menschen in der EU zu verwirklichen.

FRA - Agentur der Europdischen Union flr Grundrechte
Schwarzenbergplatz 11

1040 - Wien . ISE oTB-s2-9152-644-2
Osterreich DIESE VEROFFENT- “EJ

Tel. +43 1 58030-634 LICHUNG IST NICHT g4

Fax: + 43 1 58030 691 ZUM VERKAUF § “ ‘ “ ‘ “
information@fra.europa.eu VORGESEHEN! < S !
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