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Nevienlidziba un daudzéjada diskriminacija

veselibas aprupe

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. panta ir
noteiktas tiesibas netikt diskriminétam, tostarp dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes un religijas vai parliecibas dél.
Hartas 35. panta garantétas ikvienas personas tiesibas uz
profilaktisko veselibas aprapi un arstniecibu saskana ar
nosacijumiem, kuri paredzéti valstu tiesibu aktos un praksé.

Politikas konteksts

Tomér loti bieZi cilveki tiek diskriminéti vairak neka viena
iemesla dél, un to sauc par ,daudzéjadu diskriminaciju”. Ta ir
paradiba, kam [idz Sim veltits maz uzmanibas, jo ipasi attieciba uz
veselibas aprapi. Lai noveérstu $o trakumu un izpétitu komplekso
mijiedarbibu starp faktoriem, kas var radit skérsjus vienlidzigai
piekluvei veselibas apripei, Eiropas Savienibas Pamattiesibu
adentdra (FRA) analizéja situaciju, veicot klatienes pétjjumus.
Petijuma aplakoti tie ,daudzéjadas diskriminacijas” gadijumi
veselibas aprapé, ar kuriem saskarusies, pieméram, gados
vecaki cilveki ar atskirigu etnisko izcelsmi vai piederibu kadai
minoritatei. Pétljuma rezultati bis pamats debatém par to, ka

Daudzejada diskriminacija

Daudzéjada diskriminacija ir situacija, kad cilveks tiek

diskriminéts vairak neka viena iemesla dé|. Ta var bat vai nu:

m papildinosa, kad var izskirt dazadu iemeslu konkrétu ietekmi,
pieméram, ja gados vecaka sieviete tiek diskriminéta
darbavieta sava dzimuma dé|, savukart piek|uvé veselibas
apripei - sava vecuma dé|, vai;
kombineéta, kad diskriminésana notiek, pamatojoties uz divu
vai vairaku ipasibu kombinaciju. Pieméram, romu tautibas
sieviete var tikt diskriminéta dzemdibu laika slimnica ne
tikai ka sieviete (jo ne visas sievietes tiek $adi diskriminétas)
un ne tikai ka romu tautibas parstave (jo ar So problému
nesaskaras visi romu tautibai piederigie, pieméram, viriesi
un vecakas sievietes). Tadéjadi vina tiek diskriminéta
tapéc, ka vienlaikus ir romu tautibas parstave un sieviete
dzemdibu laika.

labak risinat daudzéjadas diskriminacijas problému, un veicinas
ar diskusijas par Eiropas Komisijas ierosinato ,horizontalo
direktivu”, ar ko tiktu paplasinata aizsardziba pret diskriminaciju,
attiecinot to ne tikai uz nodarbinatibu.

Tiesiskais reguléjums ES

No tiesiska viedokla pastav divas probléemas daudzéjadas
diskriminacijas jautajuma risinasana attieciba uz piekluvi
veselibas aprapei:
B ES tiesibu akti aizsarga pret diskriminaciju attieciba uz
piek|uvi veselibas aprapei tikai tad, ja diskriminacija
notiek dzimuma un rases vai etniskas izcelsmes dé|.
Par ierosinato ,horizontalo direktivu”, kas sniegtu
aizsardzibu ari pret diskriminaciju, kuras pamata ir citi
iemesli, proti, religija vai parlieciba, invaliditate, vecums
un dzimumorientacija, joprojam notiek sarunu process.

B ES un vairuma ES dalibvalstu tiesibu aktos nav
atseviski izdalita daudzéjada diskriminacija
vai paredzéts, ka $o jautajumu risinat.

Rezultata cilvekiem, kas cie$ no daudzéjadas diskriminacijas,
var bit gratibas sekmigi risinat $o lietu tiesa vai cita sidzibu
izskatisanas iestadé. Turklat politikas veidotajiem nav
pienakuma nemt véra daudzéjadu diskriminaciju, izstradajot
politiku par vienlidzigas piek|uves uzlaboSanu veselibas apripei.

FRA projekts par daudzéjadu
diskriminaciju

Tapéc ir labak jaizprot neaizsargatibas faktori to cilveku dzive,
kuri var tikt diskriminéti, pamatojoties uz dazadu iemesly,
pieméram, vecuma un/vai dzimuma, un/vai etniskas izcelsmes,
un/vai invaliditates, mijiedarbibu. Saja saistibd FRA istenoja
projektu, kas bija Tpasi paredzéts tam, lai:

B noteiktu skérslus un diskriminacijas gadijumus, kas
ierobe7o piekluvi veselibas apripei, jeb - citiem vardiem
sakot - izvertétu, cik viegli piek|at veselibas aprapei ir
cilvekiem, kuriem ir lieldks atstumtibas risks dazadu
iemeslu, pieméram, vecuma un/vai dzimuma, un/vai
etniskas izcelsmes, un/vai invaliditates, mijiedarbibas dél;
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B apzinatu ES dalibvalstu politikas, kuru mérkis ir
uzlabot $adiem cilvékiem sniegto veselibas apripes
pakalpojumu un vinu veselibas kvalitati;

B noteiktu veidus, ka veselibas apripes specialisti
var risinat $adu cilvéku vajadzibas.

Metodika

FRA noteica tris Tpasi uzskatdmas grupas, kas saskaras
ar daudzéjadu diskriminaciju piekluve veselibas apripei:
B sievietes, kas ir migrantes/etniskas minoritates
parstaves, tostarp sievietes ar invaliditati, kuras vélas
sanemt reproduktivas veselibas apripi;

B gados vecaki cilvéki, kas ir migranti/ etniskas minoritates
parstavji, tostarp gados vecaki cilveki ar invaliditati;

B jauniesi vecuma no 18 I1dz 25 gadiem, kas ir migranti/
etniskas minoritates parstavji ar garigas
attistibas traucéjumiem.

Datu apkopo$anas metodiku veido:

Intervijas ar 180 veselibas apripes pakalpojumu izmantotajiem,
koncentréjoties uz trim minétajam neaizsargatajam grupam,
un ar 125 veselibas aprdpes specialistiem, pieméram, arstiem,
medmasam un citiem apripes darbiniekiem, ka ar atbalsta
grupam un politikas veidotajiem.

Dokumentos pamatoti pétijumi, analizéjot pieejamo literatdru
un statistikas liecibas par nevienlidzibu piekluvé veselibas
apripei, tostarp apzinot tiesisko situaciju un ES un valstu politikas
iniciativas piecas ES dalibvalstis: Apvienotaja Karalisté (Londona
un Lestera); Austrija (Viné un Graca); Cehijas Republika (Praga
un Centralaja Bohemija); Italija (Bolona un Neapolé); Zviedrija
(Stokholma un Malmé).

Galvenas problémas

Daudzejada diskriminacija

2011. gada FRA sava Eiropas Savienibas minoritasu un
diskriminacijas apsekojuma (EU-MIDIS) rezultatu ietvaros
publicéja zinojumu Data in Focus 5, kas attiecas uz etnisko
minoritasu  daudzéjadu  diskriminaciju  Eiropas Savieniba.
Zinojuma tika konstatéts, ka cilvekiem, kas pieder etniskam

Sievietes ar invaliditati un veselibas apripe

Sievietes ar invaliditati var saskarties ar nevienlidzigam piek|uves
iespéjam reproduktivas veselibas aprapei. Pieméram, veselibas
apripes specialisti nereti ar $adam sievietém neruna tiesi,

bet izvélas sazinaties ar vinu aprapétajiem. Var tikt liegtas ari
reproduktivas tiesibas. Ir liecibas par to, ka dazas ES dalibvalstis
sievietes ar intelektualas un psihosocialas attistibas traucéjumiem
ir kluvusas par upuriem piespiedu sterilizacijas upuriem.

minoritatém, vidéji ir gandriz piecas reizes lielaks risks saskarties
ar daudzéjadu diskriminaciju neka iedzivotaju vairakumam.

Nevienlidziba piekluvé veselibas aprupei

legUtie pieradijumi liecina, ka tadi faktori ka socialais un
ekonomiskais stavoklis, etniska piederiba, vecums, dzimums,
invaliditate un migranta statuss ietekmé cilvéka veselibas
stavokli un spéju piek|Gt veselibas apripei.

Gados vecaki cilveki, kas pieder etniskam minoritatém,
un sievietes un bérni ar invaliditati ir to neaizsargato grupu
piemeri, kuras Tpasi var skart nevienlidziga attieksme piek|uvé
veselibas apripei.

Veselibas aprupes specialistu nozime

Veselibas apripes specialistiem ir Joti batiska nozime, garantéjot
piekluvi kvalitativai veselibas aprapei. Vini bieZi ir atbildigi par
to, kur$ var sanemt arstésanu un kadi arstniecibas veidi var
tikt piedavati.

Arsti atraida neaizsargatus pacientus

2010. gada augusta Vacija, Hesené, kadas mazas pilsétinas
galvenais arsts noléma nearstét musulmanu sievietes, kas valka
ipasos musulmanu lakatus, pacientus, kam nav vacu valodas
pamatzinasanu un ,musulmanu gimenes, kuras ir vairak par
pieciem bérniem”. Pazinojumu par Siem jaunajiem noteikumiem
vin$ uzstadija sava prakses vieta.

Pieredzé pamatoti ieteikumi

Pamatojoties uz savaktajiem datiem, FRA sniegs ieteikumus, ka
vislabak risinat daudzéjadas diskriminacijas problému attieciba
uz piekluvi veselibas apripei Eiropas Savieniba.

Pétijums veicinas diskusijas par ierosinato ES ,horizontalo
direktivu” un par to, ka daudzéjadas diskriminacijas jautajums
tiek risinats politikas veidosana un ar sidzibu iesnieg$anas
procediru palidzibu. Tas nodrosinas, ka liecibas, kas gatas
intervijas ar veselibas apripes izmantotajiem no neaizsargatam
grupam, bis lemumu pienemsanas procesu prieksplana.

Rezultati tiks atspoguloti salidzinosa zinojuma.

Papildu informacija:

Parskats par FRA pasakumiem daudzéjadas diskriminacijas
joma ir pieejams FRA timekla vietné:
fra.europa.eu/fraWebsite/research/projects/

proj_multiplediscriminationhealthcare_en.htm.

EU-MIDIS zinojums Data in Focus 5: Multiple Discrimination

ir pieejams:

fra.europa.eu/fraWebsite/research/publications/
publications_per_year/2011/pub-multiple-discrimination_en.htm.
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