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Nelygybé ir daugialypé diskriminacija

sveikatos prieziuros srityje

Europos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnis draudzia amziaus asmenys. Tyrimo medZiaga padés diskutuoti apie tai,

bet kokia diskriminacija, jskaitant diskriminacija dél lyties, kaip geriausiai spresti daugialypes diskriminacijos problema, ir

rasés, etninés kilmes, religijos ar tikejimo. Jos 35 straipsnis aptarti Europos Komisijos sidloma ,horizontaliaja direktyva, kuri
. S i isplésty apsauga nuo diskriminacijos uz darbo srities riby.

garantuoja teise kiekvienam asmeniui j profilaktine

sveikatos prieZidra ir teise j gydyma nacionaliniy teisés

akty ir praktikos nustatyta tvarka.

ES teisiné bazé
Sprendziant daugialypés diskriminacijos problema sveikatos
priezidros srityje, teisiniu poZiGriu susiduriama su dviem

Politinés aplinkybés cunkumais.

Europos Sajunga turi teisés aktus, draudziancius diskriminacija B Sveikatos priezidros srityje ES teisé gina tik nuo

AN

del Sesiy pagrindiniy priezasciy: lyties, amziaus, nejgalumo, diskriminacijos dél lyties ir rasinés ar etnines kilmes.
religijos ar tikejimo, rasés ar etninés kilmes ir lytinés orientacijos. Sigloma ,horizontalioji direktyva”, kuri uztikrinty apsauga
Taciau vis dar neretai zmonés diskriminuojami daugiau nei dél ir nuo visy kity rasiy diskriminacijos, batent dél religijos
vienos priezasties; tai vadinamoji ,daugialypé diskriminacija” ar tikejimo, negalios, amziaus ir lytinés orientacijos, dar
- reiskinys, kol kas stokojantis démesio, ypac sveikatos tik svarstoma.

prieziros srityje. Siekdama uZpildyti $ig spraga ir istirti
sudétinga jvairiy veiksniy, galinciy riboti lygias teises naudotis
sveikatos priezilros paslaugomis, saveika, FRA atliko tikrosios
padéties tyrima.

B ESir daugumos valstybiy nariy teiséje daugialypée
diskriminacija néra konkreciai jvardyta, nuostaty jai
pazaboti taip pat néra.

Todeél daugialypés diskriminacijos aukoms gali bdti sunku
laimeétiieskinius teisme ar apginti savo skunda kitoje institucijoje.
Be to, formuodami sveikatos priezilros paslaugy prieinamumo
gerinimo politika, politikai neprivalo atsizvelgti j daugialype
diskriminacija.

Tyrime analizuojami sveikatos prieZiGros srityje pasireiskiantys
,daugialypés diskriminacijos” atvejai, kuriuos, pavyzdziui,
patiria tautinei ar kitokiai mazumai priklausantys vyresnio

Daugialypé diskriminacija
Daugialypés diskriminacijos savoka vartojama atvejams FRA daUglaWPeS dISkl'ImlnaCIJOS

apibadinti, kai Zmogus diskriminuojamas dél daugiau nei vienos projektas

priezasties. Daugialypeé diskriminacija gali buti: , L o ) L .
Sveikatos priezidra svarbi kiekvienam. Kai kurie Zmonés,

kreipdamiesi  sveikatos prieZiiros paslaugy gali patirti
diskriminacija del skirtingy ir daznai sudetingy priezasciy. Todel
reikia geriau suprasti pazeidziamuma asmeny, kurie gali patirti
diskriminacija dél keliy veiksniy, kaip antai amzius ir (arba) lytis,
tarpsektoring, kai diskriminuojama del dviejy ar daugiau ir (arba) etnine kilme, vienu metu. Atsizvelgdama j tai, FRA
ypatybiy. Pavyzdziui, romy tautybés moteris gimdymo jgyvendino projekta, skirta konkre¢iai:

namuose gali patirti diskriminacija ne tik kaip moteris
(nes ne visos moterys patiria tokia diskriminacija) ir ne tik
kaip romy atstové (nes ne visi romai, pavyzdziui vyrai ar
vyresnio amziaus moterys, susiduria su tokia problema).
Taigi ji gali patirti diskriminacija dél to, kad yra ir romy
tautybés, ir moteris.

B sudeting, kai galima isskirti konkrecias skirtingy
diskriminacijos priezasCiy pasekmes, pavyzdziui, kai vyresnio
amziaus moteris diskriminuojama darbo vietoje dél lyties ir
sveikatos prieZidros srityje dél amzZiaus;

B nustatyti kliatis ir diskriminacijos apraiskas,
trukdancias gauti sveikatos prieziGros paslaugas, arba,
kitais ZodZiais tariant, jvertinti, ar lengvai sveikatos
priezidros paslaugas gali gauti asmenys, kurie dél
keliy priezasciy, tokiy kaip amzZius ir (arba) Iytis, ir
(arba) etniné kilmé, patiria didesne atskirties rizika;




B nustatyti politines priemones, skirtas tokiy asmeny
sveikatos kokybei ir jiems teikiamoms sveikatos
priezidros paslaugoms gerinti ES valstybése narése;

B nustatyti, kaip sveikatos prieZidros profesionalai
atsizvelgia j tokiy asmeny poreikius.

Metodika

FRA nustate tris grupes, kuriy atstovai ypa¢ daznai susiduria
su daugialype diskriminacija kreipdamiesi sveikatos prieZidros
paslaugy:
B migrantés arba etninés mazumos moterys, jskaitant
moteris su negalia, kurios kreipiasi reprodukcinés
sveikatos prieZidros paslaugy;

B vyresnio amZiaus migrantai arba etninés mazumos
asmenys, jskaitant asmenis su negalia;

B jauni migrantai ir etninéms mazumoms priklausantys
jauni 18-25 mety asmenys su negalia.

Duomeny rinkimo metodai:

Pokalbiai su 180 sveikatos priezidros paslaugy gaveéjy
(dazniausiai priklausan¢iy minétoms trims pazeidziamoms
grupéms) ir 125 gydytojais, slaugytojais ir kitais sveikatos
prieZitros profesionalais bei paramos grupémis ir politikais.

Informacijos tyrimas, analizuojant esama literatdrg ir
statistika apie nelygybe sveikatos prieziGros  srityje,
jskaitant teisinés bazés ir nacionaliniy iniciatyvy apzvalga
penkiose ES valstybése narése: Austrijoje (Vienoje ir Grace);
Cekijos Respublikoje (Prahoje ir Vidurio Bohemijoje); Italijoje
(Bolonijoje ir Neapolyje); Jungtingje Karalystéje (Londone ir
Lesteryje); Svedijoje (Stokholme ir Malméje).

Svarbiausi aspektai

Daugialypé diskriminacija

2011 m., skelbdama Apklausos apie mazumas ir diskriminacija
Europos Sajungoje (EU-MIDIS) rezultatus, FRA paskelbé
penktaja Data in Focus serijos ataskaita ES etniniy mazumy
daugialypés diskriminacijos tema. Joje nurodoma, kad i$ etninés

Moterys su negalia ir sveikatos prieziura

Motery su negalia galimybés gauti reprodukcinés sveikatos
prieZitros paslaugas gali bati labai nelygios. Pavyzdziui, sveikatos
prieZitros specialistai ne visuomet kalbasi su jomis tiesiogiai,

bet linke tai daryti per jas prizirincius Zmones. Taip pat gali

bati atsisakyta padéti jgyvendinti jy reprodukcines teises. Yra
jrodymuy, kad kai kuriose ES valstybése narése moterys su
protine ar psichosocialine negalia yra priverstinai sterilizuojamos.

mazumos kile asmenys vidutiniskai penkis kartus dazniau nei
kiti gyventojai patiria daugialype diskriminacija.
Nelygybeé gaunant sveikatos prieziiiros paslaugas

Faktai rodo, kad tokie veiksniai kaip socialiné ir ekonominé
padetis, tautybé, amzius, lytis, negalia ir migranto statusas turi

jtakos asmens sveikatos baklei ir galimybei gauti sveikatos

priezidros paslaugas.

Ypac¢ pazeidZiami etninei mazumai priklausantys vyresnio
amziaus asmenys ir moterys bei vaikai su negalia, kurie
itin daznai susiduria su nelygybe kreipdamiesi sveikatos
priezidros paslaugy, kitaip sakant, kurie patiria daugialype arba
tarpsektorine diskriminacija.

Sveikatos prieziuros profesionaly vaidmuo

Esminis vaidmuo uZztikrinant kokybiska sveikatos prieZidra
tenka sveikatos priezilros profesionalams, nes daznai bitent jie
sprendzia, kam ir kokias sveikatos prieZitros paslaugas teikti.

Gydytojas nepriima pazeidziamy pacienty

2010 m. rugpjacio meén. bendrosios praktikos gydytojas
nedideliame Vokietijos Heseno Zzemés miestelyje nusprendé

nepriiminéti musulmoniy, dévinciy skaras, pacienty, nemokanciy

susikalbéti vokiskai, ir ,musulmony Seimy, turin¢iy daugiau nei
penkis vaikus”. Sias naujas taisykles jis iskabino savo kabinete.

Faktais pagrjsti patarimai

Remdamasi surinktais duomenimis, FRA teiks patarimus,
kaip geriausia pazaboti daugialype diskriminacija sveikatos
priezidros srityje Europos Sajungoje.

Tyrimai skatins diskusijas apie sidloma ES ,horizontaligja
direktyva”ir apie tai, kaip daugialypés diskriminacijos problemos
sprendziamos formuojant politika ir nagrinéjant skundus. Tai
pades uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmiausia baty
atsizvelgiama | pokalbiuose su pazeidziamoms grupéms
priklausanciais pacientais surinktus jrodymus.

Rezultatai bus pateikti lyginamojoje ataskaitoje.

Papildoma informacija:

FRA veikla daugialypés diskriminacijos srityje apzvelgiama
jos tinklalapyje:
fra.europa.eu/fraWebsite/research/projects/
proj_multiplediscriminationhealthcare_en.htm.

EU-MIDIS penktoji ,Data in Focus” serijos ataskaita ,Daugialypé
diskriminacija“ (EU-MIDIS Data in Focus 5: Multiple discrimination)
skelbiama adresu:
fra.europa.eu/fraWebsite/research/publications/
publications_per_year/2011/pub-multiple-discrimination_en.htm.
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