A

u FRA

EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

HELPING TO MAKE FUNDAMENTAL RIGHTS

A REALITY FOR EVERYONE IN THE EUROPEAN UNION

Tiesu pieejamiba diskriminacijas lietas ES -

pasakumi vienlidzibas paplasinasanai

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas sadalas
“Vienlidziba” 21. pants un sadalas “Tiesiskums” 47. pants
attiecigi garanté tiesibas uz diskriminacijas aizliegumu,
efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu, tostarp
tiesas pieejamibu.

Politikas konteksts

Eiropas Savienibas (ES) tiesibu aktos ir stingri nostiprinats
diskriminacijas aizlieguma princips, un tas ietver ari prasibas
par tiesas pieejamibu. Tapat ari Sie noteikumi ir ietverti Rasu
vienlidzibas direktivas 7. panta un citas vienlidzibas direk-
tivas, pieméram, Direktiva par nodarbinatibas vienlidzibu,
Vienlidzigas attieksmes pret dzimumiem attieciba uz pieeju
precém direktiva un parstradata Dzimumu vienlidzibas direk-
tiva (nodarbinatiba un profesija).

Turklat Rasu vienlidzibas direktiva, Vienlidzigas attieksmes
pret dzimumiem attieciba uz pieeju precém direktiva un
Dzimumu vienlidzibas direktiva ES dalibvalstim ir paredzéta
prasiba izraudzities iestadi (iestades), kas:

B sniedz neatkarigu palidzibu cilvékiem, kuri ir cietusi no
diskriminacijas, lai vini varétu iesniegt sidzibas;
B veic neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju;

B publicé neatkarigus zinojumus un izstrada ieteikumus par
jebkuru jautajumu, kas saistits ar $adu diskriminaciju.

Galvenas problémas

Ar kadiem skérsliem tiesu pieejamibai saskaras cilveki, kuri ir
cietusi no diskriminacijas? Kadi stimuli pastav, lai iedrosinatu
iespéjamos cietusos méginat iesniegt sidzibu tiesa, ja tam ir
pamats? Kadi konkréti pasakumi ir veikti, lai uzlabotu tiesu
pieejamibu ES dalibvalstis?

Saistitais FRA darbs

Risinot Sos jautajumus, Eiropas Savienibas Pamattiesibu
adentdra (FRA) ievéro plasu tiesu pieejamibas interpretaciju,

ietverot taja gan tiesas, gan arpustiesas lidzek|us taisniguma
panaksanai. FRA zinojuma “Tiesu pieejamiba diskriminacijas
lietas ES - pasakumi vienlidzibas paplasinasanai” ir izvértéts
kaitéjuma atlidzinasanas process diskriminacijas lietas.
Taja apkopotas informacijas pamata ir tie$as intervijas
attieciba uz diskriminacijas lietam. Zinojums papildina 2011.
gada FRA juridisko zinojumu “Tiesu pieejamiba Eiropa -
problému un iespéju parskats”, kura ir analizétas valstu tiesas
skatitas lietas.

Metodologija

Lai noskaidrotu dazadus tiesu pieejamibas mode]us diskrimi-
nacijas lietas visa ES, FRA izvélgjas astonas ES dalibvalstis,
kuras veikt padzilinatu izpéti: Apvienoto Karalisti, Austriju,
Belgiju, Bulgariju, Cehijas Republiku, Franciju, Italiju un Somiju.
Papildus plasam apgabalam geografiska izpratné $adu valstu
izvéle aptvert visdazadakas sistémas, kuras savstarpéji
atskiras péc véstures, uzblves, méroga un iestazu ricibas
pilnvaram. Pétijjuma tiek apzinats, ka $o dazado sistému
aspektus var uzlabot un piemérot plasak visa ES.

Pétljums uz vietas tika organizéts ka 371 padzilinatas
intervijas, kas notika astonas ES dalibvalstis, izmantojot daléji
strukturétas aptaujas anketas un vérSoties pie personam,
kuras ir iesniequsas sGdzibu, atsaucoties uz diskriminaciju,
ka ari daZas intervijas ar personam, kuras bija izlemusas
nevirzit savu sadzibu talak. Papildus tika intervéti ari
juristi, nevalstisko organizaciju (NVO) parstavji, kuri sniedz
konsultacijas un atbalstu stdzibu iesniedzéjiem, un par
vienlidzibas nodrosinasanu atbildigo iestazu parstavji.

Intervétie sudzibu iesniedzgji atskiras péc to personiskajam
ipatnibam, proti, dzimuma, vecuma vai tautibas, ka ari péc

iemesliem, kuru dé] vini bija cietusi no diskriminacijas. Ceturta

dala stdzibu bija saistita ar rasi vai etnisko izcelsmi, ceturta
dala - ar dzimumu, divas piektdalas - ar invaliditati, un mazak

ka desmitdala attiecigi ar religisko parliecibu vai ticibu, vecumu
un seksualo orientaciju.

TIESISKUMS



Uz pieradijumiem pamatotas
konsultacijas

To, kas tika atklats FRA konstatéjumos, var raksturot ka tiesu
pieejamibas ES sistémiskus trakumus. Tie attiecasiestademun
kartibu, ko ievéro, lai nodrosinatu pamattiesibu ievérosanu, ka
ar uz praktiska atbalsta cietusajiem jautajumiem. Pieméram,
gandriz puse intervéto sddzibu iesniedzéju noradija, ka
iestades nesniedza viniem nekadu atbalstu, lai paskaidrotu,
ka var iesniegt sddzibu, un apméram viena ceturtdala atzing,
ka vini pasi ir noskaidrojusi attiecigo kartibu. Turklat vidutaji
un sddzibu iesniedzéji raksturoja politisko un sabiedrisko
gaisotni gandriz visas astonas pétamajas ES dalibvalstis ka
naidigu pret daudzam no grupam, kuras tiek diskriminétas,
ka ari pret pasakumiem, kuru mérkis ir diskriminacijas
apkarosana. Lai gan taupibas pasakumi ietekmé dazadus
valsts pakalpojumus, FRA konstatéjumi liecina, ka saistiba
ar tiesu pieejamibu diskriminacijas lietu konteksta ir
nepieciesams uzlabot pakalpojumu sniegsanu.

$a pétijuma secinajumi varétu bat noderigi ES, kad ta veidos
stingrakus tiesibu aktus attieciba uz institucionalajam prasi-
bam un veicinds pastavosas prakses uzlabosanu, ka ari ES
dalibvalstim, Tstenojot iestazu un noteikumu reformas. Tiesu
pieejamibu uzlabotu turpmak minétie pasakumi.

lestades

B Atvieglot sidzibu iesniedzéjiem iespéjas noskaidrot, kura
iestadé viniem ir javérsas. Sobrid pieejamo ricibas veidu
skaits to apgratina.

B Precizét diskriminacijas  juridiskas  definicijas  un
standartizét juridiskos noteikumus attieciba uz visiem
diskriminacijas pamatojumiem vai jomam, lai vienkarsotu
tiesibu aktus vienlidzigas attieksmes joma gan valstu, gan
ES méroga.

B Mazinat fizisko distanci lidz pirmajam kontaktpunktam,
kas nodrosina tiesu pieejamibu. Lai to paveiktu, par
vienlidzibas nodrosinasanu atbildigas un citas iestades,
kuras izskata diskriminacijas lietas, varétu ciesi
sadarboties ar vietéjam iestadem, NVO vai sabiedriskajam
organizacijam; nodrosinat reqularu vai pastavigu klatbatni
regionos; un, iespéjams, izmantot dalibnieku organizacijas
vai citus jau izveidotus tiklus, pieméram, arodbiedribas
vai darbinieku parstavjus. Ar iestazu sadarbibas
llgumi un savstarpéjas palidzibas sniegsanas sistémas
varétu palidzét sidzibu iesniedzéjiem virzit savas lietas
tiesu sistéema.

B Plasak izmantot arpustiesas Idzek|us, kuri varétu bat
léts un efektivs prasibu risinasanas veids papildus
tradicionalajam tiesvedibas iespéjam.

Procediiras

B Novérst virkni ierobezojoso faktoru, pieméram:
pasreizéjais Saurais lietas ierosinasanas procesualas
tiesibspéjas jéedziens; vienlidzigu nosacijumu visiem
lietd iesaistitajiem neesamiba; sddzibu iesniedzéju
un liecinieku aizsardzibas pret viktimizaciju trdkums;
tiesneSu nepietiekama informétiba par vienlidzibas
juridisko reguléjumu; un neatbilstosa ES tiesibu aktu
normu piemérosana, kas izraisa pieradijumu sloga
nesamerigumu.

B Sniegt kvalitativas juridiskas konsultacijas un palidzibu
cilvékiem, kuri ir cietusi no diskriminacijas.

B Garantét pietiekamas izmeklésanas pilnvaras un pieskirt
atbilstoSus resursus par vienlidzibas nodrosinasanu
atbildigajam un administrativajam/tiesu iestadém.

Atbalsts

B Uzlabotjuridiskas palidzibas vai apdrosinasanas tiesasanas
izdevumu segSanai pieejamibu sidzibu iesniedzéjiem,
attieciba uz ko vidutaji norada, ka tas palidz noteikt, vai
tiesas ir pieejamas sidzibu iesniedzéjiem.

B Veidot kvalitativas sazinas stratégijas, tostarp izvérstas
iniciativas, kuru mérkis ir konkrétas grupas, pielagojot
informaciju $adu grupu Tpasajam vajadzibam. Tam ir
nepiecieSsami atbilstosi cilveku un finansu resursi, ka art
pieejama informacija, kura informeétibas par tiesibam un
pakalpojumiem vairo$anai netiek izmantots tehnisks un
juridisks profesionalais Zargons.

B Valsts iestadém ir jak|Gst par labas prakses paraugu.
Efektivas sazinas stratégijas, sadarbiba ar plassa-
zinas Iidzekliem un labakas plassazinas pakalpo-
jumu sniedzéju zinasanas palidzés nodrosinat lielaku
pamattiesibu ievérosanu.

Papildu informacija:

Ar FRA zinojumu “Tiesu pieejamiba diskriminacijas lietas ES -

pasakumi vienlidzibas paplasinasanai” (Access to justice in cases of

discrimination in the EU - Steps to further equality) var iepazities:

http://fra.europa.eu/en/publication/2012/access-justice-
cases-discrimination-eu-steps-further-equality

Parskatu par FRA darbu saistiba ar tiesu pieejamibu skatit:
http://fra.europa.eu/en/theme/access-justice
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