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FORORD

Denna broschyr &r ett resultat av de senaste drens givande samarbete mellan Europeiska unionens byra
for grundlaggande rattigheter (FRA) och Regionkommittén for att frimja det praktiska genomfdrandet
av de grundldggande réttigheterna pa alla férvaltningsnivaer. Syftet med broschyren dr att ge tjdnsteman
pa lokal och regional nivad en ram som hjélper dem att battre forsta vad grundldggande rattigheter
innebdr och att anvanda denna nér de fattar beslut och utfor sina dagliga arbetsuppgifter och aktiviteter.

Vi hoppas att den kommer att inspirera lokala och regionala myndigheter att bli mer medvetna om sin
viktiga roll nar det galler att sl vakt om de grundldaggande rattigheterna vid utformningen av politiken
och starka deras stallning i EU:s struktur for flernivastyre. Genom utbyte av vardefulla erfarenheter och
bdsta praxis bor den ocksa uppmuntra dem att skaffa sig de kunskaper och fardigheter som kravs for att
kunna framja och skydda de grundlaggande réttigheterna.

Broschyren kommer att hjalpa tjdnsteman att ta itu med en rad viktiga fragor: Hur ska man till exempel
forsta kopplingen mellan grundldaggande réttigheter och olika politiska fragor? Hur kan man omsatta
demikonkreta, praktiska och patagliga dtgarder? Hur gér man en lamplig planering med andamalsenliga
atgarder for att kunna méta manniskors behov och forvantningar pa basta maéjliga sétt? Hur 6kar man
allménhetens medvetenhet om fragor med koppling till grundldggande réttigheter? Végledning finns i
denna broschyr.

Att ge beslutsfattare och tjanstemén pa lokal och regional niva storre sjdlvbestimmande ar det basta
sattet att effektivt sakerstdlla respekten for de grundldggande réttigheterna, som star i centrum for
de europeiska vdrderingarna, bland annat demokratin. Att skapa och uppratthalla starka forbindelser
mellan myndigheter pa alla nivder och det civila samhéllet & dessutom en forutsdttning for en
framgangsrik och hallbar forvaltning som bygger pa demokrati, respekt for medborgarnas rattigheter
och rattsstatsprincipen. Vi hoppas att denna broschyr bidrar till detta mal och att den utgdr intressant
[asning for er.

Michel Lebrun Morten Kjaerum
Ordfdrande Direktor
Regionkommittén Europeiska unionens byrd

for grundldggande rattigheter




VARFOR BOR TJANSTEMAN PA

REGIONAL OCH LOKAL NIVA

LASA DENNA HANDLEDNING?

Pa alla forvaltningsnivaer maste tjanstemannen se till att de grundlaggande rattigheterna dr en verklighet fér de ménniskor de tjdnar. Genom
att garantera dessa rattigheter i politiken och tillhandahallandet av tjanster behandlar de nationella, regionala och lokala myndigheterna
enskilda personer pa ett rattvist, vardigt och respektfullt satt, samtidigt som de skapar balans mellan behoven hos samhéllet som helhet.

De grundldggande rattigheterna kan verka abstrakta. Men de enskilda medborgarna utdvar dem varje dag nar de deltar i utbildning eller far
medicinsk behandling, tnjuter hdlsosamma och sakra arbetsforhallanden eller kritiserar ordttvis behandling.

Regionala och lokala myndigheter uppmanas att framja
uppfyllandet av de grundldggande réttigheterna - i sitt eget
arbete och ndr det galler tjdnster som bestalls, delegeras
eller finansieras av dem men utférs av andra. Det &r ocksd
mycket viktigt att dessa myndigheters arbete ndr ut till
manniskorattsorganisationer och att deras insatser stods av
icke-statliga organisationer. Samordningen mellan dessa
olika aktorer spelar dérfor en grundldggande roll for ett
framgangsrikt utévande av grundldggande réttigheter.

Grundlaggande rattigheter i praktiken

Ar 2009 inledde byran for grundliggande rattigheter ett
samarbete med nationella, regionala och lokala tjansteman
fran Belgien, Tjeckien, Nederldnderna, Spanien, Sverige
och Storbritannien samt med Regionkommittén - EU:s
ledamotsforsamling for regionala och lokala féretradare — i
syfte att undersoka de mest effektiva sétten att integrera
planeringen och infora en gemensam forvaltning av
manskliga rattigheter.

| september 2013 sammanstallde man de lardomar som
dragits pa Joining up fundamental rights, ett onlineverktyg
for lokala, regionala och nationella offentliga tjanstemén
som erbjuder radgivning for att bidra till att tillimpa
grundldggande rdttigheter i deras beslutsfattande och
tillhandahallande av tjdnster.

http://fra.europa.eu/en/joinedup/home

Var tredje kvinna har utsatts for fysiskt eller
sexuellt vald sedan 15 drs alder.

Ndstan varannan rom séger sig ha upplevt
diskriminering pa grund av sin etniska bakgrund.

Over 20 % av de homo- och bisexuella
uppgiftsldmnarna uppger sig ha utsatts for fysiskt
vald pa grund av sin sexuella laggning.

Mer an hélften av de judiska uppgiftslamnarna
sager att utslag av fientlighet mot judar pa 6ppen
gata och andra offentliga platser &r ett utbrett
problem.
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DE VIKTIGASTE UTMANINGARNA
FOR REGIONALA OCH
LOKALA TJANSTEMAN

Erfarenheter som samlats in fran hundratals regionala och lokala tjansteman under workshoppar och malgruppsdiskussioner
runt om i EU har tydliggjort vissa viktiga utmaningar som kan delas in i de fem huvudkategorierna nedan. Denna handledning,
Att gora rattigheter till verklighet, innehaller konkreta forslag som illustreras med exempel pa vad andra tjansteman har gjort.

Lds igenom avsnittet Sida
N Hurska man se till att regionala och lokala initiativ &r forenliga ATT FORSTA GRUNDLAGGANDE 4
med nationella, europeiska och internationella skyldigheter? RATTIGHETER

N Hur kan man samarbeta for att samordna verksamheter
och undvika dubbelarbete? Hur far man stod fran SAMORDNING OCH LEDARSKAP 7
ledare - sdval hogre tjanstemén som politiker?

N Hur kan man forklara grundldggande réttigheter pa ett satt ATT KOM-MUNICERA
som knyter an till det dagliga livet och &r ltt att forsta? GBUNDLAGGANDE 10
' RATTIGHETER
N Hurkan man férsta och involvera olika DELTAGANDE OCH DET 3
samhallsgrupper och berdrda aktorer? CIVILA SAMHALLET
N Hurska man identifiera vilka uppgifter/vilken information PLANERING, OVERVAKNING 15
och vilka personer som bor vervakas och utvarderas? OCH UTVARDERING

Mer detaljerad information, inklusive andra exempel pa praxis och anvandbara resurser,
finns pa engelska pa http.//fra.europa.eu/en/joinedup/home

Begreppen "grundldggande rittigheter” och “mdnskliga réttigheter” dr synonyma i den hér handboken.



Hur ska
man forsta de

ATT FORSTA GRUNDLAGGANDE grundliggande
R ATT| GHETER rattigheterna och gora

kopplingar till andra
rattsliga ramar?

Alla forvaltningsnivaer och forvaltningssektorer, inklusive regionala och
lokala aktorer, maste folja skyldigheter med koppling till grundldggande
rattigheter i enlighet med nationell, europeisk och internationell ratt.

Alla EU:s medlemsstater ar parter i den europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna,

Europaradets konventioner i olika fragor och FN:s fordrag om manskliga rattigheter. Inom EU &r stadgan om de
grundldaggande rattigheterna dven bindande for medlemsstaterna nar de tillampar EU:s lagstiftning. Staterna har en
skyldighet att respektera, skydda och uppfylla de ménskliga rattigheterna och att omsatta dem i nationell lagstiftning.

Respekt for de rattsliga ramarna

For att se till att verksamheten féljer de grundlédggande rattigheterna bor
man:

+ identifiera tillampliga bestdammelser med koppling till de
grundldggande rattigheterna i den nationella lagstiftningen,

« kontrollera relevanta normer pd EU-niva och internationell niva,
soka juridisk raddgivning for att klargora de réttsliga skyldigheterna.

Exempel Checklista

| Storbritannien innebar Human Rights Act Hur ska man se till att regionala och lokala
(1998) att de rattigheter som faststélls i den initiativ ar forenliga med nationella, europeiska
europeiska konventionen om skydd for de och internationella skyldigheter?

manskliga réttigheterna blev tillampliga i

brittiska domstolar. Justitieministeriet ut- 1. Har ni lyckats identifiera alla relevanta nationella lagar?

arbetade Human rights, human lives, en 2. Har ni beskrivit den rattsliga ramen/de réttsliga

handbok for offentliga myndigheter pa alla ramarna i dokumentationen med koppling till ert

nivaer som ska hjdlpa tjansteménnen att till- initiativ i fraga om grundldggande réttigheter?

lampa Human Rights Act. Den innehaller rad 3. Har nitagit hansyn till EU:s réttsliga ram, t.ex. forordningar,
th e>.(.emp.el fran det"verklig.a livet pa hur man direktiv och rattspraxis fran Europeiska unionens domstol?
o8 @i 8 s 0 sl el ey pafel s 4. Har ni hanvisat till FN:s och Europaradets fordrag samt

inverkan pa de grundlaggande réttigheterna
ndr man utarbetar nya strategier och forfaran-
den eller forsoker forbattra offentliga tjanster
http://www.equalityhumanrights.com/

rattspraxis fran Europeiska domstolen for de manskliga
rattigheterna eller beslut som fattats av FN:s organ?
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Nyckelresurser

- Europaradets fordrag: http://conventions.coe.int/
- FN:sfordrag: http://treaties.un.org

— FRA:s databas dver rattspraxis — en sammanstallning av réttspraxis fran Europeiska unionens
domstol: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/case-law

- Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna: http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/

= FRA:s Charter 4 Mobile - en gemensam portal for mobila enheter som handlar om EU:s stadga
om de grundldggande réttigheterna: http://fra.europa.eu/en/charter4mobile

Rad fran sakkunniga

De grundldaggande rattigheterna dr komplexa och dynamiska och utvecklas i takt med att nya regler och initiativ antas och genomfors.

Offentliga tjansteman kan fa experthjalp betrdffande grundldggande réttigheter fran nationella myndigheter, oberoende organ, det civila
samhallet och den akademiska varlden.

Det &r viktigt att ha tillgang till oberoende experter och specialister pa det tekniska omradet, eftersom kélluppgifterna blir mer tillforlitliga
om den som tillhandahaller dem inte paverkas av politiska eller externa influenser.

Exempel Checklista
Ett exempel pa samarbete pa EU-niva &r Eu- Utnyttjar ni tillgdanglig sakkunskap om
rocities arbete pa omradet fattigdom och ut- grundlaggande rattigheter?

anforskap. Detta natverk ger tjansteman moj-
lighet att utbyta dsikter och erfarenheter fran
program och projekt som har genomforts i de-
ras stader. Eurocities dvervakar ocksa EU-po-
litikens utveckling (som paverkar den lokala

1. Har ni involverat organisationer eller institut som
ar erkdnda instanser nar det galler grundlaggande
rattigheter, till exempel en nationell institution for
manskliga réttigheter eller ett forskningsinstitut?

forvaltningen) och organiserar méten, semi- 2. Har ni utbytt idéer med kolleger frdn andra EU-
narier och konferenser for att utbyta sakkun- medlemsstater for att dela med er av era egna
skap och lardomar. http://www.eurocities.eu/ kunskaper och dra ldrdom av basta praxis?

3. Har ni arbetat med mellanhander (civilsamhallet,
lokalsamhallen eller den akademiska varlden) for att
oka forstaelsen for utsatta personers behov?

Nyckelresurser

- International Coordinating Committee for National Human Rights Institutions: http://nhri.ohchr.org
European Network of National Human Rights Institutions http://nhri.ohchr.org/EN/Regional/Europe

European Network of Equality Bodies: http://www.equineteurope.org
International Ombudsperson Institutions: http://www.theioi.org/
ECCAR - European Coalition of Cities against Racism: http://www.eccar.info

N )

FRA Fundamental Rights Platform — forteckning 6ver civilsamhéllsorganisationer som arbetar
med grundldggande réttigheter: http://fra.europa.eu/en/cooperation/civil-society



3.3 Utbildning

Utbildning om grundldggande rattigheter gor att de offentliga tjdnsterna tillhandahalls mer effektivt och professionellt och med battre
lyhordhet. Med utbildning har tjansteménnen goda forutsattningar for att skydda alla ménniskors grundldggande rattigheter.
- Erfarenheterna visar ocksa att obligatorisk utbildning kan skapa motstand mot fragor om grundldggande rattigheter.

Det rekommenderas att man tar reda pa vilka anstallda som skulle kunna ha nytta av fortbildning och formar dem att delta.

Att baka in fragor om grundlaggande réttigheter i den allmanna utbildningen for de anstallda har visat sig leda till stérre kontinuitet,
inverkan och rackvidd. Dessutom sparar detta medel och resurser.

Exempel Checklista
Centrum for studier och information om Anvander ni ratt verktyg och partner for
manskliga rattigheter vid universitetet i Ut- utbildning om grundlaggande rattigheter?

recht i Nederlanderna holl ett seminarium
om ratificering av FN:s konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning

1. Har nikartlagt och identifierat specifika malgrupper for
utbildningen? Ingar ledningen och fortroendevalda?

och dess konsekvenser. Detta ingick i en rad 2. Tas medvetenhet om de grundldggande rattigheterna i
debatter om lokala grundléaggande rattighe- beaktande vid utvdrderingen av resultat och karriarutveckling?
ter som Utrechts kommun tagit initiativ till. 3. Anvénder ni konkreta exempel frén det dagliga arbetet och
Seminariet byggde pa extern sakkunskap kopplar detta till deltagarnas faktiska arbetssituation?

och erfarenheter inom samma omrade och
innefattade presentationer fran lokala myn-
digheter, universitetet och organisationer som
arbetar med personer med funktionshinder.
http://www.utrecht.nl/

4, Omfattar utbildningen uppféljning och fortlépande handledning?

Nyckelresurser

- Europeiska natverket for fortbildning av tjdnstemén (European Civil Service Training Network), inrattat av
Europarddet och kongressen for lokala och regionala myndigheter: http://www.coe.int/t/congress/

— Marginalised Minorities in Development Programming — A United Nations Development
Programme Resource Guide and Toolkit: http://www.undp.org/

- Handbdcker fran Europeiska unionens byra for grundldggande réttigheter for specialister
i olika amnen: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/

— FRA Fundamental rights-based police training — A manual for police trainers:
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/publications

— Vdgledning i mangfald for faktabaserade program i public service-tv, Europeiska unionens byra for
grundldggande réttigheter: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/tools

Mer information, exempel och resurser finns pa
http://fra.europa.eu/en/joinedup/home
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Varfor ar

SAMORDNING OCH LEDARSKAP partnerskap s

viktigt - bade internt
och externt?

Att samordna olika forvaltningsnivaers arbete bidrar till att

skapa ett mer enhetligt genomférande av de grundlaggande
rattigheterna i politiska atgarder och tjanster. | tider av ekonomisk
atstramning ar det an viktigare med samordning och ledarskap for
att sakerstalla sammanslagning av resurser och sakkunskap.

Samordningen kan starkas genom att

involvera fortroendevalda, eftersom erfarenheterna har visat att detta
bidrar till att skapa det ledarskap som behdvs for att dstadkomma
resultat vid planeringen av politiska atgarder och tjanster,

« tydligare fordela ansvaret mellan och inom olika forvaltningsnivaer
- for att undvika dubbelarbete maste varje sektor/niva vara
medveten om och tydligt definiera bdde sina egna och &ven andra
forvaltningsnivéers/sektorers standpunkter och roller,

« dela resurser och information mellan alla nivéer och sektorer inom
forvaltningen, eftersom det bidrar till att I6sa problemen med
overlappningar och luckor.

Exempel Checklista

For att framja genomforandet av politiken pa alla nivaer antog Hur kan man samarbeta for
den spanska regeringen en strategisk plan for medborgarskap att samordna verksamheter
och integration. Som en central resurs for regionala myndigheter och undvika dubbelarbete?

och kommuner utgjorde planen en ram for samarbete i syfte att
forbattra den sociala integrationen av invandrargrupper nar det
galler tillhandahallandet av tjanster, t.ex. utbildning, sysselsittning,

1. Har ni samordnat verksamheten
med andra forvaltningsnivaer?

hélso- och sjukvard och boende, samt okad medvetenhet och 2. Har ni vidarebefordrat data och
likabehandling. http://www.immigrationpolicy2.eu/node/157 information om hur ni hanterar

Det sektorsovergripande samarbetet mellan den centrala regeringen, fragor om grundldggande rattigheter
Communidades Autonomas och lokala myndigheter understoddes till andra forvaltningsnivaer?

av drliga autonoma handlingsplaner dér de gemensamt finansierade 3. Har ni forsokt att inritta en
atgdrderna beskrevs. Planerna redovisar hur dtgdrderna kommer att samordningsmekanism kring
overvakas med hjélp av indikatorer for att utvardera deras effektivitet. grundliggande rittigheter?

Finansieringen var en del av den nationella budgeten.



Nyckelresurser

- Staden Graz rapport om manskliga rattigheter: http.//www.etc-graz.at/

- Internationella sammanslutningar av lokala och regionala myndigheter,
Europarddets kommunalkongress: http://www.coe.int/t/congress/

- Europeiska kommissionens program om staders strategier for att komma tillratta med
arbetsloshet och barnfattigdom: http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en

Ledarskap

Erfarenheterna visar pa positiva effekter ndr man framjar egenansvar fran fortroendevalda och hdgre tjanstemén inom den offentliga

forvaltningen.

« De grundldggande rattigheterna maste stodjas av lokala politiker och fortroendevalda.

. Att lokala fortroendevalda aktivt engagerar sig for de grundldggande réttigheterna @r av avgorande betydelse for att skapa en stark

rorelse i samhallet.

Exempel

Kommunfullméktige i Orebro visade politiskt
ledarskap genom att inrdtta en arbetsgrupp
for ménskliga réttigheter med folkvalda politi-
ker, under sitt utskott for naringsliv och tillvaxt.
Arbetsgruppen inrdttades for att se till att det
finns ett enhetligt och integrerat arbetssétt i
frdga om grundldggande rattigheter inom oli-
ka politikomraden. Dess viktigaste uppgift ar
att framja staden som en plats dér alla invana-
re respekteras genom att man delar med sig av
kunskap och stimulerar lokal verksamhet.

Nyckelresurser

Checklista

Engagerar ni fortroendevalda och hogre tjansteman?

1.
2.

Engagerar ni aktivt fortroendevalda och hogre tjansteman?
Producerar ni regelbundet meddelanden och informationsmaterial
om grundldggande rattigheter for fortroendevalda?

Har ni foreslagit verktyg sasom revision, personalutvérderingar
osv. som ledningen kan anvanda for att integrera de
grundlaggande rattigheterna i arbetsmetoderna?

- Handledning for lokala ledare nér det géller att integrera lika mdjligheter pa lokal niva fran
centrumet for lika mojligheter och bekdmpning av rasism: http://www.diversite.be/

- De ekonomiska kostnaderna for den sociala utestangningen av romer - viktiga punkter
som offentliggjorts av Vérldsbanken: http://web.worldbank.org/

— Dosta — Europaradets kongress pris till kommuner: http://www.coe.int/t/dg3/romatravellers/dosta_en.asp
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Finansiering

Att hitta en hallbar finansiering dr av avgérande betydelse, men kan vara en utmaning for offentliga tjansteman.

«  Enflerdrig budget mdjliggor ldngsiktig planering och kan skydda verksamhet for grundlaggande réttigheter fran de negativa effekterna
av nedskarningar i de offentliga utgifterna och finansiella cyklerna.
Ett partnerskap som omfattar flera nivaer bidrar till att utnyttja ytterligare finansieringskallor.
Med en bottom-up-strategi garanteras en férdelning av medel som verkligen har betydelse pa lokal niva.

«  Om det inte finns ndgon dronmarkt budget kan man genom att kombinera kommunal och regional finansiering bidra till finansieringen
av initiativ.

+ Man bor utnyttja nationella medel (t.ex. har vissa nationella manniskorattsinstitutioner sarskilda bidrag for utbildningsprogram) och EU:s
fonder for samfinansiering av program och projekt.

Att skydda budgetar mot nedskarningar

Att anvanda tillférlitliga uppgifter nar man identifierar fragor som kréver att myndigheterna vidtar atgarder gor det ldttare att dvertyga ledare
och politiker om vikten av att ha tillgdngliga medel. Detta bidrar till att

«  peka pd hur luckor i de befintliga bestammelserna kan leda till ineffektivitet och mdjligtvis till brott mot de manskliga réttigheterna,
«  formulera de grundldggande réttigheternas afférsnytta och skapa klarhet om valuta for pengarna.

Exempel Checklista
| Belgien syftar den sociala sammanhallningsplanen for Har ni sakrat finansieringen for de
stader och tatorter i Vallonien till att stodja kommuner grundlaggande rattigheterna?

som arbetar for att framja social sammanhallning. Detta

inbegriper ofta en dverféring av medel till en eller flera 1. Harni vervagt olika finansieringskallor

av de organisationer som genomfor tgarderna i planen. for er verksamhet?

En "kommission for lokalt stod” samordnar partnerskap 2. Harni en flerdrig budget for langsiktig stabilitet?
och tillhandahaller verktyg for deltagande for att se till 3. Har ni undersskt méjligheterna till gemensam
att planen fungerar vdl, genom att stodja lokala projekt. finansiering fran olika myndighetsnivaer?

Mer &n hélften av kommunerna har deltagit och cirka
4 miljoner euro har anslagits till partnerorganisationerna.

Nyckelresurser

- EU-finansiering pa omradet for réttsliga och inrikes fragor: http://ec.europa.eu/contracts_grants/grants_en.htm och
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/financing/ EU:s regionalfonder: http://ec.europa.eu/regional_policy/thefunds/

- EU:s regionalfonder: http://www.local.gov.uk/eu-funding-tracker

— Storbritanniens sammanslutning av lokala myndigheter har ett verktyg for att hitta
ratt EU-finansiering (EU funding tracker): http://www.coe.int/

- Jamstalldhetsdimensionen i budgetarna: konkret genomférandehandledning frén
Europarddet: http://ec.europa.eu/regional_policy/thefunds/

Mer information, exempel och resurser finns pa
http://fra.europa.eu/en/joinedup/home



ATT KOMMUNICERA Hurforklarar

man bast vikten av

GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER rittigheter for alla?

De grundldggande rattigheterna ar en rattslig skyldighet, men for att
genomfdra dem krévs offentligt stod. Offentliga tjdnsteman spelar en central
roll nar det galler att tillhandahalla korrekt information, att ifragasatta stereotyper
och aktivt framja de grundldggande rattigheterna i den offentliga debatten.

Att overtyga allmanheten

Tjansteman som deltog i riktade gruppdiskussioner under utvecklingen av
verktygen lyfte fram foljande:

« En enskild grupp entusiastiska ménniskor som outtréttligt verkar for de @
grundldggande réttigheterna kan betyda skillnaden mellan framgang och
misslyckande.
« Kénnedom om de lokala férhallandena och samarbete med det civila samhéllet
och lokalsamhallen pa ett tidigt stadium i processen kan l6sa upp osynliga former “Q’)
av opposition och bidra till att férebygga motstand.
«  Detdrmycket viktigt att man visar pa de positiva effekterna av initiativ, bland annat
genom att lyfta fram framstdende foresprakare (t.ex. hogre chefer och politiker). ‘ @
« Behovet att fora en offentlig debatt bidrar till att bemdta missuppfattningar. -—
« Offentliga kampanjer och en beréttelse som politiska och andra ledare kan
anvanda sig av for att fora fram ett konsekvent och sammanhéngande budskap 7‘
kan bidra till att avliva myter.

Exempel Checklista

| London har kommunfullméktige i Hackney arbetat med sina partner Hur kan vi involvera olika
inom hélso- och sjukvérden och den privata sektorn for att forklara hur samhallsgrupper och

de grundldggande rattigheterna genomfors l6pande. Detta har lett till berorda aktorer?

att man har rekryterat 60 anstallda, 20 tjdnsteanvandare och en ledamot
av kommunfullmaktige som frivilliga for att fungera som "foresprakare
for manskliga rattigheter med vérdighet”. De ser till att personalen kan
omsitta lagstiftningen i praktiken och att anvandarna forstar sin ratt att mot grundlaggande rattigheter,
overklaga. Detta gor man till exempel genom att anordna evenemang bade direkt och indirekt?
sasom en "vardighetsdag”for att framja de grundldggande réttigheterna. 2. Kan ni visa pa gynnsamma
scenarier for att uppbada stod
fran grupper som ar skeptiska?

1. Forsakra er om att ni forstatt vilka
olika typer av motstand som finns

Kommunfullmaktige stoderforesprakarnagenomattgedemregelbunden
uthildning, och i samarbete med universitet i Roehampton haller man
just nu pa att testa forvaltningsverktygen fran Europeiska unionens byrd
for grundlaggande rattigheter och uppmuntra anvandningen av dem.

3. Finns det offentliga personer som kan
fungera som ambassadorer/forkampar?

Detta gor man for att skapa en organisation med kunskap om metoder 4. Har ni deltagit i offentliga
som bygger pa manskliga rattigheter, &r anvandarinriktade och stods av debatter eller mediedebatter for
akademiska studier i politiskt beslutsfattande och styrning. att 6ka medvetenheten om de

grundldggande rdttigheterna och

SR AR e bemdta missuppfattningar?
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Nyckelresurser

- Eurobarometerns EU-undersokningar tillhandahaller statistik om allménhetens installning till specifika fragor om
grundldggande réttigheter: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special_399_380_en.htm#393

— De nationella statistikbyrderna, och vissa nationella manniskoréttsinstitutioner eller liknande organ, utfdr undersokningar.

- FRA har genomfért undersokningar om erfarenheten av diskriminering och andra krdnkningar av
grundlaggande rattigheter hos olika minoritetsgrupper (judar, hbt-personer samt etniska minoriteter, daribland
romer), barn och kvinnor: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps

Kommunikationsstrategi

For att framja de grundldggande réttigheterna krévs en effektiv kommunikationsstrategi och samarbete med partner som kan fungera
som aktorer eller mellanh@nder for att fora ut budskapet till medborgarna. Genom att dka uppmérksamheten kring de grundldggande

rattigheterna ser man till att fragan forblir aktuell for allmanheten. Féreslagna amnen for fokusgruppdiskussioner:

Anvénd en stadga for att bidra till att formedla politikers och tjdnstemans allmanna atagande for grundldggande réttigheter — och be

enskilda personer och institutioner att underteckna stadgan for att 6ka medvetenheten om den.

Ta fram tydliga och exakta uppgifter och gor dem lattillgéngliga och lattlasta, om mojligt pa flera sprak.

Utnyttja den sakkunskap som finns hos kommunikationspersonalen for att utforska de mgjligheter som ryms inom sociala medier, andra

onlineverktyg och traditionella offentliga evenemang, for att 6ka medvetenheten om réttigheter.

Utveckla en kommunikationsstrategi som bor omfatta information till tjansteman, sarskilt personer med direktkontakt med allménheten,

och som hjdlper politikerna att hélla sig val uppdaterade.

Exempel

Herefordshire  Council i Storbritannien  arbetade
tillsammans med sina partner inom halso- och
sjukvarden for att framja strategier for likabehandling
inom alla offentliga tjdnster i regionen. Detta ledde till
att Herefordshire som forsta grevskap inforde en stadga
om likabehandling och ménskliga rattigheter. Stadgan
undertecknades av olika offentliga tjanster, sasom polisen,
rdddningstjansten, den lokala sjukhusférvaltningen,
samt en rad frivillig- och civilsamhallesorganisationer.
For att marknadsfora stadgan anordnade man en
lansering for att nd ut till allmdnheten, medier, lokala
politiker och &ven kolleger runtom i Herefordshire. Denna
foljdes av informationskampanjen “No Discrimination
HEREfordshire” (ingen diskriminering har i Herefordshire).
Invanarna i samhillet deltog aktivt i dess utformning
och genomfdrande. Exempelvis utarbetade grupper for
personer med funktionsnedsattning en vérdighetskodex
som uppmarksammades och antogs pad ménga hall. https://
www.herefordshire.gov.uk/equality-and-diversity

Checklista

Hur kan man forklara grundlaggande
rattigheter pa ett satt som knyter an till
det dagliga livet och ar latt att forsta?

1. Nar ni ut till folkvalda och offentliga
personer for att hjélpa dem att framja
de grundldggande rattigheterna?

2. Harniinvolverat kolleger som har direktkontakt
med medborgarna i sitt arbete?

3. Har ni anpassat kommunikationsmaterialet sa att dven
personer med funktionsnedsattning kan ta del av det?

4. Har ni forklarat gynnsamma scenarier fér
att visa pa fordelarna med grundldggande
rattigheter for alla i samhallet?



12

Nyckelresurser

- Lattlasta publikationer, datorgrafik och andra anvéndbara resurser fran EU:s byra for grundldggande
rattigheter http.//fra.europa.eu/en/publications-and-resources/publications

— Stadgan som mobilapp http:/fra.europa.eu/en/charter4mobile

= John Blankenstein-priset, som arligen delas ut av staden Haag till en organisation, en person eller en
grupp som spelar en viktig roll i hbt-personers frigérelse http://www.thehagueonline.com/

- Europeiska priset till en framstdende stad for barn fran det europeiska nétverket for stader for barn
(som instiftades av staden Stuttgart) http.//www.citiesforchildren.com/121.0.html

Mer information, exempel och resurser finns pa
http.//fra.europa.eu/en/joinedup/home

Engagera er

stadgan om flernivastyre i Europa ar nu redo att undertecknas

i

) St \

Charter for
Multilevel Governance
E— in Europe

Stadgan, som antogs av Regionkommittén den 3 april 2014 och stdds
av Europaradets kongress for lokala och regionala myndigheter, r ett
politiskt manifest fran de europeiska kommunerna och regionerna
dar alla offentliga myndigheter uppmanas att konkret forverkliga
flernivastyret i det dagliga beslutsfattandet och genomférandet av
politiken.

Flernivastyre innebdr deltagande, samarbete, Gppenhet, insyn,
inkludering och utveckling av politisk samstammighet - samtliga
véasentliga forutsdttningar for att garantera en framgangsrik
offentlig politik i medborgarnas intresse. Stadgan ar visserligen inte
rattsligt bindande, men undertecknarna atar sig att anvénda sig av
flernivastyre i forvaltningen av den offentliga politiken, ta initiativ
till projekt i partnerskap med bade den offentliga och den privata
sektorn, vidareutveckla det territoriella samarbetet och modernisera
sin forvaltning.

For att underteckna eller stodja stadgan, klicka pa
foljande lank: http://www.cor.europa.eu/mlgcharter
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Vilka ar de

DELTAGANDE OCH DET mest effektiva

.. metoderna for
CIVILA SAMHALLET atttmaximera

engagemanget?

Offentliga tjansteman &r skyldiga att garantera de manskliga
rattigheterna for alla i samhallet. Detta inbegriper att na

ut till samhallets mest utsatta grupper for att forhindra att
deras rattigheter kranks. Att arbeta tillsammans med enskilda
personer, samhallsgrupper och deras féreningar bidrar pa

ett effektivt satt till utvecklingen av framgdngsrika initiativ.

For att framgangsrikt engagera samhallsgrupper kravs flexibilitet och partnerskap, men for att kunna gora det pa ett effektivt sétt behovs
en god insikt i den lokala befolkningsutvecklingen och i manniskors behov och 6nskemal.

« Fundera ver sarskilda krav fran civilsamhallesorganisationer och enskilda personer for att underlatta deltagande.

«  Setill att era evenemang for att 6ka engagemanget ar tillgéangliga genom att halla dem vid lampliga tider och pa lattdtkomliga platser
som dr anpassade till personer med sérskilda behov och undvik att anvénda jargong.

« Invanarna maste kdnna sig bekvama att prata om de samhallen dar de bor, sa se till att ni forstar den lokala mangfalden och de mdjligheter
och utmaningar som denna ger upphov till.

+  Andra kanaler for deltagande bor anvandas, sasom webbplatser och sociala medier, sa att manniskor sjalva kan valja den metod for att
[dmna kommentarer som passar dem bast.

For att underlatta deltagande krévs [ampliga arrangemang och forfaranden fér hur enskilda personer och samhallsgrupper kan ta kontakt
med offentliga myndigheter och engagera sig i beslut som paverkar dem.

«  Forklara syftet med samraden och hur enskilda personer och organisationer kan involveras i transparenta beslut.
+  Deltagande kraver tid och resurser, men |6nar sig genom att det leder till storre egenansvar och engagemang hos alla berérda parter.

« Volontarer bidrar med energi och vérdefulla insikter som kan bidra till att starka samarbetet, sa det kan vara fruktbart att involvera dem,
men man bor vara tydligt med vad man férvéntar sig.
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Exempel

I mars 2012 tog staden Wien initiativ till Wienstadgan, i syfte att enas om
gemensamma grundregler for stadens framtid, baserade pa vad varje
enskild person kan gora for att forbattra Wienbornas liv tillsammans.
| centrum for initiativet stod insatser for att varna om ett brett
deltagande av allménheten. Omkring 10 000 personer deltog aktivt.
Arbetet tillsammans med enskilda personer och samhallsgrupper var
en central del av ett integrerat styrelsesatt for att undvika misstag som
skulle kunna fa invanarna att kanna att de inte var delaktiga eller kdnna
sig besvikna dver att deras férvantningar inte hade uppfylits.

Wiens borgmastare erbjod alla organisationer i staden att bli partner.
325 organisationer anslot sig till projektet, daribland foretag, kultur-
och idrottsforeningar, arbetsgivarforeningar, fackfreningar, religiosa
samfund och politiska partier. Man inrdttade ett natforum och ett
"journummer for stadgan’, dit alla Wienbor kunde hora av sig och
foresla amnen. 651 “stadgesamtal” anordnades i samtliga stadsdistrikt,
i foreningslokaler, pa pubar, kontor och skolor, i manniskors
ldgenheter, i parker och pé offentliga badhus. 8 500 personer deltog,
och man dgnade sammanlagt 12 700 timmar at att diskutera hur
man ville leva tillsammans som goda grannar. Stadgan lanserades i
november 2012 och offentliggjordes pa serbiska, turkiska, bosniska
och kroatiska, som forutom tyska &r de sprak som framst talas i Wien.
https://charta.wien.gv.at/

Resurser

Checklista

Skapar ni tillrackliga mojligheter
for deltagande och det civila
samhdllets engagemang?

1.

Har ni arbetat tillsammans med
organisationer i det civila samhallet

och privatpersoner for att tillampa

de grundldggande rattigheterna?

Har ni gjort sérskilda arrangemang for att

underl3tta deltagande av organisationer
i det civila samhallet och privatpersoner?

Har ni funderat éver sprakfragor
och olika behov?

Har ni funnit en plats som det
ar enkelt att ta sig till?

- FRA:s video om hur organisationer i det civila samhéllet engageras i FRA:s arbete via plattformen for
grundlaggande rattigheter: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/videos

- Europeiska unionen samrader med berdrda parter i samband med utarbetandet av sin politik, pa basis av
principer och minimistandarder: http://ec.europa.eu/governance/docs/comm_standards_en.pdf

Mer information, exempel och resurser finns pa

http://fra.europa.eu/en/joinedup/home
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Vilka atgarder

behovs for
PLANERING, OVERVAKNING attzt:o';:::::':::en
OCH UTVARDER| NG positiv inverkan pa de

grundlaggande

rattigheterna?

Som har visats genomgdende i denna handledning, sa kravs det ett
integrerat engagemang och stod for att genomfoéra de grundldggande
rattigheterna pa ett hallbart sétt. Vid aterkopplingen med de intervjuade
tjianstemannen understroks behovet av samstammig planering, med deltagande

av nyckelaktorer, for att se till att politiken och tjansterna ar effektiva och ger varaktiga resultat.

Identifiera problem

Politiker och beslutsfattare behdver tillférlitliga uppgifter och bevis for att bygga upp en
bild av utmaningar, visa pa behovet av atgarder, bidra till att fastlagga ratt prioriteringar
och anvanda resurserna effektivt.

« En bedémning av utgangsldget och situationen pa plats gor det lattare att kartldgga
nuvarande brister och utmaningar nar det gdller skyddet av de grundldggande
rattigheterna. En sadan bedomning hjalper ocksa till att faststdlla mal for framtida
politik, strategier och handlingsplaner.

« Uppgifter om den nuvarande situationen kan samlas in fran: EU-data, nationell statistik
och andra kallor, inklusive det civila samhallet och den akademiska varlden.

«  Statistiken ger dock inte hela bilden, s leta vid sidan om offentliga kdllor genom att ni
anvdnder kvalitativa faltstudier, rapporter fran icke-statliga organisationer, akademisk
forskning och enskilda klagomal.

Exempel Checklista

Lancashire County Council i Storbritannien har infort en checklista for Hur identifierar er organisation

manskliga rattigheter, som en del i den rapport som tjanstemannen fragor med koppling till de

lagger fram for sina chefer och politiker nar de rekommenderar ett grundlaggande rattigheterna?

seliclareetatles 1. Har ni utvdrderat den nuvarande

«  Har forfattaren till rapporten tagit hansyn till lagen om manskliga situationen innan ni planerade ett initiativ
rattigheter? pa omradet grundliggande rattigheter?

« Ar det sannolikt att den foreslagna rekommendationen eller 2. Har ni anvant statistik och objektiva

atgdrden kommer att fd konsekvenser for lagstiftningen om uppyiftskallor for att underbygga

manskligavattigheter? ert drende i forbindelserna med
- Tareda pa vilka konventionsréttigheter som sannolikt kommer att kolleger, chefer och politiker?

paverkas.
Ange kortfattat om ndgot samrad med berdrda parter har dgt rum.

Ta reda pd vilka grupper eller enskilda personer som sannolikt
kommer att paverkas.

Forklara varfor en atgérd eller rekommendation &@r nédvandig
genom att hanvisa till den relevanta konventionen/lagen.

Pa vilken rattslig grund vilar beslutet eller dtgarden?

« Vad dr syftet med rekommendationen/atgarden och vilka
potentiella effekter kommer den att fa?

«  Tarrapporten hansyn till de ménniskoréttsfragor som tas upp ovan?

3. Har nianvant métbara indikatorer for att
analysera den nuvarande situationen?
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Nyckelresurser

Ll Ll

EU:s portal for 6ppna data: https://open-data.europa.eu/en/
FRA:s publikationer och resurser: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources
Resultaten av FRA:s undersokningar av diskrimineringen inom EU pa foljande omraden: HBT-

Eurostat — Europeiska unionens statistikmyndighet: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home

personer, antisemitism, romer och vald mot kvinnor http://fra.europa.eu/en

Planering

Konsekvent planering i frdga om de grundldggande réttigheterna som involverar nyckelaktérer bidrar till att sakerstalla att politik, strategier
och program ar effektiva och leder till varaktiga resultat.

Exempel

IdentjeckiskastadenOstravaorganiserastillhandahallandet
av sociala tjdnster genom en samhéllsplaneringsmodell
som forenar tre huvudsakliga intressegrupper. Dessa &r
tjdnsteleverantdrerna, brukarna av sociala tjanster och
staden Ostrava, som star for finansieringen. Det finns tio
arbetsgrupper som deltar i samhallsplaneringen, varav
en grupp representerar personer av romsk harkomst. Det
finns fyra centrala mal som diskuteras och samordnas med
alla medlemmar i arbetsgrupperna: stod till befintliga
sociala tjanster, utveckling av deras kapacitet, utforskning
av nya tjanster samt stod till och utveckling av befintliga
relaterade verksamheter.

En handlingsplan kan vara ett anvandbart verktyg for en gemensam strategisk planering i fraga om grundlaggande rattigheter.

Genom att involvera flera olika grupper av berérda aktorer inom och utanfor den offentliga forvaltningen kan man framja ett delat
ansvar.
Planeringen bor vara insynsvanlig och inbegripa deltagande av alla relevanta aktorer.

Man bér lyfta fram foreslagna fordelar och de utmaningar som berdr de personer som initiativen riktar sig till och de som arbetar ute pa
faltet.

Checklista

Hur planerar er organisation sin verksamhet
pa omradet grundlaggande rattigheter?

1. Har niinvolverat grupper av personer som kan komma
att ingd i malgruppen eller som kan ha paverkats?
2. Har niinvolverat personal pa faltet?
3. Harniinvolverat folkvalda foretradare for att fa
deras politiska stdd och utvérderat framstegen?
4. Har ni uppréttat en handlingsplan for
att ta itu med problem med koppling till
de grundldggande rattigheterna?

ATT GORA RATTIGHETERTILL VERKLIGHET | en handledning for lokala och regionala myndigheter



Overvakning och utvirdering

Om de inte dvervakas och utvérderas pa alla forvaltningsnivder kan spanningar mellan olika politiska strategier forbises och forbli olosta. |
vissa av de synpunkter som inkommit understroks att de politiska beslutsfattarna maste identifiera och analysera hur politiska strategier och
atgérder paverkar andra aspekter av de grundlaggande réttigheterna i den inledande planeringsfasen for att undvika misstag.

For att forsta inverkan maste tendenser och framsteg métas Gver tiden.

Strukturerad aterkoppling fran dem som &r féremal for de politiska strategierna eller aktiviteterna kan anvéndas for att bedéma inverkan
pé de grundldaggande réttigheterna.

En oberoende utvérdering kommer att 6ka legitimiteten i en slutlig rapport om ett projekt, en aktivitet eller en politisk atgérd. Den
kommer ocksa att ge det civila samhéllet och andra berdrda aktérer mojlighet att delta.

. Aterkoppling i friga om &tgardernas effektivitet uppmuntrar nya idéer.

« Inriktningen och effektiviteten bor bedémas genom att man staller sig fragan “leder detta till en forbattring av situationen — hur, varfor
och under vilka forutsattningar?”.

Rapportering av resultat och mindre lyckade erfarenheter leder till 6kad ansvarighet och 6ppenhet.

Exempel Checklista

| Spanien ansvarar Baskiens oberoende ombudsmanna- Overvakar och utvirderar er
institution (ararteko) for att forsvara enskildas rattigheter myndighet sina resultat pa omradet
i deras forbindelser med den baskiska offentliga forvalt- grundlaggande rattigheter?

ningen genom att ta emot och hantera klagomal samt
utvdrdera den offentliga politiken. Den vidtar atgarder for
att se till att de baskiska myndigheternas arbete bygger pa
principerna om jamlikhet och icke-diskriminering oavsett

1. Har ni utarbetat sarskilda indikatorer
som sarskilt ror det berorda omradet
inom grundlaggande rattigheter?

manniskors sexuella ldggning, framjar icke-diskriminering 2. Har ni héllbara datakallor for att kunna mata

i det baskiska samhallet som helhet och bekampar homo- tendenser och framsteg 6ver tiden?

fobi och transfobi. http://www.ararteko.net 3. Har niinhamtat synpunkter fran malgruppen?
En arbetsplan utarbetades for perioden 2011-2013. Har ni bestallt en oberoende utvérdering?

En av de frdgor som lyftes fram var behovet av att cka 4. Har ni beaktat utvarderingsresultat vid
medvetenheten och férbattra utbildningen om sexuell planeringen av nya aktiviteter?

mangfald och kdnsidentitet. Utvardering och dvervakning
har visat att ldromedel har utgjort ett positivt bidrag
for skolor och foraldrar. Detta har ocksd bidragit till att
sakerstalla stod fran den baskiska regeringen.

Nyckelresurser

- Exempel pa nationella handlingsplaner for manskliga rattigheter och FN:s handbok om
nationella handlingsplaner for manskliga rattigheter: http://www.ohchr.org/

— Handbok om 6vervakning av rasism och diskriminering - ett hjélpmedel vid
utvérderingen av politiska atgarder: http://www.eu-ecar.eu

- FN:s handledning for métning och tillimpning av indikatorer fér ménskliga rattigheter: http://www.ohchr.org/
- FRA:s arbete om indikatorer: http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/

Mer information, exempel och resurser finns pa
http://fra.europa.eu/en/joinedup/home
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Hur kan ni
inspirera kolleger
och allmanheten sa

SLUTSATSER att de inser betydelsen

av grundlaggande

| hela denna handledning — Att gora rattigheter till rattigheter i ert
verklighet - har vi stravat efter att visa hur en samordnad arbete?
strategi kan bidra till att starka dialogen och samarbetet .
mellan alla som arbetar med grundlaggande rattigheter i EU —
fran lokal och regional niva till nationella regeringar och parlament

till europeiska och internationella organ, nationella institutioner
sasom ombudsman, organ for framjande av likabehandling, nationella
manniskorattsinstitutioner, det civila samhallet och medborgarna sjalva.

Kontakten med enskilda personer och samhallsgrupper kommer att bidra till att skapa en dynamik av integrerade
styrelseformer och astadkomma en positiv forandring. Detta innebar att man bygger vidare pa det utmarkta arbete som
man hittills har utfort for att gora den regionala och lokala politiken och de regionala och lokala tjansterna mer lyhorda
for allmanhetens behov, eftersom dessa underbyggs av de grundlaggande rattigheterna.

Principen om att integrera grundlaggande rattigheter handlar om att ldra sig av sina kolleger och om att hjalpa
andra tjdnsteman att dra nytta av de metoder som har (eller inte har) fungerat for er.

Det ar trots allt vad Att gora rattigheter till verklighet handlar om i grunden.

Om du vill ha mer information och exempel, ga till vart onlineverktyg, dar du kan

ta reda pa vad som hénder runt om i Europa
och ge exempel pa den praxis du sjalv anvander

http://fra.europa.eu/en/joinedup/home
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Atergivning

Europeiska unionens byrd for grundlaggande réttigheter och Regionkommittén vélkomnar teranvandning av innehallet i denna handledning
och av onlineverktyget, i syfte att bidra till att 6ka medvetenheten hos lokala, regionala och nationella tjanstemén om hur de kan integrera
grundldggande rattigheter i beslutsfattande, tillhandahallande av tjénster och administrativ praxis.

Det ér tillatet att aterge denna information, forutsatt att Europeiska unionens byra for grundldggande réttigheter och Regionkommittén
anges som kalla.

Feedback

Kommentarer och forslag till férbattringar av denna végledning och onlineverktyget pa
http://fra.europa.eu/en/joinedup/home vélkomnas via joinedup@fra.europa.eu.

Tack

Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter och Regionkommittén skulle vilja tacka de tj@nstemén och sakkunniga pa lokal,
regional, nationell, europeisk och internationell niva som har bidragit till utvecklingen av onlineverktyget Joining up fundamental rights.

Bidragsgivare: http://fra.europa.eu/en/joinedup/about/contributors

Denna handledning utarbetades med hjélp av Jiwan Raheja och Michael Keating.
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Europeiska unionens byra for grundldaggande rattigheter (FRA) tillhandahaller oberoende, evidenshaserat stod och sakkunskap
i fraga om grundldggande réttigheter till EU:s institutioner och medlemsstater. Byran for grundlaggande rattigheter ar ett oberoende
EU-organ som finansieras genom unionens budget.

| partnerskap med EU:s institutioner, medlemsstaterna och andra organisationer pa internationell, europeisk och nationell niva spelar
Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter en viktig roll i att gora de grundlédggande rattigheterna till verklighet for
alla som bori EU.

Denna végledning bygger pa praktiska erfarenheter fran hundratals lokala, regionala och nationella offentliga tjansteman. Europeiska
unionens byra for grundldggande réttigheter héll 32 fokusgruppdiskussioner och sakkunnigintervjuer i atta EU-medlemsstater
(Belgien, Bulgarien, Tjeckien, Italien, Nederlanderna, Spanien, Sverige och Storbritannien).

http://fra.europa.eu/en

Facebook: http://www.facebook.com/fundamentalrights
Twitter: http://twitter.com/EURightsAgency

YouTube: http://www.youtube.com/user/EUAgencyFRA
Kontakt: Information@fra.europa.eu

Regionkommittén ar EU:s ledamotsférsamling for regionala och lokala foretradare fran EU:s alla 28 medlemsstater. Ledaméternas
uppdrag dr att involvera de regionala och lokala myndigheter och grupper som de foretrader i EU:s beslutsprocess och informera dem
om EU:s politik. Europeiska kommissionen, Europaparlamentet och radet ar skyldiga att radfraga kommittén inom politikomraden
som berér kommuner och regioner. Kommittén kan ocksa vacka talan vid Europeiska unionens domstol om dess rattigheter inte
respekteras eller om kommittén anser att EU-lagstiftningen strider mot subsidiaritetsprincipen eller dsidosatter regionala eller lokala
befogenheter.

Regionkommittén har under de senaste sex aren utvecklat givande och hallbara forbindelser med Europeiska unionens byra for
grundldggande rattigheter genom att upprétta en arlig dialog om fragor med anknytning till grundldggande réttigheter som &r
sarskilt viktiga pd EU-niva och relevanta for de regionala och lokala myndigheterna. Denna dialog dr ett diskussionsforum for amnen
som rattsstaten, tillgang till rattslig provning, flernivéstrategier for att bekampa hatbrott i EU, barnets réttigheter och grundldggande
rattigheter for irreguljéra migranter.

http://cor.europa.eu/Pages/welcome.html
Stadgan om flernivastyre: http://www.cor.europa.eu/mlgcharter
Kontakt: mlgcharter@cor.europa.eu

ATT GORA RATTIGHETERTILL VERKLIGHET | en handledning for lokala och regionala myndigheter
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