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Im Marz 2000 verpflichteten sich die Staats- und Regierungschefs der EU bis zum Jahr 2010, die Beseitigung
der Armut entscheidend voranzubringen” Dieser von der Europdischen Grundrechteagentur (FRA
- Fundamental Rights Agency) gestaltete Schilerlnnenkalender tragt zu den Zielen des Europdischen
Jahres 2010 bei, indem er die Grundrechte der von Armut Betroffenen anerkennt. Du findest Informationen
dariliber, wie Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund Armut erleben.

+ Anerkennung: Anerkennung des Grundrechts der von Armut und sozialer Ausgrenzung Betroffenen
auf ein Leben in Wiirde und auf aktive Teilhabe an der Gesellschaft;

- Gemeinsame Verantwortung und Teilhabe: Mehr 6ffentliche Unterstlitzung fiir MaBnahmen der
sozialen Eingliederung von Menschen, die von Armut betroffen sind. Betonung der Verantwortung der
Allgemeinheit und des Einzelnen im Kampf gegen Armut und soziale Ausgrenzung.

« Zusammenhalt: Férderung einer Gesellschaft mit starkerem sozialem Zusammenhalt. Niemand soll
bezweifeln, dass die Gesellschaft als Ganzes von der Beseitigung der Armut profitiert;

- Engagement und konkretes Handeln: Zusicherung der EU und ihrer Mitgliedstaaten, dass Armut
und soziale Ausgrenzung bekampft wird. Einbindung aller Entscheidungsebenen in die Verfolgung
dieses Ziels.

2010

Europaisches Jahr
zur Bekdampfung von

Armut und
sozialer Ausgrenzung

Die Agentur dankt den Shoa-Gedenkstatten Yad Vashem und Memorial de la Shoa fiir die Entwicklung
spezieller Inhalte zur Férderung des Bewusstseins liber den Holocaust; Euro Child und Child Helpline
International fir Anmerkungen und Beitrdge zu Seiten, die den Rechten des Kindes gewidmet sind; Inter
LGB und Kombi fiir Anmerkungen zu der Seite tiber Homophobie und LGBT-Communities; dem Club Friends
of Europe, der European Women Lawyer’s Association flir Anmerkungen zu der Seite tiber Gleichstellung
der Geschlechter und der European Older Peoples’ Platform (AGE) flir Anmerkungen zu der Seite Gber
Diskriminierung aus Griinden des Alters.

mZOmm&ﬁw&Amwhmw&WW&ApﬂwWW@
WWW&%M



Name

Adresse

Telefon

Mobil

E-Mail

Facebook

ICQ/ Skype

Schule/Hochschule

Weitere Informationen




ender

Februar
Wo M DMD F S S

Januar Marz
5 1 2 3 4 5 6 7
W M DMDF S S ¢ g 91011 12 13 14 Wo M DMD F S S
53 12 3 7 45 16 17 18 19 20 21 2 1.2 3 4 5 6 7
1 4 5 6 7 8 910 8 22 23 24 25 26 27 28 10 8 9 10 11 12 13 14
2 11 12 13 14 15 16 17 11 15 16 17 18 19 20 21
3 18 19 20 21 22 23 24 12 22 23 24 25 26 27 28
4 25 26 27 28 29 30 31 13 29 30 31
Mai
Wo M DMD F S S
April 17 1 2 Juni
W M DMD F s s 18 3 4 5 6 7 8 9 W M DM D F S S
13 1 2 3 4 19 10 11 12 13 14 15 16 22 1 2 3 4 5 6
14 5 6 7 8 9 10 11 20 17 18 19 20 21 22 23 23 7 8 9 10 11 12 13
15 12 13 14 15 16 17 18 21 24 25 26 27 28 29 30 24 14 15 16 17 18 19 20
16 19 20 21 22 23 24 25 22 31 25 21 22 23 24 25 26 27
17 26 27 28 29 30 26 28 29 30
August
) Wo M DM D F S S
Juli 30 1 September
Wo M DM D F S S 31 2 3 4 5 6 7 8 Wo M DMD F S S
26 1 2 3 4 32 9 10 11 12 13 14 15 35 1 2 3 4 5
27 5 6 7 8 9 10 N 33 16 17 18 19 20 21 22 36 6 7 8 9 10 11 12
28 12 13 14 15 16 17 18 34 23 24 25 26 27 28 29 37 13 14 15 16 17 18 19
29 19 20 21 22 23 24 25 35 30 31 38 20 21 22 23 24 25 26
30 26 27 28 29 30 31 39 27 28 29 30
November
Wo M DMD F S S
Oktober 44 1 2 3 4 5 6 7 Dezember
W M DM D F S S 45 8 9 10 11 12 13 14 W M DM D F S S
39 1 2 3 46 15 16 17 18 19 20 21 48 1 2 3 4 5
40 4 5 6 7 8 9 10 47 22 23 24 25 26 27 28 49 6 7 8 9 10 11 12
41 11 12 13 14 15 16 17 48 29 30 50 13 14 15 16 17 18 19
42 18 19 20 21 22 23 24 51 20 21 22 23 24 25 26
43 25 26 27 28 29 30 31 52 27 28 29 30 31

2NN 4



_m—nce

bejiaiy bejysiauuoq ysommin beiysuaiqg bejuop TEYA 1Ty



Die Europadische Union (EU) bekennt sich seit jeher zu den Menschenrechten und
Grundfreiheiten. Dieses Bekenntnis wurde durch die feierliche Verkiindung der Charta
der Grundrechte der Europaischen Union im Dezember 2000 bekraftigt. Die Charta,
die 54 Artikel umfasst, verankert die grundlegenden Werte und die birgerlichen,
politischen, wirtschaftlichen und sozialen Rechte der Biirgerlnnen der Europdischen
Union in folgenden sechs Kapiteln: Wiirde des Menschen, Freiheiten, Gleichheit,
Solidaritat, Biirgerrechte und Justizielle Rechte.

AulBerdem haben alle Mitgliedstaaten der Europdischen Union die vom Europarat im
Jahr 1950 vereinbarte Europdische Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten und andere internationale Vertrage und Abkommen zum Schutz
der Grundrechte unterzeichnet. (Der Europarat ist eine internationale Organisation in
Stral3burg, der 47 demokratische Lander Europas angehdren.)

5t dU (iber

In diesem Kalender findest du viele niitzliche
Informationen liber die Grundrechte:

« haufig verwendete Begriffe und ihre Bedeutung mit Beispielen
aus dem taglichen Leben
« Instrumente flr den Schutz der Grundrechte
+ Geschichten aus dem Alltagsleben von Menschen in Europa
- einen Test als Gradmesser fur das ,Menschenrechtsklima” an
deiner Schule
- ein Quiz, in dem du dein Wissen tber die Grundrechte testen
kannst
« Tipps zur Bekampfung von Diskriminierung
« Tipps zur Férderung und zum Schutz der Grundrechte ®
» Fragen, die zum Nachdenken und zur Diskussion mit deinen P
Freundinnen anregen sollen P
» Links zu Jugendprogrammen o
- Wissenswertes Uber die Arbeit der Europdischen Union und °
internationaler Organisationen . [ )
« Internationale Tage zum Gedenken an verschiedene Erelgnlsse
und Jahrestage im Bereich der Menschenrechte
- einen interkulturellen Kalender Teste dein

Wissen uiber die

und vieles mehr... )
Grundrechte im

Quiz am Ende dieses
a SchiilerInnenkalenders!
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LiEs MEHR
UBER VERSCHIEDENE GRUNDRECHTE
UND SIEH DIR WEITERE QUELLEN FUR NOCH
MEHR INFORMATIONEN UND SPIELE AN.
© IMMER, WENN DU
SIEHST, KANNST DU IM HINTEREN TEiL
DES KALENDERS, IM QUELLENVERZEICHNIS,
WEITERE INFORMATIONEN FINDEN. TIMMY TRIFFST
DU AUCH AUF DER WEBSITE DER AGENTUR — UND
IN DER WELT DER E-AGENDA. .. http://fra.
europa.eu/scoolagenda/

Die GRUNDRECHTECHARTA DER EUROPAISCHEN UNION IST DAS ERSTE
DoOKUMENT, DAS ALLE GRUNDRECHTE KLAR UND PRAZISE IN EINEM TEXT VEREINT.
SiE BETONT DIE UNTEILBARKEIT DER RECHTE, DAS HEISST, ALLE IMENSCHEN
HABEN DIESE RECHTE, UND ZWAR JEDES DIESER RECHTE GLEICHERMASSEN.

DaAs PRrinziP DER UNTEILBARKEIT WIRD EINHEITLICH AUF BURGERINNENRECHTE
UND POLITISCHE RECHTE SOWIE AUF WIRTSCHAFTLICHE UND SOZIALE RECHTE
ANGEWENDET. (DAVOR WURDE IN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN
TEXTEN zZWISCHEN BURGERRECHTEN UND POLITISCHEN RECHTEN EINERSEITS UND
WIRTSCHAFTLICHEN UND SOZIALEN RECHTEN ANDERERSEITS UNTERSCHIEDEN.)
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Wir sprechen von Diskriminierung, wenn jemand aufgrund bestimmter persénlicher Merkmale, wie zum
Beispiel Herkunft, Sprache, Geschlecht, Religion, dusserlicher Merkmale, sexueller Ausrichtung oder Behinde-
rungen, ausgegrenzt oder schlechter behandelt wird.
- Diskriminierende Handlungen kénnen in unterschiedlichen Formen auftreten: zum Beispiel als kérperliche
Gewalt (etwa die Belastigung (oder Schikanierung) und Korperverletzung von (oder titliche Angriffe) von
Personen, die als,anders” wahrgenommen werden), verbale Gewalt (z. B. rassistische, islamfeindliche oder
antisemitische Beschimpfungen), Ablehnung (beispielsweise die Weigerung, mit jemandem aufgrund seiner
Hautfarbe oder Herkunft Freundschaft zu schlieBen), Abweisung (wenn z. B. Schwulen und Lesben der Zutritt
zu einem Nachtclub verwehrt wird), Ausschluss (beispielsweise wenn Arbeitgeberlnnen keine Auslanderlnnen

einstellen), Schlechterstellung (etwa wenn Frauen fur die gleiche Arbeit schlechter bezahlt werden als Man-
ner) usw.

- Die Auswirkungen diskriminierender Handlun
ist aber, dass jegliche Form der Diskriminierun
\ Negative Auswirkungen nicht nur fiir die betr

gen auf die betroffenen Personen kénnen vielfdltig sein. Klar
g das Zusammenleben in einer Gesellschaft beeintréchtigt und
offene Person, sondern fiir die Gesellschaft als Ganzes hat.
—_———————— Gemal3 Artikel 13 des Vertrags von Amsterdam
Diskriminierungen; insbeson- verfiigt die EU tiber das Recht, geeignete Vor-
dere wegen des Geschlechts, kehrungen zu treffen, um Diskriminierungen
der Hautfarbe, der ethnischen aus Griinden des Geschlechts,

oder sozialen Herkunft, der der ethnischen Herkunft
genetischen Merkmale, der Sprache,

der Religion oder der Weltanschauung,
der politischen oder sonstigen Anschau—
- -"- ung, der Zugehorigkeit zu einer I'latIO-
S nalen Minderheit, des Vermdgens,
der Geburt, einer Behinderung, des

der Religion oder der
Weltanschauung, einer
Behinderung, des Al-
ters oder der sexuellen
Ausrichtung zu bekampfen.

Alters oder der sexuellen Ausrich-
tung, sind verboten.
CCharta der Grundrechte der Euro-
pdischen Union, Artikel 21 Absatz 1

S

attest dy jemals

d.en Eindruck, selbst
dnskriminiert zZu
werden?

i ispi iir Diskriminierung: : .
Y‘g?etlle;:ai?esigleer:en:it dem Hinweis ,Keine Bewerbung von Mensdjen m|t Befzmderungen er-
wiinscht” oder,Bewerbungen von Auslandern werdeq nicht beruck5|cht|%t il Ae.
- Beleidigung von Menschen aufgrund ihrer Hau.tfarbe, ihres C-‘fes.chlecht;,. i drerus:x
richtung, ihres Alters oder wegen einer korperlichen od?r ge|st|gen Be dln er hrg(:,e|d o
- Wenn von Menschen mit auslandischem Hintergrund hohere Mieten oder me
Dienstleistungen verlangt werden
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362-3 363-2

«,Ich denke, dass jeder
Mensch anders ist und auch das
Recht hat, anders zu sein. Das gilt fir alle
Menschen, unabhdngig von ihrer Mentalitét,
Hautfarbe oder Religion. Anders zu sein macht
einen Menschen doch nicht zu einem
Menschen zweiter Klasse. Ich wiinsche mir,
dass die Menschen gegeniber Auslan-
dern und ihrer Lebensweise aufge- —
schlossener werden!”
Rivka, 21 ans, Deutschland
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2010 ist das Europaische At
und Ausgrenzung
Jahr zur Bekampfung beeintréchtigen das Wohl-
ergehen der Menschen und
von Armut und . ihre Fahigkeit zur Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Dariiber
SOZiaIer AUS renzun hinaus schaden Armut und Aus-
g g grenzung aber auch der wirt-
Im Marz 2000 verpflichteten sich die Staats- und Re- schaftlichen Entwicklung der
gierungschefs der EU, bis zum Jahr 2010, die Beseiti- Gesellschaft insgesamt.
gung der Armut entscheidend voranzubringen®.
Daher haben das Europaische Parlament und der
Rat der EU das Jahr 2010 zum ,Europdischen
Jahr zur Bekdmpfung von Armut und so-
zialer Ausgrenzung” ausgerufen, um die
Grundrechte der von Armut und sozialer
Ausgrenzung Betroffenen anzuerken-
nen und Gesellschaften mit starkerem
sozialem Zusammenhalt zu forder.
(Beschluss Nr. 1098/2008/EG des Europdiischen
Parlaments und des Rates der EU)

-

Mit dem ,Europdischen Jahr zur Bekampfung von Armut und
sozialer Ausgrenzung” wird Folgendes anerkannt:
+ Alle Menschen haben das Recht, in Wiirde zu leben
und an der Gesellschaft teilzuhaben.
- Der Staat und die Wirtschaft tragen gemeinsam die Verantwortung
daflir, Armut und soziale Ausgrenzung zu bekampfen.
- Die Beseitigung der Armut zur Starkung des sozialen 4
Zusammenhalts kommt allen zugute.
« Zur Erreichung dieses Ziels bedarf es des Engagements
auf allen gesellschaftlichen Ebenen.

Geplante MalBnahmen
« Kampagnen zur Information und Bewusstseinsbildung

- innovative Programme zur Férderung der sozialen Eingliederung
+ Konferenzen

« Wettbewerbe zur Auszeichnung erfolgreicher Projekte.

Die MaBnahmen werden unter Beteiligung der Zivilgesellschaft (NGOs

und Birgerinnenbewegungen) und der kommunalen und regionalen
Behorden der einzelnen Mitgliedstaaten festgelegt
und durchgefiihrt.

@ Europiisches Jahr

zur Bekampfung von
Armut und

Besuche die Website des Europdischen Jahres zur Bekdmpfung von
Armut und sozialer Ausgrenzung: http://2010againstpoverty.europa.eu
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Es gibt zwei Hauptarten von Diskriminierung:
Wir sprechen von direkter Diskriminierung, wenn jemand aus Griinden der ethnischen Herkunft, der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
schlechter als ein anderer Mensch in einer vergleichbaren Situation behandelt wird.

Di.skriminierung verur-
teilt. Er hatte €inen
Mann auslandischer
Herkunft abgewie-
sen, der sich ym
dieselbe Wohnung

Wie zweij sejner schwedischen
KoHegen (ohn

Informiere dich Uber die Antidiskriminierungskampagne der Europdischen G .ema(\d (ot es dcne
Union unter www.stop-discrimination.info und den hierzu erschienenen da"’s‘ a0 9 u\—\d\N
Comicstrip,Ich, Rassist?” unter http://ec.europa.eu/publications/archives/ WO -m'\e(“
young/01/txt_whatme_racist_de.pdf 0’\‘5\“\ on “'\m\”“



Indirekte Wusstest du, dass 51 %
Diskriminierung der von Eurobarometer y

Von indirekter Diskriminie- befragten Personen der

rung sprechen wir, wenn Meinung sind, dass in ihrem

sich bei scheinbar neutralen Land nicht geniigend getan wird,
Vorschriften, Kriterien oder um Diskriminierung zu bekdmpfen?

MaBnahmen herausstellt,
dass sie Personen wegen ihrer
ethnischen Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, einer
Behinderung, aufgrund ihres

Alters oder ihrer sexuellen ‘
Ausrichtung im Vergleich zu

anderen Personen besonders
benachteiligen. Mit anderen
Worten: Obwohl dem Anschein
nach alle gleich behandelt wer-
den, konnen sich vermeintlich
neutrale Anforderungen oder
Bestimmungen nachteilig auf
bestimmte Personengruppen
auswirken.

0® ©00000000000000000000000000000000000000 o 0 0. 04 000 4

Ein Beispiel fiir indirekte Diskriminierung: EinAfetgeber besteht auf
perfekten Kenntnissen einer bestimmten Sprache, obwohl perfekte
Sprachkenntnisse fir die betreffende Arbeit gar nicht benétigt werden.
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MONTAG 25 DIENSTAG 26 MITTWOCH 27

25-340 26-339 27-338

Der 27. Januar ist der
Internationale Tag des Gedenkens
an die Opfer des Holocaust. An diesem Tag wurde
das Konzentrationslager Auschwitz-Birkenau befreit.
Neben der alljahrlichen Ehrung der Menschen, die
der Gewaltherrschaft der Nazis zum Opfer fielen, —
koordinieren viele EU-Mitgliedstaaten Aktivitdaten
zur Verurteilung aller Handlungen,
mit denen Intoleranz, Rassismus,
Antisemitismus und
— Auslanderfeindlichkeit zum A
Ausdruck gebracht werden.

,Mein Name ist Stanislav. Ich bin halb Oster-
reicher, halb Bosnier und lebe derzeit in Osterreich.
Nachdem ich mein Studium an einer Wirtschaftsakademie
erfolgreich abgeschlossen hatte, begann ich mit derselben
Zuversicht wie all meine Mitabsolventen, mich auf Stellenan-
zeigen zu bewerben. Einmal sah ich die Stellenanzeige eines
renommierten Unternehmens, fiir die ich alle Anforderungen
erfillte. Ich schickte dem Unternehmen meine Bewerbungsun-
terlagen, bekam aber keine Antwort. Da ich mir die Chance auf diese
Stelle nicht entgehen lassen wollte, beschloss ich, nachzuhaken, und
ging diesmal personlich zu der Firma, um mit dem Geschaftsfiihrer
zu sprechen. Auf seinem Schreibtisch lagen zwei Stapel Unterlagen
— der eine enthielt nur 6sterreichische Familiennamen und der andere ‘v v
nur auslandische. Er sagte mir, die Stelle sei bereits besetzt, aber ich .
wusste von meinen Freunden, dass dies nicht stimmte, weil die -
Vorstellungsgesprache noch liefen und die Bewerbungsfrist noch-
nicht abgelaufen war.”
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27.Januar ...
Ein Datum, das wir niemals vergessen durfen

Was bedeutet das Datum 27. Januar?

Im Oktober 2002 nahmen die europdischen Bildungsminister im
Europarat in StraBburg einstimmig eine Erklarung an, die in den
Schulen einen ,Tag des Gedenkens an den Holocaust und der
Verhiitung von Verbrechen gegen die Menschlichkeit” einfiihrte.
Drei Jahre spater, am 1. November 2005, erklarte die General-
versammlung der Vereinten Nationen den 27. Januar, den Tag

der Befreiung des Konzentrationslagers Auschwitz-Birkenau im
Jahre 1945, zum Internationalen Tag des Gedenkens an die
Opfer des Holocaust.

Legende: Blick auf das Vernichtungslager Auschwitz-Birkenau.
Bildnachweis: Jean-Marc Lebaz

Was bedeutet,,Shoah”?

Der Begriff ,Shoah” bedeutet im Hebraischen ,Katastrophe” und
bezeichnet die systematisch geplante Vernichtung von fast sechs
Millionen Juden durch das Nazi-Regime und seine Kollaborateure wahrend des Zweiten Weltkriegs.

1,5 Millionen jidische Kinder wurden wahrend der Shoah ermordet, 90 % der damaligen jlidischen Bevélkerung
unter 15 Jahren.

Das Wort,Schoah” wird hauptsachlich in Frankreich und in Israel gebraucht, wohingegen ,Holocaust,
griechisch fiir,Brandopfer”, vorwiegend in den englischsprachigen Landern verwendet wird.

Zeugnis einer Uberlebenden
Ida Grinspan, die im Alter von 14 Jahren nach Auschwitz deportiert wurde,
berichtet

Worauf reagiere ich, durch meine Erfahrungen in den Lagern, am empfindlichsten?
+Auf jede Art von Rassismus. Wir besitzen von Geburt an alle die selben Rechte. Die
Gefahr des Totalitarismus ist nie ganz gebannt. AuBerdem ertrage ich es nicht mehr,
wenn jemand seiner Freiheit beraubt wird oder Hunger leidet. Dies weckt in mir
einen Schmerz, der auch 60 Jahre spater noch spirbar ist.

Bildnachweis: Mémorial de

Als die Nazis die Kommunisten holten, .
habe ich geschwiegen; ich war ja kein Kommunist.

Als sie die Gewerkschafter holten,

habe ich geschwiegen; ich war ja kein Gewerkschafter.
Als sie die Sozialdemokraten einsperrten,

habe ich geschwiegen; ich war ja kein Sozialdemokrat.
Als sie die Juden einsperrten,

habe ich geschwiegen; ich war ja kein Jude.

Als sie mich holten,

gab es keinen mehr, der protestieren konnte.

Gedicht von Martin Niemoller, deutscher Pastor
und Theologe, 1892-1984.



Warum wurden die Juden im Zweiten Weltkrieg verfolgt?

Die Nazis hatten ein rassistisches Weltbild. Sie verneinten die Einheit der Menschheit und teilten sie in héher- und
minderwertige ,Rassen” ein. Dieser Ideologie zufolge galten die Juden als ,unrein’, das Recht auf Leben wurde
ihnen abgesprochen. Nachdem Hitler 1933 an die Macht kam, wurden MaBnahmen zur Diskriminierung der Juden
getroffen. Ausgrenzung, spater dann die Einrichtung von Ghettos in Polen und in der UdSSR, sowie Aberkennung
ihrer staatsbiirgerlichen Rechte waren die ersten Etappen vor der systematischen Ermordung durch ErschieBungen,
Gaskammern, Hunger, Epidemien und Zwangsarbeit.

Héléne Berr, ein geraubtes Leben

Von April 1942 bis Februar 1944 fiihrte Héléne Berr, ein
judisches Madchen um die zwanzig, im von den Deuts-
chen besetzten Paris ein Tagebuch. Dieser Text, der
von einer auBergewodhnlichen literarischen Qualitat ist,
zeugt von einer Vorahnung des Unabwendbaren. Nach
ihrer Verhaftung am 8. Marz 1944 wurde sie zusam-
men mit ihrem Vater und ihrer Mutter nach Auschwitz
deportiert. Sie starb im April 1945 in Bergen-Belsen an
Erschopfung. Das Manuskript ihres Tagebuchs befindet
sich heute in der Shoah-Gedenkstatte in Paris. Es wurde
im Januar 2008 vom Verlag Tallandier unter dem Titel
,Héléne Berr Journal” (Titel der deutschen Ubersetzung:
,Pariser Tagebuch 1942-1944") veréffentlicht.

Bildnachweis: Mémorial de la Shoah / CDJC. Coll. Job

Die Erinnerung wachhalten

Uber 60 Jahre nach der Entdeckung der Vernichtungslager trégt die Kenntnis der Geschichte der Shoah zur Bekdm-
pfung aller Arten von Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit bei. Um diesen tragischen Abschnitt in
der Geschichte besser verstehen zu lernen, bietet die Shoah-Gedenkstétte in Paris eine umfangreiche Dokumenta-
tion, sowie Ausstellungen, Besucherrundgdnge und zahlreiche Aktivitdten fiir alle Altersgruppen.

Weitere Informationen findest du auf der Internetseite www.memorialdelashoah.org

Legende: Der den Kindern gewidmete Raum in der Shoah-Gedenkstatte (Quelle: Serge Klarsfeld).
Bildnachweis: Vincent Pfrunner / 1d-photo
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Die Vergangenheit verstehen, um die Zukunft zu erhellen

Dieses Foto zeigt, dass auch heute in Europa und in der Welt wieder Intoleranz, Rassismus und Antisemitismus
auftreten. Deshalb ist es selbst 60 Jahre spater wichtig, dass es einen Gedenktag wie den 27. Januar gibt und
MaBnahmen zur Sensibilisierung ergriffen werden, damit die jungen Generationen, zu denen auch du gehorst,
begreifen, welche Gefahren von solchen Verhaltensweisen ausgehen.

Legende:
Auch heute ist Antisemitismus noch verbreitet, wie dieses Schmierereien auf einer Wand der Synagoge
in Périgueux zeigen.

Fotonachweis: Mémorial de la Shoah / CDJC/ Coll. Rolph Hamel

Und du?

Organisiert deine Schule Aktionen im Rahmen des Tages des Gedenkens an die Opfer des Holocaust?
Bist du schon Uberlebenden oder Zeitzeugen begegnet, die dir ihre Lebensgeschichte erzihlt haben?
Hast du bereits eine Holocaust-Gedenkstatte oder ein Museum in Europa besucht,

um deine Kenntnisse zu vertiefen?



L

Biatystok, 1932




DIE FAHRT

Wahrend des Holocaust, deportierten Deutsche Nazis
und ihre Kollaborateure Juden und andere Opfer haupt-
sachlich per Bahn in Konzentrations- und
Vernichtungslager. Manche Historiker behaupten, dass
die ,Endlésung’ in dem Ausmafd ohne das Schienennetz
nie moglich gewesen wire.

27, Januar E
Internationaler Tag des Gedenkens an die Opfer des Holocaust o S

27, Januar
Internationaler Tag des Gedenkens
an die Opfer des Holocaust

Meine Grofdmutter und ihre beste Freundin, Malka, verbrachten
jeden Tag miteinander. Meine Grofimutter floh aus Polen kurz
vor Beginn des Zweiten Weltkriegs. Malka und sie verblieben

in Briefkontakt bis 1941 als jeglicher Kontakt abbrach. Obwohl
meine GrofSmutter versucht hat Malka wiederzufinden, bleibt uns
ihr Schicksal bis heute unbekannt.

o™ it
Yaul Vashem o O

SONDOL OF DS



Jugendkongresse

Im Jahr 2010 plant Yad Vashem die Organisation eines zweiten internationalen Jugendkongresses anldsslich
des Internationalen Tages des Gedenkens an die Opfer des Holocaust am 27. Januar. Im Januar 2008 bot
dieser Kongress 112 Jugendlichen aus 62 Landern die Gelegenheit, der Stimme ihrer Generation Gehor zu
verschaffen und sich untereinander zur Gestaltung des Gedenkens an den Holocaust und dessen Bedeutung
fur die Zukunft auszutauschen.

Zum Abschluss dieser dreitdgigen Veranstaltung verfassten die jungen Menschen eine Erklarung, in der sie
ihre Entschlossenheit zum Ausdruck brachten, die Erinnerung an den Holocaust lebendig zu halten:

0©® 0000 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
Wir beobachten mit Sorge, dass im Schatten des Holocaust immer noch Minderheiten und andere
Gruppen in verschiedenen Landern verfolgt und ermordet werden. Wir alle miissen lernen, uns nicht mit
der Zuschauerrolle zu begntigen. Als Fiihrungskrafte von morgen werden wir die Zukunft der Menschheit
gestalten. Wir missen Intoleranz entschlossen bekampfen und fiir die Wiirde des Menschen eintreten. Wir
mussen alles in unserer Macht Stehende tun, um die Grundrechte des Menschen zu garantieren - fiir jeden,
Uberall. Wir rufen alle Biirger der Europaischen Union sowie unsere politische Flihrung dazu auf, unsere
Gesellschaften vor Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit zu schitzen.”

Weitere Informationen findest du unter: www.yadvashem.org

Junge Menschen und die
Erinnerung an den Holocaust

Yad Vashem

Seitihrer Griindung widmet sich Yad Vashem, die in Jerusalem befindliche ,Gedenkstatte der Martyrer

und Helden des Staates Israel im Holocaust’, der Erinnerung, Dokumentation, Forschung und Aufklarung

im Zusammenhang mit dem Holocaust. Die Internationale Schule fiir Holocaust-Studien (ISHS) in Yad
Vashem richtet ihr besonderes Augenmerk auf die Aufklarung von Schiilerinnen aller Altersgruppen tiber
den Holocaust. Letztes Jahr nahm Yad Vashem an der von der Agentur und der Stadt Wien organisierten
Jugendveranstaltung ,Tag der Vielfalt” teil. 2000 Hochschulstudentinnen aus mehreren Mitgliedstaaten der
EU nahmen an dieser speziellen Veranstaltung teil, die auch Workshops zur Bedeutung des 70. Jahrestags der
~Reichskristallnacht” umfasste. Weitere Informationen findest du unter: http://www.diversityday.eu/

Studentlnnen betrachten wahrend

des Zweiten Tages der Vielfalt in

Wien am 11. November 2008 von Yad
Vashem entwickelte Sensibilisierungs-
und Aufklarungsmaterialien zum
Holocaust, Copyright: Yad Vashem
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Datenschutz

(Menschenrechte und Informationsgesellschaft)

Du suchst etwas im Internet, du hast vielleicht auch eine Digitalkamera, ein Handy oder einen MP3-Player? All dies
sind Produkte der,Informationsgesellschaft’, die durch das Zusammenwachsen von Computer-, Telekommunika-
tions- und Medientechnologien mdglich geworden sind. Innerhalb von nur einer Generation haben diese Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien (IKT) die Art, wie wir leben, lernen, arbeiten und spielen, revolutioniert.

Deine Rechte im Zusammenhang mit Daten Ulber deine Person:
« Du hast das Recht, tber alle Arten der Datenspeicherung und -verarbeitung
informiert zu werden, bei denen es um Informationen tber deine Person geht
« Du hast das Recht auf Zugang zu den Daten, die dich betreffen.
+ AuBerdem musst du Uber die Verarbeitung deiner personenbezogenen
Daten informiert werden und deine Einwilligung dafiir geben.

Hier kannst du dich tber die vollstédndige Liste deiner Rechte informieren: Datenschutz

in der Europdischen Union, Leitfaden zum Datenschutz — Was sind meine Rechte als Biirger?
0©® 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Frage: Ein Telekommunikationsunternehmen hat Informationen iiber deinen Telefonanschluss oder deine
E-Mail-Adresse an ein anderes Unternehmen weitergegeben. Infolgedessen erhiltst du unaufgefordert
Anrufe und E Mails. Was kannst du tun?

Antwort: Wurden die personenbezogenen Daten lediglich zum Zwecke der Rechnungsstellung erhoben
und hast du nicht in die Weitergabe deiner Daten eingewilligt, so bist du berechtigt, Widerspruch gegen
die Weitergabe an Dritte einzulegen. Als erstes solltest du eine schriftliche, klar formulierte Beschwerde an
das Telekommunikationsunternehmen schicken. Erhéltst du keine befriedigende Antwort, so solltest du
dich an die nationale Datenschutzbehoérde wenden. Deine nationale Datenschutzbehorde findest

du liber den folgenden Link: http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_de.htm

Datenschutz in der Europaischen Union, Leitfaden zum Datenschutz —

Was sind meine Rechte als Biirger?
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Du méchtest dich auf spielerische Weise
ausfuhrlicher Gber Sicherheit im Internet
informieren? Im neuen Online-Spiel des Euro-
parats — Wild Web Woods - erfdhrst du mehr!

Weitere Informationen findest du unter .
http://www.wildwebwoods.org Schutz der sie betreffenden perso-

»Private |, Public Eye” ist der Titel eines vom Biiro E ~  nenbezogenen Daten.
des Europdischen Datenschutzbeauftragten ins Le- 2. Diese Daten durfen nur nach Treu
ben gerufenen Online-Videoclip-Wettbewerbs. und Glauben fiir festgelegte Zwecke oder auf
Weitere Informationen findest du unter einer sonstigen gesetzlich geregelten legitimen
www.youtube.com/dataprotection - Grundlage verarbeitet werden. Jede Person hat
S  das Recht, Auskunft iiber die sie betref-
fenden erhobenen Daten zu erhalten und
die Berichtigung der Daten zu erwirken.
Charta der Grundrechte der Europa-
ischen Union, Artikel 8 Absitze 1 und 2



Ausgewadhlte Artikel aus der Charta

der Grundrechte der Europdischen Union

Hier findest du Bestimmungen zur Tragweite der
garantierten Rechte und zum Verbot des Missbrauchs
der Rechte: Den vollstindigen Text der Charta der
Grundrechte findest du im Internet unter:

http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf

,Die Volker Europas sind entschlossen,
auf der Grundlage gemeinsamer
Werte eine friedliche Zukunft zu
teilen, indem sie sich zu einer
immer engeren Union verbinden.
Praambel -
Charta der
Grundrechte

Die Charta der Grundrechte der
Europaischen Union umfasst sieben Kapitel:

Kapitel | - Wiirde des Menschen
Wiirde des Menschen
Recht auf Leben
Verbot der Folter und unmenschlicher oder
erniedrigender Strafe oder Behandlung
:{ Diskutiere dariiber!
Was ist die WURDE des Menschen?
Was muss passieren, damit dir deine WURDE
genommen wird?
sollte nur deine WURDE geschiitzt werden,
oder auch die WURDE anderer?
Was geschieht mit Gesellschaften, wenn die
WURDE des Menschen nicht geachtet wird?

o
eeecsccscccccscssccse .
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Kapitel Il - Freiheiten

Recht auf Freiheit und Sicherheit

Schutz personenbezogener Daten
Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit
Recht auf Bildung

Asylrecht

Diskutiere dariiber!

Welche FREIHEITEN miissen gesichert werden?
Haben FREIHEITEN auch eine Kehrseite?

Wo fiihlst du dich FREI?

Wo fiihlst du dich geschiitzt?

coe®

X

Kapitel Il - Gleichheit

Gleichheit vor dem Gesetz
Nichtdiskriminierung

Gleichheit von Mannern

und Frauen

Diskutiere dariiber!

Bedeutet GLEICHHEIT, dass

wir alle gleich sein miissen?

Wie kénnen wir GLEICHHEIT und
gleiche Behandlung fiir alle erreichen?
Worin bestehen die Rechte von Kindern?

Kapitel IV - Solidaritat
Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen
Soziale Sicherheit und soziale Unterstiitzung

Diskutiere dariiber!

Was bedeutet SOLIDARITAT?

Welche Vorteile bringt es, wenn man sich
gegenseitig hilft und unterstiitzt?

Welchen Vorteil hat es, wenn es keinen zu
grof3en Unterschied zwischen reichen und
armen Menschen in der Gesellschaft gibt?
Warum ist es so schwierig, eine Welt zu schaffen,
in der die Menschen einander helfen und
einander gegenseitig unterstiitzen?

Kapitel V - Biirgerrechte

Recht auf eine gute Verwaltung
Petitionsrecht

Freiziigigkeit und Aufenthaltsfreiheit
Diskutiere dariiber!

Wer ist ein/e BURGER/IN und wer ist
ein/e NICHTBURGER/IN?

Wie lauten die wichtigsten
BURGERINNENRECHTE?

st der Ausschluss von NICHTBURGERINNEN
von bestimmten Rechten eine Form der
Diskriminierung?



73 % der EU-Burger erwarten, dass die
EU in Zukunft eine groBere Rolle bei
der Férderung und beim Schutz
der Grundrechte in Europa spielt.
(Eurobarometer zur Rolle der EU im
Bereich Justiz, Freiheit und Sicherheit)

Welche Formen einer Gesetzgebung
im Bereich der Grund- und
Menschenrechte gibt es

in deinem Land? Wie
wirksam ist sie?

RECHTE!

Kapitel VI - Justizielle Rechte

Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und
ein unparteiisches Gericht
Unschuldsvermutung und Verteidigungs-

rechte

escccoe
oo 0ecs0c0c0cccccs0ce

essccccccccccse

cesccoce,

ess 000

Diskutiere dariiber!
Was ist eine Gesellschaft ohne
festgelegte Rechte und GERECHTIGKEIT?

Welche Aufgabe hat Bestrafung in unseren

Gesellschaften? ' . ,
Wer hat das Recht, Menschen zu inhaftieren?

Konnte es eine Gesellschaft ohne
Freiheitsstrafen geben?

Kapitel VIl -

Aligemeine Bestimmungen
Tragweite der garantierten Rechte
Verbot des Missbrauchs der Rechte

cecccccce,

o
eecce®
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Hast du schon von der Euro-
paischen Grundrechteagentur
(FRA) gehort? Wusstest du dass
diese ihren Sitz in Wien hat und
seit 2007 der EU, den Mitgliedstaaten
und der allgemeinen Offentlichkeit
Fachwissen (iber Grundrechte fir die
bereitstellt? Informiere dich hierzu
unter http://fra.europa.eu.

Welcher Zusammenhang
besteht zwischen der Euro-
paischen Konvention zum
Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten und der
Charta der Grundrechte der
Europadischen Union?

Die Europaische Konvention zum Schutz
der Menschenrechte ist ein Text des
Europarats, einer im Jahr 1949 gegriin-
deten Organisation, der mehr als 46
europaische Staaten, einschlieBlich Russ-
land, angehoren. Die Grundrechtecharta
dagegen ist ein Text der Europaischen
Union, der derzeit 27 Mitgliedstaaten
(Lander) angehoren.

Der durch beide Texte gewahrte Schutz
ist unterschiedlicher Natur. Die Konven-
tion des Europarats bezieht sich aus-
schlieBlich auf zivile und politische Rech-
te, wahrend die Grundrechtecharta der
Europdischen Union zusatzliche Aspekte
wie das Recht auf gute Verwaltung,
Arbeitnehmerlnnenrechte und Bioethik
einschlieBt. Die Grundrechtecharta der

’............................................

Europdischen Union umfasst zusatzlich, ¢ e° - .

die politischen Rechte der Biirgerlnnen

der Europaischen Union. . 5

......................’..‘.
@ o
X
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ie Agentur der

Europdischen Union fir
‘EG ru nd reChte (kurz: FRA oder Grundrechteagentur)

g dFRAT

: Ziel der Agentur ist es, die Organe ELEORERN IR AENC FOR P AL Bie
ur?d Einrichtungen der EU und die
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung

des Gemeinschaftsrechts zu unter- Seit Marz 2007 verfligt die
stltzen, um die uneingeschrinkte Europaische Union (iber eine
g;w;r?r?eiigye”“hem echte zu Agentur, die Forschungsarbeiten,
' Datenerhebungen und Bewusstseins-
Aufgaben bildungsmalinahmen in Bezug
- Datenerhebung, Forschung auf die Grundrechte in der EU
und Analyse; durchfiihrt.

+ Kommunikation und
Sensibilisierung;

* Menschenrechtsbildung

- Vernetzung und Beratung

wendungsbereich ‘
ggoggz::::‘\%émet sich der Situation der Grundrechte in
ie

EU und ihren 27 Mitgliedstaatgr).!)le Bewerbsr)\za\sr;g;rie_
d_?r Beitritt zur EU, die ein Stabilisierungs- und ™ e
e kel men mit der EU geschlossen haben, konnte o
?Z%isra?wwt%:Féllen in die Arbeit der Grundrechteagentu

e

einbezogen werden..

Die Agentur arbeitet mit verschiedenen Einrichtungen zusammen:
- dem Europarat - Die Agentur koordiniert ihre’Aktivitaten mit denénides Earoparats und entwickelt
gemeinsame Aktivitaten mit dem Europarat, um sicherzustellen, dass;sie einander ergdanzen.
- den Mitgliedstaaten, insbesondere mit den nationalen Verbindungsbeamten, die eine
Stellungnahme zum Jahresarbeitsprogramm der Agentur abgeben konnen
- nationalen Menschenrechtseinrichtungen der Mitgliedstaaten; Gleichstellungsorganen
- weiteren EU-Agenturen, beispielsweise mit dem Institut fur Gleichstellungsfragen
- der Zivilgesellschaft — Der Informationsaustausch und die Biindelung von Fachwissen werden
durch flexible Zusammenarbeit, beispielsweise durch die Plattform fiir Grundrechte, organisiert.
- der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa und den Vereinten Nationen
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Gleichstellung der Geschlechter / Gleichstellung
von MlATiITETT und Frauen

Die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen ist ein zentrales Grundrecht und ein
gemeinsamer Wert der EU, und sie ist eine Voraussetzung zur Erreichung der

EU-Ziele in den Bereichen Wachstum, Beschiftigung und sozialer Zusammenhalt.
Bereits im Jahr 1957 wurde im Vertrag zur Griindung der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft der Grundsatz zur
Gleichstellung von Mann und Frau verankert. Dennoch ist die Lage der Frauen auf dem Arbeitsmarkt und in Entschei-
dungsfunktionen noch immer eindeutig unglinstiger als die der Madnner. Es gibt weiterhin ein von geschlechtsspezi-
fischen Ungleichheiten gepragtes Lohngefélle in der EU. Das Lohngefélle wird in der EU im Jahr 2007 auf durchschnitt-
lich 17,4 % geschatzt und definiert sich als der Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenldhnen von
Frauen und Ménnern als Prozentsatz der durchschnittlichen Bruttostundenléhne von Mannern. Dieses Ge-
falle betragt in zwei Landern (Estland und Osterreich) mehr als 25 % und in sieben Landern (Slowakei,
Niederlande, Tschechische Republik, Zypern, Deutschland, Vereinigtes Kénigreich und Griechen-
land) mehr als 20 %. In Italien, Malta, Polen, Slowenien und Belgien betragt es jedoch weniger als
10 %. Allerdings ist der Anteil der arbeitenden Frauen nicht in allen Landern gleich, weshalb die
Zahlen nur bedingt vergleichbar sind. Der Anteil der weiblichen Mitglieder nationaler Parlamente
(Ein-Kammer-Parlamente/Unterhduser) lag im Jahr 2008 bei durchschnittlich 24 %. Bei Ministerlnnen mit
einem Sitz im Kabinett erhohte sich der Anteil der Frauen von 22 % im Jahr 2005 auf 26 % im Jahr 2008.

Auch wenn das Leistungsniveau von Frauen
und Mannern im Bildungsbereich heute dhn-
lich ist, sind Frauen in den Bereichen Compu-
terwissenschaften, Ingenieurwissenschaften
und Physik nur schwach vertreten. Etwa
60 % der Hochschulabsolventlnnen in den
Studienrichtungen Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirt-
schaft sind Frauen, und in den folgenden
Studienrichtungen sind Frauen stark
Uberreprasentiert: Journalistik und Informa-
tionswissenschaft; Geisteswissenschaften;
Gesundheit und'Soziales; Erziehungswissen-
schaften.
(GD Beschdiftigung, Bericht zur
Gleichstellung von
Frauen und
Mdnnern
-2009)

9000000000000 0000000000000000000,
00000000000000000000000000000000°

von Méannern und
Frauen ist in allen
Bereichen, einschliel3-
lich der Beschaftigung, der . -
Arbeit und des Arbeitsentgelts, Gle n on e Das Europdische Institut
sicherzustellen. Der Grundsatz Ge ind- fur Gleichstellungsfragen
. der Gleichheit steht der Beibehal- che 0¢ hat seinen Sitz in Wilna,
N tung oder der Einfiihrung Litauen. Es setzt sich

ifischer Veraiinstiqungen in Zusammenarbeit mit den
SF.)eZI glfl. Ig.u 9 Mitgliedstaaten und den europdiis-
fur das unterreprasentierte

) A chen Organen und Einrichtungen
Geschlecht nicht entgegen. fiir die vollstdndige Umsetzung der
Charta der Grundrechte der Gemeinschaftspolitik im Bereich

_Europdischen Union, Artikel 23 Gleichstellungsfragen ein.
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s und rassistisch motivierte Diskriminierung
ung beruht auf der Auffassung, dass

ften und Fahigkeiten durch die ethnische
he Merkmale, etwa die Hautfarbe, definiert
und ,minderwertige” Menschengruppen

Rassismu
Rassistisch motivierte Diskriminier

bestimmte menschliche Eigenscha
Plerkunft oder bestimmte korperlic
sind und dass es ,hoher stehende”
gibt. (Europarat, KOMPASS)

Rassenunterschiede gegriindeten
haftlich falsch, moralisch

Jede Lehre von einer auf

Uberlegenheit ist wissensc
verwerflich sowie sozial ungerecht und gefahrlich. Eine

Rassendiskriminierung ist, gleichviel ob in Theorie oder in Praxis,
nirgends gerechtfertigt” (Vereinte Nationen, Praambel zum
Internationalen Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form

von Rassendiskriminierung)

o

minierung

ion gegen Rassismus und

assismus und

o

fl

mmiss
t gehort und R
nformiere dich unter

e Europaische Ko
um Europara
peobachtet. |

Es gibt einé eigene
Intoleranz (ECRI), dlg Z
Fremdenfeind\ichkelt

www.coe.int/ecri/. Der Rat der Europdische
Richtlinie zur G\e'\chbehand\un

Herkunft (die in der gesamten
der der Gleichbehand\ungsgrun
Herkunft Anwendung findet.

3

e im Jahr 2000 die

Unterschied der ethnischen
lich umzusetzen ist), in
der ethnischen

n Union Verabschiedet

g ohne
EU verbind
dsatz ungeachtet

i

ed

Es gibt ein Sensi-
bilisierungs- und
Informationsdefizit
in Bezug auf die
Existenz von Antidis-
kriminierungsrechts-
vorschriften und von
Organisationen, die
Beschwerden ent-
gegennehmen und
Opfern helfen.

(FRA, rapport 2009)

Einein
GroRbritannien
durchgefiihrte Studie
ergab, dass sich ein Drittel
der asiatischen Fiihrungs-
krafte und 20 Prozent der
Fuhrungskrafte mit dunkler
Hautfarbe in ihrer Karriere
durch rassistisch motivierte
Diskriminierung behindert
fahlen. (FRA, Jahresbericht
2009)

Elnlf\/erzeichnis von Gleichstellungsorganen, die Opfern von Diskriminierun
elfen, findest du unter http://www.equineteurope.org/361.html ’



Was weiBBt du iiber Diskriminierung, Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit in Europa?

Wousstest du, dass der 21. Mdrz der , Internationale Tag zur Beseitigung
der Rassendiskriminierung” ist? Und weif3t du auch warum?

Dieser Tag geht auf Ereignisse im Jahr 1960 zu-
rick. Am 21. Marz 1960 erdffnete die Polizei in
der Township Sharpeville, Stidafrika, das Feuer
auf friedliche Demonstranten, die gegen die
,Passgesetze” des Apartheidsystems protestier-
ten. 69 Menschen kamen dabei ums Leben, 180
wurden verletzt. Danach erklarte die Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen den 21. Marz
zum Internationalen Tag zur Beseitigung der
Rassendiskriminierung und forderte die interna-
tionale Gemeinschaft dazu auf, nicht nur dieses
Verbrechens und dieser Tragddie zu gedenken,
sondern auch Rassismus und Diskriminierung auf
der ganzen Welt gemeinsam zu bekampfen.

Geman der Richtlinie zur Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Herkunft sind
in allen EU-Mitgliedstaaten , nationale Stellen
zur Forderung der Gleichbehandlung”

einzurichten. Ihre Aufgabe ist es, die Opfer

von Diskriminierungen unabhangig zu
unterstltzen, ihrer Beschwerde wegen
Diskriminierung nachzugehen,
unabhdngige Erhebungen
und Untersuchungen

~Wirmbégen zwar
andere Religionen,
andere Sprachen, andere
Hautfarben haben, doch
wir alle gehéren zur
menschlichen Rasse.”
Kofi Annan - Friiherer
Generalsekretar der Verein-
ten Nationen und Trager des
Friedensnobelpreises

4
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Hier einige Beispieie fU{rgdie}s\eE ‘tutzen:

. zu einem grof3en Arbeits-
i?a%?:rzservoir und Gewinnung, Ein- Zum Themg ;
stellung und Bindung von Menschen _Unterschiede
mit unterschiedlichen Talenten;

. Reger Austausch und gute

Atmosphare am Arbeitsplatz; .

. Beitrag zur Kooperationsbereltschaft

Die soziale und kulturelle Realitat, die wir erleben,
ist das Ergebnis einer Anhdufung von Unterschieden
aller erdenklichen Arten. Eine Gesellschaft ohne

Unterschiede ist undenkbar; daher sollten wir
unter den Mitarbeiterinnen; Unterschiede nicht als uniiberwindliches

Hindernis, sondern als notwendige Herausfor-
e Von' Engagsirg(z?\t derung fiir ein Zusammenlebegn betrachten.
K/Ffa?s;i?:: |f\:¥\lzsnefn ( (Europarat ,All different — All equal”
i ; ( .
. bessere Bewaltigung der Education pack)
Auswirkungen der
Globalisierung und des
technologischen Wandels;
. Eérderung von Kreativitat
und Innovation.
(Europaische Kommission,
Geschdiftsnutzen von
Vielfalt. Bewdihrte
Verfahren am Arbeitsplatz,

f,
i 2 ———

Das Leben in Europa ist von groBer Vielfalt gepragt und das bedeutet,
dass man Umgang mit Menschen unterschiedlichster Herkunft und
einer Vielzahl unterschiedlicher Erfahrungen hat. Diese Vielfalt ist ein
Gewinn fiir Europa, und doch sind mehr als zwei Drittel aller Europaer
der Ansicht, dass Diskriminierung ihnen Tag fiir Tag begegnet.
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Fraten ZUum nachDenken )
Fallen Dir aktuelle Beispiele tiir F

e omen LanD @in? Welche AusWirkunGen hat
F'PEnnDenfeinDlichkeit Deiner

MeinUnG nach ayf MinDerheiten

unD auf Die desellschatt

a als 9anzes?

reMDenfeinDIichkeit

Das aus dem Griechischen stammende Wort ,Xenophobie” bedeutet,Angst vor Auslandern”. Damit beschreibt
man Ablehnung, Feindseligkeit oder Gewalt gegeniliber Menschen, die entweder aus anderen Herkunftslandern
stammen oder Minderheiten angehdren. Fremdenfeindlichkeit ist nichts Natirliches,

sondern hat ihren Ursprung in nationalistischen und he Dir vorZUSte“en. wie
rassistischen Ideologien, die Ablehnung Vepsuc ) k DEE‘
gegentiiber dem ,Fremden” lehren. Du auf iemanDen Wir st,

(Europarat ,All different -

chaft mit
All equal” Education pack) n gese“s

einer anDere
sweisen unb

anDeren UmbGanG '
O Ritualen anGehort.

Mei Name ist Melanieé:
Me

! ln . . te
ich bin 16 Jahre alt. Die grof

. ichals Mensch bi-
schwierigkeit pesteht fur ich 4 gmmt von der
C .

in - i dat’ln/
: Herkunft (el rerreich)
r andere aus Ost® u Hause

Fiinfundachtzig Prozent der von Eurobarometer

befragten Menschen glaubten, dass ein Auslander

in einem Mitgliedstaat bei gleicher Qualifikation und

gleichem Abschluss im Vergleich zu einem Staatsangeho-

rigen dieses Mitgliedstaats weniger wahrscheinlich einen Arbeits-
platz, eine Weiterbildung oder eine Beférderung erhalten wiirde.
(Eurobarometer, Diskriminierung in der Europdischen Union)
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Eine interkulturelle Gesellschaft beruht auf gegensei- H

tiger Anerkennung und dem gegenseitigen Austausch
zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft. Wich-
tig ist, dass offen miteinander umgegangen wird, Pro-
bleme angesprochen und gemeinsam gel6st werden.
(Europarat ,All different — All equal” Education pack)

Ein neuer Bericht der EU, fiir den Unternehmen in allen
27 Mitgliedstaaten befragt wurden, gelangte zu der
Schlussfolgerung, dass zwar die Mehrzahl der europa-
ischen Unternehmen fiir Fragen der Vielfalt sensibili-
siert ist, dass aber die meisten ihre Reise
in Richtung Vielfalt erst noch antreten
SK _\#mﬁssen. (FRA, Jahresbericht 2009)

i different = A
i, 2 Educaﬁon pac

—
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wWar
zische Jahr Q

European Year of 2008

das Euro

des interkulturellen -~
Dialogs

Was ist im Jahr 2008, dem Europdischen Jahr des
interkulturellen Dialogs, so alles passiert?

Im Laufe des Jahres fanden in ganz Europa Konferenzen,
Diskussionsveranstaltungen, Filmfestivals, Ausstellungen und
weitere Aktivitdten statt, um die Menschen von den Vorteile des
Zusammenlebens in einer von Vielfalt gepragten Gesellschaft zu
Uberzeugen. Weitere Informationen findest du unter
http://www.interculturaldialogue2008.eu/

Daneben gab es auch Online-Initiativen:, dlecd " ist
ein interaktives Online-Spiel, das die Geschichte von Alice, einem
jungen Madchen, das in der ersten Halfte des 21. Jahrhunderts
aufwachst, und ihrem imaginéaren digitalen Freund Brad erzdhlt.
Hier der Link zu dem Spiel: http://www.inanimatealice.com/

Die EU ist
bestrebt, den interkulturellen
Dialog und ein aktives europaisches
Burgerinnenverstandnis zu fordern, das
weltoffen ist, kulturelle Vielfalt respektiert
und auf den gemeinsamen Werten der
Europdischen Union beruht.

In der Ubersicht am Ende des Schiilerlnnenka-
lenders findest du einen Kalender mit religiosen
Feiertagen



Roma und Sinti

Wer sind Roma und Sinti?

Die Roma, die heute ein Mosaik aus verschiedenen Gruppen bilden — darunter Gruppen, die sich selbst als
Zigeuner, Manouches, Travellers, Sinti oder Kale bezeichnen — kamen erstmals gegen Ende des 13. Jahrhunderts
von Indien nach Europa. Die Roma sprechen Romanes, eine Sprache, die aus dem Sanskrit abgeleitet ist.
Romanes wird in Europa in vielen verschiedenen Dialekten gesprochen.

Die Roma waren in Europa tiber Jahrhunderte hinweg der Verfolgung, Sklaverei und Ausgrenzung ausgesetzt.
Wahrend des Zweiten Weltkriegs wurden die Roma und Sinti von den Nazis in Deutschland und ihren
Verbiindeten verfolgt und mit dem Ziel der Vernichtung ausgesondert. Auch heutzutage sind Roma in ganz
Europa weiterhin indirekten und direkten Formen der Diskriminierung ausgesetzt. Viele leben in extremer
Armut; ihre Lebenserwartung liegt bis zu 15 Jahre unter dem europdischen Durchschnitt, und die Roma haben
die hochste Kindersterblichkeitsrate in Europa. Dennoch ist das Bewusstsein fiir die Diskriminierung der Roma
gestiegen, und in einigen Mitgliedstaaten wurden Programme zur Verbesserung der Situation der Roma auf
den Weg gebracht. (Europarat - KOMPASS und Defending Roma Human Rights in Europe)
(http://www.coe.int/T/DG3/RomaTravellers/documentation/defendingRomarights.pdf)
(http://www.eycb.coe.int/compass/en/chapter_5/5_4.html)

Siehe auch die FRA InfoBase http://www.fra.europa.eu/factsheets/front/factSheetPage.php

Die Roma in Zahlen:
: In Europa leben schdtzungsweise
8 t der Interna- 12 Millionen Roma - die meisten von
tionale Tag der ihnen sind sesshaft, doch in manchen
° Roma. westeuropdischen Ldndern wird auch
noch die nomadische Lebensweise
das europé'\sche praktiziert.

Der 8. April

.
\Wusstest du das’

n
7ahlreiche Roma hab.e Jor Musik oder  (http://www.coe.int/t/dg3/
. der Literatuls n L= romatravellers/FERV/plenary_en.asp)
Erbein ntlich pereichert. en.

im Sport wese

Romapho

Darunter sind Vorurteile un
verstehen. Die Ablehnung
grundlegendsten Mensche

bie / ,,Zigeunerfeindlichkeit”

i i n gegentber Roma und Sinti zu .
e e B ot Sinti und Travellers die

geht manchmal so weit, dass Roma,

nrechte aberkannt werden.
(Europara

t Roma and Travellers Glossary)

Der in Belgien

geborene Roma-
Musiker Django
Reinhart wurde

Der Portugiese
Ricardo Quaresma,
der Herkunft nach
ein Roma, der schon

mit seinem fur den FC Barcelona
Gitarrenspiel gespielt hat, spielt

in Europa zu regelmaBig in der
einem der

portugiesischen
Nationalmannschaft
und wurde zweimal
zum portugiesischen
Ful3baller des Jahres

Copyright William P. Gottlieb, Copyright SJPF gekurt'
www.jazzphotos.com

einflussreichsten
Jazzgitarristen
des vergangenen
Jahrhunderts.

Die Europadische Kommission und der Europarat haben das gemeinsame Programm ,,DOSTA!

Go beyond prejudice, discover the Roma!” (,DOSTA! Uberwinde Vorurteile, entdecke die Romal”),
eine Kampagne zur Bekdampfung der Vorurteile gegen Roma, auf den Weg gebracht.

Weitere Informationen hierzu findest du unter www.dosta.org.
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Eines von vielen Beispielen ist die
slowakische Romanschriftstellerin und
Biihnenautorin Elena Lackova, die mehrere
Auszeichnungen fiir ihre Portrats erhielt, in
denen sie das Schicksal von Roma wahrend
des Holocaust beschrieb.

W—M
Elena Lackova Presov (Slovakia), 1991 vy A}L\/‘V’\}Z/VV\ QM?
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POLEN

FuBballmannschaft FC Roma. Dieses Programm wird vom stédtischen
Familienhilfezentrum (Municipal Family Support Centre) in Zabrze
organisiert.

Zielgruppe
Jugendliche, Roma

Hauptziele

Ziel dieses Projekts ist die Einschrankung eventueller Zeichen von Diskri-
minierung oder Gewalt gegen Roma und die Integration der in Zabrze
lebenden Roma-Kinder und -Teenager sowie der polnischen Kinder und
Teenager und die Steigerung ihrer sozialen Aktivitat durch die Organisa-
tion regelmaBiger FuBballtrainings und FuBballspiele.

Die wichtigsten Programmangebote

Im Mérz 2007 wurden die FuBballmannschaften der Roma-Teenager und
der polnischen Teenager gegriindet. Seitdem finden zweimal wochent-
lich zwei- oder dreistiindige Trainingseinheiten statt. Die Freundschaftss-
piele gehen einher mit durch einen Moderator geleiteten Diskussionen
tiber Verhalten und Kooperation in einer Gruppe, gesunden Wettbewerb
und die Regeln des Fair Play. All dies dient der Entwicklung einer von
Offenheit und Toleranz gepragten Einstellung sowie einer harmonischen
sozialen Kooperation.

Der innovative Ansatz
Die Teilnehmer werden beurteilt - sie erhalten Noten fiir ihr Engagement

und Verhalten.

Rahmenbedingungen und Finanzierung

Das Projekt wird mit finanzieller Unterstiitzung aus dem Programm fiir die
Roma-Gemeinschaft in Polen der Regierung durchgefiihrt.

Kontakt
Municipal Family Support Centre in Zabrze

UNGARN
New Hungary development plan (Programme fiir soziale Erneuerung)

Zielgruppe
Behorden; Frauen; ethnische Minderheiten - Roma

Hauptziele

Verbesserung der Arbeitsmarktsituation benachteiligter Menschen
und Unterstiitzung sozialer Gruppen mit geringem Bildungsstand,
die geringe Beschaftigungsmaoglichkeiten haben.

Die wichtigsten Programmangebote

Die Programme START, START PLUS, START EXTRA bieten Steuerver-
gunstigungen fiir Arbeitgeber, die benachteiligte soziale Gruppen
beschéftigen, das Programm Lépj egyet elére II. [Schritt nach vorn
1] hat die Bildung von Erwachsenem mit geringem Bildungsstand

(Primarschule, Berufsausbildungen) zum Ziel. Andere unterstiitzen
alternative Arbeitsmarktprogramme, die die Beschéftigung und
soziale Eingliederung benachteiligter, arbeitsloser sozialer Gruppen
férdern (komplexe, auf individuelle Fahigkeiten, Kompetenzen und
Erfordernisse abgestimmte Programme).

Der innovative Ansatz

Das Projekt konzentriert sich nicht nur auf benachteiligte soziale
Gruppen, sondern geht einen Schritt weiter, um Arbeitgeber
anzusprechen, indem Anreize zur Férderung der Einstellung von
benachteiligten Gruppen, beispielsweise Roma, gegeben werden.

Rahmenbedingungen und Finanzierung

Die Initiative wurde im Rahmen des New Hungary Development

Plan (operationelles Programm fiir soziale Erneuerung) geschaffen.
Kontakt:
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=21113&articlelD=40151

&ctag=articlelist&iid=1;

BULGARIEN

Ausbilidungsseminare fur die Roma-Gemeinschaft durch
das Ministerium fiir Arbeit und Sozialpolitik

Zielgruppe
Roma und Travellers, Jugendliche;

Hauptziele
Erhalt der hohen Zahl von Roma-Kindern in dem Programm zur
Aufhebung der Segregation und Forderung der Nutzung des qualitativ

h9chwertigen Bildungssystems, von dem sowohl Roma-Kinder als auch
Nicht-Roma-Kinder profitieren sollen.

Die wichtigsten Programmangebote

Freier Zugang von etwa 450 Roma-Kindern im Schulalter zu integrierten
Schulumgebungen in Vidin; Leitung einer Kampagne zur Interessenver-
tr'etung, in die wichtige regionale, nationale und internationale Partner
eingebunden werden sollen, um die politischen Entscheidungstrager des
Staates zur Unterstiitzung der Aufhebung der Segregation zu bewegen

Der innovative Ansatz

S'ensibilisierung der wichtigsten nationalen und internationalen poli-
tischen Er\tscheidungstréger, um fiir die Aktivititen zur Aufhebung der
Segregation staatliche Unterstiitzung zu erlangen.

Kontakt

http://romaeducationfund.hu//documents/Li
. ts/List of A j
updated April 2008.doc Peroved projects

RUMANIEN

Unterstiitzung fir Roma-Hochschulstudentinnen durch das Ressour-
cenzentrum fiir Roma-Gemeinschaften (Resource Center for Roma

Communities)

Zielgruppe
Roma und Travellers; Jugendliche (Kinder, junge Menschen, Studentin-

nen)

Hauptziele

Ziel des Projekts ist die Férderung von Spitzenleistungen von Roma-
Studentinnen im Bildungsbereich, und implizit die Verbesserung der
Verbleibs- und Abschlussquote der betreffenden Roma-Studentinnen in

der Sekundarstufe II.

Die wichtigsten Programmangebote

Es handelt sich um ein Pilotprojekt fiir eine neue Methode der
Gewihrung von Stipendien in Kombination mit Lernhilfen und anderer
gezielter Unterstiitzung, wobei die positive Diskriminierung in Bezug
auf den jiingst von der Regierung eingefiihrten Sekundarunterricht
effektiv genutzt wird. Insgesamt 275 Roma werden im Zeitraum 2007~
2011 finanzielle Unterstiitzung und Einzelunterricht erhalten, um die
Anzahl der Roma-Studentinnen zu erhhen, die ihre Bildung an der
Hochschule und tiber die Pflichtschulzeit hinaus fortsetzen wollen.

Der innovative Ansatz
Gewihrung von Lernhilfen in Form von Einzelbetreuung fir dieselben
275 Studentinnen wihrend desselben Zeitraums (2007-2011).

Kontakt
http://www.romacenter.ro/noutati/index.php?page=15
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Copyright Buenos Dias / Bridgeman

Wer fremde Sprachen nicht ken

weil$ nichts von seiner eigenen.”
et!

Johann Wolfgang von Goethe A\phab

- deutscher Dichter, Dramatiker

und Schriftsteller (1749-1832)

Wusstest du, dass es in der 6sterreichisct1en
Stadt Graz ein Europdisches Zentrum fiir
Moderne Sprachen gibt? Wenn du mehr
iiber dessen Aufgaben und Aktivitaten
erfahren mochtest, informiere dich auf der
" Website unter http://www.ecml.at/.

_\\" Die Union achtet die -
Vielfalt der Kulturen,

_ Religionen und Sprachen.

- Charta der Grundrechte der
Europadischen Union, Artikel 22

prachen lernen i¥N Europa™
Warum solltest du Fremdsprachen lernen?

« Damit du dich im Urlaub im Ausland mit den Einheimischen verstandigen kannst

« Vielleicht sitzt du in der Schule neben einem anderssprachigen Mitschiiler oder einer
anderssprachigen Mitschiilerin

« Damit du Freundschaften mit Menschen aus anderen Landern schlieBen kannst

- Unternehmen verlangen bei der Einstellung neuer Mitarbeiterinnen zunehmend
Fremdsprachenkenntnisse

«Wenn du die Sprache anderer Menschen und Lander sprichst, kannst du
auch deren Kultur und Lebenseinstellung besser verstehen

Eine gemeinsame Sprache zu
sprechen, ist Voraussetzung
fiir den kulturellen Austausch.
Deshalb ist das Erlernen von
mehr als einer Fremdsprache
fiir die Burgerlnnen Europas,
die in einer groBBer werdenden
Europaischen Union leben, °®
arbeiten und kommunizieren .
mdssen, eine wichtige
Notwendigkeit.

»In verschiedenen
Teilen der
Europdiischen
Union gibt es
Bevdélkerungsgruppen,

eine andere Sprache
sprechen als die Mehrheit der
Bevélkerung ihres Landes.
Schdtzungen zufolge sprechen rund
40 Millionen Unionsblirgerinnen regelmdfig eine
Regionalsprache oder Minderheitensprache.”
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Eine Diskriminierung aus Griinden des Alters liegt vor, wenn jemand einer anderen Person aufgrund ihres
Alters Vorurteile entgegenbringt oder sie unfair behandelt.

In diesem Jahr werden erstmalig die Uber Flinfzigjahrigen als Wahlerinnen in der Mehrheit sein; dieses
Altern der Wahlberechtigten kann zu Ungleichgewichten hinsichtlich der Interessenvertretung der
verschiedenen Altersgruppen fiihren, wobei die jungen Menschen die Verlierer sein kdnnten. Unsere
gesamte Gesellschaft wird sich an die Erfordernisse ihrer dlter werdenden Bevélkerung anpassen miissen,
aber sie wird auch mit den neuen Schwierigkeiten fertig werden miissen, mit denen andere Altersgruppen
konfrontiert werden, damit alle Generationen einander weiterhin untersttitzen und friedlich zusammenle-

ben kdnnen. (AGE) -
werden,
Kann deine Bewerbung abgelehnt
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,Ungleichbehandlungeén von verschiedenen Personen

oder Gruppen aus Griinden des Alters basieren haufig auf
verallgemeinerten Annahmen oder zufélligen Stereo-
typen. Wenn Menschen aufgrund solcher erniedrigender
Stereotypen diskriminiert werden, wird ihr Grundrecht auf
Achtung ihrer Menschenwiirde verletzt, da
&\, ihnen Gleichberechtigung und Respekt
ﬂk m verweigert werden.” (GD Beschaftigung,
N —\A Soziales und Chancengleichheit, Diskri-
| minierung aus Griinden des Alters und
N europdische Rechtsvorschriften)
...‘...‘...‘.0..‘...‘...‘........‘..‘.0......‘.. L] o000 4
Beispielhafte Praktiken
In Saint Appolinaire, einem Vorort der franzésischen Stadt Dijon,
wurde vor etwa zwanzig Jahren ein Pilotprojekt mit dem Titel
,Generations” ins Leben gerufen. In diesem Gebaudekomplex
wohnen etwa einhundertundsechzig Menschen aller Alters-
stufen, von denen die Halfte im Ruhestand ist, wahrend es sich bei
den anderen um Familien mit kleinen Kindern handelt. Alles wurde
so konzipiert, dass die Erfordernisse dieser verschiedenen Altersgruppen erfullt
werden und die Interaktion zwischen den Generationen gefordert wird: (AGE)
....‘...‘...‘........‘...‘...‘.0..‘...‘...‘........‘...‘... °®

Wusstest du das?

Die Gleichp
eh .
Bereich dor s andlungsnchtlinie der EU im

N ) ) eschiftj
Die Union anerkennt und ach- mU“erungen in Stenngung f?esagt, dass For-
tet das Recht alterer Menschen ‘ geZie,t"engagierte €nanzeigen, Mit denen
auf ein wiirdiges und unab- L Ooder dltere Perso Julnlnge Mltarbetterlnnen”
hangiges Leben und auf Teilnahme am nicht Zu’éssig . dﬂen gesucht Werden
Ing. ,

- _sozialen und kulturellen Leben.
Charta der Grundrechte der
Europaischen Union, Artikel 25
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Bbbnrapcku - BG - Bulgarisch
Hallo - 3gpaBenTe
Danke - bnarogaps

Cestina - CS - Tschechisch
Hallo - Ahoj
Danke - Dékuji

Dansk - DA - Danisch
Hallo - Hej
Danke - Tak

Elinika - EL - Griechisch
Hallo - yeia
Danke - o€ euxapioTw

English - EN - Englisch
Hallo - Hello
Danke - Thank You

Espaniol - ES - Spanisch
Hallo - Hola
Danke - Gracias

Francais — FR - Franzosisch
Hallo ~'Salut
Danke - Merci

Gaeilge - GA - Irisch
Hallo - Dia duit

Italiano - IT - Italienisch
Hallo - Ciao
Danke - Grazie

Latviesu valoda - LV - Lettisch
Hallo - Sveiki
Danke - Paldies

Lietuviu kalba - LT - Litauisch
Hallo - Labas
Danke - Acit

Magyar - HU - Ungarisch
Hallo - Szia
Danke - K6sz6nom

Danke - Go raibh maith agat/agaibh

e,

Polski - PL - Polnisch
Hallo - Czes¢
Danke - Dziekuje

Portugués - PT - Portugiesisch
Hallo - Ola
Danke - Obrigado

Slovencina - SK - Slowakisch
Hallo - Ahoj
Danke - Dakujem

Slovenscina - SL - Slowenisch
Hallo - Zdravo
Danke - Hvala

Suomi - Fl - Finnisch
Hallo - Hei
Danke - Kiitos

Svenska - SV - Schwedisch
Hallo - Hej
Danke - Tack

Nederlands - NL - Niederlandisch
Hallo - Hallo
Danke - Dank u



Mai

MONTAG 3 DIENSTAG 4 MITTWOCH 5
123-242 124-241 125-240




DONNERSTAG 6 FREITAG 7 SAMSTAG 8
126-239 127-238 128-237
SONNTAG 9
129-236
Mai Juni
M DMDES s M DMDES s
12 12 3 4 5 6
3456 7 89 7 8 910 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30



Mai

MONTAG 10 DIENSTAG
130-235 131-234

11

MITTWOCH 12

132-233

S A e ‘
oI oneardl - doobia—a]
+ 04 Q0NN
:m RVIVZ.9 4 W*'”“Q"’ "WM?

+ An diesem Tag, im Jahr 1990, beschloss die Weltge-
sundheitsorganisation, Homosexualitdt aus ihrem
Verzeichnis psychischer Stérungen zu streichen.
Dies war ein historischer Schritt zur Betrachtung der
Freiheit der sexuellen Orientierung und der Ge-
schlechtsidentitat als fundamentales Grundrecht des
Menschen.

Wousstest du das?

Die Stonewall-Unruhen waren eine
Serie gewalttatiger ZusammenstoRe
zwischen der New Yorker Polizei und
Lesben, Schwulen, Bisexuellen und
Transsexuellen. Die ZusammenstoRe
begannen bei einer Polizeirazzia am
28. Juni 1969 und dauerten mehrere
Tage an. Die Ereignisse, die sich auf
eine Gaststatte in der Christopher
Street, den Stonewall Inn, konzent-
rierten, waren ein wichtiger Impuls
fiir die heutige Bewegung zur
Anerkennung der Rechte von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Transse-
xuellen (LGBT).

Seit damals veranstalten LGBT-Grup-
pen Umzige durch die Stra8en, so
genannte Christopher-Street-Day-
oder CSD-Paraden, um sich Gehor
zu verschaffen.
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. -5 o - Homosexuell werden Menschen genannt, die sich

ende SschwuleW

taus
Zehn [tkriegs Yvegen

Zweiten We

folgt undinde

Bewegung
KOMPASS)

bophob '
nicht gleich sein 59
der vereinbar 5|.n u
oliten, in der die Manne

Homophobie, Les!

. n
,Das Herzstlick vO 4 Frauen

s Manner un en
der Glaube, 927 ten, die nicht miteinan

n spielen soll : nene
F:;)ca‘\i(:\ eirr\)e Hierarchie emgebunden 3
minieren.’ . .
Frauetr:)cé(;bbadini,\nternatlona\;_g(s)t;\an, y
na .
F\{:tersex Association (ILGA), Mal

Bisexual, Trans and

Sexuelle Identitdt und sexuelle Orientierung hat viele

Facetten. Hier einige der wichtigsten Definitionen:

« Schwul ist ein Begriff, der fir Manner verwendet

.+ wird, die sich zu anderen Mannern hingezogen
fuhlen. Manchmal umfasst die Bezeichnung

* ® schwul” auch Lesben.

s "_ Lesbisch ist ein Begriff, der fiir Frauen verwendet

$.° wird, die sich zu anderen Frauen hingezogen fuhlen.

000 00000000,

« "+ zU Personen des eigenen Geschlechts hingezogen
fuhlen.

- Heterosexuell werden Menschen genannt, die sich
zu Personen des anderen Geschlechts hingezogen
fuhlen.

- Bisexuell wird jemand genannt, der sich sowohl zu
Personen des eigenen wie des anderen Geschlechts
hingezogen fiihlt.

- Transgender bezieht sich auf
Geschlechtsidentitaten, die von der zugewiesenen
Geschlechteridentitat abweichen.

- Transsexuell bezeichnet Menschen, die ein
Geschlecht haben, das von ihrem sichtbaren
biologischen Geschlecht abweicht (z. B. ein Mann
mit dem Korper einer Frau und umgekehrt).

. ist eine englische Abkiirzung fiir ,Lesbian,
Gay, Bisexual and Transgender” (Lesben, Schwule,
Bisexuelle und Transsexuelle).

Die Agentur hat in den Jahren 2008 und 2009 zwei Berichte
iiber Homophobie und Diskriminierung aufg!rund.duer
sexuellen Orientierung und der Geschlechtsidentitat

verdffentlicht, die belegen, dass es in einigen Mitgliedstaaten

der EU noch immer Vorschriften gibt, die eine offene

Diskriminierung von Lesben und Schwulen bewirken. AuBerdem
erleben viele Lesben und Schwule in ihrem taglichen Lekfen
Diskriminierung, Mobbing und Belastigung. In einigen Landern
gab es gewalttatige und sogar todliche Angriffe gegen Lesben,

Schwule, Bisexuelle und Transsexuelle.

je und Transphobie bl\fiet
n sollten, dass sie
d, und dass
r die

Homophobie oder Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Ausrichtung
und Geschlechtsidentitat

Homophobie ist die ,auf Vorurteilen basierende irrationale
Furcht vor und Abneigung gegen Homosexualitat und
Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transsexuelle, ... ahnlich
wie Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus
oder Sexismus .." (Europdisches Parlament, EntschlieSung
zu Homophobie in Europa, 18. Januar 2006)




Einige Initiativen vop Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Transgen-
der/ Transsexuellen (LGBT) in der EU

FRANKREICH

Im Rahmen einer Partnerschaft von privatwirtschaftlichen Unternehmen, Polizeigewerkschaften sowie
Schwulen- und Lesbenverbanden wurde ein Leitfaden fiir Opfer von Hassdelikten und Diskriminierung
entwickelt. Befragungen vor Ort zufolge hat die Nationale Gendarmerie in Frankreich seit 2006 Sensi-
bilisierungsmodule zu Homosexualitdt und Homophobie in ihre Ausbildungspldane aufgenommen. Befra-
gungen vor Ort haben ergeben, dass das nationale Gleichstellungsorgan, das Zentrum fiir Chancengleichheit
und Rassismusbekdmpfung, in Belgien im Rahmen der polizeilichen Ausbildung eine dhnliche Initiative ins
Leben gerufen hat.

iy i tive uber einen
GROSSBRHANN i ‘e schottische Exeku en
. i jahrli 0 EUR fur die
0 Grosb"ta“n';err}ahren (2007—201 1) Ja'hrhck.\ 15 00 :
i < sweiten Vollzeitproje t?f .
Finanzierung ein o s (é iérden .
i en : .
Scottish Transsg.mrichtungen, Arbe\tggbern ur\\;‘;\‘d S
Versorgun(?Hi\fe bei der Po\itikentwnds\.ung P ten
scho i f bewahrte Verfahren ge‘wahren, D e .
In S nTransgender-Akt'\wsten entwick e e ache
e Vovon Transgender/Transsequ\\ezr(\)é)r(\))
ingli run e
En?e‘el\(\esi(:\aft ?’c')rdem soll. (FRA, Jahresberic
e

es lande \
der Alliance bereit

LITAUEN

Zusammen mit der Union der Europdischen Rundfunkorganisationen hat die litauische Schwulenliga
einen Leitfaden fiir bessere Medienberichterstattung liber LGBT-Fragen entwickelt. Der Leitfaden enthalt fir
Journalisten und Aktivisten leicht anwendbare Instrumente zur Verbesserung der positiven Berichterstat-
tung Uber LGBT-Fragen. Dadurch wurde eine engere Zusammenarbeit mit den Medien erreicht, die zu
besser ausgewogenen Artikeln und Informationen Uber Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transsexuelle in
den Medien geflihrt hat. PORTUGAL

Der internationale Lesben-
und Sch Wu/enverband,
die In ternational Lesbian,
Gay, Bisexual, Trans and
(n tersex Association (ILGA),
in Portugal wurde in die
Produktion von zweij
Kinderbiichern einge-
bunden, mit denen das
Ziel verfolgt wird, Eltern
und Kinder zy erreichen,
das Thema der sexuellen
Vielfalt zu erldutern sowie
Stereotype und Vorurteile
gegen Lesben, Schwule,
Bisexuelle und Transsexu-
elle und deren
Familien abzubauen.

Beispielhafte Praktiken: Kampagne gegen
schwulenfeindliches Mobbing in der Schule

In Irland wandte sich die von der Gleichstellungsbehérde und der Initi-
ative ,BeLonG To"” durchgefiihrte Initiative Making Your School Safe an
Schulleiter, Lehrkréfte und Schilerlnnen. Sie umfasste eine Vielzahl von
Aktivitdten, zum Beispiel Plakate fiir Schulen mit der Botschaft: “Schwulen-
feindliches Mobbing ist an unserer Schule nicht akzeptabel, Broschiiren,
Flugblatter usw. Das Projekt warb fiir weitere MaBnahmen von Schulen,
beispielsweise die Entwicklung von Strategien gegen Mobbing und Be-
lastigungen, Verhaltenskodizes, die Einbeziehung von LGBT-Fragen in die
Gleichstellungspolitik der Schule, Schulung und Befdhigung von Mitar-
beitern fir ein effektiveres Vorgehen gegen schwulenfeindliche Beldsti-
gungen und Mobbing an der Schule, Sicherstellung einer
angemessenen Ausbildung von Schulberatern in Fragen
der sexuellen Identitat. (Weitere Beispiele findest du
im Bericht der Agentur iber Homophobie.)
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Musst du mit
jemand reden?

Anrufe bei Kinder- und Jugendnotrufen sind vertraulich

- du kannst reden iiber was auch immer du willst,
es bleibt deine Privatsache.

Lorsque tu appelles un service d‘assistance
. .. oot zu Wenn du einen Kinder- oder Jugendnotruf
Absolut kein Proble !

i chwerwiegend, a.nruf.s..t, wirst du mit jemand sprechen, der
klein, zu unwichtig, zu s | Ganz egal, sich fiir deine Probleme interessiert. Der/die
zu peinlich .I.).|zu so:S: “;’V:i’:he Frage du BeraterIn wird dir zuhéren und versuchen,
welches Problem ode

. durchdrehst, ist das OK. Du kannst dariiber
dazu da, dir zu helfen - du entscheidest, sprechen. Es ist die Aufgabe der Berate-
auf welche Weise! rinnen, dir zuzuhéren und dich - falls notig
- mit jemand in Kontakt zu bringen, der dir
Iu helfen kann.

EC)

Zu den Dingen, wegen der sich Kinder und
u ’

den, gehdren Uber deine Probleme oder Gefiihle zu s
Jugendliche an ':‘;i:u::a‘:ii: einsam oder mag Zwar efht schwierig sein, aber es is't):le:: =
unter anderem, Zukunftsangste, Pro- eInzig Richtige! Du weiBt doch, wie vie| besser
ungelieb.t fuhlesnrh ule, Mobbing, Drogen, es dir m'a.nchmal geht, wenn du deine Gedanken
bleme mit der :t HI\'I und AIDS, kérper- upd Gefiihle mi.t jemand teijlst? Uberleg mal, wie
schwangerscha I;er Missbrauchrweglau' viel besser es dir gehen wird, wenn dy mit jemand
P unsd i;)::\ewegen Eltern, Bridern, sprechen kannst, der dich
fen und So

versteht!
Schwestern und Freundinnen

sowie Straftaten gegen sie. 9/
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Musst du mit jemand reden: er Jugendnotruf!

Wende dich an einen Kinder- od

KINDER- UND
JUGENDNOTRUF WEBSITE TELEFON

s Osterreich Rat Auf Draht 147

Belgien
(Franzésisch)

www.rataufdraht.at 147

Ecoute Enfants

Belgien (Flimisch) Kinder- en Jongerentelefoon www.kjt.org 102

0800 19 100
116 111
Bornentelefon www.bornsvilkar.dk 116 111
6556 088 *

Lasten Ja Nuorten Puhelin www.mllfi 0800 120 400

Bulgarien Nadja Centre Foundation
Tschech. Republik

Www.centrenadja.bg

Safety Line www.linkabezpeci.cz

: Danemark

s Estland Usaldustelefon www.lapsemure.ee

W\ Finnland

E Frankreich Enfants En Danger 119 www.allo119.fr 119

: Deutschland Nummer Gegen Kummer Www.nummergegenkummer.de 116 1 11

Griechenland Smile Of The Child http://gr.missingkids.com

Griechenland Helpline Connection www.epsype.gr 8018011177

www.kek-vonal.hu 116 111

Ungarn Kek Vonal

Island Red Cross http://redcross-1717.is 1717

s Irland ISPCC Childline www.childline.ie 116 111

: Italien Telefono Azzurro WWWw.azzurro.it 196 96

E Schweden BRIS www.bris.se 0200 230 230
E UK Childline UK www.childline.org.uk 08001111
5 UK Get Connected Www.getconnected.org.uk 0808 808 4994

www.missingpeople.org.uk/

0808 800 70 70
runaways

UK Runaway Helpline

Muslim Youth Helpline www.myh.org.uk 0808 808 2008

80009000 (Lattelecom)
Lettland Children and Youth Trust Phone www.bernutalrunis.lv 1860 (BITE) .
2880 9000 (Tele2) 3
Lettland Hotline Www.116111- bti.gov.lv 116111 E
: “gov- 800 6008 :
Liechtenstein Telefon 147 http://www.147.lj 147 :
Litauen Vaiku Linija www.vaikulinija.lt 880011111 5
\ \ Luxemburg Kanner Jugendtelefon Www.12345kjt.lu 12345 :
s Malta Supportline 179 www.supportline179.mt 179 f
S\ Niederlande De Kindertelefoon www.kindertelefoon.nl 0800 0432 :
\
s Norwegen Rode Kors www.rodekors.no 0800 33 321 g
Polen Telefon zaufania dla dzieci| wWww.116111.pl 116111 :
mtodziezy .
s Portugal S.0.S. Crianca Wwww.iacrianca.pt 217931617 * :
f Ruménien Telefonul Copilului www.telefonulcopilului.ro 116 111 :
¢ Slowakei Linka detskej istoty www.ldi.sk 116 111 :
E Slowenien TOM Telefon WWW.zpms.si 0801234 f
E Spanien Fundacién Anar Www.anar.org 9002020 10 5
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Nichtregierungsorganisationen (NRO)
im Sport durch. Ein Beispiel ist die Ka
der Integration der Roma* (Decade of Roma Inclusion)
beziehen und ein sichtbares

I

und offizielle Stellen fiihren zahlreiche Kampagnen zur Bekim
mpagne ,Rassismus macht das Spiel kaputt”,

pfung der Diskriminierung

: die im Rahmen des Programms,,Das Jahrzehnt
‘ ins Leben gerufen wurde, um allgemein
, aber nicht vordringliches Roma-

Kampagne findest du unter den folgenden Links:

. http://www.romadecade.org/portal/downIoads
« http://www.youtube.com/watch?v=

L L iarun im Sport
>, Diskriminie g

‘e |n vielen Sportarten dauert
0% %feiche
%o I

Mehrzahl der nationalen
® “dominiert. Auch
°

ein als Sportlerinnen. Nicht

i i Die
U engleichheitan.
i tzung und Chand 1 0 e
e UnterStund intgernationa\en Sportverbanc{e |: p
; ktionare
innli rn und Fun
Svird noch immer von mannlichen l\/\aniage
o die Berichterstattung in o et o
dien raumt mannlichen Sportlern e
*JMassenme

: : gegen Rassismus Stellung zu
Element einzubringen. Anders als Kampagnen

/Antiracism.mpg

Jiskrimimicruns /
1US i1l SPOrE

[ ]
. Rassismus im Sport bedeutet, dass die Hautfarbe,
aus Griinden des Gescmecfll:a::hbehandlungr Religion, Natior?alitét oder ethnische Herkunft einer
der Kampf der Frauen um Person oder Mannschaft als Grund fiir Diskriminie-
rung oder missbrauchliches Verhalten genommen
wird. Rassismus im Sport ist kein auf FuBBballfelder
beschranktes Phanomen, und er richtet sich nicht nur

gegen Athletlnnen mit dunkler Hautfarbe. Rassismus

den européischen

Diskriminierung aus

1

L ]
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[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

. i °
zuletzt nimmt die .
[ )
°
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L]
L]

im Sport kann alle Sportarten betreffen, er kann im
Amateursport auftreten, ebenso im Frauensport oder
i fang, wenn p ' p
‘ . der Schule ihren Anfan j . ) ) .
M i des Geschlechts haufig schon in de figung steht wie ihren im %ugendsport und aud] die Medien splelgn bei der
o Grindenades e sportangebOt zur Verfug ichnen. SO Weitergabe oder der Bekdmpfung von Rassismus und
¢ Madchen nicht dasse h es sind auch Erfolge 2U verze Diskriminierung im Sport eine wichtige Rolle.
* mannlichen Mitschuler. DJZ;ren in manchen sportartendge\ugngr‘rzu (Europarat, KOMPASS)
o . ; ergangenen zu vermindern
o istesindeny sdchen und Frauen o
L iarung von Madc o nd weiblichen
o de Diskriminiert 9 Abstand zwischen mannlichen un ng und bei der . Im Februar 2008 wurde
: beseitigen und diinTeams bei der finanziellen Unterstiitzung . Formel-Eins-Pilot Lewis oo
. Sportlerlnnetr; U:g n den Medien zu verringern. M bei Testfahrten in der Vorsaison
. u . .
D e decaiuma
pe .. ° von isti
% Rassismus und Hom?phoble TonuHundeften Millionen Zuschauj‘;: . Beschimpfungen derr;i;s;zz:ﬂ;err
* FuBbalispiele werden in EUToP® die besten FuBballer der Welt, P nd o Vier Jahre zuvor wurden die bri jsehen
° in den Topligen spielen di inem mu\ti—ethmschen u ° FuBballspieler § ¢ ritischen
e verfolgt. . hat sich der FuBballzu e . oler aus Afrika, ° pieler Shaun W”ght-Phi”ips und
o denmeisten Lander? ntwickelt. Doch obwonhl die Spiele itzenfuBball M A§hley Cole von spanischen Fans bei
e nultinationalen SpoAr‘t setraﬂen Nordamerika und Europa Spt;eznso wieim ® einem Freundschaftsspiel in Madrid in
° . i u ’ . y ° .. B
. Sudamenk;, Asl:rfr\‘,us weiterhin ein Problem im Amarﬁl::/c?rstellungen von e Sprechchéren als Affen tituliert.
° i ist Rasst . ie, die eng °
o zeigen,ist ! 1t fir Homophobie, ht
hes gilt fur . hang stent.
: Pmﬁfu\'mf)\?(‘(‘a.itGl‘Jer\‘; r‘iégnlicher Dominanz in Zusammenhang
e Mannlic . ssismus)
H (UEFA&FARE—VeremtgegenRa cooocccccce® scooco0c®
. PP R A
y ,[Fiir] alle Formen von
U“‘?;\ ern der Diskriminierung und Gewalt ... [ist]
den ;‘Zchen Proﬁ\\qf‘;\ge ] in einer zivilisierten Gesellschaft
eu(;th sich nicht e\fgi cueller.\n 4 ... kein Platz — und bei ihrer
f\fe\ke nender H°§\\schen adie ..:;e . Bekdmpfung spielt der FuBball eine
n meisten ?U\:Z%am\en (:fz{ard nach ganz besondere Rolle.”
hwu\enfemd:; osexu ‘:)e“acmet Michel Platini - UEFA-Prasident
u : .
der Tagesof\f:“ und ovokat! n Rassismus!
ie yor a\SFARE B Bek' pfung
EFA Copyright UEFA
(\Jverelnsfu[}ba”) ...'..........oooo. ol
R A X XL LRy o Wie wiirdest du das Motto ,Fair Play” im Sport zur Bekdmpfung von
«* geispielhafte Praktiken: . _und ° Rassismus und Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts verwen-
. Beisp beteiligen sich alle Erst-un : ' ' :
e Inden Niederlanden € eilig bal heeft meer dan twee . den? Worauf kommt es im Sport an? Auf gute Ergebnisse und Zeiten
* Zweitligaklubs am Projekt Voetba ur auf zwei Tore), das vom . - oder auf Hautfarbe, Geschlecht oder sexuelle Orientierung? Warum
. doelen” (IMm FuRball zielt ”)an n'(,:h; nnd bei dem die Klubs ° gibt es in einigen EU-Mitgliedstaaten Vorschriften, die die Anzahl von
° FuBballverband durchgefihrt wir unisieren die zeigen sollen, ¢ Ausléndern in Teams begrenzen - sogar auf Amateurebene? Warum
: interkulturelle Veransta!tunge;;\;g? unabhélr‘gig von Religion, : gibt es Sportarten, in denen es zwar Athletinnen mit Migrationshinter-
° dass Fuball fur alle ti: ‘S’?\tun =
.. HaUtfarbeOde.r.GfS.c.e.c.;...................
©egoe00000

grund gibt, in denen es aber keinerlei Funktiondrinnen mit Migrations-
hintergrund gibt?
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Weif3t du, dass du Rechte hast?
Jeder Mensch unter 18 Jahren hat die im ,,UN-Ubereinkommen iiber
die Rechte des Kindes” anerkannten Rechte. Seit seiner Annahme im
Jahr 1990 haben alle alle Lander der Europaischen Union dieses Uber-
einkommen unterschrieben und gehéren ihm als Vertragspartei an.
Die Hauptprinzipien des Ubereinkommens sind Nichtdiskriminierung,
der Vorrang des Kindeswohls, das Recht auf Leben und Uberleben
sowie auf freie Entfaltung der Personlichkeit und die Achtung der
Meinungen des Kindes.

Wenn du erfahren willst, welche Rechte du hast,
kannst du eine leicht verstandliche Version des
Originaltexts (in englischer Sprache) abrufen
unter: http://www.unicef.org/magic/media/do-
cuments/what_rights_flyer_english.pdf

Copyright Buenos Dias / Fotex

,Kinder sind das wertvollste Gut,
das die Welt besitzt. Keine Aufgabe
ist wichtiger als die, dafiir Sorge zu
tragen, dass die Rechte der Kinder
respektiert und ihr Wohlergehen
geschlitzt werden, dass ihr Leben frei
von Furcht und Not ist und dass sie
in Frieden aufwachsen kénnen.”
Kofi Annan - Friiherer
Generalsekretar der Vereinten
Nationen und Trager des
Friedensnobelpreises.

Innerhalb der ElenRstda agehauf

die Charta der Grundrechte zdhlen, insbe-

sondere auf die folgenden Artikel: okument
1. Kinder haben Anspruch auf den Schutz WeiBlt du, auf we‘igég‘b‘;siert?
und die Firsorge, die fiir ihr Wohlergehen Y die Arbe:‘t der.UN men tber die
notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung Das UN—Uber.emko(nt as erste
frei duBern. Ihre Meinung wird in den Angelegen- L Rechte des K“_‘de% ﬁ\e internationale
heiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem rechtlich verbindlic

ie burgerlichen,
Reifegrad entsprechenden Weise beriicksichtigt. Dokument, dasifhaftmhen' sozialen

"= 2. Bei allen Kinder betreffenden MaRnahmen 6ffent- po\itischen' e Rechte von Kindern

licher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des und ku\t\{re\\%n : Ubere‘nkommen trat
i Kindes eine vorrangige Erwagung sein. festschreibt. Da e seitdem von
3. Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafige person- 1990in Kraft Ur':ederr\ der Vereintén

liche Beziehungen und direkte Kontakte zu bei- fast allen M‘t'%:ziert
den Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem - Nationen rati ot .

Wohl entgegen. ° ® ..’ S
(Charta der Grundrechte, Artikel 24) ) ° " . o
Y S-S
0 ’ /‘.. .




WINE

VERLETZUNG ET}

erletzung der funda-
echte von Kindern. De.m
ber die Rechte des Kindes

A\

Kinderarmut ist die V
mentalen Menschenr >
UN-Ubereinkommen U
zufolge haben die Staaten Mz;Brr‘\a:\an\Jenr:jzd\,;e o
i Kind den Schu
ergreifen, um dem : | e
ahrlei die zu seinem
orge zu gewahrleisten, di€
Sgei?en notwendig sind (Artikel 3 Absatz 2).

Kinderarmut kann die Folge eines Mangels
an Geld, guten Wohnverhaltnissen oder
Bildung sein. Kinderarmut hat langfristige
Konsequenzen fiir die Zukunftschancen des
Kindes. Beispielsweise ist bei Kindern, die in
Armut aufwachsen, die Wahrscheinlichkeit
grof3er, dass sie unter gesundheitlichen Pro-
blemen leiden, die Schule abbrechen oder
Schwierigkeiten haben, einen Arbeitsplatz
zu finden.

inderarmut in der EU .
Ililirr\\((jjirarmut und soziale Ausgrenzung von Kl
ein sehr schwerwiegendes Problem dar. Es gi
zwischen verschiedenen
an armen Kindern in Dénema.r
unter 12 %, wihrend es in Grlechen
GroRbritannien mehr als 20 % sind.

Die Europiische Kommission stellte

N\ fest, dassim Durchschnitt eines
L) von fiinf Kindern unterhalb der
Armutsgrenze lebt, und dass
in den meisten Lindern das
Armutsrisiko von Kindern hoher ist
als das der Ubrigen Bevélkerung

(GD Beschiftigung, Soziales und '
Chancengleichheit, Bericht (iber Kinderarmut
und Wohlistand in der EU — Gegenwirtige Lage

und Aussichten (Child Poverty and Well-Being in
the EU: Current statys and way forward)

\

ndern stellen b ; :
bt dabei innerhalb von einzelnen Landern sowie
Landern erhebliche Unterschiede. Beispielswewe li
k, Finnland, Schweden, Zypern, SIowerpen un
land, ltalien, Litauen, Polen, Ruma

T:

ES MENSCHENIRECHTS

EU gibt es heute:

. 490 Millionen Burgerinnen,
yon denen
<04 Millioner?'un
. 72 Millionen Burgert =
« wovon wiederum 18 Millione
altsind '
« 19 % der Kind

ben
\e(Eurochild: Child poverty
EU (Kinderarmut un
der EU))

ind
ter 18 Jahre alt sin
finnen in Armut leben
n unter 18 Jahre

er knapp uber der Armutsgrenze

) L he
and Social Exclusionint
d soziale Ausgrenzung in

erall in der Europaischen Union

egt der Prozentsatz
d Deutschland
nien, Spanien und

Warum bringst du dich nicht ein?
Welchen Hintergrund und welche
Fahigkeiten du auch immer hast - du
kannst in jedem Fall eine lohnende
Maoglichkeit fir dich finden, ande-
ren Menschen zu helfen. Auf den
folgenden Websites wirst du
interessante Moglichkeiten fiir den
Freiwilligendienst finden. Denke
daran, dass du neue Menschen
kennenlernen, neue Fahigkeiten
erwerben und einen wertvollen Bei-
trag fur deine Mitmenschen leisten
kannst.
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Kinderarmut & Soziale Ausgrenzung in der EU

KDie Fakten Artikel 1 UN-KRK?

..ein Kind (ist) jeder Mensch, der das achtzehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat...
In der EU leben heute
+ 490 Millionen Menschen, von denen
. . Artikel 3 UN-KRK
94 Millionen Junger als 18 Jahre sind. 1. Bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen,

- 72 Millionen sind arm, davon sind (...) ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

2. Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem
- 19% der Kinder sind von Armut bedroht.! Kind (...) den Schutz und die Fiirsorge zu

K gewabhrleisten, die zu seinem Wohlergehen
notwendig sind...

- 18 Millionen unter 18 Jahre.

Das soziookonomische Umfeld eines Kindes ist von Anbeginn einer der Hauptfaktoren, die sich entscheidend auf sein
allgemeines Wohlergehen und seine Zukunftsaussichten auswirken. In armen Verhaltnissen aufwachsende Kinder sind
anfalliger fir gesundheitliche Probleme, brechen eher die Schule ab, finden schwerer einen Arbeitsplatz, verlieren diesen oft
wieder und zeigen weniger birgerschaftliches Engagement. Diese Probleme treten oftmals generationstibergreifend auf — das
Ph@anomen der,Vererbung” der Armut von einer Generation auf die nachste. Die Gesellschaft zahlt sowohl fiir das ungenutzte
menschliche und soziale ,Kapital” als auch fiir die Folgen sozialer Fehlentwicklungen einen enormen Preis.

4 N

Abbildung 1: Rate der Kinder von 0 bis 17 Jahren mit Armutsrisiko (SILC 2005)

1% vgl. Eurostat-Daten von 2005
2] Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes (UN-KRK)

(http//www.national-coalition.de/pdf/UN-Kinderrechtskonvention.pdf)
Eine kinderfreundliche Version der UN-KRK von ,logo!’ herausgegeben vom BMFSFJ, kann unter http://www.bmfsf.
de/Kategorien/Publikationen/Publikationen,did=3844.html heruntergeladen und bestellt werden.

Abb. 1: EU-Statistik tber Einkommen und Lebensbedingungen (Statistics on Income and Living Conditions — SILC),
Einkommensangaben von 2004. Ldnderkurzel sind unter http://publication.eu/code/de/de-5000600.htm nachzulesen.
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,,Qie Welt ist nicht deshalb

ein gefdhrlicher Ort, weil es

Menschen gibt, die Bdses

tqn, sondern weil es zu
viele Menschen gibt, die
wegschauen und nich

ts tun.”

Albert Einstein o
— Deutscher Physiker und
Nobelpreistrager
(1879-1955)

Lass pichtan e
| eteillg
entsche\den, m .
dich selbst m Entsche'\dungspr(.)ze_ss‘ \nformier
dich, woru geht, und bilde dir eine .e\gen.e
N\e'\r;ung E unter hiedliche N\og\\chke\ten,
sich aktiv an der politik zU betg\\\g n: tieren
Wéh\en,gewa\tfre'\es otestieren ub\a“ ,
Leser\nnenbn fe schrel en, ein FlUg® .
estalten vieles mehr Se\.mc
bloB Zuschau 1\ \nformiere dich
. R
und miscne dichemn —

pemokratis ches Staatsb&rgermm

,,Demokrati‘sches Staatstrger\nnentum“ ist Know-how, das jeder braucht. Ganz praktisch gesehen st €s das Wissen, wie ein
Land und eine Gesellschaft funktionieren, welche lnformationsquellen genutzt werden konnen und welche Maglichkeiten

fuir eine Beteiligung s gibt. Demokratisches
umfasst die Teilhabe an der Zivilgesel\schaft,
gegenseitigen Respekt und Gewaltfreiheit und im Einklang mit
zum lebenslangen Lernen der Europdischen Kommission g CRELL).

Iy,

Wausstest du das?

Das 1987 gegrundete

fur junge Menschen erdacht wurde,

Gesellschaft beteiligen wollen.

Das Europaische Jugendpar\ament hat die folgenden Ziele:

« Fur europaische Fragen zu sensibilisieren; ein aktives europaisches Staatsburgertum Zu
fordern und die Jugendlichen in Europa zu motivieren, politisch aktiv zu werden;

.das internationale Verstandnis, den interkulturellen Dialog und die Vielfalt von Ideen
und Verfahrensweisen z4 fordern;

. einen Beitrag zur Entwicklung der pers'c')n\ichen Fahigkeiten der Jugendlichen in
Europa zu leisten;

. ein Forum zu bieten, in dem junge Europaer frei ihre Meinung zuBern konnen.

Weitere Informationen iber das Europaische Jugendpar\ament findest du unter:

http://www.eypej.org/

Europaische Jugendparlament ist ein einzigartiges Forum, das
die sich aktivan der Mitgestaltung ihrer kiinftigen

..........'.........................................‘ €

Staatstrgerlnnentum geht weit tber die
der Gemeinschaft und/oder dem politischen Leben
Menschenrechten und Demokratie

Teilnahme an Wahlen hinaus. Es
_ charakterisiert durch
(Zentrum fiir Forschung

~ Melde g
Im Eur0p'e' .dlch

als,
’:/V ort unter
o/ wg,

Youthforum,org,
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Fluchtlinge und Asylbewerberlnnen

In der Umgangssprache werden die Begriffe ,Flichtlinge” und, Asylbewerberlnnen” oft
miteinander verwechselt. Als,,Asylbewerberlnnen” werden Menschen bezeichnet, die den
Flichtlingsstatus beantragt, aber noch nicht erhalten haben. Um als Fllichtlinge anerkannt zu
werden, muissen sie ihr Herkunftsland verlassen haben und in begriindeter Furcht vor Verfolgung
in ihrem Heimatland leben - sei es aus Griinden der ethnischen Herkunft, der Religion oder

Nationalitat, der Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder der von ihnen
vertretenen politischen Meinung.

Das Re'c—ht”aﬁﬁigyﬁ;v:ﬁ'd - =
nach MaRgabe des Genfer
Abkommens vom 28. Juli 1951

In Deutschland sind K'mfjer mit deslindern
FlUchtlingShintergrund mbdfe‘ B;\Jg Seasarland) beim

Baden-Wurttemberg u o
(Hessenlzur allgemeinen Bildung benachteiligt, da und des Protokolls vom 31. Ja-
Z.uga-zgt unter die schulpflicht fallen. nuar 1967 uber die Rechtsstellung der
sie ni

. - _Fliichtlinge sowie gemaf3 dem Vertrag
008
(FRA, Jahresbericht 2008) zur Griindung der Européischen

Gemeinschaft gewahrleistet.
. Charta der Grundrechte der
WO T\‘O\M-\Pﬂt, W2, |  Europdischen Union, Artikel 18

Asylbe@rbeﬂnnen

Copyright Buenos Dias / United Archives
,Der Kontakt mit Fliichtlingen hat mein Herz
und meine Seele mehr bertihrt als sich in
Worte fassen ldsst. Mit ihrer Freundschaft,
ihrer Liebe, ihrem Mut und ihrer Treue haben
sie mein Leben verdndert.”

Angelina Jolie - Schauspielerin

und Sonderbotschafterin des Hohen
Flichtlingskommissars der Vereinten
Nationen (UNHCR)



21

22 23

MITTWOCH

MONTAG DIENSTAG
172-193 173-192 174-191
DONNERSTAG 24 FREITAG 25 SAMSTAG 26
175-190 176-189 177-188
SONNTAG 2 7
178-187
Juni Juli
Ww M DMD F S S W M DMD F S S
22 12 3 4 5 6 26 12 3 4
23 7 8 910 11 12 13 27 5 6 7 8 910Mm1
24 14 15 16 17 18 19 20 28 12 13 14 15 16 17 18
25 21 22 23 24 25 26 27 29 19 20 21 22 23 24 25
30 26 27 28 29 30 31

26 28 29 30



ktiven in Europa

Nutze die Chancen der Vieifait!

Mach von den zahlreichen
Maoglichkeiten Gebrauch, die
dir Europa bietet.

REISEN, STUDIEREN,
ARBEITEN!

lm”Ausland belegst, sollten von deiner
vollem Umfang anerkannt werden.

InterRail ...ist ejn Bahnticket
mit dem du einen Monat ,
lang mit der Bahn durch ganz
Egropa reisen kannst. Dy kannst
blf zu 31 Lander und deren
Stadte besuchen, neye Leute
kennen lernen und andere
Kulturen entdecken. Worauf
l\:\/’varlzest du noch? Pack deinen
ucksack und los sl [
Weitere lnformatic?s,eqr:& el
findest du unter
http://www.interrail.net/

Engagiere dich im Européischen Freiwilligendienst
.... denk daran: 2011 ist das Europdische Jahr der
Freiwilligentatigkeit....
http://ec.europa.eu/youth/index_de.htm

... oder beim Freiwilligenprogramm der
Vereinten Nationen (UN Volunteers)
http://www.unv.org/

Arbeite wahrend der Sommerferien
im Ausland. Hier zwei Moglichkeiten:
http://www.anyworkanywhere.com/ http://
www.eurosummerjobs.com/

Du kannst dich auch um ein Praktikum bei der Grund-
rechteagentur bewerben! Alle erforderlichen Informati-
onen dazu findest du unter http://fra.europa.eu/fra/index.
php?fuseaction=content.dsp_cat_content&catid=4036208d

bd32a

Freiwilligendienst
Es gibt verschiedene Moglichkeiten,

im Ausland zu arbeiten oder
Freiwilligendienst zu leisten. ‘
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Beobachtung und
Forschung im Bereich
Grundrechte

Datenerhebung und Forschung
dienen dem Zweck, eine mogliche
Gefdahrdung und Missachtung der
Grundrechte aufzudecken und
herauszufinden, wer von Verletzun-
gen der Grundrechte am meisten
betroffen ist. Datenerhebung und
Forschung haben ferner die Aufgabe,
Modelle fiir die Achtung und Gewahr-
leistung der Grundrechte zu ermit-
teln, die sich in der Praxis bewahrt
haben. Nur wenn wir wissen, wie

es um die Grundrechte bestellt ist,
konnen wir MaBnahmen setzen, um
weitere Fortschritte in Bezug auf die
Grundrechte zu erzielen.

Bei allen Aktivitaten zur Beobach-
tung und Forschung im Bereich der
Grundrechte mussen die bestehen-
den internationalen Standards zum
Datenschutz, z. B. das Ubereinkom-
men des Europarats zum Schutz des
Menschen bei der automatischen
Verarbeitung personenbezogener
Daten, eingehalten werden.
Zusatzlich missen bei einer Datene-
rhebung die Grundséatze der Vertrau-
lichkeit, der vorherigen Zustimmung
nach entsprechender Aufklarung
und der freiwilligen Selbstauskunft
gewahrt werden.
(www.fra.europa.eu)
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Diskriminierung im Unterricht
Das Recht auf Bildung wird durch internationales Recht
anerkannt und steht im Mittelpunkt des Auftrags der
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, Organisation der Vereinten Nationen fir
Erziehung, Wissenschaft und Kultur).
Die neuen Bestimmungen der EU zur rassistisch motivierten
Diskriminierung gelten auch fiir den Bildungsbereich.
Obwohl das Recht auf freien Zugang zur Bildung in den
meisten Mitgliedstaaten rechtlich verankert ist, sind
benachteiligte Bevolkerungsgruppen in der Praxis mit
zahlreichen Schwierigkeiten konfrontiert:
« diskriminierende Einschreibungsverfahren und
Aufnahmeprifungen

« Fehlen oder Unerreichbarkeit von Vorschuleinrichtungen
« weite Schulwege

+ Angst vor Aufdeckung eines illegalen Aufenthaltsstatus

Besonders betroffen von praktischen Hindernissen, die den
Zugang zur Bildung erschweren, sind Kinder aus Roma- und

Sinti-Familien sowie Kinder von Asylbewerberlnnen und von
Migrantlnnen ohne Aufenthaltserlaubnis.
(FRA, Jahresbericht 2008)

Beispiele
fiir direkte und indirekte
Diskriminierung: )
. Rassistische Inhalte in Schulblchern
. Rassistisches Verhalten von Lehrerinnen
oder Schilerinnen N
. Diskriminierung aus Griinden der Religion
. Trennung von Roma-Kindern von Flen
tibrigen Schilerlnnen in offentlichen
Schulen )
. Rechtsextremistische Vorfalle
an Schulen
(FRA, Jahresbericht 2008)

Beispielhafte Praktiken

Die ungarische Regierung hat beschlpssen,
Bewerberlnnen aus sozial benachtelhgten
Familien den Zugang zur Hochschulbildung
u erleichtern, indem die bei der ‘
Aufnahmeprifung zur Universitat erre'{chte'
punktzahl um vier bis acht Punkte erhpht wird.
In Lettland hat das Zentrum fur Initiativen

im Bildungsbereich, eine Nichtregi‘erungso
rganisationen, im Rahmen des nationalen -
Aktionsplans,Roma in Lettland 200?—2009 ein
Programm entwickelt, das die Ausbildung von
Roma-Assistentinnen fur Vorschullehrerlnnen
unterstutzt.

(FRA, Jahresbericht 2008)

¥ Recht auf Bildung sowie auf

Zugang zur beruflichen Ausbil-
dung und Weiterbildung.

2. Dieses Recht umfasst die Mog-

s.lichkeit, unentgeltlich am Pflicht-

¥ schulunterricht teilzunehmen.
Charta der Grundrechte der

' Europaischen Union, Artikel 14
Absatze 1 und 2




Ein Beispiel fiir Diskriminierung
In einem Fall in Polen gab es in einer Schule nicht nur zwei getrennte Roma-Klassen, sondern
Roma-Schiilerinnen wurden auch physisch vom Rest der Schule getrennt, weil die Klassen in
einem getrennten Fliigel der Schule untergebracht waren und der Durchgang zwischen den
beiden Teilen des Gebdudes verschlossen war. Im Jahr 2008 wurde dieser Fall von der Kom-
mission flir nationale und ethnische Minderheiten des Sejm erdrtert. Der Kommissar erkann-
te die Situation als Falla@asRiskriminierung an.

,Em .Beispiel fiir Diskriminierung'
nr; e;]mer SFhule in Medzev, einer Stadt in der
cht nurin getrennten Klassen unt

Slowakeij, werden

Oma- und andere Kinder

errichtet,
sonder n auch dje Pausen nicht

9emeinsam, da sich dje p

n verbringe




Beispiele fiir Aufklarungsprojekte —
Momentaufnahmen FRA - InfoBase

Projekt Diversitas - Ungarn: www.fra.eurﬂpa.eu

http://menedek.hu/

Wichtigstes Ziel dieses auf 12 Monate angelegten Projekts war die Bekampfung von
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung, die sich gegen in Ungarn lebende Fliichtlinge und Migranten
richten. Unter anderem wurde im Rahmen des Projekts an fiinf ungarischen Gymnasien mit Vortragen
Uber Migration, die Situation von Fliichtlingen und Gber die kulturelle Vielfalt fiir mehr Toleranz
geworben. Mit der Verteilung von Aufklarungsmaterial und mit Vortragen in den Stadten Bicske,
Békéscsaba und Debrecen, in denen sich Aufnahmezentren fiir Asylbewerber befinden, machte sich das
Projekt fiir eine bessere Eingliederung der dort lebenden Fliichtlinge stark. Und dariiber hinaus waren
ungarische Schilerlnnen und Studentlnnen als Betreuer bei einem Sommercamp fiir Fllichtlingskinder
tatig.

Semaines d‘éducation contre le racisme - Frankreich:
http://www.laligue.org/ligue/index.html

Seit vielen Jahren engagieren sich viele Schiilerinnen und Studentinnen anldsslich des Internationalen
Tages zur Beseitigung des Rassismus am 21. Marz in einer,,Woche der Erziehung gegen Rassismus” bei
sozialen Aktivitaten. Organisiert werden unter anderem Podiumsdiskussionen, Ausstellungen, Konzerte,
Malwettbewerbe, Schreibworkshops, Sportveranstaltungen usw. Die Dachorganisation,Ligue de
I'Enseignement” unterstlitzt die verschiedenen Initiativen mit Aufklarungsmaterialien, die Jugendliche
dazu anregen sollen, sich mit den Themen Rassismus, Diskriminierung und gegenseitiger Respekt zu
befassen und untereinander, aber auch mit Erwachsenen dariiber zu diskutieren.

Die Dachorganisation stellt diese Materialien ihren Mitgliedsorganisationen, Vereinen, Schulen und
Gruppen zur Verfiigung, die sich am Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung beteiligen wollen.

Skola pro Viechny - Tschechische Republik:

http://www.skolaprovsechny.cz/

Im Mittelpunkt dieses Projekts des gemeinntitzigen Vereins AlSIS standen Aktivitaten im Bildungsbereich,
mit denen die Eingliederung von soziokulturellen Randgruppen (insbesondere der Roma) an den
Schulen gefordert werden sollte. Das Projekt, das an zehn ausgewahlten tschechischen Grundschulen
durchgefiihrt wurde, umfasste verschiedene Komponenten wie die Einstellung von Roma als
AssistentInnen fiir Lehrerinnen, Weiterbildungsangebote fiir Lehrerlnnen und Schulmitarbeiterinnen,
verschiedene multikulturelle Workshops fiir Schilerlnnen, Kursangebote zum Thema Multikulturalismus
usw. Durch die Veranderung der Gesamtatmosphare an den Schulen und in deren Umfeld soll im
Bildungsbereich Chancengleichheit fiir alle Schiilerinnen geschaffen werden.

Poznaje - szanuje - toleruje - Polen:

http://www.bonafides.pl/

Im Rahmen des Projekts wird an die Schiilerinnen der Grundschulen im Bezirk Katowice eine
Monatszeitschrift namens Ty i Ja“ (,Du und ich”) verteilt. Mit der Zeitschrift, in der die Kinder sich
spielerisch Wissen iber Menschenrechte, ihre eigene Tradition und Geschichte und iber andere Lander,
Nationen und Religionen aneignen kdnnen, soll durch Aufklarung mehr Toleranz geschaffen werden.
Einen Schwerpunkt bilden Beitrage, in denen nationale und ethnische Minderheiten vorgestellt werden,
die in der Umgebung von Katowice leben (unter anderem Roma, und Angehdrige der deutschen
Minderheit), und auch Bevélkerungsgruppen, denen negative Klischees und Vorurteile anhaften wie
Juden, Russen und Muslime.

Die Zeitschrift enthalt neben Artikeln, Quizaufgaben, Kreuzwortratseln und Spielen auch Berichte tber
Kinder aus der Region, ihre Interessen, Traume, Hobbys und Probleme, auBerdem Geschichten, Comics,
Kochrezepte und Tipps fiir Aktivitaten.
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Diskriminierung in

Beschaf'tigung und Beruf
2

Die Gesetzgebung der EU verbietet Diskriminierung in Beschaftigung, Beruf und Ausbildung
aus Grinden der ethnischen Herkunft, sexuellen Ausrichtung, Religion oder Weltanschauung,
des Alters und einer Behinderung. So wird jede/r Biirgerln auf dem Territorium der Union
gegen Diskriminierung aus den oben genannten Griinden geschiitzt. (Rat der Europaischen
Union, Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen Rahments fiir die Verwirklichung
der Gleichbehandlung in Beschdiftigung und Beruf)

Wie duBert sich Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf?
Diskriminierung am Arbeitsplatz: Die Diskriminierung am Arbeitsplatz
umfasst Beleidigungen und korperliche Belastigungen am Arbeitsplatz sowie
die Anstiftung zur Diskriminierung durch Dritte = auf gesunde, sichere und W[jrdige -
I)Aiskrir(;\inierun.g Egi dgr Ein.stellung:Eir‘]e §ter:|erl;anzeige ist dis;]k”rlimi(—JI Arbeitsbedingungen.

nierend, wenn sie Kriterien wie ,nur einheimische Bewerber” enthalt oder ; - .

besondere, fiir.die Stelle unverhaltnismalig hohe Qualifikationen verlangen 2. :JEde Arbeitnehmerin und Jeqer

— beispielsweise wenn sich ein/e Ausléanderln in Osterreich fiir eine Stelle als «Arb,e'tnehmer hat das Recht auf eine
Reinigungskraft bewirbt und akzentfreies Deutsch beherrschen und einen S Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf
Fuhrerschein haben muss. i tigliche und wochentliche Ruhezeiten

Diskriminierung in Bezug auf den beruflichen Aufstieg: Erfahrene sowie auf bezahlten Jahresurlaub.
und besser ausgebildete Ausldnderinnen haben sehr oft jiingere, weni-

ger erfahrene einheimische Vorgesetzte. Ein weiterer Grund fiir geringere ) Cha_l:i_:a der Gru-ndrecht.e der
Aufstiegsmoglichkeiten ist der Ausschluss von Ausléanderinnen von der Europdischen Union, Artikel 31

beruflichen Weiterbildung.

Diskriminierung in der Werbung: Dies ist etwa
.c-ooo......

dann der Fall, wenn ein Taxi-Unternehmen fiir seine Beicn: *ccee,,

Dienste wirbt, indem es hervorhebt, dass seine €ispielhafte Praktik foeeeca.., oo

Fahrerlnnen Einheimische sind. Der EUropéische Gerj en ¢
Rechtssache F, erichtshof hat jn der

(FRA, Bericht 2008)

#Feryn” o .
http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AT.pdf des Begr,'ffs yn“eine w,

Unmit
angewandt, i telbare

Diskriminierungen
Experimentim realen
und eine mit
enslaufen

iskriminierungstests . won
Ellr?: l;::er effektivsten Maglichkeiten zur Aufdeckung

. R in
in der Einstellungsphase sind Dlsk_nmmlerungs.tte's\;c\zherlhens_
lIi]eben bei dem sich gleichzeitig e1.nehPersgSaf|Ti\fllkationen oder Leb

ben, bel 9= rund mit identischen ! sse zeigen
Mmderhe‘tsmme?nden und um Stellen bewerbe?. Die E'rQEb:\l:rkunft Cder
o Arbeltgeﬂbi: \gem Bewerberlnnen allein aus Grunden ihrer
das Ausmab, |

t werden.
Hautfarbe abgelehn : .
In Belgien flhrte ,,An|mo—Antwle|’r\:)er:\1iecislt
ialisti i, einen solche
Sozialistischen Partel, .
einheimische belgische Bewerberlnnegeln o
Vorstellungsgespréch eingeladgn wu; | S,Wahrsc
angehbrende Bewerberlnnen eine Erfolg

25 Prozent hatten.

e Jugendabteilung der ﬂé.mischen
durch; die Ergebnisse zeigten, dass

a inem
n 60 Prozent der Falle zu gl '
hrend ethnischen Minderheiten
heinlichkeit von nur

Erhebungen im Jahr 2008 haben, wie in den
Vorjahren, schlechtere Beschaftigungsmoglichkei
ten fir Migrantinnen und Minderheiten ergeben,
die sich nicht durch Faktoren wie unterschiedliche
Leistungsniveaus im Bildungsbereich erklaren
lassen (FRA, Jahresbericht 2009)
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AISKRIMINIERUNL

1M WOHHUNGSY £SEN

Nicht alle Menschen haben gleichermal3en Zugang zu qualitativ hochwertigem und ausreichend
groflem Wohnraum. Insbesondere Migrantinnen und Angehdérige von Minderheiten, sehen sich
sowohl mit einer sozialen Schlechterstellung im Wohnbereich als auch mit Diskriminierung bei der
Wohnungsvergabe konfrontiert.

i nd
hrte der schWedische Mieterbu

i a
stests durch, indem er etVy\\l e
1! offentliche als auch p

A
erVerWendung ausla

Bezirksbiirgermeister genehmigte

Zwangsumsiedlung von Roma-Fa-

Diskr'\m'mierung
100 Vermieter, SOWO

milien aus Batalova Vodenitsa, einem

unt ; = i
in ganz SChC\\N e?\i\r/‘edischer Namen a"‘rf"? f.l\)r;skr'l' f:;a(lj)titeeg vto nhS Qﬁa, " o 180 Roma betref-
discher und SChTE 1 es Hinweise TU! ) Geri ' ¢ Entscheidung des Europaischen
37 prozent der Fi\y:i'\gschen Grunden. Die B:(Vr;l\ilr\s derr';:;Se:ogS ﬂ:)r I\l/IenSCheanChte 'm Juli 2008, in
minierung aus € Namen erhielten © '€ bulgarische Regierung einstweili
. dischen Kollegen, MaBnahmen nach Regel 9e
ber mit ausian o schwedischen _. 9el 39 der Gerichtsordnun
shrend ihre SCVRZE0 - ten spater erlassen wurden, veran| oo ndng
Absagen, We ieter einige Minu m- ister i  'eraniasste den Bezirksbiirger-
die denselben V\ervr\?‘\l\fkommeﬂ waren und probi€ rr:;ersaeurli;d?h’ die Durchsetzung der Réumungsa-
iofen, oftmals #DIS Zur Lésung der W,
anrie hnung angeboten der Bewohner von Batal . Ohnurllgsprobleme

los eine Wo
pekamen. (FRA, Jahres

2009)-

pericht

o®® o000 -~ eeeeececccccccccccco oy eeccccccccccccce L R R R R T
o

Beispielhafte Praktiken

Am 19. Mai 2008 verabschiedete die ruméanische Regierung ein Gesetz zur Genehmigung des Pilotpro-
gramms ,Sozialwohnungen fiir Roma-Gemeinschaften” und genehmigte den Bau von 300 Sozialwohn-
einheiten fiir Roma-Familien. Das Programm begriindete die Umsetzung von lokalen Wohnungsbaupro-
grammen in den acht Entwicklungsregionen Rumaniens durch die nationale Agentur flir Wohnungswesen
in Partnerschaft mit der nationalen Agentur fiir Roma und Kommunalbehdérden. Fir die Verwaltung der
neuen Wohneinheiten und ihre Vergabe an Roma-Familien mit geringem Einkommen werden die Stadtrate
zustandig sein. (FRA, Jahresbericht 2009)
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: i esen
Diskriminierung im Gesundhe(;ﬁs;/llaaten | erpfichtet, \ —
Laut internationaler Se 5;Jnedha::-‘dlung bei der Gesund- i Jede Pérson hatdas Recht
die Nichtdiskriminieff\:\?éhrleisten. Der Zugang zuf Gnesupdl';?li:‘:en B - f Zugang zur Gesundheitsvor-
heitsversorgU:r?,c?:Jggng ist dennoch, insbesondere fur Burg , = orge und auf arztliche Versorgung
v

o icht-EU-
. ngeharige von Nic i i
von Drittstaaten (‘E,.taat/s;i\Jl fgnthaltsgenehmig ung nach M.aBgabe der elnzelstaat.llchen
Landern), die k:ekl)ne N perinnen, und Angehérige Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.
pesitzen, Asylbew .

‘ + ¢ chwierig- .Bei der Festlegung und Durchfiihrung aller
von Roma—Geme|nsggftgg;rr;:'teiiz)erwir?den SPolitiken und MaBnahmen der Union
keiten verbugdzz-z(ugahg zum offentlichen i wird ein hohes Gesundheitsschutzni-
gRAeI'JahresberichtZOO8) veau sichergestellt.

Charta der Grundrechte der
| Europdischen Union, Artikel 35

SN
—

-Roma-Frauen un
Gesundheitswesen;

In zahlreichen Mitgliedstaaten
der EU wird Roma-
Frauen systematisch
der standige Zugang
zum Gesundheitswesen
verwehrt. Ein besonders
beunruhigendes Beispiel
direkter Diskriminierung durch
Gesundheitseinrichtungen
ist die Trennung der Roma
von anderen Patienten,
insbesondere auf
Entbindungsstationen. Dies
bedeutet, dass es nur fiir Roma
\} vorgesehene Rdume, Duschen,
B | Speisesale und andere
. Raumlichkeiten gibt.
IamkiEARL (FRA, Barrieren liberwinden
Ll - . = h - Roma-Frauen und deren
._1._..... " Zugang zum &ffentlichen
- - Gesundheitswesen)

In Deutschland griindete das Gesundheitsamt

in Bremen zusammen mit etwa 50 anderen . Be'Spielhaft :

lokalen Institutionen aus dem Gesundheitsbereich das . In Deutschlang veer,:'};&:’?'ken

Interkulturelle Gesundheitsnetzwerk, um fur Migrantinnen d|§ . Bu”deSfegierung i Juc,- '2€dete fiie
Chancengleichheit in Bezug auf den Zugang zur gesundhelthchte)n umfassenden Aktio”sp,; 0(5)7 elngp

und psychosozialen Versorgung zu fordern;in S"chweden betreibt sorgen soll, dass e Min, er dafiir
Rosengrenska, ein lokales Netzwerk von An'gehorlgen der Gesu”dheitssystem i grantinnen das
Gesundheitsberufe, die mit papierlosen Migrantlnnen und Schwerpunke es P zen. Einen besonderen

Asylbewerberinnen, insbesondere Kindern, arbeiten,

eine Hotline, um den Zugang zu den vom Universi- ,}/“
tatskrankenhaus Sahlgrenska angebotenen Notfall-
und sonstigen Gesundheitsdiensten zu erleichtern.

L J




Die Achtung der Diskriminie-
rung ist nur ein erster Schritt zur
Gewabhrleistung wahrer Chan-
cengleichheit. Weitere positive
Maf3nahmen sind erforderlich, mit
denen aktiv Benachteiligungen
aufgrund von Rassismus und dis- PROD.

e e
kriminierender Zugangsbeschran- TITLE ? OSltlve
kungen und Strukturen vermieden
oder ausgeglichen werden.

DIRECTOR

CAMERA

Gl tze
+ auch seine E hrungskraften auch eichbehand] ung 4
damitar  ellung von FURT gen wurden- at der Europa'ischen u
. b . ) mon, I
er die G/e/chbehand/un oh Hchtlinie

Es wurden funf Strategien ermittelt, die positive MaBBnahmen in Beschaftigung

und Beruf definieren. Dazu gehéren:

1. Fokussierung der Personaleinstellung auf bestimmte Bereiche oder Siedlungen,
auf Arbeitslose, eine Auswahl von Bildungseinrichtungen usw.;

2. Erklarung der Zugehorigkeit zu einer bestimmten oder irgendeiner Minderheitengruppe
zu einem Vorteil oder einer Voraussetzung fiir die Auftragsvergabe, Einstellung und/
oder Beforderung;

3. Erklarung bestimmter Fahigkeiten im Zusammenhang mit der Zugehdrigkeit zu Minderheiten-
gruppen, beispielsweise Sprache, Tradition usw., zu einem Vorteil oder einer Voraussetzung
fur die Auftragsvergabe, Einstellung und/oder Beforderung;

4. Einfiihrung einer Offnungspolitik durch Verwendung von fiir Minderheiten
leicht zuganglichen Sprachen und Medien, um Informationen tber
Geschafts-, Beschaftigungs- und Beférderungsmaoglichkeiten zu verbreiten;

5. Unterstilitzung von Stellenbewerberinnen, um ihre Chancen zu verbessern,
in einem Ublichen Einstellungsverfahren gute Leistungen zu zeigen.

(FRA, The benefits of positive action)
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6’ DIENSTAG 7 MITTWOCH 8
251-114

250-115

MONTAG
249-116

Man gelangt lejch

estim i
bestir mten Anpahmen. Weif3t
dualles tber deine Freundinnen

annund wan
auchn tibar sr:
e

an? Und wenn es i
uber Freundinnen Vermutungen

anzustellen, dann Uberlege, wie

Menst esst, S'C'.‘ falsche Urteile tber
h-zubilden diewirnicht —

SO gut kennen.

Vorurteile
Ein Vorurteil ist ein Urteil, das man sich tGiber jemanden bildet, ohne die

mf betreffende Person oder Gruppe wirklich zu kennen. Vorurteile kdnnen negativen
oder positiven Charakter haben. Unsere Umgebung - Familie, Freundinnen,

Kolleglnnen — pragen uns hinsichtlich der Kenntnisse und Vorurteile, die wir Uber andere

Menschen haben. Vorurteile kdnnen nur schwer riickgangig gemacht oder ganz aufgegeben

werden. Deshalb ist es sehr wichtig, sich ihrer bewusst zu sein.
(Europarat ,All different — All equal” Education pack)




September

DONNERSTAG 9 FREITAG 10 SAMSTAG 11
252-113 253-112 san
7 7 _
Respekt — nicht blof3 Toli;(;?i ‘
Lss unser Ziel sein wem?)bauen
rf?eutigen Zeit Vorurtgllre] aftma ;
de:len Toleranz ist ndm:lcer(; "
W?Jr eine dezente Verschlel
n "
Vorurtellen.:..
SelmaG. Hirsch, "
amerikanische So;
wissenschaftlerm
(1955)

Frage: Woher kommen Vorurteile, und warum?

Antwort: Vorurteile beruhen auf unzureichenden Infor-

mationen Uber andere. Wir neigen oft zu Vorurteilen iber

andere, weil wir sie einfach nicht kennen oder uns nicht

bemiuhen, sie kennen zu lernen. Vorurteile beruhen auf SONNTAG
Erfahrungen, die andere gemacht haben, oder auf Dingen, 255110

12

die wir in der Zeitung gelesen haben. (T-Kit 4: Intercultural

Learning) http://www.salto-youth.net/download/1458/

website%20quidt.pdf

; Die Entwicklung von
tereotypen zuy Diskriminierung kann mit

einer einfache X
Du solltest keine Angst n Formel verdeutlicht werden:
u .
davor haben deine StereotyP GefiihD U'iira. ey
ichtenzU aulern, + Emotion dung) bes ﬁ”’bilde”’ernd
Ans he stets, deine + Aktion (Han org ""’hte u"gii o
aber versuc Kkreten = Ppe ;. Pe,s ere;
; en mit kon T Diskriminierung x5, "€ (= 5 FSong, €ing
Meinung rmnauern. Denke = Otiop . '°°typ)
Faktenzu untgass Tasachen— ) E V°’llrteil Geft'ih,}
auch dara:’n sie objektV erscheine A
stwe .
\ Se\t;nmer unterschie “(;:i\')nnen
~ interpretiert werden -
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du kannst etwas beweGen
WerDe auf
lokaler
Ebene aktiv!
* UNIJED

%5 W el
s

Du hast Ideen fiir ein gutes Projekt und weilt nicht, wie du es angehen sollst? Du weil3t nicht, wo und wie
du dich bewerben kannst? Oder wo du finanzielle Unterstiitzung erhéltst? Auf der Website der Europdischen
Jugendwoche unter www.youthweek.eu kannst du dich von erfolgreichen Projekten in ganz Europa
inspirieren lassen. Dort findest du auch alle Infos, die du fiir den Start deines Projekts brauchst!

mach Dich schlaul mische Dich ein! Nivmm Einfluss!
werDe aktiv! FinDe Déiné Vision!

o o

4

000 0000000000000 0000000000000000000000000, ,

Européiische Fordermittel?
Fordermittel der EU fir Lernprojekte werden in zunehmendem
MaBe bereitgestellt, aber viele wissen noch nicht, wie sie
beanjcragt werden. Wenn du aber die richtige Frage stellst und
R dabei den/die richtige/n Ansprechpartnerin hast, wirst du

. ‘,:; . .ff:‘ststelllen, dass die Dinge in der EU gar nicht so kompliziert

. '! : gnd, wie es den Anschein hat, und dass es flir gute Projekte

o P lﬂmmer Unterstlitzung gibt. Am besten fangst du mit dem

- o -ve@.~ Ortlichen Biro der Jugendagenturen deines Landes an:

.= o o% * (http://ec.europa.eu/youth/index_de.htm)

e

Copyright Buenos Dias / KPA

,Die immerwidhrende und

L]

: .

. Das Proglia'rT\m Jugend in Aktion bietet eine enorme Vielzahl 71rangendste rage déf.f Menschnert

. von Ak.t|V|taten. Die folgenden Kurzfilme vermitteln dir einen “£,J|Ut€lt e st C{U for andere?”

. Ut?erbllck dartiber, welchen Nutzen junge Menschen aus der art"? cuther King, Jr

. Teilnahme an dem Programm ziehen kénnen. R Ba"ptlstenpastor und

: http://www.youthweek.eu/about-eyw.html A.r.1fuhrer der amerikanischen
..0.....................0........0..“... (B'Iugrzgger'lrggg;Sbewegung

Weitere Vorschlége, wie du zur Bekampfung von Diskriminierung

beitragen kannst, findest du unter http://www.unitedagainstracism.org/pages/
infounited.htm, der Website des Europaischen Netzwerks gegen Nationalismus,
Rassismus, Faschismus und zur Unterstiitzung von Migrantinnen und Flichtlingen.
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Verallgemeinernde Urteilsbildung liber bestimmte
Personengruppen. Durch diese Verallgemeinerung
wird die falsche Erwartung erzeugt, dass einzelne
Mitglieder der Gruppe bestimmte (hdufig negative)
Charaktermerkmale aufweisen, die man der gesamten
Gruppe zugewiesen hat. (NCCRI, Useful Terminology)

Lass dir nicht von anderen eine

Meinung vorschreiben! Sammle? selbst.
Informationen und versuchg, dir ayf dieser
Grundlage ein eigenes Urteil zu b.|lden.
Sei aber trotzdem fir andere Ansichten
aufgeschlossen, wenn sie auf guten i
Argumenten beruhen, und“sel dannau
bereit, deine Ansichten zu andern.

weecececececesssesssssssesssssasnn,
Wie werden Stereotype
aufrechterhalten?

--Ein Beispiel:

« — Alle Schwulen versuchen, Heteros

. .anzumachen. Das weil3 ich genau, denn mir ist
* das selbst schon zweimal passiert!

- Dieser Mann ist wahrend der letzten zehn Jahre
schatzungsweise jeden Tag zehn Schwulen
begegnet (in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, in
Laden oder Gaststatten, bei der Arbeit usw.).
Das ergibt insgesamt rund 36 500 zufallige
Begegnungen. Wenn wir dem Mann glauben,
dann haben ihn im Laufe seines Lebens
zwei Schwule angemacht, wahrend er zig
tausenden Schwulen begegnet ist. Doch der
Mann denkt gar nicht daran, dass er haufig und
in unterschiedlichsten Situationen Schwulen
begegnet ist. Er erinnert sich nur an zwei von
ihnen, die seinem Stereotyp entsprechen.

......O.......O.......O....”.

Im
4 alltaglichen
em :
m\::unserem Sprachgebrauch ist
C o g
:er p‘ncht, falltes es manchmal schwierig,
ine Ausnahme zwischen einem Stereot
. eine A o welse ' otyp
glaubenals nser  orken st und einem Vorurteil zu
U 9% —Nachden . :
zu ande nd oy es lohnt ic ° unterscheiden. [ )




So startest du dein eigenes Projekt

Das Programm ,Jugend in Aktion” ist das Programm der EU fiir Mobilitdt und

nicht formales Lernen und richtet sich an junge Menschen im Alter von 13 bis 30

Jahren. Es liefert Informationen dariiber, wie europaische Fordermittel fiir Jugendprojekte
beantragt werden, und begleitet seine Nutzerlnnen durch alle Projektphasen von der ersten
Kontaktaufnahme liber das Antragsverfahren und die Projektumsetzung bis hin zur abschlieBenden
Bewertung.

©® 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Schritt-fiir-Schritt-Checkliste

OWas willst du erreichen?

O Fir wen ist das Projekt gedacht?

OPlane deine Aktivitdten

O Mit wem mochtest du zusammenarbeiten?

OWelche Methoden sollen zum Einsatz kommen? Video, Diskussion,
Rollenspiel, Prasentation, Unterricht usw.

OWie willst du deine Zielgruppe erreichen?

O Bendtigst du Finanzmittel?

OBendtigst du oder bendtigen deine Partnerinnen spezielle Schulungen?

OWie wirst du dein Programm Uberprifen, dokumentieren und bewerten?

O Hast du vor, die Medien, also Fernsehen, Zeitungen, Rundfunk, auf lokaler
oder nationaler Ebene zu informieren?

OWirst du dein Projekt online veroffentlichen?

(Europarat, Domino)

Weitere nutzliche Links

* SALTO-YOUTH Resource Centres

http://www.salto-youth.net/

Ein Netzwerk der Ressourcenzentren, die ihre Arbeit auf europaische Schwerpunktthemen im
Jugendbereich konzentrieren. Die Zentren engagieren sich im Bereich der Jugendarbeit und stellen
Bildungsressourcen bereit, organisieren Bildungsaktivitaten und stellen Kontakte zu Unterstiitzung
sorganisationen her.

« EURODESK Funding Database

www.eurodesk.org

Diese Datenbank enthalt Informationen zum Beantragen von Zuschiissen und zum Finden von
Projektpartnern sowie Eintrage zu nationalen und europaischen Férdermitteln und Zuschiissen.

« Europdische Kommission - Allgemeine und berufliche Bildung
http://ec.europa.eu/education/index_de.html

Enthélt Informationen zum Programm ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010” und liefert
Antworten zur Finanzierung von Bildungsprojekten.

« Jugendpartnerschaft zwischen der Europdischen Kommission und dem Europarat
http://www.youth-partnership.net

Enthalt auch Informationen zum European Knowledge Centre fiir Jugendpolitik (EKC)
(forschungsbasierte Informationen zu den Lebenswirklichkeiten der Jugend in Europa), zum
Training-Youth.net (Bildungsmdglichkeiten und Veroffentlichungen fiir junge europdische
Arbeitnehmer und Jugendbetreuer) sowie zu Euro-Med (Bildungsmdoglichkeiten fiir Menschen,
die sich im europaisch-mediterranen Raum in Jugendprojekten engagieren, mit Schwerpunkt auf
Menschenrechtserziehung und interkulturellem Dialog).
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Viktimisierung im weitesten Sinne bedeutet, Opfer von Diskrimi-
nierung oder rassistisch motivierten Straftaten zu werden. Es gibt
jedoch eine enger gefasste, icheDef

misierung. VikKtimisierung-i

schlechter oder anders behandelt wird, weil er oder sie sich Gber
Diskriminierung beschwert hat oder sich fiir jemanden einsetzt,
der/die diskriminiert wird. (www.stop-discrimination.info)

in Opfer von Diskriminierung oder eingr;s;s\;fmch
E\!\r:)ti\i)ierten Straftat zu werden, sc:jllte rg: i
Machtlosigkeit gleichge.set.zt YV?Y e:. > i isch
Gegenteil! Opfervon Dlskrn"rtm:\l?rr\udegr U e
mOf‘V"e"tef‘ St"aﬂg;e(;: ‘:‘r?ti:iskriminierungsgesegz%‘?éu_
> ?gg;\f{ wird und iberall in der EU Opferbe
bung ve

0 rden..
ungsstellen errichtet und gefordert we

Setz dich ein!

Die nationalen Menschenrechtsinstitutionen
in verschiedenen EU-Landern befassen sich mit
Menschenrechtsfragen allgemein und helfen oft
auch in Einzelfillen weiter. Angaben zu der Me
nschenrechtsinstitution in deinem Land findest

du unter: http://www.nhri.net/NationalDataList.
asp?MODE=1&ID=1

wenn Sie diskriminiert wurden

Lies hierzu den Ratgeber der EU flir Opfer von
Diskriminierungen ,Was Sie tun kdnnen, wenn Sie
diskriminiert wurden” abrufbar unter
http://www.stop-discrimination.
info/fileadmin/pdfs/Fact_Sheets/
de/040509_de_GFV.pdf

zur Beschwerde -
231[ ;:I:cvee:l;)esnvzec?es Europaischen Biirgerbeauftragten kannst du online Beschwerde elr.llege.n. Wenn
du dich informieren willst, welche Befugnisse der Europaische BUrgerbeauftragtg hat und wie du ihn qm
Hilfe bitten kannst, oder wenn du Genaueres tber seine Aktivititen und Entscheidungen nachlesen willst,
solltest du dir folgende Website merken: http://ombudsman.europa.eu/form/de/defauIt.htm
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Von einer a deten Person
oder Familie spricht man, wenn sie
weniger als 60 % des Durchschnitts-
einkommens verdient bzw. weniger
als 60 % des durchschnittlichen
Haushaltsgeldes zur Verfiigung hat. In
Irland betrug der Anteil der armuts-
gefihrdeten Menschen im Jahre 2006
in stadtischen Gebieten 14,3 % und in
landlichen Gebieten 21,5 %. Ein ahn-
liches Bild zeichnet sich in Frankreich
ab, wo die héchste Anzahl der Armen
in landlichen Gemeinden (unter 2000
Einwohnern) wohnt, leicht tGber

25 %, verglichen mit 24 % in Stadten
mit mehr als 200 000 Einwohnern und i,
mit 13 % in Stadten mit weniger als
200 000 Einwohnern

,Die Uberwindung der Armut ist kei-
ne Geste der Barmherzigkeit. Sie ist
ein Akt der Gerechtigkeit und bedeu-
tet den Schutz eines fundamentalen
Menschenrechts — des Rechts auf ein
Leben in Wiirde.”

Nelson Mandela - Anti-Apart-
heid-Kampfer, ehemaliger Prési-
dent der Republik Stidafrika und
Trager des Friedensnobelpreises

Copyright Buenos Dias / Allphoto

Das Hauptproblem fir junge Leute im land-
lichen Raum ist die AusschlieBung vom Ar-
beitsmarkt: Dies beeintrachtigt den Zugang
junger Leute zu Dienstleistungen und hat
allgemein Auswirkungen auf die Beteiligung
am gesellschaftlichen Leben. Das Thema

der Kinderarmut im landlichen Raum und in
stadtischen Gebieten hangt sehr von der Ar-
mut der Ursprungsfamilie ab und geht daher
in sehirstarkem Mafe mit Bildungs-, Beschaf-
tigungs- und Wohnproblemen einher.




Was ist Armut?

Bei Armut geht es nicht nur um einen Mangel an Geld. Armut ist ein Zustand des Ausgeschlos-
sen-Seins von einer Lebensweise, die als Minimum annehmbar ist. Armut kann absolut oder
relativ sein. Absolute Armut bedeutet, dass man sich so grundlegende Dinge wie
Nahrung, Wasser, Kleidung, Obdach, Heizung, Bildung oder Gesundheitsversor-
gung nicht leisten kann. Relative Armut heif3t, dass jemand deutlich armer ist als
der Durchschnitt der Gesellschaft, in der die Person lebt. (European Antipoverty
Network)

Im landlichen Raum kénnen geringe Einkommen und saisonabhangige Beschaftigungen zu
tiefgreifenden Risiken wie Armut und soziale Ausgrenzung fiihren. Saisonarbeiterlnnen sind
einer zusatzlichen Ausgrenzungsgefahr ausgesetzt, weil sie im Rentenalter weniger Ruhe-
standsgeld beziehen werden. Landwirtschaftliche Aktivitaten sind besonders in westlichen
Landern oft mit einer grof3en Beschaftigungsquote von Einwanderern verkniipft. Vor allem
bei Saisonarbeiterinnen besteht ein Risiko der illegalen Einwanderung, was haufig verbunden
ist mit einem diirftigen Lebensunterhalt, niedrigen Gehaltern und dem Fehlen jeder Art von
Versicherung.

Fragen zur Diskussion mit deinen Freundinnen:

W.aS bedeutet armutsgefahrdet? Kennst du in deinem Be-
reich Menschen, die armutsgefahrd
Armut in stadtischen und landliche
Unterschiede?

et sind? Wie zeigt sich
n Gebieten? Gibt es da

Wousstest du das?
Obwohl es in einigen EU-Landern weit
entwickelte soziale Schutz- und Auffang-
systeme gibt, sind in der Europaischen

Union nach wie vor 78 Millionen Men-

schen von Armut bedroht, darunter 19
Millionen Kinder. Das Europdische Jahr

zur Bekampfung von Armut und sozialer O
Ausgrenzung sollte aktive Eingliede-
rungsstrategien als Mittel zur Verhinde-

rung von Armut und sozialer Ausgren-

zung fordern und zur Verbreitung
bewahrter Vorgehensweisen
auf diesem Gebiet beitragen
(Beschluss des Europdischen
Parlaments (iber das Europd-
ische Jahr 2010)

Die Burgerlnnen der Europaischen Uni-
on sind im Durchschnitt der Meinung, dass in
dem Bereich, in dem sie leben, jeder Zehnte in
duBerster Armut lebt und fast drei von zehn Men-
schen in Armut leben (29 %). Ein ahnlicher Pro-
zentsatz von Menschen (31 %) wird zudem als von
Armut bedroht wahrgenommen. Armut wird somit
als ein weit verbreitetes Problem betrachtet, das die
Mehrheit der Menschen in einem gewissen
Ausmal betrifft (EUROBAROMETER-Sonder-
ausgabe 279 ,Armut und Ausgrenzung”)
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Nationale Minderheiten

Minderheitengruppen

it ist eine Gruppe
. inderheit ist eine G
Eine nationale I\/\md‘(iichen oder ethnischen

i eren sprach s
e al:r::n‘tsbezogenen) Mgrkmglﬁ:nur e
(he;\ heit, die Uiblicherweise nic o
l\ge nfcitét 'bewahren wi.ll.,. sondg::d( o

- cht, dieser ldentlta'F Aus R e
VerTU'her'\ (Hoher Kommissar fur
verleihen.

Minderheiten der OSZE)
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/publications

-//WWW.0sce.org o
77?r?m/2008/09/32905_1 177_en.p

Diskutiere dar-
Uber! Welche Min-
derheiten gibt es in
deinem Land? Und wie
sehr sind diese in ihren
Rechten geschiitzt?

L3
L]
L]
[ ]
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
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beurteilt werden, wie sie ihre
Minderheiten behandelt.”
Mahatma Ghandi -

Indiens und der indischen
Unabhangigkeitsbewegung

Hier einige Rechte von Angehérigen
einer nationalen Minderheit:

+ Personen, die nationalen Minderheijten angehéren, haben das
Recht auf Gleichheit vor dem Gesetz und auf gleichen Schutz
durch das Gesetz. In dieser Hinsicht ist jede Diskriminierung
aus Griinden der Zugehérigkeit zu einer nationalen Minder-

heit verboten.

* Alle Personen, die einer nationalen Minderheit angehdren,
haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und sich frej
ZusammenzuschlieBen, haben Anspruch auf freie Meinungs-
duBerung sowie auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfrei-

heit.

* Jede Person, die einer nationalen Minderheit angehort, hat
das Recht, ihre Religion oder Weltanschauung zu bekunden
sowie religidse Einrichtungen, Organisationen und Vereini-

gungen zu griinden.

* Das Recht jeder Person, die einer nationalen Minderheit an-
gehért, auf freje MeinungséuBerung schlief3t die Freiheit der
Meinung und die Freiheit zum Empfang und zur Mitteilung

von Nachrichten oder Ideen in der Minderheiten-
sprache ohne Eingriffe 6ffentlicher Stellen und
ohne Riicksicht auf Landesgrenzen ein,

(Rahmenabereinkommen zum
Schutz nationaler Minderheiten)

,Eine Zivilisation sollte danach

Politischer und geistiger Fuhrer

v U

..........l.....................
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Hanseleien, Belastigungen

und Mobbing in der Schule

Was ist Mobbing?

Mobbing bezeichnet jede Form von unerwiinschtem kérperlichem Verhalten Cyber-Mobbing

oder AuBerungen, durch die andere Menschen verletzt und erniedrigt werden. In unserer heutigen Informationsge-
Diese Verhaltensweisen kdnnen einmalig oder auch lber ldngere Zeit hinweg sellschaft hat sich eine neue Form des
immer wieder auftreten, und sie kdnnen unterschiedliche Formen annehmen, Mobbings entwickelt: das Cyber-Mob-
wie z. B. Drohungen, Einschiichterung oder Beleidigungen, unerwiinschte bing. Informations- und Kommunika-
Bemerkungen oder Witze Uber Dinge wie deine Herkunft, sexuelle Ausrichtung, tionstechnologien wie E Mail, Handys,
Geschlecht, Religion, eine Behinderung oder das Alter, oder auch die Zurschau- SMS, Instant Messaging, diffamieren-
stellung von beleidigenden Bildern oder Plakaten. de personliche Websites, Blogs und

Online-Spiele werden fiir absichtliches
Mobbing ist eine Form von Beldstigung und unerwiinschtem Verhalten, mit der und wiederholtes feindseliges Verhal-
jede/r Einzelne unabhdngig vom Alter konfrontiert werden kann. Besonders stark  ten genitzt, das darauf abzielt, andere
prasent ist Mobbing jedoch in der Schule. Durch Mobbing in der Schule werden Personen zu beldstigen. Das verstoRt
nicht nur einzelnen Menschen das Leben schwer oder gar zur Hélle gemacht, nicht nur gegen geltendes Strafrecht,
sondern es werden menschenrechte verletzt und oft leidet die ganze Klasse und  sondern auch und vor allem gegen das

Schulumgebung unter der schlechten Stimmung die verbrei- Grund- und Menschenrecht auf Wah-

tet wird. rung der Wiirde jeder Person.
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DONNERSTAG 28 FREITAG SAMSTAG
301-64 302-63 303-62
Wirst du gemobbt?
Die gute Nachricht lautet: Du kannst etwas tun, um dich gegen Mobbing und
Beldstigungen in der Schule zu wehren. Denk daran: Mobbing und Beldstigungen
sind nichts, was nur die Opfer und Taterlnnen angeht — auch die Schulbehérden
mussen dagegen vorgehen. Und es gibt Dinge, die jede/r Einzelne tunkannund SONNTAG 3 1
304-61

tun sollte, damit es an Schulen nicht zu Mobbing kommt.

« Ignoriere Mobbing nicht — es wird nicht von alleine aufhdren

und kann schlimmer werden.
« Sprich mit jemandem, dem du vertraust — zum Beispiel einem Elternteil,

einem Lehrer oder einer Lehrerin oder einem Freund.

+ Dein/e Klassenlehrerln muss wissen, was los ist — versuche also, einen diskreten
Zeitpunkt zu finden, um mit ihr/ihm zu reden. Vergiss nicht, dich an
Beraterlnnen zu wenden, wenn es an deiner Schule welche gibt.

- Vergeltungsmaflnahmen sind absolut nicht ratsam, weil sie die Dinge weiter

verschlimmern, statt hil

freich zu sein.

« Halte dich moglichst in einer befreundeten Gruppe auf, vor allem wahrend

der Pausen und in der Mittagszeit.

« Fiihre Protokoll — und speichere gemeine Texte oder E-Mails, die du

erhalten hast. Sie kdnnen spater vielleicht als Beweismittel hilfreich sein.
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2011

der freiwilligentétigkeit

Freiwillige spiegeln die Vielfalt der europdischen Gesellschaft wider — es engagieren sich Menschen aller Altersstu-
fen, Frauen und Manner, Erwerbstatige und Erwerbslose, Menschen mit unterschiedlichem ethnischem Hintergrund
und aus unterschiedlichen Glaubensgemeinschaften und nicht zuletzt Birgerinnen aller Nationalitaten. Sieben von

zehn Menschen jedoch engagieren sich nicht freiwillig. Viele haben Schwierigkeiten sich zu engagieren, weil sie
Uiber zu wenige Informationen verfligen, wie und wo man sich engagieren kann.

http://www.engso.com/Data/European_Year_Draft_Campaign_Paper.doc

Lassen Sie uns (...) an die grofsen Zahl der MitbiirgerInnen
denken, die Tag fiir Tag durch freiwillig geleistete Arbeit - sei sie

* @ klein oder grof3 - so vielen der Benachteiligten der Welt Hoffnung
2% ° - bringen. Lassen Sie uns sicherstellen, dass diese wundervolle

- Ressource, die im Uberfluss in jedem Staat zur Verfiigung steht,
anerkannt und untersttitzt wird, da sie fiir eine wohlhabende

und friedliche Welt arbeitet. - Kofi Annan
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Sie bietet auch die Chance, etwas hinzuzulernen,

denn im Rahmen der ausgelibten Tdtigkeiten knnen

neue Fdhigkeiten und neues Wissen erworben werden
— damit verbessern sich auch die

Méglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt.

http://ec.europa.eu/citizenship/
news/news820_en.htm INSERT
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Rassistisch motivierte
Gewalt und Straftaten

Eine Straftat, die aus rassistischen, fremdenfeindlichen,
antisemitischen oder islamfeindlichen Motiven
begangen wird, wird als rassistisch motivierte Straftat
bezeichnet. Rassistisch motivierte Gewalt und damit
verbundene Straftaten verdeutlichen das AusmaR, in dem
Diskriminierung, Abneigung oder Hass gegen andere
Menschen zu betrachtlichem Leid und sogar zum Verlust
des Lebens fihren kénnen. (FRA, Jahresbericht 2009)

Untersuchungen zufolge sind Angehdrige ethnischer
Minderheiten innerhalb der jeweiligen
Landesbevolkerung, Einwandererinnen ohne sicherem
rechtlichen Status, Juden und JidInnen, MuslimInnen,
Nordafrikanerlnnen, Lateinamerikanerlnnen, Menschen
aus dem ehemaligen Jugoslawien, Fliichtlinge und
Asylbewerberlnnen sowie Roma und Sinti die am starksten
gefdhrdeten Menschen in der EU. (EUMC, Rassistisch
motivierte Gewalt in 15 EU-Mitgliedstaaten) L

motivierte
Mitgliedstaaten)

Im Mai 2008 kam es im Bezirk Ponticelli von Neapel
2u einer Serie brutaler Anschldge auf Roma, unter
anderem Brandanschlége auf Roma-Lager, die EU-
weite Aufmerksambkeit erregten und dazu fiihrten,
dass die Polizei Roma vor weiteren Anschldgen
schtitzen musste.

(FRA, Jahresbericht 2009)

In einem Zeitray
. M von drej Jahre
(vop Mltte 2003 bis Mitte 2006) !
registrierte die Polizej jn England
unq Wales 23 Tétungsdelikte mit
rassistischem Hintergrund

©)
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Intoleranz

ist der Mangel an Respekt gegentiber Verhaltensweisen oder Meinungen,
die nicht der eigenen Sichtweise entsprechen. Sie liegt vor, wenn jemand
nicht bereit ist zuzulassen, dass andere Menschen Verhaltensweisen oder
Meinungen haben, die von den eigenen abweichen.

(Europarat, Council of Europe Cartoon books against intolerance)

\ntemat"or‘a\er
\eranzZ —
Tag der 10
916. November

fragen Zum Nachdenken
Ur Intoleranz tallen dir ein’

Versuche auch Menschen, die du nach deinem Versténdnis als ,anders” wahrnimmst

und die anders sind als du und deine FreundInnen, in deine Freizeitgestaltung und Aktivitdten einzubeziehen.
Lerne sie besser kennen, bringe in Erfahrung, was sie mégen und was nicht, hor dir ihre Geschichte an und
erzahle ihnen auch lber dich und deine Erfahrungen und Ideen.

Wenn du anderen, die deine Sichtweise nicht kennen, deine Vorstellungen erkldrst und dafiir auch ihnen zuhérst und
ihre Ansichten kennenlernst, hilft dir das, Dinge auch aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten. Versuche andere
Standpunkte verstehen zu lernen, indem du dich an Diskussionen beteiligst. Fahr ins Ausland und lerne Menschen in
anderen Ldndern kennen. Freunde dich auch mit jungen Leuten an, die eine andere Herkunft haben als du.

asistTolerd"™  \ eptanz un
bedeutet ResP ulturen unsere!
Toleranz Vielfalt der alt. Sie W1
WertschatZPte | itet Harmonte ‘no unikation
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el cht auf Anderssein respektieren.”

Bono - Leadsdnger von u2
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erbringen sport\\ch‘e
Héchst\e'\stungen.

ieve Inspire”

as Motto des \nternat'\ona\en

Para\ympischen Korpitee

die Arbeit S

5. Naheres uber
findest du unter

alympic.0rg 4 bei den

len 2008 in peking

Behinderung
ist ein Zustand
der Einschrankung

infolge einer Ilf\\
Krfariiheit,Verletzung l‘\‘@

oder eines korperlichen Defizits.
(Europarat, KOMPASS)

SN

Jeder Mensch mit Behinderungen hat das
Recht auf Eigenstandigkeit, soziale
Eingliederung und Teilhabe am Leben
der Gemeinschaft.

(Europarat, Europdische Sozialcharta, Artikel 15)

Rund zehn Prozent der Weltbevoélkerung
oder 650 Millionen Menschen leben mit
einer Behinderung. Sie bilden die
weltweit grof3te Minderheit.

(UN, Factsheet on Persons with Disabilities)

Die Union anerkennt ~ ~
und achtet den Anspruch von
Menschen mit Behinderung auf

MaBnahmen zur Gewahrleistung ih-
rer Eigenstandigkeit, ihrer sozialen und
Sberuflichen Eingliederung und ihrer

Teilnahme am Leben der Gemein-

schaft. Charta der Grundrechte

 der Europdischen Union,
Artikel 26

Mit ihrer Strategie im Bereich Behinderung
verfolgt die Européische Union das Ziel,

behinderten Menschen dieselben individuellen
WahIméglichkeiten und Selbstbestimmung

einzuraumen, Uber die auch Menschen ohne
Behinderung verfiigen.

Wie konnen Menschen mit

Behinderungen a s
deiner Schule teilnehmen:

m Alltagsleben
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MONTAG 22 DIENSTAG 23 MITTWOCH 24

326-39 327-38 328-37

DONNERSTAG 25 FREITAG 26 SAMSTAG 27

329-36 330-35 331-34

SONNTAG 28

33233

November Dezember
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Dezember

1
MITTWOCH

29 DIENSTAG 30
MONTAG

33530
33431
33332

»Ich bin seit mein

er Geburt
horgescha'digt, abe

»anders” empfunden
ger, Freunde 2 finde

N, aber wenn du dann
efunden hast, dann is

t das mejst auch ejn
Freund, aufden dy dich verlassen kannst

Dario, 71 6, Italien




by
“Woche 48

3

Dezember

DONNERSTAG 2 FREITAG SAMSTAG
336-29 337-28 338-27
SONNTAG 5
339-26

xX
November Dezember
Ww M DM D F S S Ww M DMD F S S
4 1 2 3 4 5 6 7 48 1.2 3 4 5
45 8 910 11 12 13 14 49 6 7 8 910 11 12
46 15 16 17 18 19 20 21 50 13 14 15 16 17 18 19
47 22 23 24 25 26 27 28 51 20 21 22 23 24 25 26
48 29 30 52 27 28 29 30 31



Afrikanerlnnen zurtickfiihrt, die den Kontinent fi
handel, Kolonialismus oder aus anderen Griind

5,

Mit einer
Gesamtflach

| in
frikas \ebeq .
rr\ Aem (e'\nsch\\eB\\ch

\nse\ﬂ)-

Afrikanische Einflisse auf Europa haben eine lange unq tiefgreifenfje Geschlchte. Neben
Einfliissen in Musik, Kunst und Sport, gibt es heute einen erhebllchep Anteil an e
zugewanderten Menschen aus Afrika, die in Europa leben L.Ind érbeltgn. So wareng 1V\é e
britischen Gesundheitswesen im Jahr 2005 etwa 12 500 afrikanische Arztlnnen un

afrikanische Krankenschwestern tatig.

o ® ..'..............................................................

Wusstest du das?

Der Beitrag von Afrikanerinnen zu verschiedenen Aspekten des Lebéns in Europa ist tiefgreifend. Bei- :
spielsweise zeigen Archivaufzeichnungen, dass Angelo Soliman (1721-1796) und seine Tochter Josefine :
Soliman zu den bekanntesten Schwarzafrikanerinnen im Alten Wien gehdrten. Angelo Soliman erlangte:
seine Freiheit von der Sklaverei, nachdem er sich durch seinen vorbildhaften Charakter und seine bei-

spielhafte Bildung ausgezeichnen musste. In seinem spdteren Leben gehdrte Soliman dem koniglichen
Hofstaat der Habsburger an. Er war einer der gebildetsten Menschen seiner Zeit und gilt als einer der

bedeutendsten Biirger Wiens.

...‘..............

........I............. °o®

Wenn du das ndchste Mal an eine
Verkehrsampel kommst, denke
anden Afroamerikaner Garrett

Morgan (1877—1963), der laut der
Clevelang Encyclopedia nicht

nur Gasmasken als Atemhife
erfunden hat, sondern auch eine
elqzigartige Lichtsignalanlage, die
zw;schen,,Rot“ und,Grin” {iber ein
drittes Lichtsignal verfligte. Seine
Erﬁndung war revolutiongr — und

ist heutzutage in Europa ung welt-
Weit Standard,

Ein anderer namhafter
Européer afrikanischer
Abstammung war
Anton Wilhelm Amo (ca.
1703-1759). Amo, ein Zeitge-
nosse von Angelo Soliman,
wurde aus Axim im heutigen Ghana nach
Europa geschickt und wurde der erste
bekannte Afrikaner, der eine europdische
Universitat besuchte. Er etablierte sich als
fuhrender Philosoph seiner Zeit. Er wurde
spater ein duflerst angesehener Dozent an
der Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg in Deutschland



Initiativen zur Férderung des interre- Reli;igi grot?er}

ligiosen Dialogs sind Aktivitaten, die die 7 en errWorten
Menschen aller Religionen und auch e. usammenarbeit
Menschen, die keiner Religion angehdren, ° mit Menschen anderer
zusammenfihren und die zum Ziel haben, Religicnen.

die Verstandigung und die Zusammenar-
beit von Menschen der verschiedensten °®
Glaubensrichtungen zu férdern und so ein
Forum fiir offene Gesprache und Diskussi-
onen zu schaffen.

Welche Religionsgemeinschaften gibt es in deiner Stadt?
Wo treffen sich die Menschen zum beten?

ELIGIOSE

Beispielhafte Praktiken:

Im Rahmen der Feierlichkeiten zum
400-jahrigen Jubildum der Stadt
Mannheim fand in der Mannheimer
Innenstadt im Mai 2007 die ,Meile der
Religionen” statt. Die jludische Gemein-
de, die evangelische und die katho-
lische Kirche sowie vier muslimische
Gemeinschaften (DITIB, Milli Gorus, die
alevitische und die bosnische Mo-
schee) hatten die Bevolkerung an mehr
als 100 Tischen zum Festmahl unter
freiem Himmel und zum Gesprach
eingeladen. AuBerdem standen den
Besuchern Gebetshauser und Kirchen
aller drei Religionen offen.

(FRA, Gemeinschaftlicher Zusammen-
halt auf lokaler Ebene: den Belangen
muslimischer Gemeinschaften gerecht
werden)

: In den meisten Kriegen un
ﬂ!kFen gght es eigentligh gar r?icKhotnum
Religion, vielmehr werden religiése Griin-
de gern als Rechtfertigung vorgeschobe
Deshal.b ist es so wichtig, dass Angehéri .
verschiedener Religionen ins Gesprich l?oem—

schiede zwischen
religi-

rpen uqd sich Gber die Unter
lbren Uberzeugungen und
osen Praktiken austausche

n,
vor e.:illem aber die vielen Ge- )Q
meinsamkeiten erkennen. ‘é'/‘

Umfeld, in deinem Freundes-
um das Wissen iiber und
aubensrichtungen zu

et ihr in deinem familiaren
unternehmen,

Religionen und Gl

Was konnt
kreis oder an deiner Schule

das Verstandnis fur andere
erweitern?



Dezember 2010

MONTAG 6 DIENSTAG 7 MITTWOCH 8
340-25 341-24 342-23
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344-21 345-20

DONNERSTAG
343-22
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MONTAG
347-18

13

DIENSTAG
348-17

14

MITTWOCH
349-16

15




. Schatzungen zufolge liegt der muslimische Bevolkerungsanteil in der EU bei

' rund 3,5 % der Gesamtbevolkerung der Europaischen Union. Muslimlnnen
stellen die zweitgroBte Religionsgruppe in der von vielen Religionen
gepragten europdischen Gesellschaft. Ein betrdachtlicher Anteil von ihnen
sind EU-BlirgerInnen. Zudem sind MuslimIinnen in den EU-Landern, in
denen sie leben, schon seit sehr langer Zeit ansassig.

Die europdischen MuslimInnen bilden eine sehr vielfaltige Mischung aus ethnischen
Gruppen, Sprachen, sakularen und religiosen Tendenzen, kulturellen Traditionen
und politischen Uberzeugungen. Muslimlnnen aus der Tiirkei, Nordafrika, dem
Nahen Osten, Pakistan, Bangladesch und dem ehemaligen Jugoslawien machen die
Uberwiegende Mehrheit der muslimischen Bevélkerung in der Europaischen Unig
aus. (FRA, Muslime in der Europdischen Union: Diskriminierung und Islamophobie)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000 o0 °

E ). N

V=N

Eine rechtlich verbindliche Definition des Begriffs ,Islamophobie’, der die ,Furcht vor dem Islam” be-
zeichnet, gibt es derzeit nicht. Die Europaische Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (ECRI)
hat festgestellt, dass Muslimlnnen Vorurteilen ausgesetzt sind, die sich in unterschiedlicher Art und
Weise duBern kdnnen, insbesondere in einer allgemeinen negativen Einstellung, aber auch in diskri-
minierenden Handlungen, Gewalt und Belastigung. (www.coe.int/ecri/)

die zum Nachdenken anregen sollen

ragen, n iﬁen
|\:/Velt-;,che Vorstellungen hast du von; lEs‘atrsn :Jenc?\;lr? iscen wie den T?rr\;)rf'ef;g irgten Staa-
den Musliminnen in deinem Land? Entsp o1 auf die Ve derlanden

der Realitat oder beruhen? ' o sieli? /
sie zum Grofteil auf vorgefasster.\ I\/\em‘uanr(ae;(.a
i die Informationen in
Wie sehr muss man . b ik
i ‘e Massenmedien ver
stellen, die uns die ' ' ]
Wie kannst du herausfinden, wie man sich al

Muslim/Muslima fuhlt?

diese Vorstellungen

A o der Diskrimini
e'Chzemgft, der Religion 0%

Muslim,
. n
im Alter yy i o

(FRA, Musli
pierung un

Altersgy,, 2U anderen

Ppen vy -
WObej dia My Starkt diskpin:
e Lo skrimin;
insgesa Di > MMMinieryp g, Miniert,
Mt mit Zune 9squoten Welche Vorstellungen hast du vom Islam?

Bist du Muslim/Muslima? Wie fuhlst du dich von den

ZUrUckgehen. (EU~I\4/r1))16ndem Alter
Nicht-Muslimen um dich herum wahrgenommen?

Reportz;MuSh.mS) » Data jn Focus



Fragen, die zum Nachdenken anregen sollen
Was geschah mit der jldischen Bevélkerung
in deinem Land wihrend des Zweiten Weltkriegs?

t es n
diedieV

: eutSCh and in Gang

. 2e ernicht‘mgtp e
9 nen-De
B . he
opdisc'™

geachte

Gemeinschaflen’

Judische Gemeinschaften und Menschen jldischer Abstammung waren in Europa lange Zeit Feindseligkeiten,
Diskriminierungen und Verfolgung ausgesetzt. Die Geschichte der Verfolgung gipfelte in dem industrialisierten
Massenmord an rund sechs Millionen Juden und Jiidinnen durch das deutsche Nazi-Regime wahrend des

Zweiten Weltkriegs. In vielen Teilen Mittel- und Osteuropas sind von den einst bliihenden jlidischen Gemeinschaften
nach dem Zweiten Weltkrieg nur kiimmerliche Reste Ubrig geblieben. Heute leben die gréBten jlidischen
Bevolkerungsgruppen in Europa in Frankreich, dem Vereinigten Konigreich und Russland. Auch im 21. Jahrhundert
sehen sich Juden immer noch Vorurteilen und Anfeindungen ausgesetzt.

:. Seit dem Jahr 2000 wurde in den meisten EU
W centr0pa-°"9 .o ¢_Lindern ein deutlicher Anstieg von Angriffen
ww . ) . tg°e0. - . ce
_ St YL und Ubergriffen auf judische Personen und/

Ty P
-t -

.O
bfp.

_*.‘ . ‘oder jiidisches Eigentum verzeichnet.
o

- Die schrecklichste Form anti-
semitischer Ausgrenzung und
Gewalt ereignete sich nach Hitlers
Machtergreifung und mit der von den
Nazis verbreiteten Ideologie der,Rassen-
reinheit”. Sechs Millionen Jidinnen und Juden
wurden von den Nazis ermordet, viele von ihnen
in Konzentrationslagern. Fiir den industriellen
Massenmord an den Juden stehen heute die
Begriffe Holocaust und Shoah.

o

le und Hass gegeniiber und Judinnen sowie gegenUberji]d(iis'chenvlvr;sl:ig;cg::‘en
ich in mundli iftlicher und bildlicher Form undin ge

n. Er kann sich in mundlicher, schrift! ) Ll i

i iti i Formen annehmen, zu denen gen,
Antisemitismus kann verschiedene n Dronund:
o liche Beleidigung oder Diffamierung oder offentlicher AufrUJc zu.Gewa|t, Hass ode; S:rs:(r;rr:;ln g
ogezalginee Person oder eine Personengruppe aufgrund ihrer tatsac.hhchelr\.odhe; ;r;g(;:h’ung D
gJ?L'lgischen |dentitat oder Herkunft zahlen. (Europarat, ECRI Allgemeine po itisc p

Bekdmpfung des Antisemitismus)

..‘...........O..........,.‘

Antisemitismus _
Der Ausdruck bezeichnet Vorurtei

und religiésen Einrichtunge
Handlungen manifestieren.
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Elrje i'ntegrierte Gesellschaft ist eine Gesellschaft, in der niemand von Rechten, von der
Mogllchkei.t der Teilhabe am Funktionieren der Gesellschaft und von Méglichk’eiten der
Selbstv.erWIrinchung ausgeschlossen ist. Eine integrierte Gesellschaft ist auch eine Gesell-
:c,chaft, in der jede/r die Vielfalt der Lebensweisen akzeptiert und respektiert, solange dies
innerhalb des Rechtsrahmens der Gesellschaft liegen und solange diese Let;en f ;
selbst andere Lebensweisen respektieren. "

Fragen, die zur Diskussion
anregen sollen:

- Hat irgendjemand das Recht, von einer
anderen Person zu verlangen, ihre
Muttersprache, ihre Lebensweise und ihre
Gepflogenheiten aufzugeben? Kann dies die
Basis einer integrierten Gesellschaft sein?

« Wer muss sich in einer Gesellschaft wem
anpassen? Oder missen wir uns alle
aneinander und an die gesetzlich festgelegten
gemeinsamen Regeln anpassen?

Um die Debatte iiber integrierte Gesellschaften, den Austausch von Informationen und bewahrten
Verfahren zu fordern, hat die Europaische Kommission das Europaische Integrationsforum ins Leben
gerufen. http://www.europeanintegration.eu/

MELDEN SIE SICH AN, UM:

Dokumente hochladen und mit anderen teilen zu kdnnen P9

Projektpartnern und Finanzierungsmolichkeiten zu finden |
Mit anderen aus dem Bereich zu kommunizierien




Internationaler
Tag der Migranten
—18. Dezember

migration

iskrimini " zei dass viele
i Diskriminierung” zeigen, .
sergebnisse zu,,er|ebter. rung’ ze NN
Untl\e/\ri;\i;mjenngun(?Minderheiten Belastigungen, Dlsskt:w?mzrﬁsr;gesetn jorur'e
indli Vorfalle an Schulen, twal
ch fremdenfeindliche ‘ : esezt wareh,
czli\{JUIV\nEZer/\j\il;rants Minorities and Education: Documenting Discrim

Integration in 15 Member States of the European Union)

Migrantinnen, Emigran-

tinnen, Immigrantinnen

Die Bezeichnung Migrant/in lasst sich
auf eine Person anwenden, die von
einem Land in ein anderes mit der Ab-
sicht Ubersiedelt, sich dort voriiberge-
hend oder dauerhaft niederzulassen.
Ein/e Emigrant/in verlasst sein/ihr Land
mit der Absicht, sich in einem anderen
Land niederzulassen.

Ein/e Immigrant/in wandert in ein Land
mit der Absicht ein, sich dort voriiberge-
hend oder dauerhaft niederzulassen.
(UK Commission for Racial Equality)

Uberlege dir, wie du Kontakte zu
méglichst vielen Mernschen und Kul-
turen kniipfen kannst. Wenn du in einem
multikulturellen Umfeld lebst, ist das recht
einfach - beispielsweise durch Kontakte auf
dem Schulhof oder in der Freizeit, etwa beim
FuBSball. Du kénntest auch selbst ein eigenes
Projekt starten, in das du Partner aus anderen
Ldndern einbeziehen kannst. Weitere Vor-
schldge mit guten Beispielen fiir Jugendprojekte
gegen Diskriminierung sowie ein Merkblatt mit
Informationen fiir eigene Projekte findest du in
diesem SchiilerInnenkalender
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sms=i{xt

1dRfl
2

2da
2moro
2nite
3dom
4
4get
4N
AND
ASAP
ATM
B

B4
B4N
BB

Bf
BG
BION
BK
BTDT
BTW
By
CB
CiD

- wonderful

- to/too/two

- today

- tomorrow

- tonight

- freedom

- for

- forget

- foreign

- any day now

- as soon as possible
- at the moment
-be

- before

- bye for now

- bye bye

- boyfriend

- big grin

- believe it or not
- big kiss

- been there, done that
- by the way

- busy

- call back

- consider it done

CULSR - see you later

CWYL
DUz
DUZNT
G2G

Gf

Gr8

Grr

H2
HUH

IC

ICCL

IK

ILU (or ILY)
indml
KISS

- chat with you later
- does

- doesn’t

-gotto go

- girlfriend

- great

-angry

- how to

- have you heard?

-l see

-1 couldn’t care less
-l know

-l love you

- informal

- keep it simple, stupid

L8
L8r
LMK
M8
MOF
MT
NAGI
Ne
Nel
No1
nrg
oIC
OK
ONNA
oTT
PAL
PCM
Pls
Ppl

Re
RUOK
Spk

SWAK
THX
TTYL

u@
UOK
UR
Usu
w8
wW84M
w/
Wan2

XLNT

YR

-late

- later

- let me know

- mate

- matter of fact

- empty

-nota good idea
-any

- anyone

-noone

- energy
-ohlsee

-ok

- oh no! not again
- over the top

- parents are listening
- please call me

- please

- people

-are

- regarding

- are you okay?

- speak

- sorry

- sealed with a kiss
- thanks

- talk to you later
- text

-you

- you are?(where are you?)

- you okay?

- your/you’re
- usually

- wait

- wait for me
- wait
-want to

- when

- excellent

- why

- yeah, right!



Religionen / Internationale
Themen- und Gedenktage

30 Mahayana

Buddhismus
> Neujahr

TA
) 26 Chinesisches
Neujahr

1 Neujahrstag
Christentum
6 Epiphanias (Heili-
ge Drei Konige)

~ 7 Weihnachtsfeier-
tag (orthodox)

Hinduismus
[ J

n 20 Vasant
Panchamii

=

30 Tu B'Shevat 30-31 Pessach
. o

2010 Europdisches Jahr zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

Sikhismus 5 Geburtstag

von Guru Gobind
Singh (Nanakshahi
Kalender)

Themenjahre

27 Internationaler
Tag des Gedenkens
an die Opfer des
Themen- / Gedenktage Holocaust
28Tag des
Datenschutzes

14 Makar Sankrant l 12 Mahashivaratri !

30 Theravada
8 und/oder 15 Neujahr
Parinirvana -

Nirvana-Tag

8 Hanamatsur

30 Mugha Puja

1 Griindonnerstag
2 Karfreitag
17 Aschermitt- -~ 4 Palmsonntag
17 St Patrick’s Da
woch Y 5 Ostermontag

5 Ostermontag
(orthodox)

24 Shri Ram
Nawami

24 Raksha

28 Holi
Bandhan

26 Mawlid al-Nabi =

(Geburtstag
des Prpheten
Mohammed)

11Yom Ha Sho'ah
(Holocaust-
Gedenktag, Israel)

13 Vaisakhi (Neu-
jahrsfest der Sikh)

2011 Européisches Jahr der ehrenamtlichen Arbeit

8 Internationaler Frauentag
Tag der Vereinten Nationen
fiir die Rechte der Frau und
Weltfrieden
21 Internationaler Tag zur
Beseitigung von Rassismus
21-28 Woche der Solidaritat
mit den gegen Rassismus
kampfenden Menschen

28Tag des Datenschutzes

8 Internationnaler
Tag der Roma

29 Europdischer
Tag zur Solidaritat
zwischenb
Generationen

9 Wesak oder
Buddha-Tag

13 Christi Himmel-
fahrt

22 Pfingsten
30 Allerheiligen

19 Shawuot
(Wochenfest)

2 Geburtstag von
Guru Anad Dev

3 Welttag der
Pressefreiheit
9 Schuman-Tag
17 Internationaler Tag
gegen Homophobie
17 Internationaler Tag
der Kinder-Beratungs-
stelle
21 Welttag der kultu-
rellen Vielfalt fiir Dialog
und Entwicklung




GCdCliciase Ulld -jiahi'e

LCLCIILET 201

September Oktober November Dezember
2010 2010

26 Asala— 8 Wesak/Vaisakha/
Dharma-Tag Puja/Bodhi-Tag

24 Heiligabend

25 Erster Weih-
2 Pfi ™
(ortﬁgés(r)] H‘1 5 Malfriz?1 1 Allerheiligen nachtst:?\g
3 Fronleichnam immelfahrt 2 Allerseelen 26 Stefanitag
31 Silvester /
Hogmanay

2 Janmashtami
- Krishna Jayanti 8 Navaratri
5 Diwali
Shri Krishna 17 Dussera
Janmashtami

7 Al-Hijira /

12 Beginn des Muharram

8 Israa’/Me'raj 26 Lailatul-Bara‘at Fastenmonats 17 Eid-ul-Adha/Haj
Ramadan

16 Ashura

9-10 Rosh Ha-
Shana (Jidisches
Neujahrsfest)

. 2 Chanukk:
18 Yom Kippur 1 Simchat Torah (Lich?(g#es?)
23 Sukkot

30 Shemini Atzert

5 Geburtstag von 5 Diwali
Guru Hargobind 9 Geburtstag von 13 Geburtstag von
(Nanakshahi Guru Ram Das GUTUKNlanak( unar
Kalender) alender)
(Nanakshahi 24 Martyrertod von
23 Geburtstag von Kalender) Gur(uNLen%}Ilthaahridur
Guru Har Krishen \anakehal

QUELLEN:

http://en.wikipedia.org/wiki/Main_Page

http://www.bbc.co.uk/religion/tools/calendar/ * Di i i i
http://www.svccj.org/PDFs/religious_observance_calendar_07-09.pdf Die meisten Feste im Judentum l_md Islam beglnnen
http://www.interfaithcalendar.org/2009.htm zu Sonnenuntergang des vorherigen Tages.
http://www.when-is.com/

http://www.hinduism.co.za/newpage3.htm#Hindu%20Festivals2009

3 Internationaler
1 Internationaler Tag der behinderten
h 9 Jahrestag des
Tag der Kmdelr NovemberpﬁgroLns Menschen
4 Internationaler : . X 1938 «Kristallnacht» 10Tag der Men-
Tag der Kinder, die T23 IStergagonEIer 8 Weltalphabetisie- 1 Internationaler 10 Jahrestag der All- scﬁgnzchén
unschuldig aagn deesn Seklg\r;er?-ns 12 Internationaler rungstag Tag der alteren gemeinen Erklirung )
zu Opfern von handel und d Tag der Jugend 26 Europdischer enschen der Menschenrechte 18 Internationaler
Aggression s chaareen Tag der Sprachen 5 Weltlehrerta ; Tag der Migran-
Abschaffung 9 p 9 16 Internationaler
wurden tinnen
- Tag der Toleranz
20 Weltfliicht-

. 20 Internationaler
lingstag 20 Weltkindertag Tag der mensch-

lichen Solidaritat
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Miss das Menschen

Lies jede Aussage und bewerte, inwieweit sie auf deine Schule zutrifft. Berlicksichtige dabei sowohl
die Schiilerlnnen und Lehrerinnen als auch die Schulverwaltung und das tbrige Schulpersonal.
Zahle anschlieBend die Punkte, die du fiir die einzelnen Aussagen vergeben hast, zusammen. Dies
ergibt die Gesamtbewertung deiner Schule

Bewertungsskala:
1 2 3 4 SO
Nie Selten Haufig Immer Weil3 nicht
(Nein/Falsch) (Ja/Zutreffend)

1.  An meiner Schule wird niemand wegen seiner Herkunft, seines Geschlechts,
seines familidren Hintergrunds, einer Behinderung, seiner Religion oder
seiner Lebensweise diskriminiert.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 16; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 23)

2. An meiner Schule kann ich mich sicher fiihlen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 3, 5; Kinderrechtskonvention Artikel 6, 37)

3.  Alle Schiilerlnnen erhalten dieselben Informationen und bekommen im Hinblick auf
die schulischen und beruflichen Méglichkeiten dieselbe Férderung und Unterstiitzung
(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 26; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 29)

4. Meine Schule bietet gleichberechtigten Zugang und gleiche Ressourcen,
Aktivitaten und Platz fiir alle.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 7; Kinderrechtskonvention Artikel 2)

5.  Diskriminierende Handlungen und schriftliche und miindliche
AuBerungen werden an meiner Schule nicht geduldet.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 3, 7, 28, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 3, 6, 30)

6. Wenn jemand die Rechte eines anderen verletzt,
erhalt er Hilfe fiir eine Verhaltensdnderung.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 26; Kinderrechtskonvention Artikel 28, 29)

7.  An meiner Schule kiimmert man sich um meine schulische und um meine
menschliche Entwicklung und bemiiht sich, mir zu helfen, wenn ich
Unterstiitzung brauche.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 3, 22, 26, 29;
Kinderrechtskonvention Artikel 3, 6, 27, 28, 29, 31)

8. Bei Konflikten versuchen wir, diese gemeinsam und ohne Gewalt zu I6sen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 3, 28; Kinderrechtskonvention Artikel 3, 13, 19, 29, 37)

9.  An meiner Schule gibt es Leitlinien und Verfahrensanleitungen im Hinblick auf
Diskriminierung, die auch angewendet werden, wenn sich entsprechende
Vorfalle ereignen.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 3, 7; Kinderrechtskonvention Artikel 3, 29)

10. BeiRegelverstoflen wird jeder fair und objektiv behandelt, wenn es darum geht,
die Schuld zu bestimmen oder die Bestrafung festzulegen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 6, 7, 8, 9, 10; Kinderrechtskonvention Artikel 28, 40)
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rechtsklima

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

an deiner Schule!

An unserer Schule erfahrt niemand eine herabwiirdigende Behandlung
oder Bestrafung.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 5; Kinderrechtskonvention Artikel 13, 16,19, 28)

Wenn jemand eines Vergehens beschuldigt wird, gilt er so lange als unschuldig,
bis seine Schuld erwiesen ist.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 11; Kinderrechtskonvention Artikel 16, 28, 40)

Mein personlicher Bereich und mein Eigentum werden respektiert.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 12, 17; Kinderrechtskonvention Artikel 16)

An meiner Schule sind Schiilerlnnen, Lehrerlnnen, Verwaltungsmitarbeiterinnen

und sonstiges Schulpersonal mit unterschiedlichem Hintergrund und aus verschiedenen
Kulturen - auch Menschen, die nicht in unserem Land geboren sind - willkommen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 6, 13, 14, 15; Kinderrechtskonvention Artikel 2, 29, 30, 31)

Ich habe die Freiheit, meine Meinung und meine Uberzeugungen zu dufern,
ohne dass ich Angst haben muss, deshalb diskriminiert zu werden.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 19; Kinderrechtskonvention Artikel 13, 14)

An meiner Schule kann jeder Veroffentlichungen erstellen und publizieren,
ohne Angst vor Zensur oder Bestrafung haben zu miissen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 19; Kinderrechtskonvention Artikel 13)

In den verschiedenen Fachern, in Lehrbiichern, bei Versammlungen, in der
Bibliothek und im Unterricht werden unterschiedliche Sichtweisen (z. B. im
Hinblick auf Manner und Frauen, ethnische Zugehorigkeit, Politik) dargestellt.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 2, 19, 27; Kinderrechtskonvention Artikel 17, 29, 30)

Ich habe die Méglichkeit, an kulturellen Aktivitaten der Schule teilzunehmen, und
meine kulturelle Identitdt, meine Sprache und meine Wertvorstellungen werden
respektiert.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 19, 27, 28; Kinderrechtskonvention Artikel 29, 30, 31)

An meiner Schule hat man die Moglichkeit, sich an demokratischen
Entscheidungsprozessen, in denen Leitlinien und Regeln fiir die Schule entwickelt
werden, zu beteiligen.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 20, 21, 23; Kinderrechtskonvention Artikel 13, 15)

An meiner Schule hat man das Recht, innerhalb der Schulgemeinschaft Vereinigungen
zu bilden, die sich fur ihre Rechte und die Rechte anderer einsetzen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 19, 20, 23; Kinderrechtskonvention Artikel 15)

An meiner Schule sind alle dabei, wenn es darum geht, sich gegenseitig dazu zu animieren,
sich mehr liber gesellschaftliche und globale Probleme im Zusammenhang mit den Themen
Gerechtigkeit, Umweltschutz, Armut und Frieden zu informieren.

(Menschenrechtserkldrung Prdambel, Artikel 26, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 29)
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22. An meiner Schule geben wir uns gegenseitig Anregungen fiir die Organisation und
Durchfiihrung von Aktionen und MaBBnahmen zu den Themen Gerechtigkeit,
Umweltschutz, Armut und Frieden zu organisieren und durchzufiihren.
(Menschenrechtserkldrung Prdambel, Artikel 20, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 29)

23. An meiner Schule hat jeder wahrend des Schultags die Moglichkeit, angemessene
Ruhepausen einzulegen, und alle haben angemessene Arbeitszeiten und arbeiten
unter fairen Bedingungen.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 23, 24; Kinderrechtskonvention Artikel 31, 32)

24. Die Mitarbeiterlnnen an meiner Schule erhalten ein ausreichendes Gehalt, das ihnen
und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard und angemessene
Gesundheitsversorgung und Lebensqualitat sichert.

(Menschenrechtserkldrung Artikel 22, 25; Kinderrechtskonvention Artikel 27)

25. Ich (ibernehme an meiner Schule Verantwortung und sorge dafiir, dass niemand
andere diskriminiert.
(Menschenrechtserkldrung Artikel 1, 29; Kinderrechtskonvention Artikel 29)

OO0 O

Gesamtpunktzahl

Das Klima an deiner Schule
entspricht=___ Grad Menschenrechte
Hochste zu erreichende Temperatur
= 100 Grad Menschenrechte

(Amt des UNHCR (OHCHR), ABC - Teaching Human Rights, Kapitel 3
http://www.ohchr.org/english/about/publications/docs/abc-ch3.pdf) % @

Platz fiir deine Ideen!

Miss das Menschenrechtsklima an deiner Schule!



YHier findest du Informationen
liber die Europdische Union

Das Portal der Europdischen Union

www.europa.eu
Die offizielle Website der Europaischen Union

Leseecke

http://ec.europa.eu/publications/index_de.htm

Hier findest du Broschiiren, die leicht verstandlich erlautern, was die Europdische Union ist und was sie
tut. AuBBerdem gibt es hier Landkarten, Poster und Postkarten sowie Lektiire speziell fiir junge Leute.

Europdisches Jugendportal

http://europa.eu/youth/
Sehr nitzliche Links zu Studium, Arbeit, Freiwilligendienst und Austauschprogrammen fiir junge
Menschen.

Eurodesk
www.eurodesk.org

Schneller Zugang zu EU-Informationen, insbesondere zu europaischen Programmen und Angeboten,
die fir junge Leute interessant sind.

Die EU in deinem Land

http://www.europa.eu/euinyourcountry/index_de.htm

Links zu den Vertretungen der Europdischen Kommission, den Informationsbiiros des Europdischen
Parlaments, deinen Europaabgeordneten und zu Informationsnetzwerken in deinem Land.

Europa GO!

http://www.europa.eu/europago/welcome.jsp

In interaktiven Spielen, die dein Wissen und deine Geschicklichkeit auf die Probe stellen,
erfahrst du mehr Gber deine Nachbarn in Europa.

Europdische Jugendwoche

http://www.youthweek.eu/

Jugend in Aktion! Information Giber Aktivitaten fir Jugendliche, die auf europaischer, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene angeboten werden.

Europe Direct

http://ec.europa.eu/europedirect/

Allgemeine Informationen tiber Europa-Themen in allen EU-Amtssprachen. Viele praktische Hinweise,
die dir helfen, Probleme bei der Wahrnehmung deiner Rechte in Europa zu bewaltigen. Zahlreiche
nitzliche Adressen.

European Youth Card Association - Verein Europaische Jugendkarte (EYCA)
WWwWw.eyca.org

Die European Youth Card Association fordert mit der EUROA<26-Karte Mobilitat
und Informationen fiir junge Menschen bis zum Alter von 26 Jahren.



na — alles klar?

In diesem Quiz kannst du testen, wie gut du Uber die Grundrechte,

Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, die unterschiedlichen Formen

der Diskriminierung, den interkulturellen Dialog und andere

interessante Themen Bescheid weil3t. Weil3t du, an welchen Tagen

die verschiedenen internationalen Themen- und Gedenktage

begangen werden, und weshalb es wichtig ist, sich an die Ereignisse

zu erinnern, die Anlass fir die Einfihrung dieser Thementage waren? P
Versuch'’s einfach!

Viel Erfolg!

1.

Wann wurde die Charta der Grundrechte der Europdischen Union proklamiert?
A. 2001
B. 2000
C. 2002

Was wird in Artikel 13 des Vertrags von Amsterdam NICHT als
Diskriminierungsgrund genannt?

A. die Haarlange

B. die sexuelle Ausrichtung

C. die ethnische Herkunft

2009 ist das Europadische Jahr...

A. desinterkulturellen Dialogs

B. der Kreativitdt und Innovation
C. derWildpferde

»Ein Arbeitgeber besteht auf perfekten Kenntnissen einer bestimmten Sprache, obwohl
perfekte Sprachkenntnisse fiir die betreffende Arbeit gar nicht benétigt werden.” -

Dies ist ein Beispiel fiir:

A. Fremdenfeindlichkeit

B. Antisemitismus

C. indirekte Diskriminierung

Was bedeutet,Shoah”?

A. Hallo
B. Holocaust
C. Frieden

Was trifft NICHT auf deine Rechte im Zusammenhang mit Daten iiber deine Person zu?

A. Du hast das Recht, (iber alle Arten der Datenverarbeitung informiert zu werden,
bei denen du die ,von der Verarbeitung betroffene Person” bist.

B. Du hast das Recht auf Zugang zu den Daten, die dich betreffen.

C. Du musst berithmt sein, damit Daten tiber deine Person verarbeitet werden.

Wie lauten die sechs Uberschriften der einzelnen Kapitel der Charta der

Grundrechte der Europdischen Union?

A. Freiheit, Gleichheit, Paritat, Anstand, Biirgerrechte, Unparteilichkeit

B. Autonomie, Fairness, Gleichheit, Gemeinsame Ziele, Biirgerliche Freiheiten, Ehrlichkeit
C. Wiirde, Freiheiten, Gleichheit, Solidaritat, Blirgerrechte, Justizielle Rechte



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Wann wurde die Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte (FRA) gegriindet?
A. 2007
B. 2006
C. 2005

Wo hat das Europdische Institut fiir Gleichstellungsfragen seinen Sitz?

A. Riga
B. Wilna
C. Berlin

Eine Form der Diskriminierung, die auf der Uberzeugung beruht, dass bestimmte
menschliche Eigenschaften und Fahigkeiten usw. durch die ,Rasse” bestimmt werden und
dass es ,hoher stehende” und,minderwertige” Menschengruppen gibt, bezeichnet man als
A. Homophobie

B. Fremdenfeindlichkeit

C. Rassistische Diskriminierung

. Wann wird der Internationale Tag zur Beseitigung der Rassendiskriminierung begangen?

A. 21.Marz
B. 21.April
C. 14.September

kommt von der griechischen Bezeichnung fiir die,,Angst vor Auslandern”
und beschreibt Ablehnung, Feindseligkeit oder Gewalt gegentiber Menschen, die
entweder aus anderen Herkunftslandern stammen oder Minderheiten angehéren
A. Rassismus
B. Xenophobie
C. Intoleranz

2008 war das Europaische Jahr...
A. der Aufklarung tiber Krebs
B. des interkulturellen Dialogs
C. desTourismus

Wann wird der Internationale Tag der Roma begangen?
A. 27.Dezember

B. 16.Mai

C. 8.April

Wie viele Amtssprachen hat die EU?

A. 23
B. 17
C 31

Wie sagt man auf Schwedisch ,Hallo"?
A. Hej

B. Ola

C. Hallo




17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Welches ist der Europdische Tag der Sprachen?

A. 17.Juni
B. 26.September
C. 6.Juli

Weshalb wird am 17. Mai der Internationale Tag gegen Homophobie begangen?

A. Andiesem Tag im Jahr 1990 wurde Homosexualitat aus der Internationalen
Klassifikation der Krankheiten der Weltgesundheitsorganisation gestrichen

B. Andiesem Tagim Jahr 2004 legalisierte Massachusetts als erster US-Bundesstaat
die gleichgeschlechtliche Ehe

C. Andiesem Tag fanden im Jahr 1969 die Stonewall-Unruhen statt

Wie viele FuBBballspieler der europdischen Profiligen bekennen sich offen
zur Homosexualitat?

A. 1M
B. 39
c. o

Wie viele Kinder leben in der EU unterhalb der Armutsgrenze?
A. Einesvon 10

B. Einesvon5

C. Einesvon 25

Wann wurde das Europdische Jugendparlament gegriindet?

A. 1978
B. 1999
C. 1987

Diskriminierung aus Griinden des Alters richtet sich gegen...
A. Altere Menschen

B. Junge Menschen

C. Beide Gruppen

2010 ist das Europdische Jahr ...

A. der Umwelt

B. zur Bekdampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
C. der Erziehung durch Sport

Wann ist der Internationale Tag der Toleranz?
A. 16.November

B. 8.Marz

C. 3.Januar

Mahatma Gandhi hat gesagt: ,Eine Zivilisation sollte danach beurteilt werden,
wie sie ihre behandelt.”

A. Kinder
B. Minderheiten
C. Feinde

Welche Gruppe bildet die weltweit gro3te Minderheit?
A. Travellers

B. Roma

C. Menschen mit Behinderungen



27.

28.

29.

30.

DEINE PUNKTZAHL:

30-20 Punkte

WOW! Super!

Du hast dir wirklich viel gemerkt! Gliickwunsch! Er-
zahl deinen Freundinnen und Freunden und deiner
Familie, was du liber die Grundrechte weif3t, und
diskutiere mit ihnen liber die Themen, die in die-
sem Schiilerinnenkalender angesprochen werden.

19-10 Punkte

Nicht Gibel!

Blattere den Kalender doch noch einmal durch,
dann erfahrst du noch mehr liber die Grundrechte!

9-0 Punkte

Nur nicht aufgeben! Lies den Schiilerinnenkalender
noch mal genau durch und schau auch mal bei den
angegebenen Links rein!
000000000000000000000000

Das Ziel von Initiativen zur Férderung des interreligiosen Dialogs ist NICHT...

A. Menschen aller Religionen und auch jene, die keiner Religion angehoren, mit dem Ziel
zusammenzufiihren, die Verstandigung und die Zusammenarbeit von Menschen verschie-
denster Glaubensrichtungen zu férdern und so ein Forum fiir offene Gesprache und Diskus-
sionen zu schaffen

B. zum Hass zwischen verschiedenen Religionen aufzurufen

C. eine einzige grof3e Religion zu propagieren

Wie viele Muslime leben in der EU (ungefahre Zahl)?
A. 20 Millionen

B. 13 Millionen

C. 5 Millionen

Wann ist der Internationale Tag der Migranten?
A. 18.Dezember

B. 4. Juli

C. 5.Mai

Wie lautet der Name des von der Europdischen Union geforderten Programms, das
Studentinnen die Mdglichkeit bietet, drei Monate bis ein Jahr in einem anderen
europadischen Land zu studieren?

A. Sokrates/Erasmus

B. Aristoteles

C. Donatello




Zwischenstaatliche Organisationen — Bedeutende
Institutionen und Einrichtungen und die wichtigsten

internationalen Menschenrechtsiibereinkiinfte

Europarat

Wichtige Einrichtungen

Europdische Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (ECRI)
www.coe.int/ecri/

Europaischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
http://www.echr.coe.int/echr/

Europadischer Ausschuss zur Verhiitung von Folter und unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung oder Strafe (CPT)

www.cpt.coe.int

Wichtige Dokumente

Européisches Ubereinkommen zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (1950),
http://conventions.coe.int/Treaty/GER/Treaties/Htm|/005.htm

Européische Sozialcharta (von 1961, revidiert 1996)
http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Esc/

Programme/Initiativen
All Different, All Equal
http://alldifferent-allequal.info/

Europaische Union (EU)

Wichtige Einrichtungen

Europdische Kommission

http://ec.europa.eu/

Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte (FRA)
http://fra.europa.eu

Wichtige Dokumente

Vertrag von Lissabon

http://europa.eu/lisbon_treaty/index_de.htm

Vertrag von Amsterdam, Artikel 13
http://europa.eu.int/eur-lex/de/treaties/dat/amsterdam.html

Charta der Grundrechte der Europdischen Union (2000, politisch verbindlich)
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf

Richtlinie zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied

der Rasse oder ethnischen Herkunft, Richtlinie Nr. 2000/43/EG (2000)
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legisin/2000_43_de.pdf
Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung

der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf, Richtlinie Nr. 2000/78/EG (2000)
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legisin/2000_78_de.pdf
Rahmenbeschluss zu Rassismus und Fremdenfeindlichkeit (2007)
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/misc/93739.pdf



Programme/Initiativen

PROGRESS - Gemeinschaftliches Aktionsprogramm zur Bekdmpfung der Diskriminierung 2001-2006
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/proga_de.htm

EQUAL

http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_de.cfm

2007 - Europaisches Jahr der Chancengleichheit fiir alle

http://equality2007.europa.eu

Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE)

Wichtige Einrichtungen

Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR);

auch: Buro fur demokratische Institutionen und Menschenrechte (BDMIR)
http://www.osce.org/odihr/

Hoher Kommissar fiir nationale Minderheiten
http://www.osce.org/hcnm/

Wichtige Dokumente

Schlussakte von Helsinki (1975)
http://www.osce.org/documents/mcs/1975/08/4044_de.pdf
Charta von Paris fiir ein neues Europa (1990)
http://www.osce.org/documents/mcs/1990/11/4045_de.pdf

Programme/Initiativen
Programm fiir Toleranz und Nichtdiskriminierung
http://www.osce.org/activities/13539.html

Vereinte Nationen (VN)

Wichtige Einrichtungen

Menschenrechtsausschuss (HRC)
http://www.ohchr.org/english/bodies/hrc/index.htm

Ausschuss fir die Beseitigung der Rassendiskriminierung (CERD)
http://www.ohchr.org/english/bodies/cerd/index.htm
Sonderberichterstatter fiir zeitgendssische Formen von Rassismus,
rassistisch motivierte Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und verwandte Intoleranz
http://www.ohchr.org/english/issues/racism/rapporteur/

Ausschuss fiir die Beseitigung der Diskriminierung der Frau (CEDAW)
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

Ausschuss gegen Folter (CAT)
http://www.ohchr.org/english/bodies/cat/index.htm

Wichtige Dokumente

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (1948)
http://www.unhchr.ch/udhr/index.htm

UNESCO Ubereinkommen gegen Diskriminierung im Unterrichtswesen (1960)
http://www.unesco.org/education/pdf/DISCRI_E.PDF

Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung (1965)
http://www.unhchr.ch/html/menu3/b/d_icerd.htm

Internationaler Pakt Giber biirgerliche und politische Rechte (1966)
http://www.unhchr.ch/html/menu3/b/a_ccpr.htm

Internationaler Pakt Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (1966)
http://www.unhchr.ch/html/menu3/b/a_cescr.htm

Ubereinkommen zur Beseitigung jeglicher Form von Diskriminierung der Frau (1979)
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm

Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder
erniedrigende Behandlung oder Strafe (1984)
http://www.unhchr.ch/html/menu3/b/h_cat39.htm



Osterreich
EU-Beitritt: 1995
Staatsform: Bundesrepublik
Hauptstadt: Wien

Flidche: 83 858 km”
Bevolkerung: 8,3 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Deutsch

Belgien

EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: Briissel

Fliche: 30 158 km?

Bevolkerung: 10,5 Millionen
Wahrung: Euro

EU-Amtssprachen: Franzosisch,
Niederlandisch, Deutsch

Bulgarien
EU-Beitritt: 2007
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Sofia

Flache: 111 000 km?
Bevolkerung: 7,7 Millionen
Wahrung: Lev
EU-Amtssprache: Bulgarisch

2y, 1
Zypern :
EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Nikosia
Fliache: 9 000 km?
Bevdlkerung: 0,8 Millionen
Wahrung: Zyprisches Pfund
EU-Amtssprachen: Griechisch, Englisch

Tschechische
Republik

EU-Beitritt: 2004

Staatsform: Republik
Hauptstadt: Prag

Fléche: 79 000 km?
Bevolkerung: 10,3 Millionen
Wahrung: Tschechische Krone
EU-Amtssprache: Tschechisch

Mitgl

Danemark I
EU-Beitritt: 1973

Staatsform: Konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: Kopenhagen

Fliche: 43 094 km?

Bevoélkerung: 5,4 Millionen

Wahrung: Danische Krone
EU-Amtssprache: Danisch

Estland

EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Tallinn
Fléche: 45 000 km?
Bevdlkerung: 1,3 Millionen
Wahrung: Estnische Krone
EU-Amtssprache: Estnisch

Finnland

EU-Beitritt: 1995

Staatsform: Republik

Hauptstadt: Helsinki

Fldche: 338 000 km?

Bevdlkerung: 5,3 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprachen: Finnisch, Schwedisch

Frankreich
EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Paris

Fldche: 550 000 km?
Bevolkerung: 60,9 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Franzosisch

Deutschland &——

EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Bundesrepublik
Hauptstadt: Berlin

Fliche: 356 854 km?
Bevolkerung: 82,5 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Deutsch

iedstaaten

Griechenland
EU-Beitritt: 1981
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Athen

Fliche: 131 957 km?
Bevolkerung: 11,1 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Griechisch

Ungarn

EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Budapest
Fléche: 93 000 km?
Bevolkerung: 10,1 Millionen
Wahrung: Forint
EU-Amtssprache: Ungarisch

Irland

EU-Beitritt: 1973
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Dublin
Fldche: 70 000 km?
Bevdlkerung: 4.2 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Englisch

Italien

EU-Beitritt: Griindungsmitglied
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Rom

Fliche: 301 263 km?
Bevolkerung: 58,8 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Italienisch

Lettland
EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Riga

Fldche: 65 000 km®
Bevolkerung: 2,3 Millionen
Wahrung: Lats
EU-Amtssprache: Lettisch



Litauen Polen

EU-Beitritt: 2004 EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik Staatsform: Republik
Hauptstadt: Wilna Hauptstadt: Warschau
Fliche: 65 000 km? Fliche: 313 000 km?
Bevolkerung: 3,4 Millionen Bevolkerung: 38,1 Millionen
Wahrung: Litas Wahrung: Zloty
EU-Amtssprache: Litauisch EU-Amtssprache: Polnisch
Luxemburg Portugal
EU-Beitritt: Griindungsmitglied EU-Beitritt: 1986
Staatsform: Konstitutionelle Monarchie Staatsform: Republik
Hauptstadt: Luxemburg Hauptstadt: Lissabon
Fldche: 2 586 km? Fliche: 92 072 km?
Bevélkerung: 0,5 Millionen Bevélkerung: 10,6 Millionen
Wahrung: Euro Wahrung: Euro
EU-Amtssprachen: Franzosisch, Deutsch EU-Amtssprache: Portugiesisch

Malta H Rumanien

EU-Beitritt: 2004 EU-Beitritt: 2007
Staatsform: Republik Staatsform: Republik
Hauptstadt: Valletta Hauptstadt: Bukarest
Flache: 316 km? Flache: 238 000 km’
Bevdlkerung: 0,4 Millionen Bevdlkerung: 21,6 Millionen
Wahrung: Maltesische Lira Wahrung: Leu
EU-Amtssprachen: Maltesisch, Englisch EU-Amtssprache: Rumanisch
Niederlande Slowakei
EU-Beitritt: Griindungsmitglied EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Konstitutionelle Monarchie Staatsform: Republik
Hauptstadt: Amsterdam Hauptstadt: Bratislava
Fldche: 41 864 km* Fldche: 49 000 km*
Bevélkerung: 16,3 Millionen Bevdlkerung: 5,4 Millionen
Wahrung: Euro Wahrung: Slowakische Krone
EU-Amtssprache: Niederlandisch EU-Amtssprache: Slowakisch

Slowenien
EU-Beitritt: 2004
Staatsform: Republik
Hauptstadt: Ljubljana
Fliche: 20 000 km?
Bevolkerung: 2 Millionen
Wahrung: Euro
EU-Amtssprache: Slowenisch

Spanien

EU-Beitritt: 1986

Staatsform: Konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: Madrid

Fliache: 504 782 km®

Bevolkerung: 43,8 Millionen

Wahrung: Euro

EU-Amtssprache: Spanisch

Schweden -I—_

EU-Beitritt: 1995

Staatsform: Konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: Stockholm

Fldche: 450 000 km®

Bevolkerung: 9,0 Millionen

Wahrung: Schwedische Krone
EU-Amtssprache: Schwedisch

N Z=
Vereinigtes  ZlnN
Konigreich

EU-Beitritt: 1973

Staatsform: Konstitutionelle Monarchie
Hauptstadt: London

Fldche: 242 500 km?

Bevdlkerung: 60,4 Millionen

Wahrung: Pfund Sterling
EU-Amtssprache: Englisch

(http://europa.eu/abc/european_countries/index_en.htm)
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http://ec.europa.eu/justice_home/index_de.htm - Was weif3t du tiber die Grundrechte in Europa?
http://ec.europa.eu/justice_home/unit/charte/en/about-contents.html - Was weif3t du tUber die Grundrechte in Europa?

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm - Diskriminierung
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm - Diskriminierung

http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/index_de.htm
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Datenschutz (Menschenrechte und Informationsgesellschaft)

http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/privacy/guide/index_de.htm -
Datenschutz (Menschenrechtsfragen im Zusammenhang mit der Informationsgesellschaft)

http://www.eycb.coe.int/gendermatters/default.htm -
Gleichstellung der Geschlechter / Gleichstellung von M@nnern und Frauen

http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/genderinstitute_de.html -
Gleichstellung der Geschlechter / Gleichstellung von M@nnern und Frauen
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legisin/2000_43_en.pdf -
Rassismus und rassistisch motivierte Diskriminierung
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/neb_en.htm#nat -
Was weif3t du Uber Diskriminierung, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in Europa?

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm -
Was weif3t du Gber Diskriminierung, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in Europa?
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http://news.bbc.co.uk/sport2/hi/motorsport/formula_one/7225523.stm - Diskriminierung/Rassismus im Sport
http://news.bbc.co.uk/2/hi/europe/7229551.stm - Diskriminierung/Rassismus im Sport
http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/What_is_EDC/EDC_Q&A_en.asp

Zentrum fir Forschung zum lebenslangen Lernen der Europdischen Kommission — CRELL -

Aktives Staatsbiirgertum /Demokratisches Staatsbiirgertum
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Beste Perspektiven in Europa — Nutze die Chancen der Vielfalt!
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Beste Perspektiven in Europa — Nutze die Chancen der Vielfalt!

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/rights/gloss_en.htm - Positive MalBnahmen

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/broch/thembroch07_en.pdf - Positive Manahmen

http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/DiscriminationAtWork/DG_10026429 -

Diskriminierung aus Griinden des Alters

http://www.age-platform.org/EN/IMG/AGE-Solidarity-BROCHURE-EN.pdf - Diskriminierung aus Griinden des Alters
http://www.salto-youth.net/download/1458/website%20quidt.pdf - Vorurteile
http://www.dwp.gov.uk/opportunity_age/volume1/chapter_two.asp - Age Discrimination .0
http://www.dwp.gov.uk/opportunity_age/volume1l/chapter_two.asp - Diskriminierung aus Griinden des Alters
http://fof.pl/y4Adiversity%20eng%20spread.pdf - Stereotypenbildung

http://fof.pl/y4diversity%20eng%20spread.pdf - Stereotypenbildung



http://europa.eu.int/comm/youth/index_en.html - So startest du dein eigenes Projekt
http://journals.ohiolink.edu.ezproxy2.otterbein.edu/ejc/pdf.cgi/Zagefka_Hanna.pdf?issn=
01471767 &issue=v33i0003&article=228_tcoeisprdi - Ethnizitdt und nationale Minderheiten
http://www.jrf.org.uk/node/2678,

http://www.pdhre.org/rights/poverty.html

http://www.eapn.org/

http://www.eapn.eu/content/view/59/53/lang,en/ - Armut/Armutsgeféhrdung

http://www.fra.europa.eu/factsheets/front/factSheetPage.php -

Beispiele fir Aufklarungsprojekte - Momentaufnahmen / FRA - InfoBase
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/07/1905&format=HTML&aged=0&language -
2010 ist das Europaische Jahr zur Bekdampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/dec/antipoverty_1_de.pdf -

2010 ist das Europadische Jahr zur Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

http://www.un.org/disabilities/default.asp?navid=34&pid=18 - Behinderung
http://ec.europa.eu/employment_social/disability/index_en.html - Behinderung

http://siteresources.worldbank.org/EXTDIASPORA/Resources/ConceptNote.doc?&resourceurlname=ConceptNote.doc -
Afrikanische Gemeinschaften in Europa

Abraham, W., The Life and Times of Wilhelm Anton Amo, Transactions of the Historical Society of Ghana, 7 (1964) - Afrika-
nische Gemeinschaften in Europa

http://news.bbc.co.uk/2/hi/africa/4409353.stm - Afrikanische Gemeinschaften in Europa
http://www.bl.uk/onlinegallery/features/blackeuro/pdf/dumas.pdf - Afrikanische Gemeinschaften in Europa
http://www.theatrehistory.com/russian/pushkin001.html - Afrikanische Gemeinschaften in Europa
http://www.vam.ac.uk/collections/periods_styles/medieval/hidden_histories_africans/medici/index.html -

Afrikanische Gemeinschaften in Europa

http://europa.eu/abc/european_countries/index_de.htm - Die Mitgliedstaaten der Europdischen Union

Einige Links zu Organisationen, die Aufklarung iiber den Holocaust betreiben

http://www1.yadvashem.org/education/donors/donors.asp

http://tandis.odihr.pl/index.php?p=edu,hol

http://www.holocaust-trc.org/
http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-URL_ID=57736&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Einige Organisationen, die im Bereich der Rechte des Kindes tatig sind

UNICEF
http://www.unicef.org/

CHILD RIGHTS INFORMATION NETWORK
http://www.crin.org/

COALITION TO STOP THE USE OF CHILD SOLDIERS
http://www.child-soldiers.org/home

HUMAN RIGHTS WATCH
http://www.hrw.org/

SAVE THE CHILDREN
http://www.savethechildren.net/alliance/index.html
European Children’s Network (EURONET)
http://www.europeanchildrensnetwork.org/euronet/




EUROCHILD
http://www.eurochild.org

THE EUROPEAN YOUTH FORUM
http://www.youthforum.org/

CHILDREN 1ST
http://www.children1st.org.uk/

OFFICE OF THE SPECIAL REPRESENTATIVE OF THE SECRETARY-GENERAL FOR CHILDREN AND ARMED CONFLICT
http://www.un.org/children/conflict/english/index.html

ChildONEurope - The European Network of National Observatories on Childhood
http://www.childoneurope.org/

Einige interessante Links, unter denen du mehr iiber den Umgang mit Mobbing erfahren
annst

ENGLISCH
http://www.bullying.co.uk
www.childline.org.uk/
www.beatbullying.org.
www.kidscape.org.uk.
www.antibullying.net.
www.bullybusters.org.uk.
www.bullyfreezone.co.uk/

DEUTSCH
www.nummergegenkummer.de/
www.rataufdraht.orf.at/
www.schueler-gegen-mobbing.de/
www.gewalt-in-der-schule.info/

FRANZOSISCH
www.harcelement-entre-eleves.com/aquisadresser.htm
www.lesvoixdelaverite.skyrock.com/

Zitate von beriihmten Personlichkeiten - Quellen:

Albert Einstein — Quelle: Keine Quellenangabe

Angelina Jolie - Quelle: www.unhcr.org/

Bono - Leadsanger von U2 - Quelle: Keine Quellenangabe

Kofi Annan - Quelle: http://www.un.org/cyberschoolbus/briefing/letter/

Kofi Annan - Quelle: http://cyberschoolbus.un.org/student/images/peace_1.html
Kofi Annan - Quelle: http://www.un.org/apps/sg/sgstats.asp?nid=1820

Mahatma Ghandi - Quelle: http://www.eych.coe.int/compass/en/chapter_5/5_4.html
Martin Luther King, Jr. - Quelle: Keine Quellenangabe

Michel Platini — Quelle: FRA Equal Voices 24 Special Edition ‘Football vs Discrimination’- http://fra.europa.eu/fra/material/
pub/ev/ev24/ev24_en.pdf

Nelson Mandela - Quelle: Ansprache am Trafalgar Square (3. Februar 2005) http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk_news/poli-
tics/4232603.stm

Johann Wolfgang von Goethe - Quelle: Johann Wolfgang von Goethe (1833; publ. posthum): Maximen und Reflexionen; II.;
Nr. 23,91
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FRZAHL UNS BIT
POSITIVEN ODER

o° Was du uns erzahist, konnte:
.das Versta'ndnis und die Sensibilita't o
fur Grundrechte stirken

. tiber Einstellungen un
en informieren
tlichen und

Verhaltensweis

. pestimmte punkte verdeu

AQ;L po\‘éfwtmﬂ%vw UV~ . konkrete geispiele gebern
W B ) W\/ . Kontakte zwischen Menschen fordern
, . in diendchs
Schulerlnnenkalenders
aufgenommen werden



Beantworte bitte diese Fragen durch eine Bewertung auf einer Skala von 1 bis
5 (1 ,iliberhaupt nicht niitzlich/schlecht” bis 5 ,,sehr niitzlich/sehr gut”)

Findest du die S'cool Agenda niitzlich...
))als Schilerlnnenkalender?

O O, O, O O

))als Informationsquelle tGber die Grundrechte in Europa?

O O, O, O, O,

))als Informationsquelle Gber die Bekampfung von Diskriminierungen und die

Férderung der Grundrechte?

O O, O, O, O

))Wie findest du das Format/die Gestaltung des Schilerinnenkalenders?

O, 0.0 0O

))Deine Vorschldage/Kommentare zur Verbesserung des Schiilerinnenkalenders:

(Platz fiir Vorschlige)

Méochtest du die ndchste Ausgabe des Schillerinnenkalenders kostenlos beziehen?

Oja O nein

Gib uns deine E-Mail-Adresse:

- e cusngs

Thematik (behandeltes Thema):

Name (Optional):
Adresse:

E-Mail-Adresse:

Land der Erfahrung:

Alter:

Teile deine Erfahrungen mit

Du kannst das, was du erzéhlen méchtest, auch online einreichen unter
http://fra.europa.eu/scoolagenda/

European Union Agency for
Fundamental Rights (FRA)

Schwarzenbergplatz 11
AT- 1040 Vienna
Austria

European Union Agency for
Fundamental Rights (FRA)

Schwarzenbergplatz 11
AT- 1040 Vienna
Austria



ERZAHL UNS BITTE ETWAS UBER

POSITIVE VERANDERUNGEN AUFGRUND

DES SCHULERINNENKALENDERS

it e i Al

Was du uns erziahlst, konnte:
« das Verstdndnis fiir Grundrechte stérken

« liber Einstellungen und Verhaltensweisen
informieren

- Grundrechten eine tiefere Bedeutung verleihen

« bestimmte Punkte verdeutlichen und konkrete Beispiele geben
« Kontakte zwischen Menschen férdern

- in die ndichste Ausgabe des SchiilerInnenkalenders
aufgenommen werden

g % = |

L» Grundrechte

Uberblick Gber @
alle Termine und ®
Hausaufgaben

und trage Zur
Forderung und
zum Schutz der
Grundrechte bei, e
indem du diesen
Schulerlnnenka-
lender benutzt!



Unsere Konzepte ~ Deine Aussage

Thematik (behandeltes Thema):

Name (Optional):

Adresse:

Land der Erfahrung:

Alter:

Erzahlans dartber

European Union Agency for
Fundamental Rights (FRA)

Schwarzenbergplatz 11
AT- 1040 Vienna
Austria

Du kannst das, was du erzdhlen méchtest, auch online einreichen unter
http://fra.europa.eu/scoolagenda/

Der SchiilerInnenkalender hat dir gefallen?
Dann sag es deinen Freundinnen weiter!




Impressum

FRA

Schwarzenbergplatz 11
1040 Wien

Osterreich

Tel. +43 1 58030 — 634
information@fra.europa.eu
www.fra.europa.eu
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